Qualité de vie
au travail

Le magazine de 1’Agence
nationale pour I’amélioration
des conditions de travail (Anact)
aborde un sujet encore sensi-
ble dans les entreprises: la qua-
| lité de vie au tra-
vail. Apres avoir
donné la parole
aux partenaires
| sociaux et a divers
| experts sur le bilan
| des actions menées
| depuis 2007, date
de la premigre conférence natio-
nale sur les conditions de travail,
Travail et changement fait la part
belle aux initiatives d’entreprises
qui portent une pleine attention a
leur capital humain, dans toutes
ses dimensions. Ainsi, Concerto,
une PME spécialisée dans le
recrutement, propose a ses sala-
riés de consacrer jusqu’a 20 % de
leur temps de travail a des projets
personnels, tandis que I’ Associa-
tion nationale pour la formation
des adultes (Afpa) de Picardie
privilégie une approche collecti-
ve des risques identifiés, par
exemple les incivilités de certains
yiaires. I Anact invite tous
Ceux que cette problématique
intéresse a participer a la
6° semaine pour la qualité de vie
au travail, du 11 au 19 juin, dans
toute la France.
Travail et changement, n° 325, mai-juin
2009, gratuit, téléchargeable sur www.anact.fr

Pauvre et écolo!

Peut—on vraiment &tre pauvre
et écolo? « Oui! », affirme
dans sa dermere édition Le
1 Sociographe qui
rassemble diffé-
rentes contribu-
tions d’usagers, de
politiques, de pro-
fessionnels et de
chercheurs sous la
houlette d’instituts
régionaux du travail social
(IRTS). Intitulé « Education &

Ap

ebaptisé en avril Magazine

anti-pauvreté (ancienne-

ment Nouvelles du Réseau),

le journal du Réseau euro-
péen des associations de lutte contre la
pauvreté et I'exclusion sociale (EAPN)
se met a I’heure des élections euro-
péennes. Alors méme que 1’on
annonce un taux d’abstention record,
ses auteurs esperent « susciter d’inten-
ses débats au sein des Etats membres
et aider les électeurs dans leur choix ».
Pas siir que les douze pages de cette
revue y suffisent! Elle accorde pour-
tant une place de choix aux program-
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10 demandes au
prochain Parlement
européen

Les leaders
politiques

européens
répondent

aEAPN

Elections européennes:
quelle importance?

mes des cing grands groupes politiques du Parlement européen.

Chacun est appelé a se prononcer sur le manifeste en dix points établis
par le Réseau, adressés aux candidats et futurs eurodéputés, « pour pallier
les échecs du passé, viser une Union européenne plus sociale et plus
durable, et pour placer la lutte contre la pauvreté au ceeur de 'agenda
européen ». Sans surprise, tous saluent cette initiative, le parti des Verts
étant le seul a revenir point par point sur les mesures proposées parmi
lesquelles: « Garantir I'acces pour tous a des services de qualité aborda-
bles, y compris les services sociaux, éducatifs, d’accueil de I’enfance, de
santé, de logement, de transport, d’énergie et d’eau. » Les différents par-
tis détaillent également leurs priorités sociales pour la prochaine 1égisla-
ture, a encore sans s’éloigner des grandes lignes attendues: appel en faveur
d’un Pacte européen pour le progres social chez les socialistes, défense
d’un environnement européen des affaires compétitif pour relever le niveau

de vie chez les libéraux.

Magazine anti-pauvreté, avril-aoiit 2009, gratuit, téléchargeable sur www.eapn.eu

I"environnement et travail social :
relations durables ? », le numé-
ro 29 de la revue relate dans un
premier volet, intitulé « a la croi-
sée des chemins », la genése des
relations entre acteurs de 1’édu-
cation a I’environnement et tra-
vailleurs sociaux. Les auteurs se
font ensuite militants et appellent
au développement des pratiques.
« Face a I'urgence sociale que
nous vivons et au-dela des effets
de mode, il faut, plaident-ils,
repenser nos modes d’interven-
tion et le maillage nécessaire
avec notre environnement. » Ils
proposent un catalogue, non
exhaustif, de diverses expérien-
ces réussies mélant écologie et
travail social en France, au
Canada et en Suisse. Des textes

concis et engagés. Une lecture
stimulante !

Le Sociographe, n° 29, mai 2009, 10 €,
www.lesociographe.org

Les conges,
casse-téte ou
plaisir?

Avec les beaux jours, les

envies de vacances se font
de plus en plus pressantes. Mais
pas pour tout le monde. Certains
sont tout simplement incapables
de décrocher! Si c’est votre cas,
plongez-vous sans tarder dans la
lecture du dossier du magazine
de I’ Association pour I’emploi
des cadres (Apec). Dans un regis-
tre tres pratique, Courrier cadres

propose conseils et témoignages
pour parvenir a prendre ses
congés. Ce numéro s’adresse
aussi aux mana-
gers et directeurs
qui doivent gérer
les vacances de
leurs équipes. Il
leur dévoile quel- |.
ques techniques |f
pour arriver a :
faire coincider la tenue de leurs
objectifs et le repos de leurs col-
laborateurs. En résumé: s’autori-
ser a lacher prise, passer les
consignes a ceux qui restent,
anticiper et planifier plusieurs
mois a I’avance ! Il n’est peut-
étre pas trop tard...

Courrier cadres, mai 2009,4 €,
www.courriercadres.com

Le social a
I'épreuve de
la politique
transversale

cientifique, internationale et

multidisciplinaire, cette revue
revient sur une question récur-
rente pour les travailleurs sociaux :
la pertinence de la territorialisa-
tion des politiques sociales. Mises
en place au début des années
1980, les politiques transversales
ont imposé aux travailleurs
sociaux un partenariat d’acteurs
élargi sur leur ppmm
domaine d’inter-
vention. Ce numé-
ro de Politiques
sociales s’ interro-
ge sur la mise en
ceuvre de ces poli-
tiques, leurs syner-
gies et sur leurs limites, 2 la fois
pour les professionnels et les usa-
gers. L origine des contributions.
essentiellement belges et québé-
coises, permet de prendre du
recul par rapport aux pratiques
francaises.
Les politiques sociales, printemps 2009,
17 € (frais d'envoi inclus depuis I Belgique),
www.lespolitiquessociales.org

Estelle Nouel

«Des Solutions poursorg;mlser
_»Lebian dela éfo RTT

Le social a I'épreuve
de la politique
transversale
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