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INTRODUCAO

De acordo com os dados mais recentes publicados pelo Eurostat Portugal € um dos paises europeus com maiores niveis de desigualdade econémica qualquer que seja
o indicador estatistico utilizado. Em 2009 Portugal era o 4° pais da Unido Europeia com maiores desigualdades, medidas pelo indice de Gini. O nosso pais apresentava
um indice de desigualdade de 33,7% enquanto a média da Unido Europeia a 27 era de 30,5%. Alguns indicadores muito simples permitem-nos uma viséo nitida dos
niveis de desigualdade prevalecentes na sociedade portuguesa: os 5% mais ricos da populacéo tém cerca de quinze vezes mais rendimento do que os 5% mais pobres;
o rendimento dos 20% de individuos de maiores rendimentos é cerca de seis vezes superior ao detido pelos 20% de menores rendimentos.

Desde o eclodir da presente crise, e mais acentuadamente apds a assinatura do Memoradum com a TROIKA, a politica de austeridade seguida tem tido como vetores
determinantes a contencdo dos rendimentos salariais, o retrocesso generalizado das transferéncias sociais e, mais recentemente, o aumento da carga fiscal sobre os

rendimentos do trabalho e sobre o consumo, a diminuicéo da progressividade do sistema fiscal.

Infelizmente séo cada vez mais evidenciados pelos meios de comunicacéo, dados, histérias e alertas de algumas organizacées do terceiro setor para o surgimento de
novos grupos sociais afetados pela crise econdmica e financeira.

A situacéo do pafls é critica e preocupante. Penso que o combate & pobreza e excluséo social é um imperativo nacional, € um problema do conjunto da sociedade, da
qualidade da democracia e da justica social.

Em 2012 procurdmos reforcar o nosso compromisso na mobilizacéo de todo a sociedade para a causa da luta contra a pobreza, bem como o nosso compromisso com
as pessoas mais vulnerdveis, procurando promover a sua participacdo e capacitacéo.
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Este Relatério apresenta as principais atividades e projetos levados a cabo pela nossa organizacdo no ano 2012 e dd-nos conta de um grande volume de trabalho no
dominio da investigag@o e do conhecimento das problemdticas sociais, através de inGmeros projetos dos quais resultaram vdrios estudos e publicacées; no dominio da
formacédo e da capacitacdo dos agentes sociais e das organizacdes que operam no dominio da economia social, com cerca de 100 acdes de formacdo realizadas e
mais de 1500 formandos; mas também o trabalho realizado ao nivel da sensibilizacdo e informacdo em duas dreas especificas, as comunidades ciganas e o
Envelhecimento Ativo e a Solidariedade entre Geragdes. Destaco, igualmente, na drea da informacéo e comunicagdo, o projeto da Revista Focussocial, versao
impressa e online, publicacdo que ganhou um prémio europeu de jornalismo, no dmbito do Ano Europeu do Envelhecimento Ativo.

Presidente da Direccao

jﬁ;;ﬁ!» Mcicis fortin ing
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ORGAOS SOCIAIS Bienio 2012/2014

MESA ASSEMBLEIA GERAL
Presidente: Dr. Jodo de Andrade de Almeida Garrett DELEGADO AO COMITE EXECUTIVO
1° Secretdrio: Dr. Hélder Manuel Alves Ferreira Dr. Sérgio Augusto Leite Aires
2° Secretdrio: Eng.®. Carlos Eugénio Pereira de Brito
SUPLENTES
DIRECAO
Presidente: Pe. Agostinho Cesdrio Jardim Moreira DIRECAO
Vice-Presidente: Dr. José Avides Moreira Dra. Clementina Maria Leite de Azevedo Ferreira
Secretdrio: Dr. Fernando Diogo Martins Pinheiro Dr Pedro Miguel Santos Pires Guerra
Tesoureiro: Dr. Anténio Carlos Sousa Pinto Dr. José Alberto Mendes Falcdo Reis
Vogal: Dra. Ana Maria Braga da Cruz Dr. Manuel Oliveira Seabra
CONSELHO FISCAL CONSELHO FISCAL
Presidente: Dr. Afonso da Cunha Fernandes Dr. Anténio de Almeida Pinto Marques
1° Vogal: Dr. Paulo Jorge Rendeiro Correia de Sousa Dra. Maria Teresa Correia da Silva Seabra
2° Vogal: Dra. Gabriela Loureiro Queiroz Dr. José Manuel de Lemos Pavéo
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ESTRUTURA ORGANIZATIVA

- Organigrama funcional
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A equipa atualmente é constituida por 38
colaboradores. A média de idades é de
31 anos e em termos de antiguidade na
organizagdo a média é de 7 anos.

EQUIPA TECNICA DA SEDE NACIONAL

DirecGo Executiva
Sandra Aratjo

Departamento de Investigacdo e Projetos
Fatima Veiga, Paula Cruz.
Claudia Albergaria, Elizabeth Santos (em Projetos)

Departamento de Desenvolvimento e Formacéo
Ana Lopes, Jilio Paiva, Maria José Vicente

Departamento de Informacdo e Documentacéo
Armandina Heleno

Departamento de Comunicacdo e Relacées Institucionais
Marta Vaz

Departamento Administrativo-Financeiro
Arlindo Cardoso
Ana Magalhées (telefonista/rececionista)

OS RECURSOS HUMANOS

EQUIPA TECNICA DOS NUCLEOS DISTRITAIS

Aveiro  Cristina Mamede
Bejo  Anselmo Prudéncio
Braga  Isabel Amorim
Braganca  Ivone Floréncio
Castelo Branco  Paula Montez
Coimbra Susana Lima
Fvora Maria José Guerreiro
Faro  Dionisio Pedro
Guarda  Cétia Azevedo
Lisboa  Maria José Domingos
Leiria Patricia Grilo

Porto  Sénia Lima

Portalegre  Ana Calado
Santarém  Ricardina Reis
SetUbal  Ana Vizinho

Viana do Castelo  Helder Pena
Vila Real  Catarina Oliveira
Viseu José Machado
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Cada Nucleo Distrital conta com um técnico
superior a fempo inteiro e uma coordenacdo
voluntéria, constituida por um coordenador,
e até dois vice coordenadores.
O exercicio da funcéo de coordenacdo dos
Ndcleos Distritais é voluntdrio.

A organizacdo conta também com dez
colaboradores contratados a termo, para
o desenvolvimento de projetos especificos.
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COORDENACOES DISTRITAIS

Nucleo Distrital
Aveiro

Beja

Braga

Braganca
Castelo Branco
Coimbra

Evora

Faro

Guarda

Leiria

Lisboa
Portalegre

Porto

Santarém
SetUbal

Viana do Castelo
Vila Real

Viseu

Coordenacéo
Acécio Conde
Jodo Martins
Ilvo Domingues
Pedro Guerra
José Alves
Paula Bastos

Carlos Andrade
Anabela Dinis

Fernanda Faustino
Maria Joaquina Madeira
Alexandre Martins
Helder Ferreira

Maria Manuel Duréo
Alpendre Sousa

José Lima

Herminia Goncalves

EQUIPA A TRABALHAR EM PROJETOS

Protocolo com o IEPF  Liliana Pinto

Vice- Coordenacgéo
Ana Paula Vaz

Nuno Lima

Alice Matos
Manuela Miranda
Pe. Sanches Pires
Jodo Antunes

Graca Batista

Maria JoGo Vargas Moniz

Angela Faria
Tilia Fonseca

Albino Ramalho
Ana Paula Pinto

Projeto Violence in Transit Graga Costa e Liliana Pinto (meio tempo)

Vice-Coordenacgéo

Raquel Aratjo
Maria do Céu Ribeiro

Helena Neves dos Santos
Apolindrio Alves

Observatério Luta Contra a Pobreza da cidade de Lisboa  Paulo Santos e Catarina Cruz
Projeto ROMI  Clatdia Albergaria
Projeto Microcrédito  Elizabeth Santos



ENQUADRAMENTO DA ATIVIDADE DA EAPN PORTUGAL
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2012 Marcou o segundo ano de execucéo da Estratégia 2020, num contexto de crise.
Em vez de se registarem progressos ao nivel da meta de reducdo da pobreza, a Unidgo
Europeia enfrenta um aumento de 2 milhées de pessoas em situacdo de pobreza, com
Estados-Membros ainda a falharem na definicdo metas suficientemente ambiciosas para
atingir o objetivo europeu.

A Unigo Europeia enfrenta igualmente uma crise politica, econémica e social e alguns dos
Estados-Membros, particularmente aqueles que se encontram sob intervencéo da Troika,
como ¢ o caso de Portugal, enfrentam sérios desafios no sentido de cumprir o compromis-
so de um crescimento inteligente, sustentavel, inclusivo, defendido pela Estratégia 2020.
A situacdo de crise que Portugal enfrenta resulta de uma crise financeira com os elevados
défices anuais do Estado e o endividamento externo do pafs. As medidas de austeridade
enfretanto impostas afetam a atividade econémica, mas a superacéo dos défices orca-
mentais e do endividamento externo estdo dependentes do crescimento da economia por-
tuguesa. As elevadas taxas de desemprego que se tém vindo a registar sobretudo no Gltimo
ano e que tem vindo a aumentar sempre desde os Ultimos 10 anos tém uma consequéncia
gravosa para a capacidade de geracdo de riqueza no pais. Isto porque tem implicacées

diretas na diminuicao das receitas do Estado e da Seguranga Social,
bem como no aumento das despesas com a protecdo social, mas
sobretudo porque multiplica o risco de pobreza dos individuos e
familias por ele afetadas.

Os dados estatisticos oficiais existentes sobre a pobreza e a exclusdo
social ndo revelam, por si s6, todas as dimensées deste problema
social, no entanto, aproximam-nos da realidade e permitem-nos ir
acompanhando os progressos que estdo em cursos e igualmente
os retrocessos. Pelo fato de os dados disponibilizados pelo Instituto
Nacional de Estatistica (INE) e pelo Eurostat terem sempre como
perfodo de referéncia o rendimento monetério anual liquido das
familias do ano anterior, os dados conhecidos e divulgados neste
documento t8m como referéncia sobretudo o ano de 2010.

Em 2010, 18% da populacdo portuguesa residente encontrava-se a
viver abaixo do limiar da pobreza. Em 2010, no entanto, verificou-se
uma reducédo do rendimento médio da populacéo, levando a que o
limiar de risco de pobreza tenha diminuido cerca de 3% face ao ano
anterior. Se em 2009 este limiar era de 5 207€ anuais, em 2010,
foi reduzido para 5 046€ anuais, o que corresponde a reducéo de
434€ para 421€ mensais. A populag@o mais jovem e a populagéo
mais idosa estdo entre os mais vulnerdveis. Por outro lado, todos os
indicadores de desigualdade na distribuicdo do rendimento apon-
tam para um aumento das desigualdades sociais.

No entanto, as transferéncias sociais 1m um impacto importante
sobre a Taxa de Risco de Pobreza. Segundo dados do INE, a taxa de
risco de pobreza seria de 42,5% na populagéo residente em 2010
se apenas considerdssemos os rendimentos do trabalho, de capital
e transferéncias privadas.
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O relatério de atividades 2012 reflete véarias preocupacoes:

©® O acompanhamento das politicas sociais nacionais e o follow
up da Estratégia Europa 2020;
14)
® A necessidade de reforcar o trabalho desenvolvido pela organizacdo no
dominio da participacdo das pessoas em situacdo de pobreza e ou ex-
clus@o social, nomeadamente como consolidar ainda mais a partici-
pacdo direta destas pessoas no seio da rede.

® A comemoracdo do Ano Europeu do Envelhecimento Ativo e da Soli-
dariedade entre Geracoes.
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Ao nivel europeu:

1.Reformular as estruturas de governacéo da EAPN Europa
e finalizar o Plano Estratégico 2012-2014.

2 .Acompanhar a Estratégia Europa 2020, a Plataforma Contra a
Pobreza e Exclusdo Social e a Estratégia de Inclusdo Social;

3.Construir aliancas para um modelo alternativo de desen-
volvimento social e sustentével;

4 .Promover e reforcar a participacdo das pessoas em situacéo
de pobreza no trabalho interno da organizacéo e favorecer
a sua auto-organizacdo nas organizacdes de terreno.



OBJETIVOS ANUAIS
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s objetivos operativos do Programa de Trabalho 2012 da EAPN Portugal podem
resumir-se nos seguintes:

1) Melhorar os mecanismos de governacdo internos, nomeadamente, através da revi-
talizacdo do Conselho da Qualidade e da continuacéo do processo de qualificacéo
organizacional;

?) Reforcar a capacidade da EAPN Portugal, em particular, na érea da participagéo
das pessoas em situacdo de pobreza e na drea do financiamento.

3) Reforcar o trabalho de lobby, em parceria com outros parceiros sociais,através da
elaboragéo de documentos de tomada de posicdo sobre a Implementacdo da nova
Estratégia Europa 2020.

4) Consolidar a parceria no dmbito das Plataformas Supramunicipais como objetivo de
produzir um impacto decisivo na erradicacéo da pobreza.

5) Assinalar o Ano Europeu do Envelhecimento Atfivo e da Solidariedade«Entre Geracoes.

Para cada uma das dreas de trabalho foram definidos objetivos
especificos.

DEPARTAMENTO DE INFORMACAO
E DOCUMENTACAO

Objetivos Anuais

1. Assegurar o apoio documental e informativo aos projetos e ativi-
dades promovidas pela EAPN Portugal rentabilizando recursos e o
acervo documental do CDI.

2. Disseminar a informacéo através dos canais informativos que a
EAPN dispée:Intranet, Internet, Blog de Imprensa.

3. Conceber boletins bibliograficos e ou webgrafias.

4. Reforcar a relacédo entre a EAPN e os seus Associados através da
sistematizacdo de procedimentos.

DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO
E RELACOES INSTITUCIONAIS

Objetivos Anuais

1. Elaboragéo de um Plano de Comunicagéo, com vista a potenciar
as competéncias de sucesso, nomeadamente na comunicagdo inter-
na e institucional, contribuindo para a notoriedade e visibilidade da
organizagdo e melhorando o relacionamento com os publicos exter-
nos, entendidos como clientes, fornecedores, parceiros e formadores
de opinido.

2. Divulgar a misséo da organizacao, estabelecendo correto e adequado
posicionamento, reforcando o seu reconhecimento pela sociedade.
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3. Gestdo dos processos de comunicacgdo externos, contribuindo para
uma melhoria e uniformizag@o da imagem da EAPN Portugal.

4. Gestéo e execucdo do projeto editorial focussocial.

5. Gestdo e produgdo de conteddos do Flash Rede e do Facebook.
6. Elaboracéo do Plano de Gestdo de Voluntariado da EAPN

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACAO E PROJETOS

Obijetivos Anuais

1. Contribuir para o trabalho de lobby da EAPN Portugal no atual
contexto de crise nacional

2. Promover o conhecimento nas dreas da pobreza e da exclusdo
social.

3. Monitorizacéo e Avaliacdo do Plano Estratégico 2012-2015.

4. Monitorizacéo e Avaliacéo Interna do processo de participacéo
das pessoas em situacdo de pobreza e excluséo social

5. Dar visibilidade ao Ano Europeu do Envelhecimento Ativo e da
Solidariedade entre Geragdes ao nivel propositivo.

6. Desenvolver o processo de qualificacéo organizacional.
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DEPARTAMENTO DE i
DESENVOLVIMENTO E FORMACAO

Obijetivos Anuais

1. Intensificar o apoio técnico aos Nucleos Distritais com a sistematizacéo de e um esquema
de monitorizacéo.

2. Promover a reflexdo sobre estratégias de intervencéo territorial ao nivel das parcerias
criadas e implementadas.

3. Acompanhar o desenvolvimento do trabalho de informacéo /sensibilizacdojunto do Projeto
Escolas e de outras iniciativas em meio escolar, no sentido de contribuir para a sensibilizacdo
dos jovens, assim como dos atores que com eles contactam ao nivel do espaco escolar para
as questdes da pobreza e da excluséo social.

4. Contribuir para o processo de promocéo da participacéo das pessoas em situacdo de
pobreza nas estruturas da organizacao.

5. Promover iniciativas no dmbito do Ano europeu do Envelhecimento Ativo e da Solidariedade
entre Geracoes.

6. Consolidar a qualidade técnico-pedagdgica das intervencdes formativas realizadas pela
EAPN Portugal e a manutencéo do seu estatuto de entidade formadora acreditada pela
DGERT.

7. Diagnosticar necessidades formativas ao nivel interno e promover acées que respondam
a essas necessidades.

8. Fortalecer o envolvimento dos associados com a organizacéo, fortalecendo a sua identificacéo
com a EAPN — Portugal e fomentando o conhecimento de boas prdticas entre os associados.
9.Acompanhar e monitorizar as agdes no dmbito do protocolo com o Instituto de Emprego
e Formacéo Profissional, ao nivel da informacéo/sensibilizacdo das medidas que visam a
empregabilidade de pUblicos mais desfavorecidos perante o mercado de trabalho.

10. Acompanhar, monitorizar e desenvolver agdes no dmbito do Plano Estratégico do Centro
de Recursos de Intervencdo nas Comunidades Ciganas da EAPN Portugal.

11.Articulacéo, desenvolvimento e reforco das atividades europeias EAPN Portugal e as
atividades dos nicleos distritais e regionais.



OS ASSOCIADOS
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CARATERIZACAO DOS ASSOCIADOS

NUmero de Associados EAPN Portugal a 31.12.2012:

Solicitaram a anulacéo de condicéo e Associado da EAPN Portugal:

Dada a impossibilidade de contacto, foram suspensos, deixando
de constar para efeitos estatisticos:

Quadro |

Colectivo 689
Individual 663

1352

Colectivo 63
Individual 89

Quodro |

Quadro llI

Colectivo 6
Individual 30
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1_Tipo de Associagdo

] Masculino B Individual
B Individual
B Feminino W Coletivo
B Coletivo
Gréfico 1. Distribuicdo dos Associados em Individual e Coletivo Gréfico 2. Distribuicdo dos Associados por género e Individual e Coletivo

22)

Relativamente a este item, os associados em nome coletivo continuam
a ser maioritérios representando 50,96% do total (689 associados).
Os associados em nome individual representam 49,04% (663 as-
sociados). Verifica-se no entanto uma ligeira subida dos associados
em nome individual relativamente aos coletivos. Em termos de género -

Agores

estes encontram-se distribuidos da seguinte forma:

Madeira

@
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2 _Evolugéo do NUumero de Associados 3_Distribuicéo dos Associados
por Distrito/Regido Auténoma

N.° N.° N.° Novos °
Distrito/Regido associados associados associados associados N® de
2010 2011 2012 2012 Distrito Associados 2012

Acores 10 14 14 0 Acores 14
Aveiro 76 83 90 7 Aveiro 90
Beja 55 63 69 6 Beja 69
Braga 54 61 69 8 Braga 69
Braganca 54 57 60 3 Braganca 60
Castelo Branco 43 61 67 6 Castelo Branco 67
Coimbra 57 68 74 6 Coimbra 74
Evora 43 53 61 8 Evora 61

Faro 42 48 50 2 Faro 50
Guarda 53 65 72 7 Guarda 72
Leiria 71 100 111 11 Leiria 111
Lisboa 97 117 138 21 Lisboa 138
Madeira 1 1 1 0 Madeira 1

Portalegre 26 34 39 5 Portalegre 39
Porto 131 146 151 5 Porto 151
Santarém 62 91 99 8 Santarém 99
Setbal 43 50 54 4 Setlbal 54
Viana do Castelo 15 17 19 2 Viana do Castelo 19
Vila Real 47 51 61 10 Vila Real 61

Viseu 43 46 53 7 Viseu 53

Totais........ 1023 1226 2 Total......... 1352
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24)

N° de % Por % N° de % Por %
Distrito Associados 2011 Distrito/Regido Global Distrito Associados 2011 Distrito/Regiéo Global
°\°_ Acores 14 100,00 1,04% Leiria 111 100,00% 8,21%
T Colectivo 10 71,43 0,74% Colectivo 46 41,44% 3,40%
g Individual 4 28,57 0,30% Individual 65 58,56% 4,81%
o Aveiro 90 100,00 6,66% Lisboa 138 100,00% 10,21%
g Colectivo 43 47,78 3,18% Colectivo 68 49,28% 5,03%
<é Individual 47 52,22 3,48% Individual 70 50,72% 5,18%
}% Beja 69 100,00 5,10% Madeira 1 100,00% 0,07%
2 Colectivo 31 44,93 2,29% Colectivo 1 100,00% 0,07%
E Individual 38 55,07 2,81% Individual 0 0,00% 0,00%
= Braga 69 100,00 5,10% Portalegre 39 100,00% 2,88%
b: Colectivo 45 65,22 3,33% Colectivo 27 69,23% 2,00%
9 Individual 24 34,78 1,78% Individual 12 30,77% 0,89%
3 Braganca 60 100,00 4,44% Porto 151 100,00% 11,17%
__8 Colectivo 49 81,67 3,62% Colectivo 65 43,05% 4,81%
§ Individual 11 18,33 0,81% Individual 86 56,95% 6,36%
< Castelo Branco 67 100,00 4,96% Santarém 99 100,00% 7,32%
_§ Colectivo 45 67,16 3,33% Colectivo 41 41,41% 3,03%
S Individual 22 32,84 1,63% Individual 58 58,59% 4,29%
g Coimbra 74 100,00 5,47% Setubal 54 100,00% 3,99%
2 Colectivo 34 45,95 2,51% Colectivo 27 50,00% 2,00%
-g’ I’ndividuol 40 54,05 2,96% Individual 27 50,00% 2,00%
Evora 61 100,00 4,51% Viana do Castelo 19 100,00% 1,41%
Colectivo 34 55,74 2,51% Colectivo 13 68,42% 0,96%
Individual 27 44,26 2,00% Individual 6 31,58% 0,44%
Faro 50 100,00 3,70% Vila Real 61 100,00% 4,51%
Colectivo 21 42,00 1,55% Colectivo 32 52,46% 2,37%
Individual 29 58,00 2,14% Individual 29 47,54% 2,14%
Guarda 72 100,00 5,33% Viseu 53 100,00% 3,92%
Colectivo 35 48,61 2,59% Colectivo 22 41,51% 1,63%
Individual 37 51,39 2,74% Individual 31 58,49% 2,29%
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TOTAIS GLOBAIS




4 Caracterizag@o dos associados em nome coletivo

Agores

Frequéncia %
Tipo Absoluta °
Associacao 79 11,47
Associacao Cultural, Desportiva e Recreativa 21 3,05
Associacdo de Desenvolvimento Local 28 4,06
Associacdo de Solidariedade Social 103 14,95
Céritas 8 1,16
Casa do Povo 15 2,18
Centro Social 77 11,18
Centro Social e Paroquial 103 14,95
Cooperativa 22 3,19
Fundacéo 28 4,06
Misericérdia 78 11,32
Ovutras Intituicées ligadas a Igreja 45 6,53
Qutros 82 11,90

EAPN

Portugal | Prémio dos Direitos Humanos 2010
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28)

DEPARTAMENTO DE INFORMACAO
E DOCUMENTACAO

Atividades

1.Gestdo do Centro de Documentacéo e Informacdo da EAPN Portugall.

® Aquisicdo (compra, permuta, oferta, etc.) de materiais bibliogréficos.
Foram adquiridas 40 monografias na érea da economia social, idosos,
desemprego, pobreza e exclusdo. Foram ainda adquiridos alguns
nUmeros de revistas e formalizada a assinatura anual de uma revista
de Economia Social. No Centro de Documentagdo foram também
rececionados materiais resultantes de ofertas, permutas, protocolos,
num fotal de 19 publicacées.

® Processamento, catalogacdo e informatizacdo das novas
aquisicdes; Foram processadas, catalogadas e registadas informati-
camente 63 publicacées.

® Boletim Bibliografico (novas aquisicées, sites de interesse, etfc.)
— Foram editados e disseminados 4 boletins bibliogréficos com mate-
riais rececionados no Centro de Documentacéo.

Foi também elaborada uma webgrafia com sites de organizacées,
projetos, publicacdes, nacionais e internacionais, na drea do envel-
hecimento. De forma a potenciar uma divulgagéo, o mais alargada
possivel, esta foi convertida em e-news e disseminada junto dos varios
contactos institucionais, tendo sido referenciada em vérias fontes (In-
stituto do Envelhecimento, APS).

Foi ainda realizada uma recolha bibliografica, incluindo imagens,
para a rubrica “Estante Social” da Revista FOCUSSOCIAL.

® Solicitacées / visitas ao Centro de Documentacao
O Centro de Documentacéo recebeu essencialmente solicitacdes in-
ternas. Que se traduziram na consulta de publicacées para apoio
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bibliogrdafico e de contextualizacdo a vérias atividades da EAPN Portugal (candidaturas, in-
tervencées em semindrios, formacdo, entre outras). A nivel externo foram recebidas 3 visitas
de estudantes com pedidos de informacéo na drea das comunidades ciganas e 1 sobre a
participacdo das pessoas em situacéo de pobreza.

Consultas internas: 82 publicacoes

Consultas externas: 31 publicacées

2. Reforcar o apoio técnico aos Nicleos Distritais na organizacdo e Gestdo dos seus
Centros de Recursos

Durante este perfodo foram realizadas visitas a 2 Nicleos Distritais (Portalegre e Beja) para
instalacdo da Base de Dados e inicio do processamento informatico dos recursos bibliogra-
ficos existentes. Foi ainda dado apoio adicional, via telefone, a outros Nicleos, embora re-
alizado de forma mais sistemdtica junto dos Nicleos da Guarda de de Viseu (dando resposta
a solicitacéo direta por parte deste Nucleo).

3. Pesquisa, tratamento e disseminacéo de informacdo no dominio social, a nivel interno e
externo, de &mbito nacional e europeu. Nesta atividade inclui-se a traducdo de documentos

e a sua disseminacéo.

Foi disseminado um total de 82 documentos (relatérios, estudos, pareceres, tomadas de
posicdo programas/candidaturas, legislagdo) sobre temas/dados relevantes para a concret-
izacdo das atividades da EAPN Portugal (incluindo o lobby junto de organismos e repre-
sentantes politicos) e/ou de interesse social. A disseminacéo da informacéo foi realizada
sobretudo, via e-mail e pdgina da Internet.

Para além da manutencéo dos canais de comunicacdo entre a EAPN Portugal, a EAPN
Europa e outras entidades nacionais e internacionais na partilha e disseminacéo de infor-
macdo, foram também traduzidos vdrios documentos. No primeiro trimestre esta atividade
foi desenvolvida por estagidrios do Mestrado de Traducéo da Faculdade de Letras da Uni-
versidade do Porto. No restante periodo foi realizada diretamente pelo Departamento. Dos
documentos traduzidos destacam-se:
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30. Precisamos de um acordo inteligente sobre o futuro orcamento da Uniéo

. Cartas da EAPN ao Conselho EPSCO e Conselho Europeu de Margo + press Europeia
releases (EN/PT) - Press Release 15.11.2012 (EN/PT)
. Publicag@o sobre Inclusao Ativa (EN/PT) 31. “Os Estados Membros devem apoiar um orgamento para a Politica
. Contributo da EAPN sobre o MAC social no émbito da Estratégia 2020 (EN/PT) de Coesao
. Background note PEP Meeting (EN/PT) forte e quotas minimas para o FSE” - Carta ao Primeiro-ministro por
. Relatério de progresso para o Encontro Europeu dos PEP (PT/EN) ocasi@o do Conselho dos Assuntos Gerais, 15 nov. (EN/PT)
. Financial Inclusion through EU Funds (EN/PT) 32. Carta ao Primeiro-ministro sobre as negociacées do préximo periodo
. Testemunho portugués para a reunido do Projeto PEPA (PT/EN) de programacéo. (EN/PT)
. Carta da EAPN: 20% of ESF for social inclusion (EN/PT) 33. Intervengdo do Presidente da EAPN na Sessdo de Encerramento da
. Nota curricular para projeto transnacional (PT/EN) Convencéo Europeia sobre Pobreza (EN/PT)
. Resposta a Questiondrio no dmbito do Projeto PEPA (PT/EN) 34. “Ninguém vive demais. Uma vida é um momento” (PT/EN)
. Manifesto para uma Unido Europeia de todas as Idades 35. Manual dos Fundos Estruturais para ONGs (EN/PT)
. 6 Capftulos da publicagto da EAPN sobre a Crise (EN/PT) 36. Pobreza e Desigualdade da Unido Europeia. Brochura Explicativa
. Carta da EAPN dirigida ao Presidente da Comissdo Europeia (EN/PT) #1 (EN/PT)
. Traducé@o do press release conjunto EAPN/CES (EN/PT)

37. Riqueza, desigualdade e polarizacéo social na EU. Brochura Explicativa
. Carta dirigida ao Primeiro-ministro (EN/PT) + press release (10.04) #3 (EN/PT)

. Press release conjunto sobre o FSE (EN/PT)
. Declaracao da Assembleia-geral da EAPN + press release (14.06)
. Carta da EAPN ao Conselho EPSCO + press release (20.06) 4. Edicso de Publicacses:
. Carta ao Conselho Europeu de Junho + press release (28.06) J :
. Discurso participante na Conferéncia da EAPN sobre a Crise (PT/EN) Cadernos REAPN (1);
. Tradug@o de carta: Imposto sobre as transacdes financeiras (EN/PT)
. Propostas para o préoximo periodo de programacéo dos FE (EN/PT)
. Resumo do Relatério sobre Portugal do Comissario dos Direitos Humanos do
Conselho da Europa (EN/PT)

Texto para a peticdo da Campanha Europeia 20% do Dinheiro da EU para a

Luta Contra a Pobreza (EN/PT) Editado 0 n®°17 dos Cadernos EAPN intitu-
Mensagens chave do 11° Encontro PEP (EN/PT) lado “A cidade incerta. Barémetro de Luta
A EAPN apela aos lideres da EU a provar que possuem uma visdo social para Contra a Pobreza na Cidade de Lisboa”
a Europa - Press Release EAPN 27.06.2012 (EN/PT) (tiragem: 500 exemplares)

Resumo do 11° Encontro Europeu de Pessoas em Situagéo de Pobreza (EN/PT)
Temos de Salvar a Democracia, Press Release 2.10.2012 (EN/PT)

Nao existe Transparéncia nas Negociacdes do Orcamento da EU - Press Release
.10.2012 (EN/PT)
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30)

RedAccéao (1););

Uma vez que o esta publicacéo reuniria
as Atas das Tertilias sobre Envelhecimento
Ativo, realizadas durante o ano de 2012
no Porto, Lisboa e Mangualde, néo foi
exectuada uma vez que os textos ndo
foram totalmente transcritos e trabalha-
dos até ao final do corrente ano.

Livros virtuais (3)

1.Pequenas experiéncias,
Grandes esperancas!

2.ligagdes Perigosas
(no prelo)
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Dos 3 livros previstos para edicéo virtual, foram apenas editados dois. A razéo para o néo
cumprimento pleno desta atividade deve-se ao facto de terem sido colocados problemas
relativos aos direitos de autor com um dos livros que estava inicialmente previsto para edicéo
e-book.

Revista Rediteia (1) );

1a 45

TADE POL| 1AL | 201

Redﬁg

Editado o n°45 sobre “Envelhecimento Ativo”

(Tiragem: 300 exemplares)

TINELECMENTO

NO

Publicacéo sobre Envelhecimento Ativo );

Editado o livro “Ninguém vive demais. Uma vida
¢ um momento”, que redne 10 percursos de vida
de pessoas que, nas mais diversas dreas, e nos
diversos dmbitos, quer nacional, quer local, con-
tribuem para o bem-estar e sGo um exemplo de

que a idade ndo tem limites, mas que pode ser NO ONE
~ — LIVES T0O LONG.
alvo de limitagcdes impostas pela prépria socie- ' LIFEIS

A MOMENT.

dade. (Tiragem: 300 exemplares)




Outras publicacdées no &mbito de projetos

“Guia para a promocao pessoal das mulheres
ciganas: perspetiva psicoemocional e desen-
volvimento profissional”

(no prelo - Tiragem: 300 exemplares) ); Inserir

Imagem

2."Sou cigana”
(no prelo - Tiragem: 300 exemplares)
Inserir Imagem

/% Guia para o

Desenvolvimento Pessoal das

Mulheres Ciganas:

TANIA FONSEC

Perspecti
nal

A

v;

a
e

3.“Cabo dos Trabalhos”

- publicacéo em formato papel e
e-book, que surge no admbito do
Protocolo EAPN Portugal e o IEFP

); Inserir Imagem

E-news (3)

1. Webgrafia sobre Envelhecimento

2. Ciganos.pt n°9

3. 2014-2020: Novo periodo de programacao

5.Gestdo de stocks das publicacées da EAPN

Inventario

Neste perfodo foram vendidas 28 publicacées editadas pela EAPN Portugal.
Foram ainda distribuidas a participantes em eventos, a oradores, no &mbito
de visitas institucionais ou de parceria 1842 publicacdes.

Este nUmero de publicacées distribuidas justifica-se pela realizacéo de 3
encontros de associados, o IV Férum Nacional de Pessoas em Situacéo de
Pobreza, do langamento do livro “Ninguém vive demais. Uma vida é um
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momento” e do Semindrio Nacional sobre “O impacto da austeridade na
pobreza” e de acordos de parceria no dmbito de projetos.

#Sistematizacdo de procedimentos (envio e venda nos Nucleos Distritais,

eventos)

Cada Nucleo Distrital dispde de um stock de publicacées editadas pela
EAPN de forma a facilitar sua aquisicéo, uma vez que grande parte destas
ndo se encontra no circuito comercial. Ao longo do ano sdo enviadas para
os diversos Nucleos o nimero de exemplares dos titulos solicitados. Este
envio é registado em folha Excel na sede e no final de cada ano os varios
Nicleos déo conta das publicacées vendidas, oferecidas e em stock. Este é
um procedimento sistemdtico, carecendo no entanto de alguma melhoria
ao nivel de procedimentos de pedidos, envio e controle das publicacées
distribuidas pelos préprios Nucleos.

#Disseminacdo alargada para escoamento de stocks (ex. campanhas

promocionais).

Foram realizados contactos com a FNAC e com a Impulsos Positivo, entidade
que dispde de uma livraria on-line de forma a escoar os stocks e alargar a
disseminacéo de conhecimento, sobretudo das publicacées mais recentes.
Foram ainda realizadas algumas campanhas promocionais em eventos de
forma a aumentar o ndmero de vendas e reduzir os stocks.

6. AtualizacGo e manutencdo da pdgina da Internet, bem como a utilizacéo
sistemdtica da Intranet enquanto canal/instrumento de partilha de conheci-
mento inferno da Organizacdo e de suporte ¢ sua atividade.

Ao longo do ano houve uma preocupacdo com a atualizacéo e revisdo
de contetdos mais antigos, sobretudo decorrentes da utilizacdo do novo
acordo ortogréfico e de links que néo funcionavam devido ao facto de ainda
se encontrarem com a designacdo do dominio antigo. Houve ainda algu-
mas melhorias ao nivel de layout e itens de menu. Foi também criada uma
sub-pdgina para o “Projeto Escolas”, de forma a compilar a informacéo das
atividades realizadas e a realizar neste dominio (esta sub-pdgina encontra-se
em fase de finalizagdo). Houve ainda durante 2012 um uso mais sistemdtico
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dos destaques de imagem com o objetivo de dar mais visibilidade e de potenciar
o acesso rdpido a informagdo de destaque e de maior pertinéncia. A atualizacdo
da pdgina da internet foi sendo realizada em conformidade com a necessidade de
infroducéo de novos conteddos e numa base didria.

N2 visitas / visualiza¢ées do Site da EAPN Portugal:
_ 42 388 Visitas

175 409 Visualizacdes de pdgina

27 227 Novas visitas

N2 de novos registos inseridos
281distribuidos essencialmente pelos itens Agenda, Formacéo e Documentos.

7. Atualizacéo do Blog “Pobreza na Imprensa”, instrumento que reGne noticias rela-
cionadas com a pobreza e a exclusdo de vdrias fontes — Press clipping.

Foram introduzidas 3372 noticias sobre temas como: o mercado de trabalho, o
desemprego, as mudancas na lei laboral, a crise, as medidas de austeridade, a po-
breza, etc. O més em que foi inserido um maior nimero de noticias foi julho (355).
Comparativamente com o ano de 2012, o nimero de vistas ao blog foi significati-
vamente mais baixo o que se explica pelo facto de ter sido criado a possibilidade de
subscrig@o via e-mail, o que possibilita que os utilizadores desta ferramenta possam
receber diariomente a compilacdo dos registos inseridos no dia, ndo necessitando
da consulta/visita direta ao blog.

No. de visitas ao blog: 23 434

8. Reformulacéo do Diretério dos Associados e processos de candidatura a Asso-
ciado EAPN, incluindo a disponibilizacéo da informacéo a nivel interno através da
intranet

Concluiu-se a reformulagé@o do Diretério de Associados da EAPN Portugal, criando
uma base de dados adaptada ds novas propostas de associado e permitindo que
o processo de ades@o se tornasse mais célere e com menos probabilidade de erro.
Foi ainda possivel através deste instrumento gerar relatérios automdticos a utilizar
na caracterizacdo de Associados. Foi feita ainda a tentativa de regularizacéo de
quotas dos Gltimos 2 anos que obteve resultados francamente positivos. Finalmente



a Base de Dados foi disponibilizada a todos os colaboradores da EAPN Portugal através da
intranet.

9. Apoio a organizacdo de Eventos promovidos pela EAPN ou organizados em parceria com
outras entidades (em articulacdo com os diferentes departamentos/Nucleos da EAPN Orga-
nizacdo de Eventos —o Departamento colaborou, ao nivel logistico, secretariado, criacdo de

materiais e divulgac@o em vdrios eventos, a destacar:

- Semindrio “Os Ciganos Portugueses” (venda de livros — FLUP, Porto)
- Encontros Regionais de Associados (Porto e Coimbra)

- Tertdlia sobre Envelhecimento Ativo (Porto)

- As Auroras (Porto)

- Terttlias sobre Comunidades Ciganas (Porto, Aveiro e Viseu)

- Lancamento do Guia sobre a Participacéo do Jovens Ciganos (Porto)
- 3° Férum Nacional das Pessoas de Pobreza (preparacao)

10. Gestao, atualizacdo e desenvolvimento de bases de dados de contactos institucionais.
Manteve-se um maior investimento na atualizacéo de grupos de contacto de e-mail, uma vez
que esta via passou a ser o meio de comunicacdo mais utilizado pela sua rapidez, eficécia
e menos dispendioso.

DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO
E RELACOES INSTITUCIONAIS

Atividades

1. Redigir e operacionalizar Programa de Gestéo de Voluntariado da EAPN Portugal
Dado o volume de trabalho advindo da producéo e gestdo de contetdos para os novos
suportes, foi absolutamente impossivel concretizar este trabalho.

2. Redigir Plano de Comunicacdo da EAPN Portugal
Dado o volume de trabalho advindo da producéo e gestdo de contetdos para os novos
suportes, foi absolutamente impossivel concretizar este trabalho.

3. Gestdo do projeto da revista Focussocial
Revista Focussocial n21, Junho de 2012

*Publicacdo com 112 pdginas

*Tiragem de 5 mil exemplares

* 1200 diretamente remetidos & base de associados

15 assinantes da revista de papel

° A revista estéd & venda em 6 pontos: 4 no Porto, um em Braga, um
em Lisboa

*Estd a trabalhar-se numa campanha de assinaturas para a revista.
Esta publicagdo ganhou um prémio europeu de jornalismo, no Gmbito
do Ano Europeu do Envelhecimento Ativo, na categoria texto, com a
grande entrevista & escritora Teolinda Gerséo.

*Focussocial on-line

Ativo desde Marco 2012

On-line desde 13 de Marco 2012, esta revista “em linha” revela
grande potencial a diversos niveis. Requer, no entanto, mais atencéo
pois o ideal seria inserir contetdos diariamente. Ha informacéo para isso,
quer a produzida pela EAPN, quer a enviada por outras instfituicdes.
Tem-nos chegado feedback quer de pessoas individuais, quer de insti-
tuicdes pedindo para fazermos uma mais assidua insercdo de noficias
de inferesse para as entidades de economia social, nomeadamente,
Cooperativa Anténio Sérgio, Oikos, Fundacédo Silveira Machado;
Fundag@o EDP, Comiss@o Nacional Envelhecimento Ativo e Solidariedade
Entre Geracdes, efc.

Producéo, recolha e insercéo de contetdos em 2012: 11 artigos de
opinido; 7 grandes entrevistas; 37 outros artigos.

De acordo com dados do Google Analytics (entre Marco e Dezembro

de 2012):

*17.289 visitantes;

*26.846 visualizagdes de pdgina;
*71,35% novos visitantes;
*28,65 visitantes permanentes;
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4. Gestdo de contetdos do blog informativo e do Facebook da EAPN
Portugal e da Focussocial

*Facebook FOCUSSOCIAL

Ativo desde Marco 2012

Numero total de Gostos (pessoas individuais que gostam da Pégina): 1.251
Alcance total, por semana: 13.401 visitantes

Dados demogréficos e localizacdo. Foram alcancados: Visitantes do
sexo feminino, 77%, sendo que 30, 6% do publico feminino tem entre
25 e 34 anos e 20, 09% t&m entre 35 e 44 anos. Os visitantes do
sexo masculino, estdo nos 21,2%, sendo que 6,2% tém idades entre
25 3 34 anos e 5,8 por cento entre 35 e 44 anos.

Relativamente aos paises que mais visitam o FB, deixamos os primeiros
dez: Portugal; Brasil; Espanha; Reino Unido; Bélgica; Suica; Angola;
Franca; Canadd; Mocambique.

*Facebook EAPN Portugal

Ativo desde Janeiro de 2011 (pdgina inicial 2009)

NUmero total de Gostos (pessoas individuais que gostam da Pagina): 1.905
Alcance total, por semana: 4.530 visitantes

Dados demogréficos e localizacdo. Foram alcancados: Visitantes do
sexo feminino, 77%, 4, sendo que 31, 5% do puUblico feminino tem
entre 25 e 34 anos e 20, 01% tém entre 35 e 44 anos. Os visitantes
do sexo masculino, estdo nos 20,7%, sendo que 6,7% tém idades
entre 25 3 34 anos e 5,7 por cento entre 35 e 44 anos.
Relativamente aos paises que mais visitam o FB, deixamos os primeiros
dez: Portugal; Brasil; Espanha; Reino Unido; Bélgica; Franca; Alemanha;
ltalia; Luxemburgo; Canada.

*Flash Rede - Blog

Ativo desde Dezembro de 2009

O blog, criado com o objetivo de escoar mais rapidamente e com
mais atualidade o volume de informacéo gerado pela EAPN Portugal,
mas também pelos Associados e, ainda, pelo préprio sector das
politicas sociais europeias, conta cada vez mais com a visita assidua
dos seus utilizadores.

No entanto, com o surgimento da FOCUSSOCIAL, o blog tem dado
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prioridade as noticias EAPN Portugal, ficando todas as outras para a revista FS cuja vocagéo
é mais abrangente, servindo um pUblico mais diversificado.

O FLASH REDE é um blog informativo, operacional desde Dezembro de 2009, destinado a
informar diariamente os associados da EAPN Portugal. No entanto, o seu acesso é livre e as
estatisticas revelam que a maior parte dos visitantes séo portugueses, ocupando o Brasil a
segunda posicdo na consulta do blog.

Contabilizando as visualizacées, o total é de 166. 157.

Em Setembro de 2011, com a introducédo de uma nova ferramenta, adicionada pela Google,
é possivel receber uma e-news no e-mail sempre que o blog é atualizado. Para o efeito s6
e necessdrio efetuar a subscricGo na parte superior do blog, introduzindo um e-mail e
procedendo & respetiva validacao.

Até Dezembro de 2012, no FLASH REDE, foram editadas 1416 noticias. De referir que
comparativamente a 2010, as insercées, em 2012 diminuiram em 87 noticias, por haver
uma canalizacéo de noticias generalistas para a Focussocial.

Neste suporte foi também inserido o logétipo de cada Nucleo Distrital e os respetivos
contactos e acesso direto ao site.

De referir que a mais valia de tfermos acionado, desde 2009 até ao momento, diversos canais
de Social Media, permite uma maior visibilidade da marca EAPN Portugal e, consequentemente,
do seu trabalho. O mesmo se aplica & criacdo da revista Focussocial, publicacdo que tem
merecido a aten¢éo das mais diversas entidades de economia social e até de pessoas individuais
que né&o se coibiram de enviar mensagens elogiosas.

5.Gestdo de conteldos da ferramenta e-news
Edicdo de 8 E-news; generalistas e especializadas.

6.Gestao de todos os suportes informativos da EAPN Portugal, a partir da sede visando a
uniformizacdo dos suportes informativos e de toda a imagem da instituicéo.

Aqui foi conseguida a uniformizacéo da imagem das Acées de Formacdo, Press Release e
das E-news. Em casos pontuais verifica-se um cuidado crescente na execugdo de alguns
suportes de comunicacéo, por parte de alguns Nucleos Distritais. No entanto hd, ainda,
um longo caminho a percorrer no sentido de alguns Nucleos Distritais darem um passo
qualitativo na produgéo de alguns suportes, o que, como & se defendeu, em muito valoriza
a comunicagdo institucional da EAPN Portugal, nomeadamente por esta via.



Press-release
Emisséo de onze notas & Comunicacéo Social

Outras atividades:

Estudo e execucdo de campanhas diversas; parcerias; preparacdo de acdes de fundraising
para acionar em 2013; redacao de diversos documentos (cartas, relatérios, projetos); pedidos
de orcamento; envio de informacéo & comunicacéo social.

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACAO E PROJETOS

Atividades
1. IMPLEMENTACAO DOS SEGUINTES PROJETOS
PROJETOS NACIONAIS

a) Projeto Ativar a Participagdo Il

Duracéo: 18 meses

Obijetivo: Avaliar e monitorizar, em termos de impacto, as medidas de politica descritas no
PNAI 2008-2010 em agregados familiares que se encontram em situacdo de pobreza
Financiamento: Instituto de Seguranca Social, I.P.

Fase: Em execucdo

Atividades:

Realizacdo de 28 segundas entrevistas

Preenchimento de 10 grelhas de andlise das segundas entrevistas
Transcricdo de 36 entrevistas

6 reunides com os estagidrios que transcrevem entrevistas

b) Projeto Microcrédito

Duracao: Renovacao anual do protocolo

Parceria: Fundagdo Montepio Geral, Montepio Geral Associacao
Mutualista, Caixa Econémica Montepio Geral e EAPN Portugal
Objetivo: Promover a autonomia de pessoas e a sua libertacdo da
situacGo de pobreza em que se encontram, através do acesso ao
crédito tendo em vista o desenvolvimento de um atividade econémica,
do apoio & constituicdo e implementacdo de uma ideia de negécio,
articulacdo com outras medidas politicas e da promogao da participacdo
e do empowerment.

Financiamento: Montepio

Fase: Em execucédo

Atividades:

Estabelecimento de 32 novas parcerias com instituicdes de terreno:
15 novas parcerias no Distrito de Aveiro; 7 no Porto; 7 em Viseu e
3 em Braga

|dentificacéo de 41 novos casos

Realizacdo de 14 Planos de Negdcio;

Desenvolvimento de 11 entrevistas individuais;

Realizacdo de 53 reunides com os promotores;

Realizacdo de 8 visitas a estabelecimentos (apoio ao Plano de Negécio);
Desenvolvimento de 28 visitas de acompanhamento aos negdcios
i& aprovados;

Realizacdo de 10 entrevistas individuais com potenciais tutores do Montepio;
Desenvolvimento de 9 sessdes de apresentacdo e divulgagdo do projeto;
Participacéo na Feira do Emprego e do Empreendedorismo (Novembro) e na
Sessdo com Financiadores da Feira do Empreendedorismo (Novembro)
Elaboracéo de um artigo para a Revista Focussocial;

Participacéo como jUri das provas de aptidéo tecnolégica do INED;
Elaboracao das atas das reunides (122);

Elaboracao dos relatérios das entrevistas sociais (11);

Elaboracdo de 13 didrios de bordo;

Foram aprovados 8 negécios (2 cabeleireiros; uma empresa de apoio
domicilidrio; um quiosque; uma lavandaria; uma empresa de confecdo
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(retrabalho); um restaurante/churrasqueira) e foram recusados 6
negécios (uma loja de produtos bioldgico; uma frutaria; 3 cafés; uma
fabrica de retrabalho). Um dos negécios aprovados néo foi aberto
por desisténcia da promotora.

Durante o ano, 3 negdcios abertos através do microcrédito fecharam
(uma loja de produtos dietéticos e para doentes celiacos; uma frutaria;
um centro de enfermagem).

c) Projeto de Investigacdio “Rendimento Adequado em Portugal”

Obijetivo: Desenvolver uma metodologia de célculo de um limiar de
pobreza adaptada & realidade portuguesa

Financiamento: FCT

Fase: Em execucdo

Atividades:

Participacao de um elemento do Departamento numa Acdo de Formacéo
inferna do projefo (12/13 de Margo)

Participacéo de um elemento do Departamento numa reunido de
parceria (28 de Maio)

Colaboragéo com o Departamento Informacdo e Documentacdo na
divulgacéo de informacao dos projetos na pdgina da EAPN ou na intranet

d) Projeto Rede Shien

Durac@o:24 meses

Parceria: Instituto Politécnico do Porto (Entidade Promotora); EAPN
Portugal; entre outras

Obijetivo: Desenvolver uma rede entre as entidades parceiras do projeto
na drea do empreendedorismo criativo/cultural e empreendedorismo
social, que constitua uma mais-valia pra a regido norte.
Financiomento: PO Regido Norte

Fase: Em execucdo

Atividades:
Reunides — 8 de marco; 12 de marco; 27 de marco; 7 de maio; 24 de maio
Identificacéo de potenciais parceiros do projeto
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Contatos com potenciais parceiros do projeto

Preparacdo do workshop de 20 de abril

Workshops — 13 de abril; 20 de abril

Elaboracao de um artigo para a Revista Focussocial

Colaboragao com o Departamento Informacdo e Documentacdo na divulgacdo de informagao
dos projetos na pdgina da EAPN ou na intranet

O projeto no segundo semestre de 2012 esteve parado devido & assinatura do contrato
ndo ter ocorrido. N@o existe certeza se o projeto se ird manter.

e) Projeto ROMI

Durac@o: 29 meses

Parceria: EAPN Portugal (Entidade Promotora); Cadmara Municipal de Santo Tirso; Cadmara
Municipal de Paredes

Objetivo: Contribuir para a promocéo da igualdade de oportunidades nas mulheres de etnia
cigana, através da promocdo do exercicio de uma cidadania ativa por parte desta populacéo,
assim como da informacéo e sensibilizacdo das comunidades locais onde se inserem sobre as
especificidades da realidade social e cultural em que vivem estas

Financiamento: POPH — Tipologia 7.3 — Apoio Técnico e Financeiro as ONGs

Atividades:

Visita ao acampamento de Paredes com o realizador das filmagens

Elaboracao de artigo para a revista Focus Social

Colaboracao com o Departamento Informacdo e Documentacao na divulgacéo de informacédo
dos projetos na pégina da EAPN ou na intranet

10 Sessdes GAD Paredes

10 Sessdes GAD Santo Tirso

1 Reuni@o com o realizador dos microfilmes

2 ReuniGo com parceiros

Andlise e apresentacdo dos principais resultados das 4 primeiras sessdes de diagndstico de cada
Concelho unido da comisséo de jUri para apuramento das 10 escolas solidérias 2011/2012
3 workshops de cidadania activa - Santo Tirso

3 workshops de cidadania activa - Paredes

1 Sess@o do Grupo de Trabalho com os Atores Chave - Paredes

Realizacdo de filmagens no acampamento - Paredes.



f) Projeto Liderancas partilhadas - Percursos de Literacia para a Igualdade de Género
e Qualidade de Vida

Durac@o: 24 meses

Parceria: Fundagdo Cuidar o Futuro (Entidade Promotora); EAPN Portugal; entre outras.
Obijetivo: Mobilizar a sociedade civil no empoderamento de comunidades desfavorecidas
introduzindo a perspetiva da igualdade de género na abordagem ao desenvolvimento e &
qualidade das populacées.

Financiamento: POPH (Medida 7.3)

Fase: Concluido

Atividades:

Artigo para publicacéo final do projeto

Reunido preparatéria do Semindrio Final — 29 de fevereiro

Participag@o no Semindrio Final — 29 de marco

Colaboracéo com o Departamento Informacdo e Documentacéo na divulgacdo de informacédo
dos projetos na pdgina da EAPN ou na infranet.

g) Energia com vida

Parceria: EDP (entidade promotora) / EAPN Portugal, entre outras

Obijetivo: Formar equipas dentro das escolas com a finalidade de criarem projetos de apoio
ao desenvolvimento humano na comunidade

Financiamento: EDP

Atividades:

Grelha de andlise/avaliacdo dos projetos das escolas solidérias

Participag@o em reunido de jurados, para apuramento das 10 escolas vencedoras do concurso.
Participacéo no evento final de atribuicdo dos prémios

Fase: concluido

h) Estudo “Um retrato das ONG's de solidariedade social em Portugal”

Duracao: Setembro 2009 / Abril 2012

Parceria: EAPN Portugal (entidade promotora), CIES / UL

Obijetivo: Analisar as caracteristicas, as potencialidades e as capacidades das ONG's
Financiomento: EAPN Portugal

Fase: Concluido

Atividades:

Redagéo final da publicagéo

Revisdo final do texto

Apresentacdo pUblica em 3 Encontros Regionais de Associados: 9,
22,29 de margo

Colaboracéo com o Departamento Informacéo e Documentacéo na di-
vulgacdo de informacdo dos projetos na pdgina da EAPN ou na intranet

i) A Economia Informal em Portugal: o seu papel na incluséo
social de publicos desfavorecidos

Duracao: Dezembro 2012 / Dezembro 2013

Promotor: EAPN Portugal

Obijetivo: Conhecer a economia informal em Portugal, partindo dos
testemunhos confidenciais de atores chave que de alguma forma se en-
contram ou encontraram envolvidos em atividades relacionadas com
a dita economia informal. Pretendemos assim realcar a importancia
da economia informal na inclus@o social e integrac@o profissional de
pessoas que de outra forma se encontrariom afastadas do mercado
de trabalho.

Financiamento: POAT FSE

Fase: Em Execucdo

Atividades:
Contratacdo de técnico a tempo infeiro para o projeto;
Andlise documental.

PROJETOS EUROPEUS

i) Projeto PEPA

Duracéo: 20 meses

Parceria: Fédération Nationale des Associations de Réinsertion Sociale
(Entidade Promotora); EAPN Portugal; entre outras

Obijetivo: Promover a participacéo de pessoas diretamente afetadas
pelas politicas sociais de combate & pobreza e & exclusdo social, e a
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troca de experiéncias, com vista & construcéo de um documento de
metodologias de participacéo e envolvimento, CD Rom, comum aos
diferentes paises envolvidos, para ser disseminado junto de outros
paises da Europa.

Financiamento: Programa Grundvitg

Fase: Em execucdo

Atividades:

2 reunides de preparagdo da mobilidade a Lille, com os dois elementos
do CCL do Porto

Preparacdo de reunido com os dois elementos do CCL que foram
a Llille para elaboracéo de relatério referente ao encontro de Lille
(Agendada para 11 de abril).

Preparacdo do encontro em Mélaga.

2 reunides de preparacdo da mobilidade a Mdlaga, com os dois elementos
do CCL do Porto.

Elaboracéo de documentos de preparacéo do encontro em Mdlaga
Encontro em Mdlaga.

1 reunido com os elementos que foram a Mdlaga para avaliagéo do
encontro e preparacéo de relatério.

Elaboracdo e envio de relatério de progresso a enviado para a PROALV.
Preparagéo do encontro em Portugal: 3 reunides com o CCL do Porto.
Encontro em Portugal (22 a 24 Novembro 2012)

Articulacdo com o Gabinete de Desenvolvimento para a mobilizacao
dos CCls, no sentido de dar oportunidade de se envolverem, através
da reflexéo sobre os temas a abordar, na preparacéo dos encontros
europeus do projeto.

Colaboracdo com o Departamento Informacéo e Documentacéo
na divulgacéo de informacéo dos projetos na pdgina da EAPN ou
na intranet.

K) Projeto IN PATH

Durag@o: 24 meses
Parceria: Sociedade Portuguesa de Inovacé@o (Entidade Promotora);
EAPN Portugal; entre outras
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Objetivo: Desenvolver um conjunto de instrumentos (Manual e Curso de Formacao) com
abordagens inovadoras para formadores adultos e profissionais na drea social, com vista
a promover ajustamentos as suas técnicas pedagdgicas para os estilos de aprendizagem
e perfis de infeligéncia para cidaddos desfavorecidos e marginalizados que se encontrem
envolvidos em processo de formagéo.

Financiamento: Lifelong Learning Programme Centralized.

Fase: Em execucdo

Atividades:

Elaboracao do template para o key actors list.

Elaboragéo do documento sobre a Dissemination Strategy.

Reunido Nuremberg (9 a 11 de maio).

Suécia — Congresso Internacional de servico social: apresentagéo de um poster.

Leitura do documento produzido pela Universidade de Erlangen (Alemanha) sobre a
avaliacéo do projeto.

Preenchimento dos questiondrios de avaliacdo do projeto.

Leitura do documento draft produzido pela Universidade de Pitesti (Roménia) sobre a
Needs Analisys.

Preparacdo da pdgina do Facebook do projeto.

Elaboracéo de um artigo para a revista Focussocial.

Divulgacéo de informacéo dos projetos na pdgina da EAPN ou na intranet

Pé&gina do Facebook.

1¢ Newsletter do projeto — julho 2012.

Reunid@o on-line com todos os parceiros do projeto — setembro 2012

Preparacdo da segunda newsletter do projeto — dezembro de 2012

Leitura e contributos para o Manual elaborado pelo parceiro italiano e pelo parceiro inglés.
Preparacéo do relatério de progresso do projeto.

) Violence in Transit

Durag@o: 24 meses

Parceria: On the Road (Entidade Promotora); EAPN Portugal; entre outras.

Obijetivo: Desenvolver intervencoes transferiveis na drea da violéncia de rua entre jovens
e conhecer as dindmicas de violéncia em dreas de passagem (com elevada presenca de
fenémenos de violéncia associados ao trafico de drogas, prostituicéo, sem abrigo, trafico de
seres humanos, etc.).



Financiamento: DAPHNE
Fase: Em execucdo

Atividades:

Formalizacéo de contactos com a CP e a REFER.

Realizacdo de 3 reunides com a A3S para orientar e monitorizar a investigagdo nacional.
Organizagdo da 2° Reunido Transnacional do projeto (16 e 17 de Abril).

Envio de contributos para a redacéo da ata da reunido transnacional referentes a intervencéo
portuguesa na reunido.

Envio de contributos para o Relatério de Atividades (Progress Report) do projeto referente as
atividades realizadas pela EAPN Portugal;

Leitura e envio de contributos para o relatério final da investigacdo nacional.

Colaboracao com o DID na divulgacao de informacao dos projetos na pdgina da EAPN ou
na intranet.

Elaboracao de proposta de plano de acéo;

Realizacdo de 41 reunides de trabalho com parceiros estratégicos para planificagéo das
atividades ocorridas no periodo entre 12 de setembro e 19 de dezembro de 2012;
Realizacdo de um Workshop de devolucéo de resultados da investigacdo e de planificacéo
de atividades realizado a 22 de outubro de 2012, no qual obteve a participagéo de 30
técnicos/as de intervencéo social.

Criacdo do Grupo de Trabalho na érea da Sadde Inclusiva, constituido pelas seguintes
entidades: Arrimo; Espaco Pessoa da APF; Médicos do Mundo e Unidade de Cuidados a
Comunidade da Baixa. Na 1¢ reunido realizada a 18 de outubro, foram planificadas as
atividades a desenvolver no dmbito do Projeto VT designadamente o workshop formativo:
“ O Acesso & Saude pelos Grupos Vulnerdveis” agendado para 28 de fevereiro de 2013,
bem como a participacdo na Mostra Social, a 17 e 18 de abril de 2013, através de uma
Unidade Mével integrando profissionais da satde para a realizacéo de testes e rastreios e
acoes de sensibilizacdo.

Preparacdo das atividades:

- Realizacéo das sinopses para as seguintes atividades:

a) performance sobre estrangeiros/imigrantes, aprovada pelo grupo de teatro responsavel;
b) oficinas de graffiti, aprovada pelo Diretor do Curso de Artes Pldsticas da Escola Superior
Artistica do Porto;

- Realizacéo de proposta de programa das terttlias

Divulgagéo:

- Envio de informacao do projeto e de dois artigos de noticias para
o website institucional e facebook do projeto (realizacéo da sesséo de
devolucao de resultados e da disseminacéo do plano de intervencéao
na Arca de natal) e envio de programa provisério, www.violencein-
transit.org;

- Elaboracao de brochura de divulgacéo do projeto e brochura com
o programa provisério (em portugués e inglés);

- Participacdo nas reunides transnacionais do projeto realizadasa 11 e 12
de abril no Porto (PT) e a 29 e 30 de outubro realizada em Pescara (IT);

- Envio da grelha de investigaco comparativa, em inglés, & coordenacdo
do projeto VT;

- Envio do sumdrio da investigacéo, em inglés, & coordenacdo do
projeto VT (elaborado pela A3S, organizacdo responsdvel pela fase
de investigacdo do projeto VT).

Participacéo em atividades:

- Participac@o em evento da cidade “Arca de Natal”, promovido pela
Porto Lazer a 11 e 12 de dezembro no étrio da Estacdo de S. Bento,
com o objetivo de divulgar a apresentacdo dos objetivos projeto Vio-
lence in Transit e do programa provisério: “ Nem todas as Linhas séo
Paralelas” & comunidade em geral e as organizacdes sociais partici-
pantes no evento. No total foram distribuidos 200 flyers.

m) Projeto Dangerous Liasons

Durac@o: 24 meses

Parceria: On the Road (Entidade Promotora); EAPN Portugal; entre outras
Obijetivo: Perceber as dinédmicas e os fatores que estdo na base de novas
formas de relacdo entre a prostituicdo e a toxicodependéncia ao nivel de
diferentes grupos: prostituta(o)s nacionais e imigrantes, fransexuais; Iden-
tificar intervencées e promover a sua possivel experimentacéo nos paises
parceiros do projeto com o objetivo de potenciar a sua reproducéo a nivel
nacional.

Financiamento: Drug Prevention and Informatio Program 2008

Fase: Em execucé@o
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Atividades:

3¢ reunido com o grupo de peritos do projeto (6 de Fevereiro);
Participacéo na 4° reunido transnacional (15/16 de Marco);
Elaboracdo de um documento relativo ao processo de experimenta-
¢Go do projeto;

Realizacdo de 4 Sessdes Temdticas (Maio e Junho);

Elaboracdo de um documento temético final;

Participag@o na 5° reunido Transnacional e na Conferéncia final do
Projeto (20/21 de Setembro);

Preparacdo da informacéo para o relatério técnico e financeiro de
encerramento do projeto.

n) TORRE - Transnational Observatory for Refugee’s
Resettlement in Europe

Duracéo: 18 meses

Parceria: Nova Onlus (Entidade Promotora); EAPN Portugal; entre outras.
Objetivo: Criar um melhor conhecimento do fenémeno dos refugia-
dos que necessitam de serem reinstalados (tendo especial atencdo ao
seu estatuto, condicdes de vida; politicas e intervengdes existentes e
organismos que frabalham nesta drea), promover o intercémbio de
informacées sobre este tema através da criacdo de um observatério e
promover uma melhor capacidade de trabalho em rede nesta drea.
Financiamento: Financial support — Immigration and Asylum / CFP
Pilot Project on Resettlement

Fase: em execuc@o

Atividades:

Reformulacéo do orcamento

Elaboracado de um artigo para a Revista Focussocial.

Colaboracéo com o Departamento Informacdo e Documentacédo na
divulgacao de informacao dos projetos na pdgina da EAPN ou na infranet.
Participag@o em duas reunides transnacionais (Julho e Outubro).
Preparacdo da 3° Reunido Transnacional agendada para 31 de Janeiro.
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Elaboracao do plano de avaliacéo do projeto.

Elaboragdo dos instrumentos de avaliagdo (questiondrio de avaliacdo das reunides

transnacionais; grelha de monitorizacéo).

Elaboracdo do Country Profile com a descricdo da situacéo de reinstalacéo de refugiados

em Portugal.

2. ELABORACAO DE CANDIDATURAS
AMBITO NACIONAL

* Programa EDP Soliddria

Projeto: SREA — Sociedade em rede e envelhecimento ativo
Promotor: EAPN Portugal

Fase: Indeferido

* POPH Medida 7.7

Projeto: Afectos +

Promotor: EAPN — Nucleo de Santarém
Fase: aprovado em novembro de 2012

* POPH Medida 7.7

Projeto: Entrelacos, Valorizar +
Promotor: EAPN- Nucleo de Coimbra
Fase: Indeferido

* POPH Medida 3.1.2

(Programa de Formacao- Acéo para entidades da economia social)
Projeto: PRIO (Promover Redes, Inovacao e Oportunidades)

— Norte/Centro/Alentejo

Promotor: EAPN Portugal

Fase: Aprovado



* POPH Medida 7.3 (Apoio Técnico e Financeiro as ONG “s)
Projeto: + Afetos

Promotor: EAPN Portugal — Nucleo de Santarém

Fase: Aprovado

* POPH Medida 7.3 (Apoio Técnico e Financeiro as ONG “s)
Projeto: Entrelacos, Valorizar +

Promotor: EAPN Portugal — Nucleo de Coimbra

Fase: em andlise

* POAT - FSE (Area de intervencdo — informacéo e comunicacéo)
Projeto: Barabaripén

Promotor: EAPN Portugal

Fase: Indeferido

* POAT - FSE (Area de Intervencdo — Estudos e avaliacdo)

Projeto: A economia informal em Portugal: o seu papel na incluséo social de publicos
desfavorecidos.

Promotor: EAPN Portugal

Fase:Aprovado em novembro 2012

* Programa Escolhas - 52 geracéo
Projeto : Agitar

Promotor: Cédmara Municipal de Santo Tirso
Fase: Indeferido

* Programa Escolhas - 52 geracéo
Projeto: Sinergias

Promotor: Benéfica e Previdente

Fase: aprovado

AMBITO TRANSNACIONAL

* Seventh Framework Programme - Social Science and Hu-
manities

Projeto: The Neighbourhood of Citizenship: na integrated approach
to longevity

Promotor: Consiglio Nazionale Delle Ricerche

Fase: Indeferido

* Specific Programme “Fundamental Rights and Citizenship -
Call for proposals JUST/2011-2012/frc/ag

Projeto: Integralia

Promotor: CEPAIM Foundation

Fase: em andlise

* Public Health Programme

Projeto: Health Olympics — take controlo ver your spirits!

Promotor: Regione del Veneto — Social Directorate — Addiction and
Substance Abuse Services

Fase: em andlise

3. DINAMIZACAO DO OBSERVATORIO DE
LUTA CONTRA A POBREZA NA CIDADE DE LISBOA

Elaboracéo do Relatério 2011 composto por uma andlise exaustiva
dos dados disponiveis, incluindo os provisérios dos Censos 2011,
abrangendo em particular a caracterizacdo da populacéo e evolucéo
demogrdfica, do mercado de trabalho (caracterizagéo da oferta de
emprego na cidade e desemprego) e das prestacdes sociais. Este
Relatério inclui ainda dois cadernos temdticos: Habitac@o e Educacéo,
nos quais séo abordados um conjunto de indicadores e de informagéao
relevantes para a producéo de conhecimento sobre estas duas dreas.
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O Relatério encerra um conjunto de chamadas de atencdo e de
recomendagdes sobre dreas determinantes na luta contra a pobreza
na cidade de Lisboa.

http://observatorio-lisboa.eapn.pt/OLCP_Lisboa - Relatorio 201 1.pdf

Atualizag@o permanente, sempre que possivel trimestral, dos dados
de caracterizacéo socioeconémica do Concelho de Lisboa e das suas
54 freguesias, presentes no site do Observatério em Retrato de Lisboa
e em ficheiros temdticos sobre Populagéo, Desemprego, Prestagoes
Sociais, Banco Alimentar, Habitacéo e Educacao.

http://observatorio-lisboa.eapn.pt/retratodelisboa.php
http://observatorio-lisboa.eapn.pt/documentos.php

Edicdo dos Retratos de Lisboa - Indicadores para o estudo da
pobreza na cidade de Lisboa que sintetiza informagéo disponivel
sobre o Concelho e todas as suas fregusias

Continuacdo do trabalho de identificagéio e caracterizagéio de
prdticas ilustrativas de formas diversas e bem sucedidas de
combate a pobreza, com particular atencdo a&s iniciativas da
sociedade civil, realizado através de visitas aos projectos e reunides
com os promotores dessas iniciativas.

http://observatorio-lisboa.eapn.pt/iniciativas.php

Na sequéncia da prdtica dos anos anteriores, dinamizag¢do de
momentos de debate e reflexdo, o Observatério reuniu este ano
um conjunto de organizacdes para debater e participar na construcéo
de um Sistema de Indicadores de Alerta, a ser desenvolvido em 2013,
que permita alertar para situacdes de reverséo (positivas ou negativas)
da situacdo socio-econémica das populacdes de modo a permitir
resposta rdpida e iniciativas prdticas de combate & pobreza.

http://observatorio-lisboa.eapn.pt/noticias.php
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Também no sentido de envolver os mais diversos actores em momentos de reflexdo,
realizou-se o 22 Semindrio Internacional do Observatério de Luta Contra a
Pobreza na Cidade de Lisboa no qual foram analisados alguns indicadores sociais
da cidade e debatidas recomendacées e alertas elaborados pelo Observatério.
Foram também apresentados os principais resultados do projecto “Barémetro de
Pessoas que se Encontram em Situacd@o Vulnerdvel”, desenvolvido em 2011 e que
serd prosseguido em 2012.

Num segundo momento foi discutido, com a presenca de seis Observatérios eu-
ropeus, a importdncia da observacéo social em contexto de crise.

4. ATUALIZACAO PERMANENTE DE INFORMACOES ESTATISTICAS DISPONIVEIS
RELATIVAS A TEMATICA DA POBREZA E DA EXCLUSAO SOCIAL.

Os dados foram atualizados em dois momentos: julho e dezembro de 2012. O
documento encontra-se disponivel na pdgina da EAPN.

5. DINAMIZACAO DE GRUPOS DE TRABALHO TEMATICOS

a) Grupo de trabalho do envelhecimento ativo

* Elaboracdo de um documento de apresentacao do Kit intergeracional
-Realizacéo de 4 reunides com peritos do GT do Envelhecimento ativo e
GT da Pobreza infantil (23 de Fevereiro; 6 de Marco; 21 de Marco; 30 de Abril)
*Elaboracédo de um documento de apresentacao/estrutura da Publicacdo do
envelhecimento ativo:
-Convite a alguns dos testemunhos selecionados para a publicacéo;
-Realizacao de 10 entrevistas para a publicacdo e estruturacdo da publicacéo;
-Apresentacdo publica do livro: “Ninguém vive demais, uma vida é um
momento” em Lisboa no dia 17 de dezembro, no auditério da Biblioteca
do Palécio das Galveias e no Porto, no dia 19 de dezembro, na Casa do
Infante. A apresentag@o do livro esteve a cargo de Joaquina Madeira,
Comisdria do Ano Europeu do Envelhecimento Ativo e da Solidariedade
entre Geracdes.



-Edic@o bilingue de 300 exemplares do livro. *Reunido de equipa de avaliacdo do Plano de Acdo 2011 / Faculdade de

-Divulgagéo do livro no site da EAPN Europa e envio de 15 exemplares do livro Psicologia e Ciéncias da Educagéo/Porto : 8 de margo.

para Bruxelas. *Preenchimento da grelha de avaliacéo do Plano de Acdo 2011 da UOR
*Elaborag@o de um Em Andlise (n® 22) dedicado ao Envelhecimento Ativo (Janeiro) Funcionamento inter-institucional.
*Programacdo em parceria com a UNIFAI de uma acdo de formacao de 32 horas sobre o *Planificacéo do evento a decorrer até final do 1° semestre de 2012 sobre
tema: Envelhecimento Ativo. A acéo de formacdo néo se realizou por falta de participantes boas prdticas de trabalho em rede.
em nUmero suficiente. *Semindrio de boas préticas do trabalho em rede: 28 de junho de2012.
*Elaboragéo de um documento temdtico para a reunido com o Comissdrio dos Direitos *Reenvio da grelha de boas prdticas infer-institucionais a todos os elementos
Humanos do Conselho da Europa — Mr. Nils Muiznieks. do CLASP
*Elaborag@o de documento de mensagens sobre o Ano Europeu do Envelhecimento Ativo e *Reunido CLASP Porto: 30 de maio.

da Solidariedade entre Geracoes — E-News

b) Grupo de Trabalho da Pobreza Infantil 6. PRODUCAO E DIFUSAO PERIODICA DE DOCUMENTOS-SINTESE
SOBRE OS PRINCIPAIS ACONTECIMENTOS DIRETAMENTE
-Realizacédo de 4 reunides com peritos do GT do Envelhecimento ativo e GT da RELACIONADOS COM AS POLITICAS NACIONAIS E EUROPEIAS

Pobreza infantil (23 de Fevereiro; 6 de Marco; 21 de Marco; 30 de Abril) *Elaboracéo de um Em Andlise sobre o Ano Europeu do Envelhecimento
Programacéo de uma acdo de formacéo de 21 horas sobre o tema: Inféncia e Ativo e da Solidariedade entre Geracoes (Janeiro)

*Elaboracao de um documento de apresentacdo do Kit intergeracional

Juventude: promovendo o bem-estar das nossas criancas: contato formadores.

A acdo de formacdo néo se realizou por falta de participantes em ndmero sufi-
ciente. Esta ac@o transita para o plano de atividades de 201 3. /. ELABORACAO DE PARECERES/ DOCUMENTOS DE TOMADA DE

POSICAO SOBRE TEMATICAS DE INTERESSE NACIONAL E LOCAL

c) Grupo Interinstitucional de Apoio aos Sem Abrigo da Cidade do Porto

*Organizacédo e Dinamizacdo da sessdo de diagnéstico participativo com pessoas * Parecer sobre os indicadores sociais 2010 — Janeiro 2012
sem-abrigo (26 de Abril) * Parecer sobre os Novos dados sobre a pobreza na Europa — Fevereiro 2012
*Participagdo nas reunides da rede: 20 de Janeiro; 10 de Maio; 29 de Novembro. * Documento de apoio a Directio para a comunicacdo social — Porto Canal
* Press release sobre os Fundos Estruturais

d) Rede Social do Porto - UOR de Funcionamento Interinstitucional * Artigo de opinico sobre a igualdade de género —marco 2012 para a SEIS
* Reacdo da EAPN Portugal ao Relatério Social Nacional (Maio)

A EAPN Portugal assume o papel de interlocucdo na UOR de Funcionamento Interinstitucional. N I .
9 pap s * Eloboracdo de documento temdtico e de recomendacgdes sobre Idosos,

Durante o ano 2012 foram realizadas 11 reunides: 24 de fevereiro, 2012; 7 de marco, 2012; 27 ) . . . L
Criancas e Comunidades Ciganas para reunido com o Comissério

de marco 2012 (UOR funcionamento infer-institucional e plataforma); 17 de abril, 2012 o !

] ) T ) i Europeu para os Direitos Humanos (Maio)
(UOR funcionamento inter-institucional e plataforma); 3 de maio, 2012; 4 de junho, 2012;
26 de junho, 2012; 12 de julho, 2012; 15 de outubro, 2012; 8 de novembro, 2012; 14

de dezembro, 2012.

* E-news sobre o novo periodo de programacao 2014-2020 (novembro 2012)
* E-news com Mensagens sobre os AEEASG (janeiro 2013)
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8. DEFINICAO E IMPLEMENTACAO DE UMA ESTRATEGIA
DE MONITORIZACAO E AVALIACAO DO PLANO ESTRATEGICO 2012-2015

* Elaboracé@o de um plano de monitorizacé@o e avaliacdo do PE 2012 — 2015

no 1° trimestre
* Reformulag@o do plano de monitorizacdo e avaliagdo do PE 2012 — 2015
* Organizacdo e dinamizacdo do grupo de trabalho “O Plano Estratégico da

|II

EAPN Portugal 2012-2015: Operacionalizacdo a nivel regional” enquadrado no
Encontro Regional dos Associados — Porto

* Realizacéo de focus group sobre a implementacéo do Plano Estratégico (setembro)
* Elaboracéo de um documento macro com as grandes conclusées que surgiram

dos focus group (dezembro)

Q. DEFINICAO E IMPLEMENTACAO DE UMA ESTRATEGIA
DE MONITORIZACAO E AVALIACAO DO PROCESSO DE PARTICIPACAO
DE PESSOAS EM SITUACAO DE POBREZA E DE EXCLUSAO SOCIAL

* Plano de monitorizacéo do CCN

* Reuni@o com o DDF

* Leitura de documentacédo relativa ao CCN e CCL

* Elaboracéo de Grelha de monitorizagdo da reunido de 9 de Fevereiro — CCN
* Elaboragdo de documento de avaliacdo da reunido de dia 9 de Fevereiro

* Elaboracao de grelha de entrevista a realizar aos Nicleos Distritais acerca do
“histérico” dos CCL.

* Realizacdo de 16 entrevistas telefénicas aos nicleos distritais da EAPN PT

* Reunido com o DDF para preparacéo do Focus Group a realizar com o CCN
* Realizacdo de um Focus Group com os membros do CCN (junho)

* Participag@o na 2° reunido do CCN

* Elaboracdo de um relatério de progresso sobre os CCL/CCN (dezembro)

* Apresentag@o do documento na reuniéo do CCN (11 de dezembro) e de técnicos
(17 de dezembro).
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10. APOIO AOS NUCLEOS DISTRITAIS NA CONCRETIZACAO DE
ACOES INERENTES A TEMATICA DO ANO 2012

* Apresentacdo de comunicagdo sobre inclusdo ativa no seminério Geragdes sem
Fronteiras organizado pela Plataforma do Alto Alentejo no dia 12 de Junho

* Moderacdo de 2 Tertdlias Envelhecimento Ativo: desafios e oportunidades
promovidas pelo Nicleo Regional do Norte da EAPN PT a 20 de Abril e pelo Nicleo
Regional do Sul a 24 de Maio

* Moderacdo de um painel no Semindrio Envelhecimento Ativo e Intergeracionalidade
promovido pelo Nucleo de Braga da EAPN PT a 23 de Maio

* Apresentacdo de comunicagdo no Workshop Envelhecer Ativamente: estratégias
concertadas para o concelho de Soure a 28 de Novembro

11. CONSTITUICAO DO CONSELHO DA QUALIDADE

* O Conselho da Qualidade é constituido pelo Presidente da Direcéo, pelo Secretério
da Direcéo, pela Direcéo Executiva, pelo consultor externo, por um representante de
cada departamento, um representante dos Nucleos Distritais e um representante da
Coordenacéo dos Nucleos Distritais.

Em 2012, foram realizadas apenas 3 reunides e iniciou-se um levantamento dos
aspetos criticos da organizacéo por cada drea de trabalho, bem como de eventuais

solucoes /acdes de melhoria.

12. ATIVIDADES NAO PREVISTAS NO PLANO DE ATIVIDADES

* Participacdo no encontro Apresentacéo das Estatisticas da CASA 2011 e visita
institucional — 11 de Fevereiro

* Participacdo no Workshop Seniores de Lisboa a convite do Instituto do Envelheci-
mento — 1 de Marco

* Participagdo na TertUlia “ Igualdade de género e economia”, 03 de Maio 2012. Promovida
pela ACEP

* Apresentacdo de uma comunicacdo nas 3as. Jornadas da Unidade de Satde
Publica de Barcelos/Esposende a 16 de Maio



* Terttlia de poesia:“(Sobre)vivencias”, promovida pelo nicleo distrital de Viseu.(18 Maio 2012)
* Preparagéo de comunicagéo para o Debate Publico Envelhecimento Ativo: Agir no presente
a pensar no futuro da C. M. de Gondomar, realizado a 25 de Maio.

* Participacdo na Formagéo Envelhecimento Demogrdfico e Politicas Publicas promovida pelo Instituto
de Envelhecimento e realizada entre 28 e 30 de maio.

e Comunicacdo Jornadas Transfronteiricas — Guarda 5 de Junho.

* Apresentacdo de comunicacéo no semindrio Rumos de Inclusdo: Desafios e Estratégias de
Intervencéo organizado pela Fundacéo Bomfim, no dia 14 de Junho.

* Formagéo sobre Trabalho em Rede junto da Rede Social de Braganca, no dia 19 de Junho.

* Participacé@o no VII Congresso Portugués de Sociologia, 19-22 de junho, 2012.

* Participagdo com uma comunicacé@o no VII Curso de Verdo Circulo de Saberes da
Universidade do Minho (21 de Julho).

* Reunido Dr. Hernéni Neto — protocolo com o Nucleo de Estudos e Intervencdo Civica
(CIVE MORUM,). Assinatura do protocolo. Participacéo na organizacdo do Congresso
Internacional Cive Morum — responsabilidade, respeito, ética na vida em sociedade (25 e
26 de marco de 2013).

Internacional Cive Morum — responsabilidade, respeito, ética na vida em sociedade (25
e 26 de marco de 2013). A EAPN Portugal terd uma Conferéncia dedicada ao tema da
Solidariedade e Inclusdo Social. A EAPN Portugal integra a Comissdo Cientifica deste evento.
* Preparagdo de Discurso para o Pe. Jardim para o Semindrio da Rede Capacitar Témega
Envelhecimento Ativo: O desafio das geracées realizado a 27 de Setembro.

* Participagéo com uma Comunicacéo no 2° Coléquio do ICDAFG Ressignificar a Reforma
realizado a 10 de Outubro.

* Moderacdo da Terttlia Sem-Abrigo e o Direito & Habitacdo num contexto de crise — Um
lugar na Europa organizado pelo Nicleo Regional de Aveiro e o Departamento de Formacéo e
Desenvolvimento, realizado a 25 de Outubro.

* Participacdo com uma comunicacdo no Semindrio Envelhecer Hoje: contextos e desafios
da Rede Social de Loures, realizado a 29 de Novembro.

* Preenchimento de um questiondrio on-line para a Eurochild (agosto) — tema (pobreza infantil).

* Protocolo pés-graduacéo Reinsercéo social: o saber fazer com o Instituto Portugués de Psicologia.
* Divulgacdo de informacéo pertinente acerca da Pobreza e Exclusdo social junto da APS
(relatérios, pareceres nacionais e europeus).

* Entrevista em colaboracéo com o GID com Alexandre Kalache. Entrevista a ser integrada
na Rediteia n® 45.

* Participacdo no semindrio de dia 28 de setembro organizado pela Seguranca Social do Porto

infegrado no émbito da Rede Social do Porto (Gondomar).

e A EAPN Portugal é parceiro embaixador do Projeto Oportunidade 2020,
financiado pelo Centro Jacques Delors. A EAPN participou na co-organiza-
¢Go de um semindrio que ird decorrer a 8 de fevereiro de 2013.

* Contacto e Preparacéo de visitas institucionais para a parceria do
Projeto District Standard of Getting out of Homelessness.

¢ Pesquisa de documentacéo nos sites referenciados (INE, EUROSTAT,
EAPN, UNICEF, FEANTSA, AGE, Ano Europeu, Comissdo Europeia, etc.)
sobre temdticas relacionadas com a pobreza e exclusdo social.

* Divulgagdo junto da equipa da sede nacional de documentos produzidos
por outras entidades publicas e privadas sobre temdticas relacionadas
com a pobreza e exclusdo.

* Participag@o em dois workshops, no dmbito da iniciativa Social Lab,
Universidade Catélica , Porto (11, 12 Julho).

* Participacdo no semindrio sobre Igualdade de Oportunidades, no
dmbito do projeto BIG, promovido pela Santa Casa de Misericérdia
de Estarreja (apresentagéo de uma comunicacéo / moderagdo de um
painel) (26 Novembro 2012).

* Parficipacdo numa palestra sobre os Direitos Humanos, Escola
Soares dos Reis, Porto, 10 Dezembro 2012.

]
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DEPARTAMENTO DE )
DESENVOLVIMENTO E FORMACAO

Atividades

1. APOIO TECNICO AOS NUCLEOS DISTRITAIS COM
A SISTEMATIZACAO DE UM ESQUEMA DE MONITORIZACAO

Apoio a redlizagdo de reunides com a equipa técnica distrital (Sede
& Nucleos Distritais)

Indicadores quantitativos:

N.° reunides: 4 (27 janeiro, 14 e 15 junho, 12, 13 e 14 setembro, 17 dezembro)
N.° participantes: em janeiro participaram: 25 técnicos e 11 co-
ordenadores + 2 elementos da Direcéo e 1 consultor externo; em
junho:19 técnicos + Direcdo Executiva + técnicos sede dia 15 junho; em
sefembro: 19 técnicos + Direcéo Executiva + técnicos sede + coordena-
coes distritais (dia 14 setembro) + Direcéo; em dezembro: 19 técnicos +
Direcdo Executiva + 2 técnicas Deparfamento de Investigacéo e Projetos
Indicadores qualitativos/Resultados:

- Conclusées dos Grupos de Trabalho

- Reflexd@o conjunta sobre a missdo, os valores e a misséo da organizacéo
- Aplicag@o da metodologia SPIRAL entre os técnicos

- Definicéio de Linhas Orientadoras para 2013 (Planos de Atividades)

- Conclusées da avaliagéo do Plano Estratégico EAPN Portugal
2012-2015

- Reflexdo sobre a Monitorizacdo e Avaliacdo dos CCL (pela equipa
de avaliacéo)

Autoavaliagédo:

As reunides da equipa técnica distrital, em conjunto com o DDF
e Desenvolvimento, Direcdo Executiva e restantes deporfomen’ros,
constituem momentos Unicos de interacdo entre todas as estruturas
técnicas da EAPN  Portugal, no sentido em que proporcionam e
dinamizam o trabalho em equipa e a reflexdo conjunta de temdticas
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de trabalho em execucdo e momentos de informacéo/formacéo para toda a equipa técnica.
Estas reunides, permitem ainda avaliar o trabalho desenvolvido nas vdrias estruturas, esclarecer
duvidas sobre orientacées técnicas e sincronizar as acodes entre a Sede e os nicleos, colmatan-
do a disténcia fisica entre as diversas regides e a Sede nacional.

Realizagdo de uma visita anual de acompanhamento a cada nicleo distrital.

Indicadores quantitativos:
N.° reunides: 18 (todos os nicleos distritais)
N.© participantes: técnicos dos nicleos + técnicos de acompanhamento

Indicadores qualitativos/Resultados:

- Conhecimento da execucdo das atividades previstas nos Planos de Trabalho
- Apresentacéo de sugestées para as atividades previstas

- Avaliacdo muito positiva destas visitas por parte dos intervenientes

Avutoavaliagéo:

Neste item salienta-se a necessidade do Departamento em apostar num acompanhamento
mais préximo possivel das atividades distritais. Estas visitas de acompanhamento permitem
assim uma maior proximidade aos territérios e uma monitorizagé@o individualizada. No

entanto, esta agéo é em grande parte complementada pela organizagéo das reunides re-




gionais de nicleos, que permitem um interagdo ao nivel regional e o desenvolvimento de
momentos de reflexdo conjunta, que apoiam, suportam e complementam o acompanha-
mento dos nicleos e as suas atividades.

Participacdo nas reunides dos nucleos regionais

Indicadores quantitativos:
N.° reunides: 12 (4 por cada nicleo regional)
N.© participantes: técnicos dos nicleos + técnicos de acompanhamento

Indicadores qualitativos/Resultados:

- Reforco do espirito de equipa entre o DDF e Nucleos Distritais.

- Melhoria da coordenacao e da execucao das acdes.

- Reflexdo sobre os procedimentos internos da organizacéo.

- Melhoria dos fluxos comunicacionais entre Sede e Distritos.

- AvaliacGo dos Encontros Regionais de Associados e das acdes de coaching para a empregabilidade
- TertGlias Regionais Envelhecimento Ativo

- Grupos Locais: planos de acéo e ponto de situacdo

- IV Férum Nacional e atividades distritais (17 outubro)

- Planeamento de atividades conjuntas 2013

Autoavaliagéo:

Registamos a mais-valia destas reunides no acompanhamento mais
proximo possivel das atividades distritais, bem como da atividade pla-
neada a nivel regional. A grande dificuldade destas reunides consiste
no preenchimento das agendas com questées operacionais e com a
falta de tempo para reflexdo e discussdo de temdticas mais gerais e de
grande inferesse para o desenvolvimento do trabalho dos nicleos.

Organizagéo de eventos no dmbito dos Nucleos Distritais

O trabalho em parceria com entidades do sector publico e privado é in-
centivado e promovido no Gmbito das atividades dos Nucleos Distritais.
Importa, igualmente, referir que todas as agdes sdo organizadas em
parceria com instituicdes locais, nacionais e europeias. Durante o ano
2012, realizaram-se 106 eventos, nomeadamente, semindrios, work-
shops, féruns, acées de informagdo, acdes de sensibilizacéo, ciclos de
conversas, ciclos de cinema, palestras, aulas e outras atividades andlo-
gas. Estas atividades envolveram mais de 7.500 pessoas.

18 dezembro 12
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Ndcleo Semindrio  Workshop Forum Ovutros N.° Participantes
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Indicadores qualitativos

- Visibilidade pUblica dos eventos realizados: tem sido desenvolvido um esforco de divul-
gacdo junto da imprensa local, nacional e regional, no sentido de permitir uma maior
visibilidade aos eventos realizados. Este esforco tem sobretudo expressdo ao nivel mais
local e regional. Alguns nicleos #m desenvolvido um trabalho de informacéo junto dos
meios de comunicacéo locais. Ao nivel do Departamento de Comunicacéo foram igual-
mente consolidados alguns instrumentos facilitadores que permitiram o aumento do im-
pacto junto da imprensa, a avaliar este impacto estd sem ddvida a quantidade de noticias
sobre eventos organizados a todos os niveis. A publicacdo do Flash Rede, tem igualmente
contribuido para a visibilidade publica.

- Mobilizacao de associados, técnicos, dirigentes e entidades publicas: dependendo de
evento para evento - embora as médias nacionais e locais tenham aumentado relativa-
mentfe a anos anteriores - a mobilizacGo nem sempre acontece de acordo com as expec-
tativas da organizacdo. No entanto — e dependendo das temdticas — essa mobilizacéo,
sempre que possivel e desejdvel, é realizada em parceria com os associados em cada
nucleo e tfem sido desenvolvido um esforco de implicacdo dos associados na divulgacéo
e mobilizacdo de participantes.

- Bons niveis de participacéo de pessoas em situacdo de pobreza e exclusdo social: A imple-
mentacdo dos Grupos Locais de participacdo de pessoas em situacéo de vulnerabilidade
social e a constituicdo do Conselho Consultivo Nacional tem sido um importante contributo
para o aumento da parficipacéo destes pUblicos em eventos diversos dos nucleos e da Sede
nacional. Neste sentido, é importante referir os Féruns nacionais, por norma realizados a 17
de outubro, e algumas acdes dos nucleos distritais.

- Mobilizagéo da imprensa escrita e rddios locais: aumento da “cobertura” jornalistica
ao nivel local e distrital de alguns eventos. A este nivel ainda ndo se atingiram nimeros
satisfatérios, no entanto com a sistematizac@o introduzida por alguns instrumentos que a
EAPN Portugal tfem vindo a utilizar, julgdmos que a tendéncia serd para aumentar.

- Divulgac@o/discussao de politicas publicas e problemdticas sociais: A EAPN ao Portugal
tem vindo a ser reconhecida, por diversas entidades publicas e privadas ao nivel local
e nacional, como uma entidade inovadora e promotora de eventos e acdes do maior
inferesse no que respeita a problemdticas sobre a pobreza e a exclusdo social, ferceiro
setor, inovagao social (microcrédito, empreendedorismo social, problemdticas de trabalho
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e outras). Além deste fator, os nucleos e a Sede nacional tem empreendido e
introduzido uma dimensdo europeia ao nivel das politicas sociais e da infervencéo
social, conferindo um fator Unico e quase exclusivo a esse nivel.

- Capacidade em captar especialistas em determinados temas e entidades
académicas com trabalho desenvolvido na érea das politicas sociais: a
capacidade de mobilizacéo deve-se em grande parte & existéncia de protocolos
com diversas universidades, institutos politécnicos e unidades de investigacdo.
Ao nivel local, existe um ndmero significativo de protocolos de colaboragdo com
essas entidades, sendo ativadas em permanéncia no desenvolvimento de eventos
ou agdes, implicando professores, investigadores e unidades de investigacdo.
Exemplo: CES em Coimbra; ISCTE em Lisboa; Universidade do Algarve em Faro,
Instituto Politécnico de Beja, Universidade do Minho, UTAD em Vila Real e Braganca,
Instituto Politécnico de Santarém; Instituto de Servico Social do Porto, entre outros.

Autoavaliagéo

Todas as atividades realizadas resultaram do cronograma previsto em Plano de
Atividades dos Nucleos Distritais, evidenciando a sua capacidade de planea-
mento e execucdo em conjunto com os associados e outras entidades na drea da
interveng@o social, assim como a diversidade de temdticas abordadas e ainda a
mobilizacdo de publicos diferenciados.

Em 2012, as temdticas preferenciais foram: o Envelhecimento Afivo - em grande
parte por ser o Ano Europeu desta femdtica - mas também o emprego/desem-
prego, a qualificacdo das ONG e a gestdo no Terceiro Setor. Destacamos igual-
mente a diversidade de formatos, muito para além dos “cldssicos” semindrios,
workshops e conferéncias, verifica-se uma tendéncia para a inovacdo com a
aposta em formatos diferenciados, como por exemplo:

terttlias, ciclos de conversas, sessdes femdticas e a introducéo de audiovisuais:
cinema, documentdrios, etc.



2. LEVANTAMENTO DAS ACOES REALIZADAS NO AMBITO
DAS PLATAFORMAS SUPRAMUNICIPAIS EM QUE A EAPN PORTUGAL
PARTICIPA E ELABORACAO DE UM DOCUMENTO COM
ORIENTACOES ESTRATEGICAS.

Levantamento das acdes realizadas no émbito das Plataformas
Supramunicipais em que a EAPN Portugal participa

Indicadores quantitativos:
N.? instrumentos criados: 1
N.° documentos produzidos: 2

Indicadores qualitativos/Resultados:

- Elaboracdo de documento orientador sobre as Plataformas Supracon-
celhias 2012

- Conhecimento da situacdo de cada Plataforma Supramunicipal (ponto de
situac@o das reunides realizadas em 2013)

Avuto-avaliagéio:

O DDF deu particular atencéo ao trabalho desenvolvido pelos Nicleos Distritais
no dmbito das Plataformas Supraconcelhias, desenvolvendo um instrumento
que permitisse o acompanhamento mais préximo desse trabalho. Posterior-
mente, foi elaborado um documento com algumas linhas orientadoras para
o papel e as acées que a EAPN Portugal poderia desenvolver a nivel local.
Por isso, verifica-se um esforco de sistematizagéo e de apresentacdo de
propostas de acéo.

3. ACOMPANHAR O DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE INFORMACAO E
SENSIBILIZACAO JUNTO DO PROJETO ESCOLAS E DE OUTRAS
INICIATIVAS EM MEIO ESCOLAR, NO SENTIDO DE CONTRIBUIR PARA
A SENSIBILIZACAO DOS JOVENS, ASSIM COMO DOS ATORES QUE
COM ELES CONTACTAM AO NIVEL DO ESPACO ESCOLAR PARA AS
QUESTOES DA POBREZA E DA EXCLUSAO SOCIAL.

Acompanhamento e monitorizagdo das agdes desenvolvidas no ambito
do Projeto Escolas

Indicadores quantitativos:
N.° instrumentos criados: 1
N.° documentos produzidos: 2

Indicadores qualitativos/Resultados:

- Ponto de situacéo das acées realizadas em Escolas pelos Nucleos Distritais

- Recolha de produtos

- Apresentac@o de proposta final de contetdos para o micro site da EAPN Portugal

Auto-avaliagéo:

O projeto Escolas tem sido desenvolvido pelos nicleos distritais desde 2009. Apesar
de alguns nucleos distritais terem apostado numa maior consolidacdo das acdes
desenvolvidas com as escolas, continua-se a verificar a solicitacdo de sessées e
de acdes pontuais neste dominio. Por isso, o Departamento de Desenvolvimento e
Formacédo apostou, em 2012, no desenvolvimento de um micro site no sentido de
dar visibilidade ao trabalho desenvolvido com as escolas e com os respetivos agru-
pamentos a nivel nacional. No micro site é possivel o acesso aos vdrios materiais
produzidos neste dmbito.

4. PARTICIPACAO DAS PESSOAS EM SITUACAO DE POBREZA NAS
ESTRUTURAS DA ORGANIZACAO

Acompanhamento e dinamizacao do Conselho Consultivo Nacional

Indicadores quantitativos:
N.° reunides: 3 (9 fevereiro, 28 junho, 11 dezembro)
Participantes: 1 representante de cada CCL e elementos da equipa técnica da Sede

Indicadores qualitativos/Resultados:

- Propostas para o IV Férum Nacional de Pessoas em Situagéo de Pobreza

- Divulgacao e apresentagéo da temdtica no 11° Encontro Europeu e outros projetos
desenvolvidos pela Sede e que envolvem os CCL
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- Feedback e avaliacdo do 11° Encontro Europeu e outros projetos desenvolvidos
pela Sede e que envolvem os CCL

- IV Férum Nacional de Pessoas em Situacao de Pobreza
- Balango da atividade dos CCL em 2012 e acdes para 2013

Acompanhamento e dinamizacao dos Grupos Locais

Indicadores quantitativos:

N.® instrumentos criados: 1

N.® documentos produzidos: em elaboracao

N.® eventos: 1 (Encontro Regional de CCL da Regido Centro, Coimbra — 18 julho)

Indicadores qualitativos/Resultados:
- Ponto de situac@o dos Planos de Acdo de cada Grupo Local
- Propostas para a realizacéo de atividades conjuntas em 2013

Auto-avaliagédo:

A temdtica da Partficipagéo tem sido uma aposta constante nas diversas acdes da EAPN
Portugal e das suas estruturas organizacionais e niveis de infervencdo. No entanto, e apesar
do caminho & percorrido pela organizacéo nesta drea, houve necessidade em 2012 de
obter uma avaliacéo e monitorizacdo mais proxima do trabalho desenvolvido no sentido
de refletir sobre o trabalho que a organizagéo tem vindo a desenvolver neste dominio,
parficularmente em 3 eixos de andlise: dificuldades, necessidades e recomendacées de acéo
para desenvolver num futuro préximo. Esta avaliacdo e monitorizacéo esteve a cargo
de duas técncias do Departamento de Investigacdo e Projetos e assumiu uma grande
importéncia para a consolidacdo do trabalho desenvolvido nos Conselhos Consultivos
Locais de Pessoas em Situacdo de Pobreza e de Exclus@o Social.

Organizagéo e preparacio da delegacdo portuguesa ao 112 Encontro
Europeu de Pessoas em Situacdo de Pobreza

Indicadores quantitativos:
- N.° reuniées preparatérias a nivel nacional: 5 (23 de fevereiro, 14 de marco, 26 de
marco, 11 de abril, 2 de maio)
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- N°. de reundes realizadas com os coordenadores nacionais: 2 (14 de janeiro

e 13 de Outubro)

- N° de documentos recolhidos e elaborados: 2

- 11° Encontro Europeu: 9 a 12 de maio (Bruxelas)

- N°. de delegados portugueses: 5
Coordenadora: Maria José Vicente (Departamento de Desenvol-
vimento e Formacao)
Delegados: Ana Maria Pereira (Faro); Jaime Filipe (Settbal); Anténio
Meneses (Porto); Jodo Seabra (Aveiro)

- N°- total de participantes o encontro: +/-150 de vérios paises

- N°. de sessdes a nivel nacional de disseminacéo dos prinicpais resultados do

encontro: 1 — 26 de Outubro — Aveiro

Indicadores qualitativos/Resultados:

- Reflexdo e discuss@o sobre a temdtica dos sem-abrigo e direito & habitagéo,
tendo presente a estratégia nacional dos sem-abrigo e outras iniciativas a
nivel nacional.

- Sistematizacdo e compilacédo de toda a informagdo recolhida nas reunides e a
nivel nacional sobre a femdtica.

- Definicéo da apresentacéo criativa.

- Reflexdo e discussdo sobre a tfemdtica dos sem-abrigo e direito & habitagdo a
nivel europeu.



- Apresentacd@o de propostas s instituicdes europeias para melhorar a situacéo
das pessoas que vivenciam situagdes de vulnerabilidade face a esta temdtica.
- Disseminacéo das conclusées e mensagens do 11° Encontro Europeu

Auto-avaliagao:

O processo de composicao da delegacédo portuguesa incluiu-se no desenvolvi-
mento da EAPN Portugal — ao nivel nacional e regional — de um trabalho a favor
de uma maior e efetiva participacéo das pessoas em situagdo de pobreza e do
seu consequente empowerment. Na fenfativa de obter uma delegacéo paritaria
em fermos de género e idade, representativa da dualidade urbano/interior e do
tema a abordar a delegac@o portuguesa foi constituida por Ana Maria Pereira
(Faro); Jaime Filipe (Setubal); Anténio Meneses (Porto); Jodo Seabra (Aveiro).
Importa destacar, que os delegados portugueses t#€m participado nas acées e
nas estruturas que a organizacdo tem desenvolvido neste dominio, designada-
mente, nos Féruns Nacionais de PEP e integram, igualmente, os Grupos Locais
bem como o Conselho Consultivo Nacional, tendo esta estrutura sido ouvida no
processo de constituicdo da delegacéo.

Organizagdo do IV Férum Nacional de Pessoas em Situacéo de
Pobreza

O Férum foi realizado no dia 16 e 17 de outubro, nas instalacées do Hotel
Imperial em Aveiro, e teve a presenca de 86 pessoas de todos os Conselhos
Consultivos Locais.

OUT20412

FORUM

PESSOAS EM
SITUACAO N
DE POBREZAL\®

EXCLUSAO SO I.AL

AVEIRO - HOTEL IMPERIAL

O evento feve a particpacao de 4 representantes politicos: - llda Figueiredo (PCP);
Moisés Ferreira (Bloco de Esquerda); Alvaro Beleza (PS) e Anténio Loureiro (CDS-PP).
Foram ainda desenvolvidas as seguintes temdticas nos grupos de trabalho: o trabalho
e a vida: como percecionamos as situacdes de emprego/desemprego; o trabalho e os
direitos/deveres: que importancia atribuimos ao ambiente de trabalho; o trabalho e a
protecdo social: o que nos protege da vulnerabilidade laboral; e o trabalho, a formacédo
e o empreendedorismo: como promovemos competéncias adequadas.

Indicadores quantitativos:
- N.° documentos: 2 (1 proposta de programa + orcamento)
- N.° eventos: 1 (Aveiro, 16 e 17 outubro)

- N.° participantes: 86

- N°. de representantes politicos: 4

Avuto-avaliacéo:

A avaliacéo do evento foi considerada bastante positiva, por parte dos elementos dos
diversos grupos de trabalho e pela equipa técnica da EAPN Portugal. O facto de ter
existido um trabalho prévio das temdticas tratadas por parte dos Grupos Locais facilitou
o desenvolvimento dos trabalhos no préprio dia. Foram ainda consideradas algu-

mas criticas, relativamente ao tempo dlspomblhzodo para os grupos de trabalho.
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Foi ressaltada a troca de experiéncias e de conhecimentos mituos entre os participantes, 5. PROMOVER INICIATIVAS NO AMBITO DO ANO EUROPEU DO

assim como o desenvolvimento de apresentacdes criativas e apresentacdo do teatro- ENVELHECIMENTO ATIVO E DA SOLIDARIEDADE ENTRE GERACOES

férum (Fabricar) sobre a temdtica abordada ao longo do Férum. 2012:

Manual de Formagéo para Piblicos Desfavorecidos Terttlias Regionais Envelhecimento Ativo (Norte, Centro e Sul)
Indicadores quantitativos:

Indicadores quantitativos: NC tertdlias realizadas: 3

N.¢ documentos: 1 (em finalizaggo) Norte: 20 abril; Sul: 24 maio; Centro: 3 outubro
N.° participantes: 147

Indicadores qualitativos/Resultados: Norte: 60; Sul: 41; Centro: 46

- Proposta de indice para o Manual N° Programa elaborados: 3

- Elaboragéo do Manual

Indicadores qualitativos/Resultados:

Autoavaliaggo: - Selecdo e apresentacdo de boas prdticas de diferentes territérios
Apesar do Departamento de Desenvolvimento e Formacéo ter iniciado o manual de for- - Questionérios de avaliacdo (feedback posifivo)
macdo, a sua concretizacdo ndo foi possivel em 2012 devido & realizacdo de outras - Atas Finais das Tertdlias (em elaboracdo)

acdes que ndo estavam previstas no plano de atividades, designadamente o semindrio
sobre o Impacto das medidas de austeriadade na pobreza. Auto-avaliagéio:

Estas tertUlias foram bem avaliadas pelos participantes devido & presenca de
oradores com know-how nesta drea e a possibilidade de dar a conhecer praticas/
instituicdes que estdo a desenvolver um execelente trabalho no terreno. Consta-
tou-se que a metodologia adotada permitiu o infercdmbio e o debate entre os
oradores e os participantes.

Acompanhamento e monitorizacdo das atividades desenvolvidas
pelos nucleos

Indicadores quantitativos:
N.° documentos: 1




Nucleo Atividades Produtos

(2]
o
T
o
=
>
(%2
Q
-4
~
(2]
o
2
=
o
=
©
=)
T
n
0
—
o
T
o
-
°
£

EAPN Portugal | Prémio dos Direitos Humanos 2010




Nucleo Atividades Produtos
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Nucleo Atividades Produtos
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Indicadores qualitativos / Resultados

Nucleo Atividades

Produtos

Auto-avaliagéio:

As iniciativas desenvolvidas neste dominio permitiram a mobilizacdo dos associados
e de outras instituices parceiras para esta temdtica. De registar igualmente a articulacéo
com outros projetos desenvolvidos pelos nicleos distritais e com o Departamento de
Investigagdo e Projetos.

6. CONSOLIDAR A QUALIDADE TECNICO-PEDAGOGICA DAS INTERVENCOES
FORMATIVAS REALIZADAS PELA EAPN PORTUGAL E A MANUTENCAO DO SEU
ESTATUTO DE ENTIDADE FORMADORA ACREDITADA PELA DGERT.

Avaliacdo da atividade formativa desenvolvida em 2011 e definicdo de linhas
de orientagéo para a intervengéo formativa em 2012

Indicadores quantitativos:
N.® documentos: 6

Indicadores qualitativos/Resultados:

- Relatério do Inquérito online de Necessidades Formativas
- Mapa de Formacéo 2011

- Plano de Formagao 2012
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- Balanco de Atividades 2011
- Plano de Intervencéo 2012
- Ponto da situacéo da formacéo executada em 2012 e respetiva andlise

Auto-avaliagao:

Os documentos acima referidos s@o estratégicos para a atividade formativa da
organizacdo, sendo que, por um lado, sistematizam e caracterizam todo o volume
de formacéo desenvolvido e por outro lado, langcam pistas de atuacdo em dreas-
chave a desenvolver. No ano de 2012, verificamos que grande parte das acées
de formacdo previstas foi concluida, com bons niveis de avaliacéo. Salienta-se,
igualmente, a diversidade de temdticas, formadores e abrangéncia territorial.

Desenvolvimento de um Plano de Formacdo Anual
(48h por cada Nucleo Distrital da EAPN Portugal + Sede)

Indicadores quantitativos

- Execucdo de 1551 horas de formacao
- 72 Acdes de formacdo desenvolvidas
- Total de formandos: 1187



Acoes de formacéo

NO
Ndcleo N°. agdes N°. horas formandos
Aveiro 2 42 28

4

Sede

54

48 38
60 62
12 16
66 70
66 40
48 31
32 128
48 25

25

Indicadores Qualitativos

- As acoes de formacdo desenvolvidas em 2012 versaram sobretudo as Metodologias de
Intervencdo Social (Pl individuais), da Gestdo de ONG's/Recursos Humanos e o Coaching/PNL
- Outras temdticas objeto de intervencédo formativa: intervencdo com familias, terceira idade,
qualidade, legislacao laboral, gestdo equipas

- Estas dreas foram de encontro as necessidades formativas identificadas junto dos parceiros
e dos associados da EAPN Portugal.

- Avaliacéo positiva do desempenho dos formadores e dos contetdos da formagao.

- Angariacéo de novos associados resultantes da frequéncia das acées de formacéo.

- Oferta formativa de qualidade (média de formandos = 16/acéo)

- Aumento da formacéo autofinanciada, por comparagé@o ao ano anterior, ou seja aumento
da receita proveniente da atividade formativa.

Avutoavaliagéo

No ano de 2012, verificamos que grande parte das acdes de formacdo previstas foi concluida
com bons niveis de participacéo e avaliacdo. De salientar a diversidade de temdticas,
formadores e abrangéncia territorial.

Realizacdo de eventos, produtos e respostas autofinanciadas e/ou com
retorno financeiro

O financiamento das atividades é uma questdo central no quadro das preocupacées da
organizagdo: Neste sentido, em todos os eventos promovidos pela EAPN PT (sede e nicleos)
procura-se obter uma taxa de cofinanciomento. No entanto, nem sempre as receitas sdo
suficientes para suportar os encargos, até porque a capacidade financeira de grande parte
das organizagdes do sector social ndo lucrativo é muito fragil e ndo hd cultura favorével ao
investimento na formacdo dos recursos humanos. Para combater essa situacdo a EAPN PT
(Sede e Nucleos) procura desenvolver uma estratégia de angariacdo de fundos, nomeadamente,
ao abrigo da Lei do Mecenato Social.
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Acoes de formacéao autofinanciadas

NO
Ndcleo N°. agdes N°. horas formandos

Castelo Branco 1 25 25
Coimbra 1 18 11
Evora 2 80 28
Guarda 1 12 10
Leiria 4 28 99
Lisboa 6 120 98
Vila Real 2 14 50

Autoavaliagéo

Néo obstante o esforco para aumentar a capacidade de sustentabilidade da organizacéo, a
EAPN PT continua a evidenciar dificuldades ao nivel da garantia de fontes de financiamento
alternativas, que ndo dependam quase exclusivamente das atividades formativas. Ainda assim,
registamos o esforco levado a cabo por alguns nicleos (que tem vindo a aumentra todos os
anos) na execucdo de acdes autofinanciadas, que tém permitido angariar receitas e investir
diretamente nos equipamentos de formacéo desses nicleos.

Levantamento das necessidades formativas internas e organizacéo de agées de
formacéo de acordo com as necessidades identificadas

Indicadores quantitativos:

N.° acées formacéo realizadas: 2 (na drea da participacéo e da sensibilizacdo de combate
a incéndios com extintores)

N.° horas: 5 + 6 = 11h

N.° participantes: 25 4+ 19 técnicos
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Indicadores qualitativos/Resultados:

- Definicao dos objetivos dos CCL e perfil dos elementos para integrar
estes grupos

- Formacao em incéndios constante das medidas de autoprotecéo,
obrigatérias em todos os espagos da organizagéo.

Autoavaliagéo:

Apds uma auscultagdo interna junto dos técnicos dos nicleos distritais,
verificou-se que era necessdrio apostar numa agdo formativa na drea
da participacdo de pessoas em situacdo de pobreza (objetivos e
metodologias). Esta necessidade vai de encontro ao trabalho que a
EAPN Portugal estd a desenvolver com os cidaddos em situagéo de
vulnerabilidade social através dos Conselhos Consultivos Locais e do
Conselho Consultivo Nacional. Foi igualmente desenvolvida formacéo
na drea dos incendios e das medidas de autoprotecéo.

/. FORTALECER O ENVOLVIMENTO DOS ASSOCIADOS COM A
ORGANIZACAO, REFORCANDO A SUA IDENTIFICACAO COM
A EAPN — PORTUGAL E FOMENTANDO O CONHECIMENTO
DE BOAS PRATICAS ENTRE OS ASSOCIADOS.

Realizacéo de trés Encontros Regionais de Associados
(Porto - 9 de marco; Coimbra - 22 marco Lisboa - 29 marco)

Indicadores quantitativos:

Encontros realizados: 3

N.° associados: Norte (42); Centro (50); Sul (29)
N© total de participantes: 121

Indicadores qualitativos/Resultados:

- Sentido de oportunidade deste fipo de reuniées, para além da qualidade
evidenciada e da pouca referéncia a aspetos negativos.

- Pouca participacdo de associados em relacdo ao universo dos atuais
inscritos na Base de Dados da organizacao.



- Este tipo de eventos, constitui uma excelente oportunidade para
troca de experiéncias, reflexdo sobre métodos de trabalho, temas
fundamentais para as organizacées e fortalecimento do “espirito de
corpo” e de organizacdo que resulta deste evento.

- Apresentac@o do Estudo das ONG's, desenvolvido pelo DIP.

- Reflexd@o sobre o Plano Estratégico da EAPN (2012-2015)

- Reflexéo sobre o papel da crise e a inovacédo social (apresentacées
da Ajudaris, ASTA e SEIES)

- Avaliacéo positiva dos associados que participaram

- Fraca mobilizac@o de associados para os encontros regionais

Auto-avaliagéo:

O programa da conferéncia foi avaliado de forma extremamente
positiva e destacado pelo seu sentido de oportunidade, atualidade
politica, clareza das comunicacées e acima de tudo a transmisséo de
conhecimentos sobre temas de atualidade ao nivel das politicas sociais e
econdmicas. O evento permitiu um conhecimento e um contato entre
os associados, permitiu uma maior participacdo dos associados
no debate e reflexdo interna sobre os préximos desafios para a
organizagdo e a oportunidade de trabalhar questdes novas em contexto
nacional (Estratégia 2020, Plano Estratégico).

8. DESENVOLVER AS ACOES NO AMBITO DO PROTOCOLO COM
O INSTITUTO DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL,
AO NIVEL DA INFORMACAO/SENSIBILIZACAO DAS MEDIDAS
QUE VISAM A EMPREGABILIDADE DE PUBLICOS MAIS
DESFAVORECIDOS PERANTE O MERCADO DE TRABALHO

Reformulacéo da pdgina da internet do Protoloco
Publicagd@o de dois artigos na Revista Focussocial
Publicagd@o de suportes informativos no FLASH REDE
Traducdo de relatérios, pareceres e livros técnicos
Sessdes de coaching para a empregabilidade

Eventos informativos e de reflexdo (semindrios, Mesasa Redondas, Féruns)
Edicdo de uma publicacédo sobre a temdtica do trabalho

Indicadores quantitativos:

- P4gina da Internet atualizada

- 2 artigos publicados na revista Focussocial

- 397 noficias no blog, 54 das quais direteamente relacionadas com o Protocolo.

- Traduzidos ou em traducao 10 livros, brochuras e pareceres técnicos.

- N° de documentos elaborados: 5 (plano, 2 relatérios; documento de definicdo de
perfis-tipo, publicacéao)

- 22 sessbes fotogréficas

- N.° eventos: 3

Word Café (Pombal - 29 novembro)

Mesa Redonda (Guimardes - 4 outubro)

Semindrio Impacto da Austeridade na Pobreza (Lisboa - 18 dezembro)

- 6 sessdes coaching para a empregabilidade (Porto — 3 dezembro; Viseu — 4 dezembro;
Mesdo Frio - 5 dezembro; Santarém — 10 dezembro; Lisboa — 11 dezembro; Evora — 12 dezembro)

Indicadores qualitativos/Resultados:

- Folheto com o programa de sessdes de empregabilidade

- Atualizacéo da pdgina da Internet

- 62 pessoas envolvidas nas sessées de coaching para a empregabilidade
- Publicacéo de um livro

- Folhetos dos semindrios, Mesas Redondas e Férum

- 10 livros e pareceres técnicos traduzidos.

- Envolvimento de 160 nos eventos de reflexdo.

Avutoavaliagéo:

Durante o ano 2012 as vdrias acdes empreendidas integraram-se no eixo da informacdo/
sensibilizacdo e visaram sobretudo uma vertente de trabalho direto com publicos com maior
dificuldade de insercéo sécio laboral e, igualmente, uma mobilizacéo dos técnicos que tra-
balham as diversas dreas da empregabilidade, para novas metodologias e novas abordagens,
promotoras de reflexdo e preconizadoras de novos e possiveis instrumentos de trabalho.
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9. ACOMPANHAMENTO, MONITORIZACAO E DESENVOLVIMENTO DE ACOES
NO AMBITO DO PLANO ESTRATEGICO DO CENTRO DE RECURSOS DE
INTERVENCAO NAS COMUNIDADES CIGANAS DA EAPN PORTUGAL.

Acompanhamento e dinamizacgdo das agdes a desenvolver pelos nucleos
distritais no dmbito do Centro de Recursos

Indicadores quantitativos:
- N° de sugestées apresentadas: 8
- N° de acées desenvolvidas em parceria com os nicleos: 18
- N° de reunides realizadas em conjunto com os nicleos e com as entidades parceiras: 4
- Iniciativos Bairros Criticos — 3 de fevereiro (Porto)
- Caémara Municipal de Coimbra (16 de marco)
- Reunido de associados de Castelo branco — 14 de maio (Idanha-a-Nova)
- Cémara Municipal de Coimbra (2 de abril)

Indicadores qualitativos/Resultados:
- Definicéo de atividades em conjunto
- Distribuicéo de responsabilidades e de tarefas

Avutoavaliagéo:

Evidencia-se um maior reconhecimento da EAPN Portugal a nivel nacional neste dominio, sendo
a organizacéo cada vez mais solicitada para apresentar os seus contributos e as suas propostas
de agdo no sentido de promover a inclusdo social das comunidades ciganas.

Realizagéo de newsletters especificas na drea das comunidades ciganas

Indicadores quantitativos:
N° de newsletters Ciganos.pt: 2

Indicadores qualitativos/Resultados:
Newsletter Ciganos.pt n® 8
Newsletter Ciganos.pt n® 9
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Autoavaliagéo:

Em 2012, apenas foram realizadas duas newsletters Ciganos.pt devido
as vdrias solicitagdes que a organizacdo teve neste dominio e as acdes
previstas em plano de atividades. No entanto, em 2013, pretende-se
apostar na realizacdo das newsletters de forma mais periédica.

Organizacdo e dinamizacéo de um Ciclo Temdtico sobre as
Comunidades Ciganas (Abril/Maio)

Indicadores quantitativos:
N © atividades desenvolvidas neste ciclo: 20
N° programa elaborados: 20

Indicadores qualitativos/Resultados:
20 Programas
1 cartaz com atividade do ciclo temdtico

Avutoavaliagdo:

A avaliacdo do ciclo temdtico é muito postiva visto que permitiu o
conhecimento da cultura cigana, desmistificando preconceitos e
esteredtipos existentes na sociedade em geral. A realizacéo das tertdlias
decorreu em espacos “pUblicos” no sentido de captar a atencéo da
sociedade em geral (por ex: Instalagdes da FNAC)

Desenvolvimento de ac¢ées de sensibilizagéio na drea da
educacdo e da saude dirigidas as Comunidades Ciganas

Indicadores quantitativos:

a) N2 de sessées desenvolvidas com os pais:
- 2 grupos na Amadora (9 e 10 de janeiro) no ambito do
trabalho desenvolvido pela equipa do RSI da Cooperativa
de Desenvolvimento Social
- 2 grupos no Bairro do Lagarteiro — Porto no dmbito da
Iniciativa Bairros Criticos (7 marco)
- 2 grupos em Barcelos (18 de Maio e 21 de junho)



- 1 grupo no Bairro da Paradinha, Viseu (13 de abril).

- 1 grupo em Figureira Castelo Rodrigo (22 de novembro)
- 1 grupo de pais da Escola EBJI do Padrdo da Légua - S.
Mamede Infesta (15 de Novembro). Esta acéo foi solicitada
no dmbito do estdgio desenvolvidos por duas alunos do 3°
ano do Instituto Superior de Servico Social do Porto.

- N° de pais participantes no total: 91

- N° de mediadores participantes: 2 (Bruno Goncalves e
Jodo Seabra)

b) N2 sess6es com criangas/jovens:

-2 (1° e 4° ano da Escola EB1 do Bairro do Lagarteiro) — 27 fev.

- 1 (Ajudaris - Porto) — 03 abr.

- 1 (Bairro da Paradinha — Viseu) — 13 de abr.

- 1 Centro Social, Cultural e Recreativo Abel Varzim — Barcelos
(18 de maio)

- 1 APAC - Associacao de Pais e Amigos de Criancas — Barcelos

(21 de junho)

- 1 sess@o com duas turmas de criancas do pré-escolar da
Escola EBJI do Padréo da Légua - S. Mamede Infesta (16 de
Novembro). Esta acéo foi solicitada no dmbito do estagio
desenvolvidos por duas alunos do 3% ano do Instituto
Superior de Servico Social do Porto.

- N° total de criancas: 81

- N° de reunides preparatérias: 1 (3 fev)

Indicadores qualitativos/Resultados:

- Reflexdo sobre a importéncia da escola para o desenvolvimento
pessoal e social das criancas de etnia cigana.

- A importéncia da relagdo entre a escola e as familias

- Reflexéo sobre as dificuldades que as criancas ciganas e as suas
familias ¥tm com a escola e formas de superar essas mesmas dificuldades.

Avutoavaliagéo:

Estas agdes assumem uma grande importéncia nos processos de inclusdo das comunidades
ciganas, visto que permitem trabalhar com as comunidades ciganas questées como: o
empowerment, participagdo e envolvimento ativo no seu processo de inclusdo, cidadania,
entre outros. Permitem, igualmente, a reflexdo e a alteracéo de mentalidades face & importancia
da escolarizacéo e do acesso aos servicos de satde. Consideramos que é pertinente dar
continuidade a este trabalho de informacéo/sensibilizacéo junto das comunidades ciganas.

Desenvolvimento de acées de formacédo direcionadas as comunidades ciganas
(enquanto formadora)

a) Formagéo em Zebreira promovido pelo Centro Municipal Cultura e Desenvolvimento
de Idanha-a-Nova sobre Cidadania Ativa, Gestdo doméstica e formagéo parental
27,28 de novembro e 11 e 12 de dezembro

Indicadores quantitativos:
N° de acoées de formacao: 1
N° de horas de formacao: 24h
N°. de participantes: 15

Indicadores qualitativos/Resultados:

- Programa formativo

- Plano das sessées

- Refletir sobre o papel que as mulheres ciganas desempenham na sua comunidade e como
este se reflete na sua comunidade e em si mesmas.

- Reconhecer as suas capacidades e potencialidades, assim como as suas expetativas de
vida (interesses, desejos, entre outros)

- Promover um processo de tomada de decisées que permita definir para cada participante
um plano de desenvolvimento pessoal.

Avutoavaliagéo:

Esta acdo de formagéo foi avaliada de forma muito positiva por parte das formandas e por
parte da entidade promotora. Com esta acéo foi possivel refletir com as participantes o
papel que as mulheres ciganas desempenham na sua comunidade, reconhecendo as suas
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capacidades e potencialidades.

Desenvolvimento de acées de formacao/sensibilizacéo direcionadas a profissionais das
diversas dreas de intervencéo (enquanto formadora/dinamizadora)

a) Comunidades Ciganas e a Intervengdo social desenvolvida pelo Nucleo de
Coimbra nos dias 29 e 30 de outubro

Indicadores quantitativos:
N° de acées de formacéo: 1
N° de horas de formacao: 12h
N°. de participantes: 8

Indicadores qualitativos/Resultados:

- Programa formativo

- Plano das sessoes

- Reflexd@o sobre as principais dificuldades de intervencdo com as comunidades ciganas e a
apresentacdo de algumas propostas de intervencdo

- Conhecimento da realidade das comunidades ciganas em Portugal e na Europa

b) Sesséio em Figueira Castelo Rodrigo para os profissionais das vdrias dreas de
intervencéo - 22 de novembro

Indicadores quantitativos:
N° de acoes: 1

N° de horas da sessdo: 3h
N°. de participantes: 35

Indicadores qualitativos/Resultados:

- Apresentacéo de algumas recomendacées de acdo para as suas futuras intervencées;

- Conhecimento da situagéo das comunidades ciganas em Portugal (principais dificuldades
que enfrentam nos seus processos de inclus@o)

- Conhecimento da cultura cigana

Avutoavaliagéo:
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Estas acdes permitem dar a conhecer a cultura cigana e as principais
dificuldades que as comunidades ciganas vivenciam diariamente. Permitem
igualmente refletir com os varios profissionais as principais dificuldades de
intervencéo com esta populacéo, definindo formas de intervencéo mais
adequadas para as suas necessidades. Importa ainda salientar o intercémbio e
a partilha de experiéncias que estas acdes proporcionam.

Apresentagdes e comunicacdes em semindrios e outros eventos

Indicadores quantitativos:
N° de comunicacées apresentadas: 10

- Apresentacdo e dinamizacdo de uma sesséo obre as comunidades ciganas
na Escola Secunddria Anténio Sérgio: 2 (Curso EFA — 6 fev. e turmas do 8°
e 12° ano - 24 fev))

N® participantes total: 50 alunos/adultos.

N° de reunides Preparatérias: 1 - 11 janeiro.
- Semindrio sobre as Comunidades Ciganas promovido pela Univseridade
Aberta e pela Faculdade de Letras da U. do Porto. Comunicagdo sobre as
comunidades ciganas e a sadde - 05 de marco.
- Semindrio — “Abrir Caminhos” desenvolvido pela Cadmara Municipal de
Felgueiras. Comunicagéo sobre as comunidades ciganas e o mercado de
emprego — 30 de marco.
- Semindrio em Gouveia promovido pela CPCJ com a comunicacdo “As
Comunidades Ciganas e a Intervencao Social” — 20 de abril.
- Sess@o sobre Comunidades Ciganas no Curso de Pastelaria e Culindria
e no Curso de Administracéo do Centro de Educacéo e Formacéo Profis-
sional Integrado — 16 de maio.

N°. de participantes: 17 jovens

N°. de professores: 3
- 1 sess@o sobre Comunidades Ciganas no Curso de Enfermagem do
CESPU — Polo de Famalicdo — 29 de maio.

N° participantes: 20 jovens

N®° de reunides preparatérias: 1 (16 abril)



- Workshop participativo do projeto Tolerace promovido pelo CES — Centro
de Estudos Sociais — 03 de setembro.
- Acéo sobre as Comunidades Ciganas promovida pelo CESPU — Cooperativa
de Ensino Superior, Politécnico e Universitario, CRL — “Um olhar sobre as
comunidades ciganas) — 30 de novembro

N° de participantes da agéo do CESPU: 60 alunos

do curso de enfermagem
- Moderagéo do grupo de trabalho das familias de etnia cigana e apresentacdo das
conclusées do Férum Lancar “A Integracéo das criancas de etnia cigana
na escola”, dinamizado pelo Grupo de Educacéo Especial de Aguada de
Cima — 21 de dezembro de 2012

Indicadores qualitativos/Resultados:

- Participacé@o e envolvimento dos participantes

- Avaliocdo positiva da temdtica e da comunicagéo

- Arfigo para uma revista cientifica resultante da comunicacéo do dia 05 de marco
- Apresentacdes em power-point

- Reflexdo e discuss@o sobre a cultura cigana

Avutoavaliagdo:

A avaliagéio é muito positiva pois permite dar a conhecer o trabalho que a EAPN.
Portugal fem vindo a desenvolver ao longo destes anos nesta drea de infervencao,
assim como as propostas de inferveng@o que consideramos mais adequadas
de forma a obter uma intervencéo eficaz.

Elaboracao de artigos para a Focussocial ou outras revistas

Indicadores quantitativos:
N® de artigos elaborados: 2

Indicadores qualitativos/Resultados:
- Artigos redigidos
- Interesse pelos artigos

Langamento do Guia “A promogédo da participacdo dos jovens ciganos”
- 19 de maio na FNAC de Santa Catarina (Porto)

Indicadores quantitativos:
N°. de participantes:20
N°. de oradores: 2

Indicadores qualitativos/Resultados:

- Apresentacéo e divulgacédo do guia

- Reflexdo sobre a importéncia da participacéo dos jovens ciganos nos seus processos de inclusdo
- Programa de divulgacédo do lancamento do guia

Avuto-avaliacao:

A sessdo foi avaliada de forma positiva apesar dos baixos niveis de participagéo.

No entanto, considera-se que a ses@o conseguiu captar a atencéo de outros atores,
designadamente a sociedade em geral visto que o lancamento do guia foi realizado na
FNAC, num espago pUblico aberto & sociedade em geral. Assim, verificou-se a presenca de
um maior nimero de participantes que néo est@o diretamente relacionados com esta drea
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de infervencé@o, mas que necessitam de um maior conhecimento sobre estas comunidades.

Desenvolvimento de agées de experimentagéo do Programa de Formacgéo para
mediadores ciganos - Romed promovido pelo Conselho da Europa e pelo
National Focus Point em Portugal (ACIDI)

Indicadores quantitativos:

N°. de acdes desenvolvidas: 3 (Porto — 4 de junho/ Beja — 10 de julho/ Coimbra — 16 de julho)
N°. de participantes: 23 (10 no Porto; 5 em Coimbra e 8 em Beja)

N°. de acdes desenvolvidas: 2 (Beja — 10 de julho; Coimbra — 16 de julho)

Indicadores qualitativos/Resultados:

- Apresentacdo do programa

- Reflexd@o sobre o trabalho e o papel dos mediadores
- Programa de divulgacéo da sessdo
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Avuto-avaliacdo:

Estas acdes permitiram dar a conhecer uma resposta promovida pelo Conselho da Europa
— Formacéo Romed, assim como promover a experimentacdo e a consolidacéo
dos conhecimentos adquiridos pelos dois formadores Romed em Portugal (Bruno
Goncalves e Olga Mariano). Importa ainda referir que estas acdes contaram com
a presenca de mediadores ou potenciais mediadores ciganos, mas também com a
participacéo de algumas instituicdes (educacao, autarquias, emprego, habitacéo,
entre outros).

Publicacoes

Indicadores quantitativos:

N°. de publicacées traduzidas e publicadas : 1 — Guia para o desenvolvimento psicoemocional
das mulheres ciganas

N°. de documentos publicados e apoiados pela EAPN PT: 1 — “Sou cigana” da autoria de
Ténia Fonseca

Ouvutras Atividades

Grupo de Apoio a Familias Carenciadas.

Formacao SPIRAL.

Participacdo no Grupo de Suporte para Implementacéo da Metodologia SPIRAL.
Dinamizagdo de uma sessd@o sobre Empregabilidade no dmbito da Feira do Emprego,
qualificacéo e orientacdo escolar promovido pela Santa Casa da Misericérdia de Meséo
Frio — 17 de Maio.

Dinamizacdo de uma sessd@o sobre o Trabalho em Rede — “(DES)ENVOLVER EM REDE
— organizado pelo CLAS de Braganca, no dia 19 de Junho.

Participacdo nas reunides do Conselho da Qualidade da EAPN Portugal.

Dinamizacdo de uma sessdo sobre “A importancia dos processos de gestdo da qualidade
nas IPSS’s” — 21 de Novembro em Aguiar da Beira.

Dinamizacdo de sessdes sobre a Igualdade de Género junto dos alunos da Escola EB23
Padre Donaciano de Abreu Freire no &mbito do projeto BIG dinamizado pela Santa Casa de
Misericérdia de Estarreja - 03 e 10 de Dezembro.

Dinamizacéo de uma sess@o sobre empregabilidade na Escola Secunddria de Camilo Castelo
Branco — “O emprego e os jovens: que futuro2” — 06 de Dezembro.
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5.1. PARCERIAS/ RELACOES INSTITUCIONAIS

A EAPN Portugal manteve muitas das parcerias assumidas em anos anteriores.

- Plataformas supraconcelhias da Rede Social

Para além das Plataformas em que a EAPN & participava: Alto Trds-os-Montes, Ave, Cavado,
Douro, Entre Douro e Vouga, Grande Porto, Minho Lima, Témega, Baixo Mondego, Baixo
Vouga, Beira Interior Norte, Déo Lafées, Pinhal Interior Norte, Pinhal Litoral, Grande Lisboa,
Peninsula de Setubal, Oeste, Leziria do Tejo, Alto Alentejo, Baixo Alentejo, Algarve, em 2012,
integrémos a Plataforma supraconcelhia da Cova da Beira. A representacéo ao nivel das
Plataformas é assegurada pelos técnicos dos Nucleos distritais respetivos.

- Plataforma das ONGD Portuguesa
A EAPN Portugal viu renovado o Estatuto de ONGD pelo periodo de 2 anos.

- Conselho Nacional para a Promocgéo do Voluntariado

Desde Fevereiro de 2010 que o Nucleo de Lisboa representa a EAPN Portugal no Conselho
Nacional para a Promogdo do Voluntariado. Este Conselho tem como principal objetivo
acompanhar e promover o voluntariado em Portugal. Com a nossa participacéo procuramos
garantir a funcéo de opinion maker em temdticas relacionadas com pobreza e a exclusdo social.
O Nucleo tem participado nas reunides agendadas (uma por més), colaborou na compilagéo
de informacao solicitada pela presidéncia deste férum divulgou a informacéo disponibilizada

para os associados e para toda a equipa técnica da EAPN Portugal.

- Grupo Interministerial de Monitorizagao Avaliacéio da Estratégia
Nacional para a integragdio das pessoas sem-abrigo (ENPISA)

A participacéo da EAPN Portugal no Grupo de Implementacéo,
Monitorizacdo e Avaliacéo da Estratégia Nacional para a integracéo
das pessoas sem-abrigo (ENPISA), criado pelo Instituto de Seguranca
Social (ISS) é assegurada pelo Nucleo de Lisboa. Este grupo é coordenado
pelo ISS, IP e é composto por trés érgdos: a Comissdo de Acompanha-
mento Alargada, o Nucleo Executivo e o Nucleo Consultivo (este
ainda nédo se encontra constituido). A EAPN Portugal é membro dos
dois primeiros. O GIMAE retne semestralmente e o Nicleo Executivo
mensalmente. Para melhor operacionalizar os objetivos propostos
forma criados vdrios subgrupos de trabalho, a EAPN Portugal coordena
dois: o da Participacdo e o da Formacéo. Os subgrupos rednem
sempre que se justifique.

Em 2012, realizaram-se 12 reunides do Nicleo Executivo, foi redigido
um memorando a enviar ao Ministro da Seguranca Social, realcando a
importéncia da legitimacdo da estratégia. A técnica participou
como oradora num semindrio promovido pelo NPISA de Almada na
apresentacdo da ENPISA; participou num encontro informal com
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Dennis Culhane -que é uma referéncia nos EUA nos estudos sobre as
pessoas sem-abrigo; apresentou a ENPISA na reunido de preparacéo
do Grupo que participou no 11° Encontro de pessoas em situacdo
de pobreza, em Bruxelas, cujo fema foi a populacéo sem-abrigo; participou
numa reunido organizada pelas organizagdes portuguesas representantes
da FEANTSA em Portugal, com o objetivo de refletir e dar contributos
para um questiondrio de avaliacdo da FEANTSA sobre a implementacéo
da ENPISA em Portugal; colaborou na elaboragéo de dois questiondrios
de monitorizacdo das atividades dos NPISAS, participou na elaboracéo
do relatério de avaliacdo da implementacdo da Estratégia a nivel
nacional; no desenho do programa do semindrio nacional que iria
ter lugar em dezembro, mas que foi cancelado, e na identificacéo de
uma bateria de indicadores a incluir num estudo de avaliacdo dos
NIPSAS. Ainda no dmbito da sua participacdo no GIMAE foi convidada
pela FEANTSA a participar num workshop em Bruxelas com o tema
“Housing First: A Key Element of European Homelessness Strategies”.
J& no final do ano, foi convidada para participar no 1° Encontro dos
NPISAS e Interlocutores Locais do distrito de Setdbal.

A participag@o da EAPN Portugal é bastante dindmica e interventiva.
O convite para participar no workshop promovido pela FEANTSA e
para apresentar a ENPISA em vérias situacées, espelha o reconhecimento
do trabalho realizado pelo Nicleo.

- Comiss@io de Acompanhamento do Programa Operacional Norte
O Decreto-Lei n.° 312/2007 de 17 de Setembro define o modelo de
governacéo do QREN e dos Programas Operacionais para o periodo
2007-2013 e estabelece a estrutura orgdnica relativa ao exercicio das
funcées de monitorizagéo, auditoria e controlo, certificagdo, gestao,
aconselhamento estratégico, acompanhamento e avaliacéo.

De acordo com o previsto, a governacdo do ON.2 - O Novo Norte
compreende um 6rgéo de Direcdo Polftica (@ ComissGo Ministerial de
Coordenagéo dos PO Regionais do Continente), um 6rgéo de Acon-
selhamento Estratégico Regional do Norte, um érgéao de Gestéao
(a Autoridade de Gestdo) e um érgdo de acompanhamento (a
Comissdo de Acompanhamento).
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A Comissdo de Acompanhamento é composta por representantes da Comissdo Europeia
(DG Politica Regional), dos municipios e suas associacdes, da administracdo central e re-
gional do Estado, dos sectores econémico, social, cientifico e universitdrio da Regido, a
Comissdo de Acompanhamento do ON.2 tem como principal responsabilidade avaliar a
evolugéo do programa operacional e aprovar os relatérios anuais de execucdo.

A representacdo na Comisséo é assegurada pelo Presidente da Direcéo.

- Conselho Consultivo do Instituto Superior de Ciéncias Empresariais e do Turismo (ISCET)
A representacdo na Comissao é assegurada pelo Presidente da Direcéo.

- Conselho das Aguas do Porto E.M.
A representacdo na Comisséo é assegurada pelo Presidente da Direcdo.

- Alliances to fight poverty”

A EAPN Portugal foi convidada a participar com apresentacdo de comunicacdées em dois
Semindrios da “Alliances to Fight Poverty” e que sGo promovidos por uma organizacédo sindical
belga, ACW e que tem como objetivo refletir sobre a situacédo socioeconédmica na Europa. A
representacdo foi assegurada pela técnica do Nicleo de Lisboa, Dra. Maria José Domingos.

- Participagdo na Comisséo de Honra do Portugal Maior — Encontro Internacional
para o Envelhecimento Ativo, 5-9 dezembro, na FIL.

- Projeto Oportunidade 2020: Sim ou Néao?

Este projeto pretende-se operacionalizar um conjunto de eventos sobre estas temdticas que
deverdo ocorrer por todo o pais, em espacos puUblicos (semindrios, oficinas, workshops,
feiras, road-shows) serpotenciados via internet (webconferences, redes sociais, plataformas
europeias alocadas as 7 flagships, efc...) visando a disseminacéo de informacdo sobre
a estratégia de crescimento EU 2020 e de oportunidades de negécio e investimento em
setores estratégicos para o crescimento econdmico europeu.

A operacionalizagdo dos eventos obedece a um modelo de intervencdo que conjuga 3 dindmicas:

I) Criar uma visGo de desenvolvimento participativo — sensibilizar e informar todos os
participantes sobre os fatores criticos de sucesso da estratégia 2020, quais as tendéncias,
implicacées e impactos, bem como, que instrumentos financeiros e de apoio técnico
existem na comunidade e em Portugal que poderdo ser potenciados localmente;

II) Inspirar pessoas & organizagdes - funcionar como um espaco de valorizacdo de competéncias
e de reflexdo estratégica, onde os participantes acedam a conhecimentos e boas prdticas,
mas também possam partilhar ideias, conceitos, experiéncias e solucdes de sustentabilidade;



iii) Mobilizar redes e gerar compromissos - permitir o alinhamento de agentes socio-locais,
a criac@o de redes colaborativas e o desenvolvimento de parcerias ativas assentes numa
l6gica de clustering que desenvolvam sinergias, otimizem recursos e partilhem valores de
reciprocidade com foco nas pessoas e nos projetos de desenvolvimento sustentdvel com adn
sécio local.

- Comissdo Técnica Para a Normaliza¢éo das Respostas Sociais

A EAPN Portugal integrou a CT de Normalizacéo das Respostas Sociais (CT 186), constituida
por iniciativa do IPQ — Instituto Portugués da Qualidade e que tem por objetivos: criar um
espaco privilegiado de didlogo entre as partes inferessadas; iniciar atividades normativas
a nivel nacional na drea das respostas sociais e acompanhar, incentivar e colaborar com
organismos de normalizacéo europeus e internacionais. A EAPN designou como seu
representante efetivo Sandra Aradjo, Diretora Executiva e Sérgio Aires (consultor da EAPN)
como suplente. Em 2012 foram realizadas duas reunides da CT 186.

No dmbito desta CT foram constituidas varias subcomissdes:
*SC Apoio & Familia e Comunidade

*SC Grupos Sociais Desfavorecidos

*SC Inféncia e Juventude

*SC Pessoas Idosas

*SC com Deficiéncia

*SC Cuidados Continuados Integrados

A EAPN Portugal estd representada em 4 SC: Apoio & Familia e Comunidade; Grupos Sociais
Desfavorecidos; Infancia e Juventude e Pessoas Idosas.

- Projeto ENERGIA COM VIDA

A EAPN integra o Conselho de Patronos do projeto Energia Com Vida, desde a sua 1 edicé@o.
O objetivo do projeto é formar equipas dentro das escolas com a finalidade de criarem
projetos de apoio ao desenvolvimento humano na comunidade. Apés identificar os problemas
existentes e fazer o levantamento da situacdo de proximidade da escola, pretende-se que as
equipas desenvolvam e implementem projetos de intervencao efetiva que, de alguma forma,
ajudem a resolver ou a minimizar os problemas encontrados. A escola, através deste projeto,
possui as ferramentas necessdrias para oferecer aos seus alunos uma formagéo integral, e
ndo sé académica, aproximando-se das familias dos seus alunos, convidando-os a participar
e a comprometerem-se com a comunidade envolvente. Os projetos enquadram-se numa,
ou mais, das seguintes dreas de intervencdo: 1) Pobreza/Fome; 2) Conviver com a diferenca;
3) Doencas graves; 4) Desemprego; 5) Populag@o sénior; 6) Analfabetismo; 7) Sustentabilidade

ambiental; 8) Parceria global para o desenvolvimento humano.

- LPM Comunicagéio

No dmbito da comunicacéo a EAPN Portugal manteve um protocolo
de cooperacdo no dmbito do portal Causa.net, uma iniciativa da LPM
que promove e divulga causas sociais.

- Vieira de Almeida e Associados, Sociedade de Advogados

Ao nivel dos servicos jurfdicos a EAPN Portugal manteve o protocolo
de colaboracdo com a Vieira de Almeida & Associados, Sociedade de
Advogados que presta servicos de consultadoria juridica e acompanha-
mento em processos judiciais ou administrativos, em regime pro bono.

- Instituto Politécnico de Portalegre.

A cooperacdo instituida no presente acordo desenvolve-se com a
observancia pelo principio do aproveitamento das potencialidades e
recursos dos outorgantes, numa perspetiva da complementaridade, e
privilegia as seguintes dreas de intervencao:

a) Concecao, planificacdo e desenvolvimento de iniciativas conjuntas,
designadamente sobre a realidade internacional, nacional e local no
que respeita as temdticas da pobreza e da exclusdo social;

b) Permuta de informacéo;

c) Organizacéo conjunta de eventos relacionados com as dreas de
interesse comum, como por exemplo: direitos humanos, cidadania,
interculturalidade, pobreza e excluséo social;

d)Sensibilizacéo e formacdo dos alunos do IPB e restante comunidade
escolar, nas temdéticas da pobreza e da excluséo social.

5.2. DIMENSAO EUROPEIA
COMITE EXECUTIVO

O Comité Executivo, liderado pelo presidente da EAPN, é composto de
um representante de cada rede nacional, bem como trés representantes
de organizacées membros europeus. E sua responsabilidade propor
& Assembleia Geral o programa de trabalho (GA), para executar as
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decisdes da AG, bem como a nomeacdo de um Bureau. Além disso,
o Comité Executivo adota questdes especificas de politica e decide
sobre as acées de lobby.

O delegado portugués no Comité Executivo da EAPN Europa, Dr. JUlio
Paiva, foi substituido em Abril pelo Dr. Sérgio Aires.

Pela 1¢ vez na histéria da Rede Portuguesa apresentou a sua candidatura
& Presidéncia da EAPN Europa. A EAPN Portugal ganhou a eleicdo
para a Presidéncia que ocorreu em Junho, durante a Assembleia
Geral, que teve lugar em Oslo, na Noruega. O cargo de Presidente é
ocupado pelo Dr. Sérgio Aires, delegado no Comité Executivo.

No contexto da reestruturacdo interna da prépria EAPN Europa, a
Rede Portuguesa passou a integrar os seguintes Grupos de Trabalho
e Task Forces:

- European Inclusion Strategy Group (EUISG), é o grupo responsdvel
por conduzir a politica EAPN e o trabalho de lobby sobre Estratégias
de incluséo da UE, a nivel nacional e da UE. Relne trés vezes por
ano (2 dias) e é formado por um membro de cada rede nacional
(apoiada por um substituto permanente) e cinco representantes das
organizacées europeias. O grupo é apoiado pelo Secretariado da
EAPN Europa. A partir das eleicdes e porque o Presidente tem lugar
assegurado, a EAPN Portugal nomeou como representante no grupo
o Dr. Helder Ferreira.

Reunides do EUISG:

*10-11 de Fevereiro (Bruxelas) esteve presente o Dr. Sérgio Aires;
*4-5 de Maio (Bruxelas) esteve presente do Dr. Sérgio Aires;
*16-17 de Novembro (Berlim), esteve presente o Dr. Helder Ferreira.

TASK FORCES

Estas Task Forces s@o limitadas no tempo e o seu resultado orientado
para o progresso sobre aspetos especificos da nossa politica de
desenvolvimento e trabalho de comunicacéo.

Uma Task Force é um pequeno grupo de trabalho (5/6 pessoas),
normalmente incluindo um representante com conhecimentos sobre
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o trabalho da Task Force, do Grupo UE estratégias de inclusdo e/ou do Comité Executivo e
um representante da Organizacdo Europeia. Especialistas externos podem, ocasionalmente,
ser convidados a participar de uma Task Force, onde tal seja considerado necessério.

- Task Force sobre a formacéo e capacitacdo em EAPN

O obijetivo desta Task Force é identificar as necessidades dos membros, mapear os conhecimentos
que os membros podem fornecer, trabalhar uma agenda de treinamento na EAPN e uma
formacdo de pares, bem como um programa de capacitacéo para os membros da EAPN,
no &mbito do Plano Estratégico. A representante da EAPN Portugal é a Dra. Ana Lopes, do
Departamento de Desenvolvimento e Formacao.

- Task Force para o desenvolvimento de um sistema de revisao da Associacéo EAPN
O obijetivo desta Task Force é desenvolver critérios claros de adesdo que serdo usados para
apoiar o desenvolvimento dos membros através de uma revisdo sistemdtica dos procedimentos
de associacdo e do desenho de um programa de acreditacéo.

Reunides:
* 5 Novembro 2012 - O representante na Task Force é o Dr. Jélio Paiva.

- Task Force sobre o Impacto da Troika na pobreza e exclusdo social

Esta Task Force procura responder ao Objetivo 1.2.e Obijetivo 2.2 do Plano Estratégico da
EAPN Europa.

Objetivo 1.2: EAPN vai trabalhar para apoiar seus membros para efetivamente se envolver em
debates publicos e politica nacional e europeu, sobre pobreza, excluséo social e desigualdades;
Objetivo 2.2: EAPN vai oferecer oportunidades para o intercémbio a nivel bilateral e multilateral
entre os seus membros para garantir uma transferéncia de conhecimentos, experiéncias e
aprendizado sobre as prdticas e politicas contra a pobreza, exclusdo social. Atualmente existem
cinco Estados Membros da UE com os programas da Troika (Grécia, Irlanda, Leténia, Portugal
e Roménia). Estes programas estéo a ter um claro impacto negativo sobre a pobreza e a
incluséo social nesses paises.

O objetivo da Task Force é examinar o impacto sobre a pobreza e a incluséo social dos
acordos do Programa de Ajustamento da UE / FMI / BCE, particularmente na Grécia, Irlanda,
Portugal e Roménia) e para a produgéo de uma pequena publicacdo. Esta avaliacdo deve
basear-se em fontes secunddrias e tirar licdes gerais, mas também destacar as principais
preocupacdes e recomendacdes em matéria de orientacdes politicas da UE e escolhas.



O representante portugués é a Dra. Sandra Aradjo, Diretora Executiva da EAPN Portugal. CAMPANHA SOBRE

Duracéo: julho de 2012 - janeiro 2013 \: EAU O DIREITO A AGUA

Reunides: ‘@\uma;,, O

* 1 Julho (Bruxelas); ~6~° - EAPN suporta a EPSU como um
* 22 Setembro (Bruxelas) o dos cinco parceiros oficiais desta
* 15 Novembro (Berlim) campanha com a Alianca Europeia
Documentos Produzidos: i para a Satde Publica (EPHA), o Eu-

Country Fiches por pais: Grécia, Irlanda, Portugal, Roménia, Espanha e Reino Unido, os dois ropean Environmental Bureau (EEB)

Oltimos paises com medidas de austeridade ndo abrangidos pela Troika. e Mulheres da Europa para um Futuro

Comum (WECF). Esta campanha é também a prépria 1 @ Iniciativa

CAMPANHAS de ;idodonio I.Europz.eio. e Ter? como obijetivo recolher 1 milhdo de
assinaturas, cujos objetivos sdo:
1.Servicos de dgua e saneamento garantidos para todos na Europa.
2. Néo liberalizacdo da dgua.

Dinheiro da UE para 3. Acesso universal (mundial) & dgua e saneamento.

A EAPN Portugal divulgou esta campanha na sua pégina na Internet

Reduzir a Pobreza ]/i o

e na Revista Focussocial.

Esta campanha é uma iniciativa da European Anti-Poverty Network

el i) (EAPN) com os seus membros da European Federation of - GARANTIR UM RENDIMENTO
National Organisations Working with the Homeless (FEANTSA), da udfﬁ“mo’ygs -

RCCESS ADEQUADO PARA TOD
Caritas Europa, da European Network Against Racism (ENAR), M e _ QUADO ODOS

da Eurochild, Eurodiaconia, AGE Platform, Salvation Army, Mental Health Social Exclusion Os Esquemas de Rendimento Minimo
Europa (SMES Europa), International Federation of Social Workers (IFSW) Europe, assim como
da Platform of European Social NGOs (Social Platform), SOLIDAR, the European Women's
Lobby, the European Disability Forum (EDF), da European association of Service Providers for
Persons with Disabilities (EASPD), do International Council on Social Welfare(ICSW) Europe,

Mental Health Europe e Workability Europe.

sdo regimes de assisténcia social de
Ultimo recurso, e sGo, portanto, uma
tdbua de salvacdo para as pessoas
em maior pobreza.

Atualmente 3 Estados-Membros néo

A Rede Portuguesa envolveu-se ativamente na divulgacéo desta campanha, tendo a grande t&m esquemas de rendimento minimo

maioria dos assinantes da Peticéo sido de origem portuguesa. . - (- . Ly .

S gem porivg em vigor (Grécia, tdlia, Hungria). O mesmo também é verdadeiro
para a Noruega. No entanto, mesmo nos paises em que dispde de
esquemas de rendimento minimo, existem falhas graves na acessibilidade

e adequacdo dos regimes.
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E cada vez mais frequente cruzarmo-nos com alguém que, para
assegurar os direitos humanos mais bdsicos se humilha, pedindo
algum dinheiro. Alguém que (sobre)vive, na casa que é a rua, por
falta de opcdo. Alguém que é obrigado a escolher entre comer ou
aquecer-se. Alguém que néo sabe como pagar a renda ou a prestagéo
da casa, a electricidade, o gés, a dgua, os medicamentos, os livros
para os filhos estudarem, os transportes para um trabalho cada vez
mais incerto e precdrio. Alguém que vive em constante sobressalto
com o amanhecer do préximo dia, questionando-se como fazer durar
cada euro, cada céntimo...

A crescente estigmatizacéo dos beneficidrios da protecdo social,
rotulados de preguicosos e o questionamento constante das prestacoes
sociais, consideradas como uma ajuda passiva, sé poderd piorar
a situacdo dos milhées de pessoas que vivem na Unido Europeia
confrontadas com a pobreza, forcando-as a enfrentar todos os dias
escolhas insuportéveis. Em Portugal, 18% da populagéo encontra-se
em risco de pobreza, sendo as criancas e os idosos os grupos mais
afetados, com taxas de 21% e 26% respetivamente. No contexto do
crescente tumulto financeiro e inseguranca econdmica, héd cada vez
mais familias a recorrer & assisténcia social como a Unica esperanca
para assegurar os minimos recursos para sobreviver. Para além destas,
existem ainda aquelas familias que, por viverem uma pobreza
envergonhada, consequéncia de uma pobreza recente, néo se dirigem
aos servicos disponiveis e vivem isolada e degradantemente a sua
pobreza. A garantia de sistemas de Rendimento Minimo Adequado é
um dos elementos-chave para mudar esta realidade, para repor uma
distribuic@o equitativa da riqueza e construir alicerces sélidos para
uma verdadeira cidadania, assente numa forte participacéo e numa
sociedade responsdvel onde todos tenham lugar e possam fazer valer
os seus direitos e cumprir, de igual modo, os seus deveres. Em suma,
onde todos tenham acesso a uma vida digna.
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Este apelo, expressa a nossa preocupacdo face & erosdo dos sistemas de protecdo social
na Europa. Manifestamos o nosso apoio & recomendacdo da Comisséo Europeia de 2008
sobre “a incluséo ativa das pessoas excluidas do mercado de trabalho” de “reconhecer o
direito fundamental de cada pessoa aos recursos e prestacées sociais suficientes para viver
em conformidade com a dignidade humana”. Neste sentido, apelamos a uma agéo concreta
tendo em vista a correta implementacéo desta Recomendacéo.

-
=
o
2
<
4
-l
Vv

PLEN

5







76

ANEXO 1 contactos

EAPN Portugal (nucleos)

BRAGA

Rua Ana Teixeira da Silva, 34, 1° Esq.

Real

4710 Braga

Tel: 253 331 001
Fax: 253 331 002

E-mail: braga@eapn.pt

EVORA

Urb Vila Lusitano, R Frei José Maria
Evoro, 25

7005-495 Evora

Tel: 266 731 141

Fax: 266 747 955

E-mail: evora@eapn.pt
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BRAGANCA

Edifico da Cruz Vermelha Portuguesa
Delegacéo de Braganca

Rua 1° de Maio, n°2

5300-236 Braganca

Tel: 273 332 913

Fax: 273 332 912

E- mail: braganca@eapn.pt

FARO

Rua D. Jerénimo Osério, 5, 2° Dto.
8000-307 Faro

Tel: 289 802 660

Fax: 289 802 662

E-mail: n.faro@eapn.pt

AVEIRO

Est. Nova do Canal, 111- R/c Dto.

Vera Cruz
3800-236 Aveiro
Tel: 234 426 702
Fax: 234 426 246

E-mail: aveiro@eapn.pt

CASTELO BRANCO
Biblioteca Municipal
Campo Mdrtires da Pétria
6000-000 Castelo branco
Tel: 272 328 333

Fax: 272 328 334

E-mail: castelobranco@eapn.pt

GUARDA

Largo Paco do Biu, n® 19
6300-592 Guarda

Tel: 271 227 506

Fax: 271 227 507
E-mail: guarda@eapn.pt

BEJA

Rua do Jornal Ala Esquerda, n® 20
7800-301 Beja

Tel: 284 325 744

Fax: 284 325 745

E-mail: n.beja@eapn.pt

COIMBRA

Est. Coselhas, Qta Conchada,
It 19/29, 1° Dto.

3000 Coimbra

Tel: 239 834 241

Fax: 239 834 241

E-mail: coimbra@eapn.pt

LEIRIA

Rua Cap. Mouzinho de Albuquerque,
107 -1° Dto.

2400-194 Leiria

Tel: 244 837 228

Fax: 244 837 229

E- mail: leiria@eapn.pt



LISBOA

R. Soeiro Pereira Gomes, Ed. América,
7, Apartado 311

1600-196 Lisboa

Tel: 21 798 64 48

Fax: 21 797 65 90

E-mail: lisboa@eapn.pt

SETUBAL

Av.% D. Jodo Il, 14 — R/Ch. Dto.
2910-548 Settbal

Tel: 265.535330

Fax: 265.535329

E-mail: setubal@eapn.pt

E/.\
N

EUROPEAN ANTI POVERTY NETWORK

PORTALEGRE

Rua Nuno Alvares Pereira, n° 61
2° Dto.

7300-200 Portalegre

Tel: 245 202 408

Fax: 245 202 407

E- mail: portalegre@eapn.pt

VIANA DO CASTELO

Av. Rocha Péris, 103
Edificio Vila Rosa

4900-494 Viana do Castelo
Tel: 258 817 034

Fax: 258 817 035

E- mail: vianadocastelo@eapn.pt

Square de Meels 18
B-1050 Bruxelles

Tel: +32.2.226.58.50
Fax: +32.2.226.58.69
E-mail: team@eapn.eu
Site Internet: www.eapn.eu

PORTO

Rua S. Miguel, 44
4050-559 Porto

Tel: 22 208 6061

Fax: 22 208 91 06
E-mail: porto@eapn.pt

VILA REAL

Rua Dr. Manuel Cardona, 2-B
Edificio da Cruz Vermelha
5000-558 Vila Real

Tel: 259 322 579

Fax: 259 322 001

E- mail: vilareal@eapn.pt

SANTAREM

Quinta das Cegonhas, Loja 2 A
2000-904 Santarém

Tel: 243 306 279

Fax: 243 306 283/4

E-mail: santarem@eapn.pt

VISEU

Rua D. Anténio Alves Martins,
Edificio Liberal, n® 14- 4° B
3500-071 Viseu

Tel: 232 468 472

Fax: 232 468 474

E- mail: viseu@eapn.pt

EAPN - European Anti Pverty Network
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ANEXO 2 financiamentos

A EAPN PORTUGAL, para o funcionamento em pleno das suas atividades, e para além das quotas anuais dos
associados, recorre a diferentes financiamentos e apoios financeiros.

Em termos regulares e para funcionamento da Organizacao (Sede e nicleos distritais) durante o ano de 2011

e através de acordos atipicos com os Centros Distritais de Seguranca Social (CDSS), a EAPN PORTUGAL foi
apoiada pelas seguintes estruturas do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social:

CDSS de Aveiro Funcionamento do Ndcleo Distrital de Aveiro

CDSS de Braga Funcionamento do Nucleo Distrital de Braga

No que concerne aos diferentes projetos e iniciativas,
a EAPN PORTUGAL contou com financiamentos especi-
ficos das seguintes estruturas e programas (nacionais

CDSS de Braganca Funcionamento do Nucleo Distrital de Braganca

CDSS de Evora Funcionamento do Nucleo Distrital de Evora o
e comunitdrios):

¢ |nstituto de Emprego e Formacdo Profissional
CDSS da Guarda Funcionamento do Ndcleo Distrital da Guarda : = ¢
*Montepio Geral

eSanta Casa da Misericérdia de Lisb
CDSS de Lisboa Funcionamento do Nucleo Distrital de Lisboa an ~GSO @ iiseticordid ~e 100
*Fundacado Calouste Gulbenkian

CDSS de Setibal i . i ,
Funcionamento do Nicleo Distrifal de SefGbal Para o desenvolvimento de outras iniciativas a EAPN

Portugal contou com outros apoios ao nivel logistico
CDSS do Porto Funcionamento do Ndcleo Distrital do Porto < > .

. . nomeadamente, a cedéncia gratuita de espagos e de
Funcionamento da Sede Nacional da EAPN PORTUGAL

equipamentos.

CDSS de Vila Real Funcionamento do Ndcleo Distrital de Vila Real
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P O RTUG A L
REDE EUROPEIA ANTI-POBREZA
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PNAVZ
A LUTAR CONTRA A POBREZA E A
EXCLUSAO SOCIAL EM PORTUGAL

EAPN Portugal

Rede Europeia Anti-Pobreza

Rua de Costa Cabral, 2368

4200-218 Porto

Tel. 225420800 | Fax. 225403250
E-mail: geral@eapn.pt | www.eapn.pt
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