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SEMINAIRE DE RENFORCEMENT DES CAPACITES D’EAPN 

 “EMPLOI ET PAUVRETE” 

BRUXELLES -  VENDREDI 21  NOVEMBRE 2008

PROJET DE PROGRAMME / qui sera adapté en fonction du nombre et du profil des participants

Nota bene: ce séminaire d’une journée sera suivi par une réunion d’une demi-journée du groupe de travail sur l’emploi ; elle se déroulera le samedi 22 novembre de 9h30 à 13h. Les membres d’EAPN qui participent au séminaire de renforcement des capacités et qui ne seraient pas inscrits comme membres du groupe de travail sur l’emploi sont également invités à assister à cette réunion du samedi.

Pourquoi ce séminaire? 

Comme prévu dans la stratégie d’EAPN en matière de renforcement des capacités, les séminaires de renforcement des capacités visent à consolider nos réseaux dans nos principaux domaines d’activité, via une mise en commun complète de l’information ainsi que des  échanges approfondis entre les membres sur leurs réalités nationales. (Un séminaire de renforcement des capacités concernant la Méthode Ouverte de Coordination a été organisé en  février 2008 et un autre relatif aux fonds structurels est prévu fin octobre 2008). Ces séminaires ont pour objectifs de susciter un même niveau d’informations, de sensibilisation et de mobilisation au sein du réseau; leur contenu est accessible pour les nouveaux membres des groupes de travail.
Dans le domaine de l’emploi, les membres ont exprimé, à plusieurs reprises, la nécessité de consacrer plus de temps à débattre de notre engagement dans la Stratégie Européenne pour l’Emploi; ils ont insisté, tout particulièrement, sur:

· La nécessité d’atteindre une meilleure compréhension mutuelle des réalités de chacun;

· La nécessité d’échanger à propos des différentes interprétations des termes « emploi » et « emploi de qualité »;

· La nécessité de mieux cartographier les activités des membres ainsi que leur expertise en matière d’emploi;

· La nécessité d’approfondir la discussion sur nos approches communes en matière de politiques pour l’emploi et d’en rassembler les différentes composantes ;

· La nécessité de relier la stratégie européenne aux réalités auxquelles sont confrontées les personnes en situation de pauvreté.

Novembre 2008 est le moment idéal pour planifier cette discussion car les membres auront été invités à commenter pour le 15 Novembre le chapitre « emploi » des Programmes Nationaux de Réforme que leurs Etats membres doivent soumettre pour le 15 octobre.

Les objectifs:

Les objectifs du séminaire sont:

· Donner l’opportunité aux membres, même s’ils ne sont pas impliqués dans les activités d’EAPN relatives à l’emploi ou qu’ils le sont depuis peu, de s’engager dans des activités communes grâce à une information et un échange exhaustifs avec les autres membres;

· Susciter des échanges mutuels approfondis sur les réalités nationales auxquelles sont confrontés les membres sur le terrain ainsi que sur les activités auxquelles ils participent,

· Susciter un débat concernant l’approche générale d’EAPN face à l’emploi et convenir des objectifs de notre lutte au cours des prochaines années et de l’organisation de celle-ci.

Les participants: un membre par réseau (les membres du groupe de travail sur l’emploi sont prioritaires – nous espérons que les réseaux nationaux, qui n’ont pas désigné de membre pour le groupe de travail sur l’emploi,  proposeront le nom d’un membre intéressé par la question de l’emploi afin qu’il puisse prendre part à cette manifestation) + des invités + Les organisations européennes membres d’EAPN qui travaillent sur les questions relatives à l’emploi.

Les résultats: 

- Après le séminaire, un rapport sera publié dans le but d’encourager les membres à s’impliquer davantage dans les politiques pour l’emploi

- Le contenu des échanges servira à consolider les prises de position d’EAPN dans le cadre de la stratégie de Lisbonne (analyse des Programmes Nationaux de Réforme qui seront publiés à l’automne)

- Le réseau fournira des informations actualisées relatives aux domaines d’expertise des membres.

Les documents:

N.B.: vous pouvez trouver et télécharger tous les documents disponibles (signalés par une *) sur le site d’EAPN, dans la section « membres »  qui est accessible grâce au mot de passe commun 1515. 

Le secrétariat fournira, avant la réunion :

· Une boîte à outils d’EAPN sur Lisbonne 2008-2010* actualisée 

· Un questionnaire préparatoire pour les participants*

· Une note d’information sur les activités d’EAPN relatives à l’emploi à ce jour ; en ce compris une « cartographie » des processus et débats européens pertinents.

Au travail! Deux questionnaires à utiliser.

· Rédigez vos réponses au chapitre emploi de votre Programme National de Réforme (questionnaire déjà diffusé par le secrétariat d’EAPN en juillet 2008, disponible sur le site EAPN /section « membres »)

· Remplissez le questionnaire préparatoire sur les activités des membres et sur la manière dont la dimension emploi s’inscrit dans l’action collective des réseaux nationaux (disponible sur le site d’EAPN /section « membres »).

· Les participants sont également invités à apporter toutes les informations relatives aux activités auxquelles ils participent lors du séminaire (rapport d’activitiés, posters, dépliants, photos…).
En outre, certains membres auront préparé des présentations détaillées de leur réalité et ces présentations seront exposées lors des ateliers.

La méthode: La préparation et le déroulement de ce séminaire se feront de manière participative. 

Le séminaire visera également à intégrer les résultats des rencontres européennes des personnes en situation de pauvreté:

- Les résultats des rencontres européennes des personnes en situation de pauvreté seront repris dans le résumé de l’expérience d’EAPN Europe dans le domaine de l’emploi, 

- Les participants devront s’assurer qu’ils tiennent compte des résultats, en matière d’emploi,  de la préparation, dans leur pays,  des rencontres européennes des personnes en situation de pauvreté. 

En ce qui concerne la répartition d’éventuelles places disponibles, priorité sera accordée aux personnes en situation de pauvreté.

	Agenda


	Séance du matin: 
	

	Horaire
	Points à l’ordre du jour
	Objectifs de la séance

	  9.30 – 10.00
	· Mots de bienvenue, présentation des objectifs et du programme du séminaire 

      Philip O’Connor, président du groupe sur l’emploi  

· Tour de table de présentation : chaque participant se présente et résume en trois mots son contexte national et ses attentes par rapport au séminaire


	- Préciser les objectifs du jour

- Donner un avant-goût de la situation nationale dans laquelle opèrent les réseaux nationaux

- Briser la glace!

	10.00 - 11.00
	Implication d’EAPN dans les politiques européennes pour l’emploi : Etat des lieux 

· Contexte et panorama de la politique européenne: “Stratégie Européenne pour l’Emploi, Stratégie de Lisbonne, Inclusion Active: S’attaque-t-on sérieusement à la nécessaire mise en place d’un marché du travail inclusif ?” 10 min. par  Fintan Farrell, Directeur d’EAPN 

· L’implication d’EAPN à ce jour : réalisations et préoccupations, par Claire Champeix, chargée de mission d’EAPN , 10 min

Discussion


	- Garantir un échange d’informations importantes par tout un chacun

- Faire un tour d’horizon complet de l’engagement d’EAPN dans le domaine de l’emploi

	11.00 – 11.30
	Pause
	


	11.30 – 13.00
	Echanges concernant les réalités et actions nationales entreprises par les réseaux

Echange en 4 ateliers : 1h

Rapport en plénière: 30 min

4 Animateurs à déterminer

Une présentation par chaque membre dans chaque atelier:  

4 membres à déterminer

(Nota bene : les 2 questionnaires* serviront de base à la présentation et à la discussion)

Une grille de questions sera fournie afin d’axer la discussion sur les points essentiels :  le contexte de la politique nationale, la réforme actuelle du droit du travail et l’activation,  la participation des acteurs impliqués dans la lutte contre la pauvreté, les actions spécifiques entreprises par le réseau national )

4 Rapporteurs à déterminer
	- L’apprentissage mutuel

- La mobilisation des réseaux nationaux dans le cadre des actions relatives à l’emploi qui sont possibles au niveau national



	13.00 -  14.30

Déjeuner/ Espace ouvert


	Pendant le buffet, les participants sont invités à poursuivre leurs échanges.

Des tables ouvertes permettront de discuter des activités relatives aux politiques pour l’emploi avec d’autres organisations européennes 


	

	14.30 – 15.30
	Ateliers : Quelle est notre vision commune? Que souhaitons-nous réaliser ensembles? 

· 4 ateliers: 4 animateurs et 4 rapporteurs à déterminer

Une grille de questions sera fournie afin d’axer la discussion sur les points essentiels : sur base de la séance du matin, quelles sont nos valeurs communes et les objectifs à long terme que nous partageons?  Quelles sont nos priorités commune pour une action concrète (renforcement des capacités/ lobby/campagnes/projets…)? 

Comment peut-on réaliser ces actions avec succès?


	- Echange mutuel

- Discussion à propos de propositions concrètes

	15.30 – 16.00
	Pause
	

	16.00 – 17.15
	Plénière de clôture : Quels sont nos objectifs communs et les actions prioritaires que nous partageons? 

· Rapport des ateliers  30min

· Discussion 
	- Alimenter le travail d’EAPN dans les années à venir

	17.15  - 17.30 
	Conclusions
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