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Introducao

Muitos acontecimentos recentes levam-nos a questionar até que ponto se caminha para a erradicagio deste
fenémeno ou, se pelo contrario, se caminha para o seu agravamento e sobretudo para a disparidade na distribuigdo
do rendimento entre paises.

A crise humanitaria que vivemos com os refugiados, a incerteza na tomada de decisdo por parte dos lideres
europeus face a este fenémeno, as manifestagdes xenofobas que vamos assistindo um pouco por toda a Europa,
levam-nos a temer por um futuro de forte instabilidade e desesperanca.

O sonho de uma Europa Social que constitui o projeto inicial encontra-se seriamente em risco.

Consideramos que a pobreza ndo é um problema de escassez de recursos. Se evitarmos a ganancia e o desperdicio
e partilharmos o que temos de forma equitativa e sustentavel, através de uma distribui¢do mais justa, é possivel
erradicar a pobreza! Nao se trata de utopia, trata-se de encarar o problema de uma outra forma, focando a
atengdo na estabilidade econdmica e social ao nivel global, numa légica de desenvolvimento sustentavel.

A intervengdo da EAPN centra-se prioritariamente na luta contra a pobreza procurando elimind-la, se possivel,
nas suas causas. Por isso advoga uma politica concertada entre os varios ministérios a nivel nacional e reconhece
que o recurso a uma politica de emergéncia social, tal como afirma o Papa Francisco, deve ser passageira, e por
isso de emergéncia. Ninguém, conscientemente, vai tratar de um cancro receitando “Aspirina”. Assim, também
ndo se resolve o drama da pobreza com politicas paliativas e ou assistencialistas.

Bem sabemos, e a estratégia da Rede Europeia afirma que uma das causas primeiras da pobreza estd no exercicio
do poder. Estamos convictos de que ndo é digno de ser governante em nenhuma instancia de governagao,
ptblica ou privada, civil ou religiosa, quem defende os privilégios de alguns em prejuizo de muitos. E por
tudo isto que insistimos: é crucial que Portugal possa definir, contando com uma ampla participagdo de todos
os portugueses, e particularmente daqueles que diretamente experienciam a pobreza todos os dias, uma
estratégia nacional para a erradicagdo da Pobreza. Tendo consciéncia que este é um compromisso politico, e
que a defini¢cdo e implementacdo de tal estratégia s6 se faz com determinagédo e vontade politica, é esse 0 nosso
principal pedido. Porque a Pobreza NAO!

Presidente da Direcio
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O ano de 2015 foi um ano muito intenso para a EAPN Portugal.

Os indicadores de resultados quer quantitativos, quer qualitativos revelam um bom nivel de concretizagiao das
atividades programadas e uma boa capacidade de resposta a solicitacdes externas nao previstas no Programa de
Trabalho. A equipa manteve-se focada na qualidade dos servigos prestados a sociedade.

Destacamos:

BA adesdo como associados de 68 novos membros. No
final de 2015 a EAPN Portugal tinha 1442 associados,
dos quais 712 eram entidades e 730 em nome individual.

HO contributo da EAPN para colocar na agenda
politica o tema da pobreza e o apelo a um compromisso
politico para a defini¢ido de uma estratégia nacional de
erradicagdo da pobreza, que se materializou em varias
reunides com os grupos parlamentares com assento
na Assembleia da Republica, na organizagdo de um
Seminario realizado na Sala do Senado da Assembleia
da Republica, com a participagdo dos representantes
dos grupos parlamentares e na edigdo de uma
publica¢do apresentada a 16 de Setembro, no Palacio
da Bolsa, no Porto. A publicagido foi apresentada pelo
Prof. Alfredo Bruto da Costa e comentada pelo Prof.
Sobrinho Simées, médico, investigador e professor
universitario, um dos mais consagrados peritos do
mundo em oncologia e pelo Frei Fernando Ventura.
Esta publica¢do foi também enviada gratuitamente as
autarquias, aos bispos e a uma grande parte das IPSS
registadas em Portugal, por ocasido das comemoragdes
do Dia Internacional para a Erradicagdo da Pobreza.

LN Campanha Nacional “ A Pobreza Nao” composta
por cinco cartazes, cinco fotografias e cinco frases, que
esteve na rua na Semana em que se assinalou do dia 17
de Outubro e que pretendeu chamar a aten¢do para o
problema da pobreza e as suas varias facetas. A campanha
incluiu imagens dos fotojornalistas Adriano Miranda, Lara
Jacinto, Paulo Pimenta e Rui Farinha e de Sérgio Aires, o
presidente da EAPN Europa. E cada uma delas conta a sua
propria histdria. A lagrima que escorre do rosto da mulher
que Paulo Pimenta, repérter fotografico do PUBLICO,

captou caiu enquanto ela contava os problemas que vive
no dia-a-dia, sem trabalho, com baixos rendimentos,
e numa situagdo de conflito com o irmdo com quem
partilha uma casa num bairro social do Porto. A camisola
cor-de-rosa da mulher que Adriano Miranda, também
do PUBLICO, encontrou, numa casa sem luz nem 4gua,
ndo é suficiente para a proteger da falta de quase tudo.
A mulher que nos olha através da sua casa com grades,
que Rui Farinha descobriu na degradada zona do Pego
Negro, no Porto, parece dizer-nos que nao tem como sair
dali e quebrar o ciclo de miséria. O homem no limite de
algo, sem saida, que a cAmara de Lara Jacinto captou, é
mais uma metafora de como a pobreza nos pode deixar
sem opgoes. E a jovem fotografada por Sérgio Aires é
apenas mais um rosto da pobreza que, frisa o presidente
da EAPN, nido é um problema portugués nem da
exclusiva responsabilidade portuguesa mas “de dimenséo
europeia” (in Jornal Publico). A Campanha contou com a
colaboragio de Miguel Janudrio na conce¢do dos cartazes
que estiveram espalhados por cerca de 370 mupis de mais
de 125 municipios.

B Assinalamos , igualmente, a importancia do trabalho
de aproximacdo a outros sectores como a Academia,
nomeadamente no 4mbito do funcionamento dos
grupos de trabalho, quer o grupo de trabalho para
uma Estratégia Nacional de Erradicagdo da Pobreza,
quer o grupo de Trabalho sobre a Pobreza Infantil e
com o Sector Privado Lucrativo, no 4mbito do trabalho
desenvolvido no Projeto CLICK- Ativar competéncias
para a Empregabilidade.

BAo nivel das parcerias, salienta-se a participagdo

da EAPN na apresentagdo de candidaturas a pré-
-qualificagdo de parcerias para a implementagio do
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instrumento designado por Desenvolvimento Local de
Base Comunitaria. O Desenvolvimento Local de Base
Comunitaria (DLBC) visa especialmente promover,
em territdrios especificos, a concertacio estratégica
e operacional entre parceiros, orientada para o
empreendedorismo e a criagdo de postos de trabalho,
em coeréncia com o Acordo de Parceria — Portugal
2020 - e no quadro da prossecugdo dos objetivos da
Estratégia Europa 2020.

BDas 22 candidaturas que integramos 18 foram
aprovadas destinando-se a promover uma resposta
aos elevados niveis de desemprego e indices de
pobreza, através da dinamiza¢do econdmica local,
da revitalizacio dos mercados locais e da sua
articulagdo com territérios mais amplos e, em geral,
da diversificagdo das economias locais, do estimulo
a inovagdo social e a busca de novas respostas a
problemas de pobreza e de exclusio social em
territorios desfavorecidos em contexto urbano e
em territorios rurais ou costeiros economicamente
fragilizados ou de baixa densidade populacional.

BNo ambito dos projetos europeus assinala-se a
aprovagdo do Projeto RE-INVEST - Rebuilding
an Inclusive, Value-Based Europe of Solidarity and
Trust Through Social Investments financiado pelo
programa de investigacdo e inovacdo HORIZON
2020 e que conta com um consoércio de 19 parceiros,
de 12 paises europeus. O objetivo geral do projeto
¢é contribuir para um modelo mais equilibrado de
desenvolvimento econdmico e social para a Unido
Europeia, tendo como principio o investimento social
baseado nos direitos humanos e nas capacidades
(individuais e coletivas), tendo por base a abordagem
das “capabilities” de Amartya Sen. O projeto foca a sua
analise nos impactos negativos da crise social na vida
de pessoas em termos da perda dos direitos humanos,
do (des) investimento social e da perda de capacidades
(coletivas), através da pesquisa participativa,
envolvendo pessoas vulnerdveis severamente afetadas
pela crise e organizagbes da sociedade civil; nas
relagdes entre o aumento da precaridade, da pobreza
e da exclusdo social, o declinio da coesao social e
conflanga, e as ameagas a democracia e solidariedade

“Todas as pessoas nascem livres e

ruans em dignidade e direitos.

S50 dotdas de mzlio e consciéneia

¢ devemn agir em relaciio umas is

outras com espirito de fraternidade.”

| Mclaragl Llgey cnsal den Dhioibos Durmanos



na Unido Europeia; na operacionalizagdo do modelo
de investimento social no campo das politicas ativas de
emprego e de protecdo social: avaliagio das reformas
politicas recentes e avaliagdo ex-ante de potenciais
inovagdes politicas através de uma combina¢do de
andlises qualitativas e quantitativas; e na aplicacdo do
modelo de investimento social na intervenc¢éo publica
em cinco setores de servicos basicos: abastecimento de
agua, educacgao infantil, habitagao, cuidados de satde e
servicos financeiros).

BEm termos delinhasde investigagdo nacional, salienta-
se o estudo sobre o impacto social e institucional da
crise econdmica e financeira nas Organizagdes do
Terceiro Sector, cujos resultados serdo apresentados no
final do primeiro trimestre de 2016.

BNo dominio das publica¢des foram também varias as
edigoes produzidas, destacando-se, os dois numeros
editados da linha editorial Cadernos EAPN: o n° 20
“Evoluc¢io na Continuidade Barémetro do Observatorio
de Luta contra a Pobreza na cidade de Lisboa - Fase
II” e 0 n° 21 “Empregabilidade na Economia Social: o
papel das politicas ativas de emprego”

Na formag¢do manteve-se com uma vertente essencial
do trabalho da EAPN Portugal. Durante o ano de 2015
foram executadas 113 a¢des formativas e abrangidos
2092 formandos.

BNo capitulo da sensibilizagdo social salienta-se o
contributo da EAPN para a concretizagdo de algumas
das medidas previstas na Estratégia Nacional para a
Integragdo das Comunidades Ciganas, nomeadamente
ao nivel da desconstru¢do de mitos, representagdes e/ou
esteredtipos acerca das comunidades ciganas. Em 2015
realizaram-se 42 acdes de sensibilizacdo na drea da
educagdo e da satde dirigidas as Comunidades Ciganas.

BA nivel nacional a EAPN manteve a sua representacao
no FNGIS, na Plataforma das ONGD, no CONCIG,
no GIMAE, no Conselho Nacional de Promogio do
Voluntariado, na Sec¢ao das ONGs da Comissdo para
a Igualdade de Género. E integrou novas estruturas
como por exemplo a PAR - Plataforma de Apoio aos
Refugiados e o Forum Govint- Governagio Integrada.

HA nivel europeu, destaca-se principalmente a
reeleicao da EAPN Portugal na Presidéncia da EAPN
Europa e a condugdo de uma Task Force Europeia
sobre o tema da alocagido dos 20% do Fundo Social
Europeu a luta contra a Pobreza e exclusao social, que
teve como produto final um Barémetro que permite
conhecer ao pormenor a posi¢do de cada rede nacional
face as questoes relacionadas com o Acordo de Parceria
e 0 FSE e a sua ligacdo com a pobreza e exclusdo social.
Salientamos ainda os véarios documentos produzidos
no ambito do Grupo de Trabalho Europeu sobre
Inclusdo e aproximagdo a delegacdo nacional do

Semestre Europeu.
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Biénio 2015-2016

MESA ASSEMBLEIA GERAL

Presidente: Jodo de Andrade de Almeida Garrett
1° Secretario: Hélder Manuel Alves Ferreira

20 Secretario: José Manuel Lemos Pavao

DIREGCAO

Presidente: Agostinho Cesario Jardim Moreira
Vice-Presidente: José Alberto Mendes Falcao dos Reis
Secretario: Fernando Diogo Martins Pinheiro
Tesoureiro: Anténio Carlos Sousa Pinto

Vogal: Ana Maria Braga da Cruz

CONSELHO FISCAL

Presidente: Afonso da Cunha Fernandes

1° Vogal: Paulo Jorge Rendeiro Correia de Sousa
2° Vogal: Gabriela Loureiro Queiroz

DELEGADO AO COMITE EXECUTIVO
Sérgio Augusto Leite Aires

SUPLENTES

DIRECAO

Ant6nio Manuel Fernandes Condé Pinto
Pedro Miguel Santos Pires Guerra

Isabel Vaz de Freitas

Manuel Oliveira Seabra

Jaime Fernando Ferreira Sinde Monteiro

CONSELHO FISCAL

Antonio de Almeida Pinto Marques
Miguel Pavio

Maria Teresa Correia da Silva Seabra







A equipa é constituida por um nimero de colaboradores num total de .

A média de idades é de anos e o tempo de permanéncia médio na organizacio é de anos.

O enquadramento técnico é assegurado por uma Dire¢do Executiva sob a direta orientagdo da Diregéo.
As dreas técnicas de referéncia na EAPN Portugal, em conformidade com os objetivos estatutarios e com a missao
da organizacéo, so as seguintes:

Informagdo e Documentacio
Comunicacio e Relagdes Institucionais
Investigagdo e Projetos
Desenvolvimento e Formagao
Administrativo e Financeiro

4/

- Y
EQUIPA TECNICA
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Diregao Executiva

Departamento de Investigacao e Projetos
Fatima Veiga, Paula Cruz.
Claudia Albergaria, Elizabeth $antos (em Projetos)

Departamento de Desenvolvimento e Formacao

Ana Lopes, Jiilio Paiva, Maria José Vicente

Departamento de Informagao e Documentagdo

Departamento de Comunicagdo e Relagdes Institucionais

Marta Vaz

Departamento Administrativo-Financeiro

EQUIPA A TRABALHAR EM PROJETOS

NUCLEOS DISTRITAIS

Aveiro_ Cristina Mamede

Beja_ Anselmo Prudéncio

Braga_ ISahel Amorim

Braganca_ Iuone Floréncio

Castelo Branco_ Paula Montez
Coimbra_ Susana Lima

Evora_ Maria José Guerreiro

Faro_ Dionisio Pedro

Guarda_ Gatia Azevedo

Lisboa_ Maria José Domingos
Leiria_ Patricia Grilo/Carolina Cravo
Porto_ SOnia Lima

Portalegre_ ISahel Lourinho
Santarém_ Ricardina Dias

Setubal_ Ana Vizinho/Meénica Mateus
Viana do Castelo_ Hélder Pena

Vila Real_ Catarina Oliveira

Viseu_ JoSé Machado

Observatério Luta Contra a Pobreza da cidade de Lisboa_ S€rgio Rires, Catarina Cruz

Projeto Microcrédito_ Elizaheth Santos
Projeto Cognos - Gra¢ca Costa
Projeto RE-Invest - Graca Costa

Protocolo com o IEFP_ Liliana Pinto, Claudia Alhergaria, Graca Costa



O VOLUNTARIADO NA EAPN PORTUGAL

Cada Nucleo Distrital conta com uma coordenagdo voluntaria
constituida por um coordenador e um/dois vice-coordenadores.

Niicleo Coordenacao Vice Coordenacao \Vice Coordenacio
Aveiro Acacio Conde Ana Fatima Ferrinha

Beja Jo3o Martins Ana Fernandes Antonio Piteira
Braga lvo Domingos Alice Matos Raquel Oliveira
Braganca Pedro Guerra Manuela Miranda Maria do Céu Ribeiro
Castelo Branco  Frederico Reis Pe. Sanches

Coimbra Ana PaulaBastos  PaulaDuarte

Evora Paula Santos Carla Malaca Margarida Marques
Faro Carlos Andrade Ana Maria Leonardo

Guarda Anahela Dinis

Leiria Patricia Ervilha

Lisboa Joaquina Madeira  Maria Joso Vargas Moniz

Portalegre Luisa Panacas

Porto Olimpia Aleixo

Santarém Maria Manuel Durdo

Settbal Alpendre Sousa

Viana Castelo

Vila Real Ana Paula Pinto

Viseu Palmira Sousa Lia Araiijo
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CARATERIZAGAO

A EAPN tinha no dia 31.12.2015 associados, divididos Coletivo N2 Individual 130
da seguinte forma: Total .......... 1442

Grafico 1. 950,62% 49,38% B Individual
B Coletivo

Distribui¢do dos Associados
em Individual e Coletivo

Grafico 2.
Distribuicdo dos Associados por
género e Individual e Coletivo

M Individual
B Coletivo

B Masculino

B Feminino




EVOLUGAO DO NOMERO DE ASSOCIADOS

DISTRITO/REGIAO EM 2013 EM 2014 EM 2015 NOVOS EM 2015
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DOS ASSOCIADOS EM
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DEPARTAMENTO DE INFORMAGAO
EDOCUMENTACAO

Gestao do Centro de
Documentacio e Informacao

B Tratamento e processamento dos materiais
rececionados de forma a otimizar o seu acesso
e pesquisa da informagdo (registo, catalogacio,
indexacio, informatizacdo, etc.).

O registo no sistema informdtico de cataloga¢do nao
foi concretizado devido a alteragdes que se verificaram
internamente a nivel informatico, o software do Centro
de Documentagdo (DocBASE v3w) que ainda ndo se
encontra operacional para utilizagio uma vez que nao
foi concluido o processo de instalagdo no novo sistema
de armazenamento de informac¢ido e documentagdo
(Office 365 -. “nuvem”). Espera-se um investimento
nesta area no 1° trimestre de 2016.

B Aquisicao de materiais atuais e pertinentes que
colmatem as necessidades de informacio dos
utilizadores (livros, revistas, material audiovisual, etc.).
Foram adquiridas 10 publica¢des através de compra,
tendo as restantes chegado ao CDI como resultado de
ofertas ou permutas institucionais (num total de 80
publicagdes).

B Divulga¢do da documentagdo existente, através
de produtos, nomeadamente boletins bibliograficos,
pesquisas tematicas e outros que se considerem
necessarios e relevantes.

Foram elaborados 4 boletins bibliograficos e 2 rubricas
da “Estante Social” para a Revista FOCUSSOCIAL. Foi
também feita divulgacdo através da circulagdo interna

de publicagdes, e-mails e pagina da EAPN Portugal,
sobretudo quando se trataram de publicagdes editadas
pela EAPN Portugal e EAPN Europa.

B Acompanhamento e apoio nas visitas ao CDI
(publicos externos) e na requisicdo de materiais por
parte de utilizadores internos.

Niao se registaram visitas externas para consulta
de materiais no CDI. Houve, no entanto, varias
solicitacbes vindas de outros Departamentos no
sentido de dar resposta a pedidos de informagdo ou
visitas institucionais sobre vdrias tematicas (criancas,
parcerias, comunidades ciganas, participagdo,
envelhecimento, inovagdo, empreendedorismo, etc.),
bem como o empréstimo a titulo excecional ao ObCig
- Observatério das Comunidades Ciganas.

Publicagoes consultadas por utilizadores internos: 135

EDinamizagdo de parcerias promovendo o
funcionamento em “rede” com instituigoes congéneres
(ex. permutas, intercambios, etc.)

Foram realizados contactos institucionais,
nomeadamente com bibliotecas de universidades
e outras entidades parceiras, publicas e privadas,
no ambito de grupos de trabalho ou atividades
conjuntas tendo resultado em intercimbios e permutas
bibliograficas (ex. Atmosfera M, Montepio Geral,
Universidade Catolica, ISEG, etc.)

B Gestao e tratamento de pedidos de informagao/
documentacdo (internos e externos);

Foram recebidos durante este periodo cerca de 70
pedidos externos de informagdo e/ou documentac¢io
(via e-mail e telefone). Foi também dada resposta
a 91 solicitagdes a nivel interno. Estas solicitagdes
sao originarias dos Nucleos Distritais da EAPN
Portugal, da sede e de outras entidades ou pessoas em

25



26

nome individual. Estes pedidos refletem sobretudo
solicitacbes a nivel da formagdo, aquisicio de
publicac¢des, associados e candidatura a associagdo a
EAPN Portugal, dados estatisticos, pobreza infantil,
informacao bibliografica sobre tematicas especificas.
A resposta foi, sempre que possivel, imediata ou célere
de forma a satisfazer as necessidades de informacdo
dos nossos contactos/utilizadores

Produtos - Catalogo das publicacdes editadas
pela EAPN Portugal, 3 boletins bibliograficos, 3
contributos para a rubrica “Estante Social” da Revista
FOCUSSOCIAL, 90 publicagdes (novas aquisi¢oes

por compra, permuta, oferta).

Anoio técnico aos Niicleos Distritais
na organizacao e gestio dos seus
Centros de Recursos

Foram feitas deslocagdes ao Nucleo de Viseu e de
Vila Real a fim de prosseguir com o processo de
informatizacio e colocagdo de cotas nos materiais
processados e tratados informaticamente.

Pesquisa, tratamento e
disseminaco de informacao na
area da economia social/terceiro
setor, a nivel interno e externo.

Foram disseminados 50 documentos (relatérios,
estudos, pareceres, tomadas de posigio programas/
candidaturas, legislacao) sobre temas relevantes paraa
intervenc¢do da EAPN Portugal (incluindo a atividade
de lobby) e/ou de interesse social. Esta informagao foi
disseminada através de e-mail ou e-news (envio direto
dos documentos e/ou 31 e-news) e pagina da Internet.
Foram enviados varios documentos, quer produzidos
pela EAPN Portugal, quer pela EAPN Europa, a
organismos de tomada de decisio, nomeadamente
Ministérios, Assembleia da Republica, Presidéncia da
Republica e parceiros sociais entre outros.

Reforco e manutencao dos canais
de comunicacao entre a EAPN
Portugal, a EAPN Europa e outras
redes/entidades nacionais e
organizacoes europeias

Envio de informagao e contributos para o EAPN Flash
sobre eventos, projetos, traducdo de documentos,
envio de cartas e outros documentos para entidades
governamentais, parceiros sociais, etc. Foi enviada
informagdo de atividades realizadas ao longo do ano
(10) e um destaque especial para os eventos realizados
no ambito do 17 de outubro, a nivel nacional e distrital.

Atividades ligadas a traducao

de documentos a nivel interno e
coordenacao de estagios de
traducao [orientacdo, plano de
estagio, revisio de traducio, etc.)

Documentos traduzidos:

1. Giving a Voice to Citizens: guidelines for Decision
—Makers at EU and national levels (tradugdo e revisao
da publicagio)

2. 10 Learning Forum da EAPN (em processo de revisao)

. 3 Policy briefings no 4mbito do Projeto Drivers
(Bem-estar infantil, Emprego e Prote¢éo Social)

A. 1 Policy Briefing no ambito do Projeto Re-Invest
9. Manual dos Fundos Estruturais 2015

6. Declaracao da Assembleia Geral da EAPN (e
comunicado de imprensa)

1. Relatério sobre os Encontros Europeus de Pessoas
em situagdo de Pobreza

8. Declaracio de Apoio (0042/2015) no investimento
nas criancas!

9. Declaragdo Escrita apresenta nos termos do artigo
103° do Regimento no Investimento nas criangas
(Inglés para Portugués)

10. 0 melhor e 0 pior da Europa - Carta para os
Ministros Europeus da Justica & Administragdo Interna



11. Educacio, Habitacio, Agua e Eletricidade
12. Andlise do contexto nacional

13. Delegacdo Portuguesa 2015 - 14° Encontro de
Pessoas em Situagdo de Pobreza (Portugués para Inglés)

14. Comunicado de Imprensa — Quanto mais cedo
comegarmos, mais facilmente encontraremos solugdes

19. Comunicado de Imprensa — Mais investimento
social, mas onde estdo os direitos e as normas sociais?

16. Relatorio sobre a reducio das desigualdades,
visando principalmente a pobreza infantil

11. Rumo a um Regime de Rendimento Minimo
Adequado e Acessivel na Europa

18. Outros documentos no 4mbito de Projetos e
task forces de ambito europeu (ex. The operational
programmes: state of play powerpoint; Draft Programe
VII Férum + Invitation Letter; Carta sobre a Crise dos
Refugiados enviada ao Ministro da Administracdo
Interna, Ministério de Trabalho e Parceiros Sociais,

Convite no ambito do Projecto Re-Invest, CV s, etc.)

A tradugao de grande parte dos documentos foi
realizada por dois estagidrios, um deles, no primeiro
trimestre do ano, no ambito de um estagio académico
do Mestrado de Traducdo da Faculdade de Letras

da Universidade do Porto e outro, no Aambito de um
protocolo de estagio celebrado com o CEPFL

Edicao de Publicacoes

B CADERNOS EAPN (1) (300/500 ex.)

Estudo sobre o Impacto da Crise e da Austeridade nas
Organizagdes do 3° Sector / Economia Social-Cadernos
EAPN n°22 - no prelo

® CADERNOS REDACAO (1) (300 ex.)

- “Capacitagio e (re)construcao de projetos de vida de
pessoas de em situagdo de pobreza: os contributos do
projeto Cidadania Ativa” - no prelo

® REVISTA REDITEIA (1) (300 ex.)

- Tema: Erradicar a Pobreza: Compromisso para
uma Estratégia Nacional - editada. Excecionalmente,
devido a importincia do tema, foi editada uma 12

ed. de 300 ex. e uma 2%d. de 3500 ex.. Este numero

foi distribuido gratuitamente nas apresentagdes do
Porto e Lisboa e enviada a ONG’s dos 18 distritos de
Portugal continental bem como a outros atores chave.

® PUBLICACOES EM ARTICULACAO com
outros Departamentos ou Nucleos Distritais (revisao,
coordenagio editorial, contactos com graficas, etc.):

- Editados dois Cadernos EAPN. Um em articula¢do
com o Observatorio de Luta contra a Pobreza na
cidade de Lisboa e outro no 4mbito do Protocolo EAPN
Portugal / IEFP:

“Empregabilidade na Economia Social: o papel das
politicas ativas de emprego” - (Cadernos EAPN n° 21)
-375ex.

“Evoluc¢io na Continuidade Barémetro do Observatorio
de Luta contra a Pobreza na cidade de Lisboa - Fase II”
(n°20) - 500 ex.

- Manual de acolhimento dos Conselhos de Cidadaos/
as (Nacional e Locais) — 100 ex.

- Publicac¢io de Percursos Inclusivos nas Comunidades
Ciganas - no prelo

- Giving a Voice to Citizens: guidelines for Decision -
editado (300 ex.)

Gestao de stocks das
publicacoes da EAPN

BINVENTARIO ANUAL (incluindo a
reorganizagio fisica dos materiais existentes)

Esta atividade ndo foi executada. As publicagdes em
stock serdo fisicamente arrumadas num outro espago
no inicio de 2016, procedendo-se nessa a altura a sua

inventariagao.

B CAMPANHAS PROMOCIONAIS PARA
ESCOAMENTO DE STOCKS

Foram realizadas em varios eventos campanhas
promocionais, nomeadamente através da oferta de uma
publicacdo na compra de outras, ou mesmo na oferta
de publicagbes em determinados eventos/reunides/
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formacéo (ex. algumas publica¢des sobre comunidades
ciganas, FOCUSSOCIAL, Cadernos EAPN 18 e 19)

® ATUALIZACAO FOLHETO/CATALOGO DE
TODAS AS PUBLICAGOES EXISTENTES

- Foi feita uma atualizacio. No entanto, com a edi¢do
de novas publicagoes esta agdo terd que ser realizada
sempre que haja alteragdes ao nivel de stock, novas
edigdes e/ou alteragdo de pregos.

Rtualizacdo da pagina da Internet
e reorganizacio da parte relativa
aos Associados

A atualizagdo da pagina da internet da EAPN Portugal
¢ efetuada sempre que necessaria a introducdo de
novos contetdos. Neste periodo as estatisticas foram as
seguintes:

Ne visitas / visualizagdes do Site da EAPN Portugal:

P> 52186 Visitas
(66,10% novas visitas ou seja 34 496)

P> 194 748 Visualizages de pagina

P> Ne de novos registos inseridos: 416

B New Visitor [l Returning Visitor

Atualizacao do Blog
“Pobreza na Imprensa”

Esta atividade é continua e inclui o Press clipping
relativo @8 EAPN Portugal e Europa.

P Ne de registos inseridos: 2185
P Ne de visitas do blog: 11762

Clipping EAPN - 129 noticias com referéncia 8 EAPN
Portugal sobre posi¢des da Organizagdo face a assuntos
da ordem do dia na drea social (fundos estruturais,
dados sobre pobreza, pareceres, prestagdes sociais,
pobreza infantil, etc.), solicitacdes de vdrios drgdos
de comunicagdo social para que a organizagio se
pronunciasse relativamente a dados estatisticos sobre
pobreza, desemprego, saldrios, crise, austeridade,
rendimento social de inser¢do, cortes nos servigos
sociais e entrevistas no ambito de eventos organizados
pela EAPN Portugal sobre varias tematicas (trafico
de seres humanos, pobreza, empregabilidade,
apresentacao de estudos, iniciativas do 17 de outubro,
bem-estar infantil, sem-abrigo, etc.)

RApoio 2 organizacdo de eventos

promovidos pela EAPN Portugal ou em parceria com
outras entidades (em articulagio com os diferentes
departamentos/Nucleos da EAPN).

- Apoio na divulgagdo de todos os eventos promovidos
pela EAPN, revisdo, concegdo e contactos com graficas
para reproducdo de vérios materiais de divulgacdo dos
seguintes eventos:

1. Semana da Interculturalidade (7 a1l de abril)
2. Seminério sobre Educagédo Informal (10 e 11 de abril)

3. Seminario: “Realidades Ciganas - Conhecer a
diferenca valorizando a integragdo (30 de abril)

A, Mesa Redonda: Compromisso para a Defini¢cdo de
uma Estratégia Nacional de Erradicagdo da Pobreza
(18 de maio)



9. Encontros Regionais de Associados

6. Coléquio sobre Mendicidade e Trafico de Seres
Humanos (17 de junho)

1. Empregabilidade na Economia Social: o papel das
politicas ativas de emprego (18 de junho)

8.1 Jornadas Ibéricas sobre Participagdo
9. Semindrio: Trafico de Seres Humanos e Mendicidade
Forcada (14 de julho)

10. Task Force EAPN sobre Fundos Estruturais
(reunido em Portugal)

1. 8. Sessio de lancamento do N° 48 da Revista
Rediteia sobre “Erradicar a Pobreza. Compromisso
para uma Estratégia Nacional (26 de Setembro)

12. VII Férum Nacional de Combate a Pobreza e
Exclusédo Social (13 e 14 de out.)

13. Campanha “A Pobreza Nao”

14 Coléquio: “Um olhar sobre o Bem-estar das
criangas e jovens segundo a perspetiva dos Direitos da
Crianga” (10 de dezembro)

1. Que Emprego? O caso das Pessoas em Situacgdo de
Sem-abrigo (11 de dezembro)

B Gestdo da Base de Dados dos Associados em
articulagdio com o Departamento Administrativo e
Financeiro (DAF).

Foram introduzidos na base de dados os novos
associados (68), bem como realizada sempre que
possivel a atualizagdo de dados (contatos, desisténcias,
etc.). No final de 2015 a EAPN Portugal tinha 1442
associados, dos quais 712 eram entidades e 730 em
nome individual.

B Gestao e atualizagdo das Bases de dados de contactos
Institucionais (reforcando os contactos de e-mail
através da criagdo de mailing lists que permitem agilizar
a comunicag¢do com outras entidades a nivel individual
e coletivo) (em articulagdo com o DAF).

Esta atividade ¢é realizada ao longo do ano, com
atualizacdo sempre que necessaria ou justificada ao nivel
das bases de dados, sobretudo de enderecos e e-mail.

DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO
E RELAGOES INSTITUCIONAIS

Gestio e execucdo do projeto
editorial Focussocial

B REVISTA FOCUSSOCIAL IMPRESSA
No primeiro semestre edi¢do n°7 de Junho de 2015, com
118 paginas

REVISTA DE ECONDOMIA SOCIAL

—

FOCUSSOCIAL

No segundo semestre edi¢do n° 8 de Dezembro 2015, com
128 paginas
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B REVISTA FOCUSSOCIAL ON-LINE
Acessivel em www.focussocial.eu

No primeiro semestre, na agenda, foram inseridos 59
eventos.
Nas restantes rubricas, foram inseridos 47 contetddos.

B FLASH REDE

O blog, criado com o objetivo de escoar mais rapidamente
e com mais atualidade o volume de noticias gerado pela
EAPN Portugal, mas também pelos Associados e, ainda,
pelo proprio sector das politicas sociais europeias, conta
cada vez mais com a visita assidua dos seus utilizadores.

O FLASH REDE é um blog informativo, operacional desde
Dezembro de 2009, destinado a informar diariamente os
associados da EAPN Portugal. No entanto, o seu acesso
¢ livre e as estatisticas revelam que a maior parte dos
visitantes sdo portugueses, ocupando o Brasil a segunda
posicdo na consulta do blog.

P> N de registos inseridos: 302

P> Ne de visualizagoes do blog: 216. 822

Com a introdu¢do de uma nova ferramenta, adicionada
pela Google, é possivel receber uma e-news no e-mail
sempre que o blog é atualizado. Para o efeito s6 e necessario
efetuar a subscri¢do na parte superior do blog, introduzindo
um e-mail e procedendo a respetiva validacao.

B FACEBOOK INSTITUCIONAL

A pégina institucional no FB tem até a0 momento um total
de 5.922 likes, sem nenhum investimento promocional,
sendo todo o movimento gerado de forma orgénica.

A pagina contou, em 2015, com 15.111 utilizadores ativos
e o alcance total por semana era de 19.557 visualizagdes.

B FACEBOOK FOCUSSOCIAL

A pédgina tem até ao momento 3.330 gostos. A pagina
contou, em 2015, com 8.900 utilizadores ativos e o alcance
total por semana foi de 15.213 visualizagdes.
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Gestao de contelidos da ferramenta
e-news (tematicas e generalistas)

2015-01-07
2015-01-12
2015-02-20
2015-04-07
2015-04-15
2015-04-29
2015-05-06
2015-05-06
2015-05-07
2015-05-12
2015-05-26
2015-06-08
2015-06-09
2015-06-11
2015-06-18
2015-06-23
2015-06-25
2015-06-30
2015-07-02
2015-07-10
2015-07-13

2015-09-04
2015-09-14

2015-10-02
2015-10-08
2015-10-16
2015-10-28
2015-11-16
2015-11-20
2015-11-27
2015-12-01
2015-12-04
2015-12-10
2015-12-18

*Diagnostico de necessidades formativas

*e-Books EAPN

*Plano de Formagao EAPN PT 2015

*Impacto do contexto de crise nas Organizagoes do Terceiro Sector

*Impacto do contexto de crise nas Organiza¢des do Terceiro Sector - Reforco

*29 de Abril - Dia europeu da solidariedade entre as geragdes

*Encontro(s) da EAPN Portugal - Compromisso para uma Estratégia Nacional de Erradica¢ao da Pobreza
*Impacto do contexto de crise nas Organiza¢des do Terceiro Sector — Refor¢o

Impacto do contexto de crise nas Organiza¢des do Terceiro Sector — Refor¢o

*Mesa Redonda: Compromisso para a Defini¢do de uma Estratégia Nacional de Erradicagdo da Pobreza
*Impacto do contexto de crise nas Organiza¢des do Terceiro Sector - Reforco

*Impacto do contexto de crise nas Organizac¢des do Terceiro Sector - Refor¢co

+Semindrio Empregabilidade na Economia Social: o papel das politicas ativas de emprego - 18 de Junho - Porto
*Coldquio Trafico de Seres Humanos para Exploracido da Mendicidade Forgada

*Impacto do contexto de crise nas Organiza¢oes do Terceiro Sector - Refor¢co

*Impacto do contexto de crise nas Organiza¢des do Terceiro Sector - Refor¢o

*Resultados do Inquérito online de Necessidades Formativas EAPN Portugal

«Impacto do contexto de crise nas Organizagdes do Terceiro Sector - Ultima oportunidade

*Semindrio "Tréfico de Seres Humanos e Mendicidade Forgada"

*Seminario "Trafico de Seres Humanos e Mendicidade For¢ada” - Refor¢co

*Empregabilidade nas Organizagdes da Economia Social - o papel das politicas ativas de emprego - divulgacao
do estudo e sessoes de apresentagao

*Relatério dos Encontros da EAPN Portugal 2015

*Sessdo de Lancamento da Revista Rediteia N° 48: “ Erradicar a Pobreza: Compromisso para uma
Estratégia Nacional”

*Dia Internacional das Pessoas Idosas

*AGENDA EUROPEIA_NP° 3 setembro/outubro 2015

+17 de outubro - Dia Internacional para a Erradicacdo da Pobreza

*Semindrio Internacional: Impactos do terceiro sector em contexto de crise

«Sessdes de Apresentacdo do estudo "Empregabilidade na Economia Social"

*Nota Informativa N° 4 - DESTAQUES DO EAPN FLASH Novembro 2015

*Seminario "Que Emprego? O caso das Pessoas em Situagdo de Sem-abrigo"

*Coloquio - Um olhar sobre o Bem-estar das criangas e jovens segundo a perspetiva dos Direitos da Crianga
*Semindrio "Que Emprego? O caso das Pessoas em Situagao de Sem-abrigo" - Reforco

*EM ANALISE N°29 - Outubro 2015 - Tréfico de Seres Humanos para Exploracio da Mendicidade Forcada
*Nota Informativa N° 5 - DESTAQUES DO EAPN FLASH Dezembro2015
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Elaboracdo de press release
e respetivo envioparaa
Comunicacao Social

Foram redigidos 13 comunicados de imprensa:
BEAPN Pede Audiéncia na Assembleia da Reptblica
M Urge Estratégia Nacional de Erradicagao da Pobreza
¥ Dia Mundial da Crianga

MEstudo apresentado no Porto, Empregabilidade na
Economia Social

B Congresso Estratégico da EAPN e Assembleia Geral

BErradicar a Pobreza: Compromisso para uma
Estratégia Nacional EAPN Portugal langa ideias
concretas para que Portugal

BEAPN Portugal langa campanha “A POBREZA NAO..”
e organiza VII Férum Nacional de Combate a Pobreza e
Exclusio Social

B Campanha “A POBREZA NAO...” de Norte a Sul do
Pais
H“Basta de palavras! Somos Seres Humanos. Nao somos

Numeros”

BEMPREGO / O CASO DAS PESSOAS EM SITUACAO
DE SEM ABRIGO QUE EMPREGO?

B Coloquio “Um olhar sobre o bem-estar das criancas e
jovens segundo a perspetiva dos Direitos da Crianga”

BQuanto mais cedo comecarmos, mais facilmente
encontraremos solugoes

B30 Delegagdes nacionais de pessoas que vivem em
situagdo de pobreza partilham ideias com os decisores
politicos da UE

DINVESTIGACGAO E PROJETOS

Implementacao dos seguintes projetos
Projetos Nacionais

a) PROJETO MICROCREDITO

micocrédito

B Entidade Promotora: EAPN Portugal
B Parceiros: Montepio Geral

B Atividades:
*Realizagio do relatério de atividades de 2014;
Elaboragdo de uma proposta de ampliacio do
protocolo com o Montepio;
*Identificagdo de 15 novos potenciais promotores;
*Realizagio de 2 entrevistas sociais;
*Participagao no Juri do INED de avaliagdo do plano
de negdcios dos alunos do 12° ano;
*Refor¢o junto dos parceiros territoriais da
disponibilidade para organizacdo de sessdes de
sensibilizagdo no primeiro e no segundo semestre
(envio de 264 emails de divulgacio);
*Reunido com GIP de Mongio para apresenta¢do do
microcrédito e acordar uma colaboragio;
*Contacto com GIP Vila Nova da Telha para
organizagdo de uma sessdo de sensibilizacdo;
*Realizagdo de 1 sessdo de divulgagao em Ermesinde;
*Organizagdo de 1 sessio de divulgagio em
Lourosa que foi cancelada por numero reduzido de
participantes;
*Divulgacdo do Microcrédito junto do DLBC Frente
Atlantica;
*Participagdo no Investor’s Day da Universidade do
Minho (participagio garantida por Rui Aquino)



*Contacto telefénico com os dois inscritos na
sessdo para esclarecimento sobre o microcrédito e
conhecimento das ideias de negécio;

°Realiza¢do de 4 reunido de acompanhamento
(José Jeronimo) e 3 visitas de acompanhamento (2
no distrito de Viana do Castelo e um no distrito
do Porto);

*Realiza¢do de 2 reunido de acompanhamento com
os responsaveis do Montepio e 2 reunides com a
equipa do Montepio do microcrédito;

*Elaboragdo de uma proposta de programa para um
Semindrio sobre o Microcrédito;

*2 novos negocios de microcrédito aprovados; 11
negocios de microcrédito em funcionamento;

¥ Financiamento: Montepio Geral

0] PROJETO SINERGIAS
B Entidade Promotora: Benéfica e Previdente

B Parceiros: Junta Freguesia de Campanha; EAPN Portugal;
Norte Vida; Centro Social de Ermesinde; Agrupamento de
escola Nicolau Nasoni; Delegacdo de satide porto oriental;
Fios e Desafios

B Atividades:
« Participagdo nas reunides do consorcio (26 outubro,
16 Dezembro) para avaliagdo, acompanhamento
e colaboragio esporadica em atividades tais como:
articulagdo com agentes educativos para realiza¢io
de diagnostico e negociagio de estratégias de
intervencdo; Fabrica de ensino (sessdes de apoio
extra escolar); Técnicas e métodos de estudo;
Métodos de aprendizagem significativa; Orientagio
vocacional; Mediagao escolar / familiar; Desenvolver
programa de competéncias parentais; Clube da
profissdo; Visitas a feiras de emprego / empresas
/ faculdades; Orientagao vocacional; Desenvolver
programas de formacdo profissional mais ageis
e flexiveis; Propor cursos de formagio modelar;
Estabelecer protocolos com exército, forgas seguranga
e empresas; Mediagio empresarial; Encont(r)
0 - promogdo competéncias pessoais (tertulias,
etc.); Argumentistas & Artistas — criar guides para
microfilmes; Desporto em BomPorto; Filmes em
Partes e Artes em Palco; idei@criativa; SinErgias;

Sentidos e Porfiados; Encontros intergeracionais para
microfilme; Terttlia intergeracional; Sessdes de
sensibilizagdo para igualdade género; sessdes de
sensibilizagdo, temdticas, para jovens; Aprender
a “Ver” (visionamento de microfilme sobre satude
sexual e reprodutiva); Sessdes sensibilizagdo -
comportamentos de risco; Oficina de orientagdo
livre - Internet; Workshops de promogéo
individual (CV, Portfolio, etc.); Workshops e
cursos de curta duragdo - promog¢io autonomia;
Ciganés - danga e musica Cigana; Criar grupo
de voluntariado; Criagdo de Sonhos - visitas
a companhias de teatro, empresas, faculdades;
Curta-metragem - vivéncias dos jovens/familias
da comunidade cigana em Portugal.

B Financiamento: POPH /ACIDI - Programa E5G Escolhas
Projetos Europeus

c) PROJETO THE THIRD SECTOR
AGAINST PUSHED BEGGING

o .
jmt THIRD SECTOR

AGAINST FUSHED BEGGING..,

BEntidade Promotora: Coordinamento Nazionale

Comunita Accogli (CNCA)

B Parceiros: ARAS - Associata Romana Anti-SIDA
(Roménia); Fundacja Dzieci Niczyje (Polonia) (Nobody’s
Children Foundation); EAPN Portugal; EAPN Bulgaria;
Associazione TAMPEP Italia Onlus (Itdlia)

B Atividades:
*Revisdo final do relatdrio nacional e disponibilizagio
online do relatério;
*Envio de propostas de alteracio do orcamento
do projeto a entidade promotora do projeto;
Constitui¢do de um grupo de trabalho com o
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envolvimento dos principais stakeholders na area do
TSH para a mendicidade for¢ada;

*Organizagio de um plano de trabalho para a
operative phase;

*Realizagdo de trés reunides desse grupo e 1 almogo/
reunido de trabalho;

*Alargamento do grupo de trabalho através de
convite ao Conselho Superior de Magistratura;
Elaboragdo do Catalogo de projetos — produto
da segunda etapa do projeto - e validagéo junto
dos parceiros;

*Edi¢do do Catélogo de projetos;
sParticipagdo na Rede TSH Norte promovida pela
APF Norte;

*Divulgagio junto dos Nucleos distritais da EAPN
Portugal da possibilidade de organizacio de sessdes
de sensibilizagio sobre TSH;

*Organizagdo de uma sessdo de informagao sobre o
TSH para mendicidade for¢ada junto de voluntarios
que trabalham com populagdo sem abrigo através de
parceria com a APF e com G.A.S. Porto (13 de maio);
*Organizagdo do Coléquio Trafico de Seres
Humanos e Mendicidade For¢ada no Tribunal da
Relagdo do Porto (17 de junho);

*Participagdo na reunido transnacional do projeto
(25 de junho);

e Apresentacdo de duas comunicagdes (Elizabeth
Santos — Resultados nacionais; Sérgio Aires — Reflexdo
sobre a intervencao nesta drea) no semindrio final do
projeto em Roma (26 de junho);

*Organiza¢io do Semindrio Final do projeto no Porto;

e Participagao no focus group para recolha de dados
para uma tese de mestrado no Instituto Superior
Bissaya Barreto, em Coimbra);

*Publicagdo do produto do projeto — Catalogo de
Projetos; Resposta ao questionario elaborado pelo
CNCA para o Relatério Técnicos

*Elaboragdo de um artigo de opinido sobre o Trafico
de Seres Humanos para Fins de Exploragdo da
Mendicidade para a Focussocial;

Elaboragio de um Em Andlise sobre TSH (Em
Analise n°29) e divulgacgio através de uma Enews.

*Envio de contributos & APF para a campanha para
0 18 de Outubro.

B Financiamento: Internal Security Fund

1) PROJETO DRIVERS
B Entidade Promotora: Eurohealth

B Parceiros: UCL; Universitat Dusseldorf; CHESS;
BITC; EAPN; Eurochild. Redes Nacionais: EAPN
Portugal; EAPN Hungria; EAPN Suécia; EAPN
Polénia; EAPN Escdcia.

B Atividades: Participa¢do na Conferéncia final do Projeto
em Bruxelas (3 de Fevereiro); Envio, para traducio de 3
policy briefing produzidos no ambito do projeto (Infancia;
Protegao Social e Emprego) (Mar¢o); Revisao da Tradugéo
e envio para divulgacdo (Abril).

BProdutos: reda¢io do relatério nacional com as
conclusdes dos focus group nacionais; participagdo nas
atividades do projeto relacionadas com o WS 6.

B Metas: relatério nacional

BFinanciamento: Seventh Framework Programme
(FP7/2007-2013)

€) Projeto Cognos - INTERGENERATIONAL
LEARNING COMMUNITY FOR
ADULT EDUCATION

GOGNO%

B Entidade Promotora: Juan de los Toyos Foundation

BParceiros: EAPN Portugal; INFOART (Bulgéria);
POINT EUROPA (Reino Unido); INVESLAN (Espanha);
FOLK UNIVERSITET (Suécia)

B Atividades:
¢ Participagdo na reunifo transnacional em Bilbao
(25 Fevereiro) apresenta¢do de proposta de plano de
avaliacdo do projeto e validagdo pelos parceiros;
*Contributos para o manual de formador para
aprendizagem intergeracional na educagio de

adultos, nas trés versdes produzidas; °Informagio



enviada para os suportes de comunicagdo do projeto;
elaboracdo do relatério de avaliagio 1° semestre, 2°
semestre e de avaliagdo intermédia;

*Validagdo do plano de disseminacio; realizagdo de
um workshop de teste e validagiao do O3- Manual
do Formador, 23 de outubro, na Atmosfera M,
participagdo de 12 profissionais de educagdo de
adultos;

eParticipagdo na segunda reunido transnacional 29
de outubro em Sofia, Bulgaria;

*Realiza¢do de um workshop de teste e validagdo do
0O3- Manual do Formador, 11 de novembro na FLUP,
20 participantes;

+Elaboragéo de relatorio de teste e validagdo do O3 e
apresenta¢do do O4;

°Recolha de exemplos praticos de aprendizagem
intergeracional em contexto nacional e internacional
parao O3.

B Financiamento: Erasmus +

l PROJETO “MODEL OF PARTICIPATIVE COOPE-
RATION - NEW QUALITY OF CIVIL DIALOGUE”

B Entidade Promotora: EAPN Poland

B Atividades: Aconselhamento e orientagdo a Rede
Polaca, realizagio de uma agdo de formagido baseada na
experiéncia da Rede portuguesa para os membros da Rede
Polaca, organizagdo de duas visitas de estudo a Portugal e
participagdo no Congresso Social em Varsévia.

B Produtos: Modelo de Cooperagio participativa

B Financiamento: Programa Citizens for Democracy -
EEA Grants

) PROJETO RE-INVEST

«§ RE-INVEST

REBUILDING AN INCLUSIVE, VALUE-BASED EUROPE OF
SOLIDARITY AND TRUST THROUGH SOCIAL INVESTMENTS

BEntidade promotora: HIVA, Universidade de

Leuven (BE)

B Parceiros: IDHES (FR); SOFI (DE); IFZ (AT); UCL (BE);
NUIM IE); Loughborough (UK); EUR (NL); TU Delft
(NL); HOPE (UK); IRD (FR); OSE (BE); HES-SO (CH);
RSU (LV); SE (BE); EAPN PT (PT); TON (RO); Poverty
Alliance (UK); CNCA (IT)

B Objetivo: contribuir para um modelo mais equilibrado
de desenvolvimento econdmico e social para a UE mais
equilibrado, tendo como principio que o investimento
social nos direitos humanos e nas capacidades (individuais
e coletivas). O consorcio estd incorporado na rede
‘Aliances to fight poverty”. O projeto tem como ambigio
envolver ativamente os cidadios europeus mais duramente
atingidos pela crise na co construgio do conhecimento
e no desenho de uma agenda para o investimento social
mais vidvel e eficaz.

B Atividades:
eParticipagio no workshop de preparagido do RE-
invest (27, 28 e 29 Janeiro);
*Participagdo na 1° reunido transnacional (25,26 2 27
marco);
eParticipagdo reunido de trabalho em Madrid (8
maio);
eParticipagdio na formagdo na Universidade de
Maynooth (7, 8 e 9 de Setembro);
Contributos para a tradugio do o RE-Invest Policy
Brief 1| Plano de Investimento Juncker; Contributos
para a elaboragio do RE-Invest Policy Brief 2|
Desemprego de Longa Duragio;
*Envio de documentos europeus para a Basecamp;
*Levantamento de documentos para a elabora¢do do
guia com as orientacdes metodoldgicas internas para
as varias fases do projeto;
Selecio do grupo de jovens desempregados -
WP3 - através da Associacdo Ecos Urbanos, S.
Jodao da Madeira;
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*Realizagdo de 6 encontros com os jovens
desempregados sobre o diagndstico social das
consequéncias da crise nas condigdes de vida dos
jovens: 19, 24, 26 de novembro.;

eIntrodugdo de resumos e evidéncias das sessoes
realizadas na Plataforma informatica de comunicagao
e interacgdo do projeto (Basecamp);

*Elaboracio do relatério nacional paraa WP3.

B Financiamento: Horizon 2020

h DINAMIZAGCAO DO OBSERVATORIO DE LUTA
CONTRA A POBREZA NA CIDADE DE LISBOA
(OLCPL)

observatorio

luta contra a pobreza
na cidade de Lisboa

B Entidade Promotora: EAPN Portugal

mEntidades Financiadoras: Santa Casa da Misericordia de
Lisboa e Montepio Geral

M Parceiros institucionais formais e ndo formais: Rede
Social de Lisboa; DindmiaCET-IUL; DECO - Associagio
Portuguesa para a Defesa do Consumidor; IEFP -
Instituto de Emprego e Formagao Profissional; DGERT
- Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho;
EPAL - Empresa Portuguesa das Aguas Livres de Portugal;
Céamara Municipal de Lisboa; Banco Alimentar de Lisboa;
AMI - Assisténcia Médica Internacional; DGESTE -
Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares, Instituto
da Seguranga Social, LP.

B Atividades:
*Recolha, atualizagdo e tratamento estatistico de
dados: tendo em conta a disponibilizagio por parte
das fontes, informacgdo trimestral e/ou anual de
diversas areas de andlise, nomeadamente, populagio,
educagdo, habitacdo, mercado de trabalho, acesso a
bens e servigos e apoio de emergéncia.

*Estabelecimento de Parcerias/Cooperacao

institucional: foram fortalecidas as relagdes ja
existentes com a Camara Municipal de Lisboa
e Santa Casa da Misericérdia de Lisboa, bem
como com as entidades fornecedoras de
informacao.

Caraterizagdo de entidades e projetos:
Complementar os dados quantitativos, resultado
das varias colaboragdes estabelecidas, com
informagdo qualitativa proveniente dos projetos
sociais que se desenvolvem na cidade de Lisboa, é
o objetivo da actividade referente a caracterizagdo
de entidades e projetos.

*Comunicagdo externa: fez-se uso das vdrias
plataformas de divulgagdo, nomeadamente, o site
do OLCPL, as redes sociais (facebook e twitter) e a
flashnews. Tanto o site, como as redes sociais tiveram
uma dinamizagdo e atualizacdo permanentes, na
maioria dos casos didria, com contetidos relacionados
com a atividade do Observatério e com noticias e
documentos de interesse geral. A flashnew, devido
a sua periodicidade mensal teve, neste segundo
semestre, seis (6) envios.

*Conversas do Observatorio: devido a condicionantes
de contexto, tanto externo como interno, nio foi
possivel realizar esta atividade este ano. Como tal, esta
aser analisada a pertinéncia de poder vir a integrar-se
esta acdo no plano para 2016.

Referencial Estratégico 2015: Na sequéncia do
convite dirigido em 2013 pela Rede Social de
Lisboa, o OLCPL coordenou o Grupo de Missdo
responsavel pela atividade “Elaboragéo do referencial
estratégico para monitorizagdo do desenvolvimento
social de Lisboa de suporte a visio do Plano de
Desenvolvimento Social (PDS)”, incluida no PDS
2013-2015.

*Disseminacdo/Publicacdo do estudo “Barémetro
de pessoas em situagdo vulneravel - fase IT", através
da divulgagio da sua publicagio “Evolugdo na
Continuidade” a diversos organismos e agentes sociais.

Outras atividades:

a)Colaboragdo com a Santa Casa da Misericordia

de Lisboa

Tendo como pano de fundo a melhoria da eficicia e
eficiéncia da resposta que presta as pessoas em situagio
vulneravel, que a SCML iniciou hd cerca de um ano um
processo de remodelagio do modelo de intervengio
das equipas de a¢do social através da adoc¢do de uma



metodologia, denominada colaborativa, que privilegia o
envolvimento de todos os que fazem parte do processo,
numa ldégica de capacitagdo e desenvolvimento de
competéncias, interdisciplinaridade da equipa e a
ado¢do de um modelo de supervisio do trabalho
desenvolvido, que se reflete posteriormente no modo
como a intervengdo social é desenvolvida. Nesta fase
inicial, este modelo estd a ser aplicado a dez equipas
das Unidades de Desenvolvimento de Intervencdo
e Proximidade (UDIP), denominadas “Equipas de
Apoio a Situagdes Primeira Vez”, existindo por parte
da SCML a pretensao de averiguar de que modo a
forma de interven¢do e respetivos procedimentos
associados interferem na efetividade dos resultados
delineados. Para além deste objetivo, e no d4mbito do
recente surgimento da Unidade de Atendimento a
Pessoa Sem-Abrigo (UAPSA), estrutura de parceria
gerida pela SCML e que se distingue por adoptar uma
metodologia de intervencao dirigida a populagdo em
situagdo de sem-abrigo distinta da até entdo utilizada,
a SCML considerou igualmente premente efetuar uma
avaliacio do modelo de atendimento. Neste sentido,
foi apresentado pela SCML a EAPN Portugal através
do Observatério de luta contra a Pobreza na cidade de
Lisboa (OLCPL), no 4mbito do protocolo de cooperagao
estabelecido, uma proposta de colabora¢io no sentido
de elaborar um estudo que siga este propdsito.

b) Publicagio Referencial Estratégico e Indice de
Precariedade Social

Preparacio dos contetidos dos respetivos documentos para
a elaboragdo das publicagdes por parte da Santa Casa da
Misericdrdia de Lisboa, de modo a proceder a divulgacio
destes produtos.

c) Representa¢do em reunides institucionais

Rede Social de Lisboa: reunido de CLAS (14 de Outubro)
PAR - Plataforma de Apoio aos Refugiados: reunido da
Assembleia Geral (14 de Outubro)

Rede DLBC Lisboa:

yReunides da Comissao Instaladora/Comissio de
Acompanhamento/Comisséo Eleitoral

sReunides InterGAL

sReuniées Orgaos Sociais

» Tomada de posse

3 Reuniéo Federa¢ao Minha Terra

sColaboragdo na elaboragdo e preparagio da
candidatura a 2 fase do concurso

sColaboragdo nas reunides e na elaboragio de
documentos para a fase de contesta¢io do concurso

sColaboragio na elaboragio e preparagao da lista
para os 6rgaos sociais
sColaboragdo nas reunides e na elaboragdo de

documentos para a fase de contestagdo do concurso
DLBC

yPresenca na Assembleia Geral

»Organizagio do workshop com o projeto “Power to
the people’, realizado dia 07 de Julho

d) Representacdo Workshops/Seminarios
> “Medir a cidade” (21 Set.)
5 “Os numeros por outras palavras” (22 Set.)

sConferéncia Internacional Governagao Integrada/
GovInt - Férum para Governagio Integrada (16 Out.)
»Workshop “Europa 2020: mais participagdo, melhor
governagao (20 Out.)

yConferéncia EUROsociAL em Brasilia (30 Nov-02
Dez): no ambito do programa EUROsociAL de apoio
a coesdo social na América Latina, o Observatorio
foi convidado a apresentar a experiéncia do estudo

longitudinal “Barémetro de pessoas em situagéo
vulneravel da cidade de Lisboa”

slniciativa MorgenStadt City Challenge (16 Dez):
a convite da Cémara Municipal de Lisboa, o
Observatorio esteve presente no 2° Workshop da
iniciativa MorgenStadt City Challenge incluido
no projeto City Lab Lisbon - accelerating the
sustainable development of cities, promovido pelo
Fraunhofer Institute for Industrial Engineering,
mais especificamente na sessdo de trabalho Lisbon
Social Innovation.

Elahoracio de Candidaturas
aProjetos

B Preparagio de uma candidatura a um DLBC Urbano
- Campanha com realizacdo de 6 reunides com parceiros
locais, elaboragdo de analise SWOT e preparagio do
diagnostico de necessidades da freguesia (candidatura
ndo foi finalizada devido ao surgimento do DLBC Frente
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Atlantica). No entanto, a EAPN Portugal integrou a
parceria enquanto entidade parceira. O DLBC iniciou o
processo de candidatura a segunda fase no 1° semestre.

B Projetos transnacionais: participagdo, como parceiro, em
5 projetos - (Communities Against Violence — Daphne —
Fundacion Secretariado Gitano; Projeto “Women and Men
against forced Marriage” — Daphne - Azienda Pubblica di
Servizialla Persona Citta di Bologna; Projecto “ROLOAD -
Roma local involvement against discriminativo” - Daphne
- Fundacion Secretariado Gitano); Projeto Platform for
Action - Women and Poverty - RAND Europe Community
Interest Company; NIMBYsyndrome - The Innovative
Institute Erasmus +

HProjetos Nacionais: Participagdo, como parceiro
ou promotor nos seguintes projetos: projeto nacional
(Projeto Conta Mais — FAPE - Céamara Municipal de
Barcelos). Analise de solicitagdes de parceria que nio se
efetivaram (Projeto Satide a Sorrir (Guiné Bissau); Projeto
Employability in communes (Erasmus +)); Analise e
comentdrios a Proposta de candidatura ao BPI Seniores
do Nucleo Distrital da Guarda (Abril) (O Nucleo decidiu
ndo apresentar a candidatura); Analise e contributos para
a Proposta do Projeto PréSucesso (Santarém) (nio foi
submetido); Andlise e contributos para a Proposta do
Projeto CriArte — Programa Partis (Santarém) (Nao foi
aprovado); Andlise e contributos para a Proposta Projeto
Saber Amar (Evora) (aguarda abertura de candidaturas);
Preparagdo do Projeto Academia para a Cidadania — este
projeto resultou de uma solicitagdo interna da Organizagao.
Foi realizada uma reunido interna (29 de setembro) e foi
elaborada uma proposta; Andlise e contributos para o
Projeto Incubadora ou Laboratério de projetos sociais
(Portugal Inovagao Social /parcerias para o impacto —
Braga); Elaboragiao de Proposta para a criagio de um
Observatério de Luta Contra a Pobreza da Cidade do
Porto - esta proposta resultou de uma solicitagdo interna
da Organizagdo; Andlise e contributos para o Projeto
de Castelo Branco (aguarda abertura de candidaturas);
Elaboragdo e Submissdo de uma Candidatura ao Portugal
Inovagdo Social (Parcerias para o Impacto / Outubro) (a
apreciagdo desta proposta foi positiva e agora aguarda-se a
abertura de candidaturas).

B Colaboragdo na candidatura para EAPN Europa -
National Pilot Actions — Europe 2020/European Semester.

Atualizacao permanente de
informacoes estatisticas
disponiveis relativas a tematica
da Pobreza e da Exclusao Social.

Recolha de informagdo estatistica e disseminagdo para
a equipa; Elabora¢do e Atualizagio do Relatorio de
indicadores da pobreza e da exclusdo social (nacional e
europeu) (Abril e Outubro).

Dinamizacao de Grupos de
trahalho tematicos:

GT ENVELHECIMENTO ATIVO

O Grupo de Trabalho do Envelhecimento Ativo ndo esta,
neste momento, constituido nos mesmos moldes do que
no passado. Uma vez que foram constituidos outros grupos
na area, nomeadamente, um grupo nacional promovido
pela Associagdo Portuguesa de Gerontologia Social que a
EAPN Portugal passou a integrar, considerou-se que nao
deveria haver sobreposi¢ao de atividades e de entidades.
No entanto, embora ndo tenham decorrido reunides
presenciais com as entidades que constituiam o grupo
de trabalho da EAPN, considerou-se que deveriam ser
mantidos os contatos, ndo s6 para a partilha de informacéo
nesta drea, mas também dos pareceres/documentos que
vao sendo elaborados e da participa¢do em eventos. Neste
sentido, durante o ano de 2015, foram realizadas sessdes
tematicas sobre o envelhecimento, foram elaborados
documentos na drea e partilhadas informagoes diversas na
referida temética.

Atividades:

B Dinamizagdo da Sessdo sobre Mitos do Envelhecimento
para Turmas do 5° 10°/11°/12° da Escola Serafim Leite de
S. Jodao da Madeira (26 de Fevereiro);

B Organizagdo e dinamizagdo da Sessdo sobre Estratégias
para promover o envelhecimento ativo (inserida na
reunido de associados de Castelo Branco - 26 de Margo);

BOrganizagdio e Dinamizagio do  Workshop:
Envelhecimento Ativo — Desafios e Estratégias para as



Instituices (Solicitacdo do ND de Viana do Castelo - 12
de Junho);

B Participagao no Féorum GOVINT - Participagao no
workshop de trabalho - Isolamento na Velhice (17 de
Junho);

B Dinamiza¢do do Workshop: Respostas sociais na drea
do envelhecimento: que mudangas? Integrado no Férum
Envelhecimento e Politicas Sociais (Solicitagio do ND. de
Santarém - 28 de Setembro);

W Participagao em 2 semindrios formativos no ambito
do VI Congresso Portugués de Avaliagio e Intervencio
em Gerontologia Social: Longevidade Avancada (2 de
Outubro); Participagdo com uma Comunica¢do no
Seminario Conviver com as Deméncias - “Linhas de
Financiamento no ambito da E. Portugal 2020” (SCM
Almada, 14 de Outubro);

W Participagao com uma Comunicagdo na Conferéncia
Pessoas Idosas_Um grupo humano especialmente
vulneravel “Dinamicas de solidariedade e de
proximidade” (U Catdlica do Porto, 13 de Novembro);

B Dinamiza¢do do Workshop: Pessoas Idosas (integrado
no Semindrio de Viseu — 27 de Novembro); Participacio
com uma Comunica¢gio no 1° Encontro Ibérico
Envelhecimento e Sociedade — “Discriminacio, Pobreza e
Violéncia” (FLUP, 10 de Dezembro).
yReunides:

Reunifo com Sacha Vieira no d&mbito do Doutoramento
sobre Praticas Intergeracionais (Metdforas sobre o
envelhecimento) (3 de Dezembro)

syDocumentos tematicos:
Elaboragdo de uma E-News para celebragio do 29 de
Abril - Dia da Solidariedade entre Geragoes; Elaboragdo
de E-News para comemorar o dia 1 de Outubro - Dia
Internacional das Pessoas Idosas

B Recolha e divulgacdo de documentos:
Recolha e disseminacio de informagdo sobre a drea do
envelhecimento ativo (divulgacio de pelo menos 30 relatérios)

GT POBREZA INFANTIL

Atividades:

® Divulgagio junto dos membros do GT de documentos
ligados ao tema da pobreza infantil (fontes: Comissio
Europeia, OCDE, INE, UNICEE, Eurostat);

B Realizagdo de cinco reunides do Grupo de trabalho no
ano de 2015 (18 de fevereiro, 13 de abril, 26 de maio,6 de
julho, 2 de outubro);

B Elaboragdo de um documento denominado: “Construir
um futuro melhor paraas nossas criancas: um investimento,
um ganho, uma responsabilidade”; elaboragao de um Press
Release que assinalou o Dia Mundial da Crianga (1 de
junho 2015) e da proposta de programa de um Coléquio
sobre os direitos das criangas;

BRealizagdo do Coloquio subordinado ao tema: “"Um
olhar sobre o bem-estar das criancas e jovens segundo a
perspetiva dos direitos da crianga” no dia 10 de dezembro.

W Participagao em trés workshops realizados pelos ND de
Leiria, Braganca e Porto no ambito do protocolo com a
CNPCJR; Realizagio de uma a¢do de formacio de 8 horas
“Pobreza e exclusdo social: um olhar sobre as criancas e
jovens’, 20 e 27 de fevereiro em Guimarées. Participagdo
no seminario sobre Pobreza infantil, trabalho Infantil, nas
comemoracdes do dia Mundial contra o Trabalho Infantil,
12 de junho, Escola Secundaria Jodo Gongalves Zarco
(Matosinhos). Sessdo de sensibilizagio CPCJ Leiria (5 de
outubro - 6 horas). Participa¢do no I Encontro das CPCJ
de Penamacor - 15 de outubro 2015; participagio na mesa
Redonda organizada pela CPCJ de Carregal do Sal sobre:
“Criangas e jovens: o direito a ter direitos’, dezembro.

GT NOVOS PARADIGMAS DA EDUCACAO (NPE)

Atividades:

W Participagao e preparagdo das reunides na FEUP: 07
janeiro; 22 janeiro; 19 fevereiro; 21 abril; 27 abril; 26 maio
e 2 de dezembro;

B Dinamizagio do Subgrupo sobre Educacio e Inclusio;

B Organizag¢do de Seminario sobre Educagao Informal (10
e 11 de abril).
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SUBGRUPO DE TRABALHO EDUCACAO EINCLUSAO

Atividades:

BReunides com os elementos do GTEI (6 marco; 26
junho; 9 outubro), para redefini¢do de plano de trabalho,
com vista a preparagao dos diagnosticos participativos a
realizar na Escola do EB1 de Montebello.

BDebate / reflexdo sobre o processo participativo /
metodologias e pressupostos com os elementos do GTEIL

MRealizagdo dos diagnodsticos participativos na EB de
Montebello, a funciondrios (13 Julho) e a Professores (20
julho).

B Devolugio dos resultados dos diagndsticos (6 novembro).

ESTRATEGIA NACIONAL DE COMBATE
A POBREZA E A EXCLUSAO SOCIAL

Atividades:

B Organizagdo de 5 reunides do Grupo de Trabalho (3 de
fevereiro,4 de margo, 14 deabril, 15 dejunho, 17 de novembro);

B Audiéncias aos partidos politicos;

m Elaboragio de um documento denominado: "Compromisso
para uma Estratégia Nacional de Erradicagio da Pobreza’;
elaboragio do documento final para publicagio;

BOrganizagdo de uma Mesa Redonda na Assembleia
da Republica a 18 de maio de 2015; Organizagdo de 3
Encontros Regionais em Bragangca, Viseu e Lisboa;

B Solicitagdo de audiéncias com os Secretdrios Gerais
dos Partidos com assento no parlamento e realizagao de
audiéncias realizadas com o Bloco de Esquerda, CDS- PP e
PCP no primeiro semestre do ano;

B Lancamento da revista Rediteia n° 48: 16 de setembro Porto;

B Disseminacdo da Revista Rediteia n° 48 a cerca de 3500
entidades publicas e privadas por ocasido do 17 de outubro,
envio da Revista Rediteia a todos os partidos com assento
no Parlamento.

Nos meios de comunicacio social, evento de langamento
da Revista Rediteia; envio postal de 3.500 exemplares da
Revista Rediteia.

Producio e difusdo periodica

de documentos-sintese sobre os
principais acontecimentos
diretamente relacionados com as
Politicas Nacionais e Europeias

Atividades:
B Elaboragao e Disseminagio de 5 Em Analise
B Bem-Me-Quer,

Representagoes
(n°25 - Mar¢o);

Mal-Me-Quer - o impacto das
Sociais na luta contra a Pobreza

BPrograma Operacional Inclusio Social e Emprego -
POISE (n°26 - Abril);

B Combate a Discriminagao das Comunidades Ciganas —
a experiéncia do Projeto Net-Kard (n°27 - Junho);

BAs questdes da pobreza no programa nacional de
reformas (n°28 - Julho);

BTrafico de Seres Humanos para Exploragio da
Mendicidade Forgada (n° 29 - Outubro).

B Elaboragao de artigos para a Focussocial: Artigo Projeto
NetKard — Cooperagio e Trabalho em Rede entre Atores
chave no combate a Discrimina¢do das Comunidades
Ciganas (Margo de 2015)

Elaboracao de Pareceres/
Documentos de Tomada de Posicao
sobre tematicas de interesse
nacional e local

Atividades:

B Preparagio de pareceres/documentos de tomada de posigdo:
Elaboragdo do documento no ambito do GT Pobreza
Infantil - Construir um futuro melhor para as
nossas criangas: um investimento, um ganho, uma
responsabilidade  coletiva; Elaboracdo do parecer
Relatério Social Nacional, 2015 - Reagdo da EAPN
Portugal; Preparagio de um documento em EN: EAPN



Portugal Opinion on Social Policies para a representante
do Semestre Europeu em PT; Access to Housing and
Public Health Services — preenchimento de questionario
e parecer da EAPN Portugal; Envio de contributos para
a reunido do Structure Dialogue with DG Employment /
EC relacionados com o impacto da imigracéo e da crise
de refugiados nos sistemas de prote¢do social (Outubro).
Elaboragdo de um documento: “Compromisso para
uma Estratégia Nacional de Erradicacdo da Pobreza’s
elaboragio da Mensagem para o 17 de outubro 2015.

W Participagao em Reunides de lobby:
Reunifo com a Direio Geral de Emprego, Assuntos Sociais
e Inclusdo (Lisboa, 19 de Janeiro); Participagio no Seminario
dos Representantes da Sociedade Civil (DG ECFIN - Bruxelas,
24/25 de Marco); Reunido com a representante nacional do
Semestre Europeu (Lisboa, 26 de Maio).

B Disseminacio de documentos para reforco do lobby:
Envio para o Ministério da Solidariedade, Emprego e
Seguranga Social da Carta da EAPN Europa referente
a reunido do EPSCO de 9 de Margo; Preenchimento e
disseminacio do Questionario: EAPN Input on CSR 2015
/ Country Fiches para os membros do semestre europeu;
SPC; Ministério (Abril); Divulgacio junto do Ministério,
Semestre Europeu, SPC, etc do documento da EAPN
Europa: EAPN proposals on new Commission Integrated
Guidelines: Economic and Employment (Maio);
Divulgacdo junto dos membros do Comité de Emprego e
Assuntos Sociais da Carta da EAPN EU: Re: EMPL vote
on the Guidelines for the employment policies of the
member states (junho); Disseminac¢do da Carta: Letter to
the EPSCO Council: December 7 and 8. Making Progress
on the Social Triple A (Novembro).

Avaliacao do Plano Estratégico
2012-2014 e preparacao to novo
plano estratégico da Organizacao

Atividades:

B Elaboracio de plano de monitorizagio e avaliagdo do PE
2012-2014 e de construgdo do novo PE 2015-2018;

B Criagdo de instrumentos de monitorizagio e preparagio
do novo PE da Organizagao: Guido de avaliagdo do PE
para os associados; Guido de avaliagdo do PE para os CLC/

CNG; Guifo de avaliagdo do PE juntos dos atores chave;

® Aplicagdo dos instrumentos: participagio em 6 reunides
de associados de avaliacdo do PE e de preparagao do novo
PE 2015-2018 / organizagio da informagao recolhida;

B Organizagdo da informacdo recolhida pelos nucleos
distritais junto dos membros do CLC; Participagdo na
reunido do CNC e dinamizagio de um momento de
debate em torno dos resultados (18 de maio);

mElaboracgdo de Lista de contatos dos stakeholders para
envio do Guido;

mElaboragido do novo PE 2016-2018 (proposta);

B Reunido interna sobre o novo Plano Estratégico 2016-
2018 (20 e 21 de outubro);

B Reunio interna com o DIP e a Diretora Executiva sobre
B PE e o Plano de Trabalho 2016 (23 de outubro);

EElaboracio e posterior Revisio da Grelha do PE 2016-
2018 com indicadores e metas; Preparagao da apresentacdo
do PE 2016-2018 na reunido nacional de técnicos (3 e 4 de
dezembro) e

W Facilitagdo de grupos de trabalho sobre a definigdo de
acdes, metas e indicadores para o novo PE.

Realizacao de uma Investigacao
nacional sobre as dificuldades
impostas as entidades do

Terceiro Sector no atual contexto
de crise economica e do papel que
podem assumir na reforma do
proprio sector

Atividades:

BFinalizacio do instrumento de recolha de dados
(questionario online)

ESelecio e divulgacdo do questiondrio junto de 9
organizagdes para o teste do questionario;

B Contacto telefénico com as organizagdes para reforcar a



necessidade de testar o instrumento;
B Divulgagao do questiondrio online;

B Apoio na categorizagdo das respostas abertas referentes
as valéncias;

BElaboragio de uma tabela com a identificagio do
publico-alvo das medidas do Plano de Emergéncia social;

B Co-organizagio do seminario Impacto do terceiro sector
em contextos de crise que contou com a participagdo do
Prof. Bernard Enjolras e a divulgacdo dos resultados
preliminares do estudo (13 de Novembro);

B Revisdo e comentarios ao documento com resultados do
questionario (Documento integrado);

B Elaborag¢io de um documento resumo com os resultados
do questionario;

B Apresentacdo de Comunicagdo: O impacto da crise no
terceiro sector no Seminario Pobreza e Exclusio Social:
passado, presente e futuro(s) (Viseu, 27 de Novembro);
Inicio da redagio do capitulo 3 (andlise das entrevistas).

Monitorizacao e avaliacao do
Conselho Consultivo Nacional
Atividades:

W Participagio nas quatro reunides do CNC com objetivo
de monitorizar o processo de participagdo (Fevereiro;
Maio; Setembro e Novembro);

W Participagio no VII Férum Nacional para monitorizagio
do processo;

B Redacdo das Grelhas de Observagio dos encontros;

B Monitorizagio do PE, na vertente da participagdo, junto
dos membros do CNC.

Acompanhamento e divulgacao
o novo quadro comunitario

Atividades:

W Participagdo numa reunido de associados do ND de
Coimbra (29 de junho)

B Participacdo mesa redonda: “Os Fundos comunitarios e
aluta contra a pobreza: um debate urgente’, 4 de dezembro,
Viana do Castelo.

Acompanhamento e
divulgacio das atividades e
politicas europeias

Atividades:

BElaboragdo de 6 nimeros da Agenda Europeia: N° 0
(Fev/Mar); N° 1 (Mar/Abr) e N° 2 (Abr/Mai); N°3 (Out);
Ne 4 (Nov); Ne 5 (Dez).

BDivulgagio de relatérios /estudos produzidos por
organizagdes europeias ou nacionais sobre temadticas de
interesse da EAPN Portugal. Foi criada a base de dados
para registo dos documentos; durante o ano de 2015 foram
selecionados e divulgados 57 documentos.

BDocumento Informativo sobre a EAPN Europa (guia
prético): Elaboragao de um primeiro draft do documento
(Margo) e sua revisdo no 4 trimestre. Este documento
ficou para apreciagdo por parte do Consultor externo da
EAPN Portugal.

B Reunides do Grupo EUISG: participagdo em 3 reunides
do grupo europeu EUISG (toda a informacéo relativa a
esta atividade estd no capitulo Europa deste relatério).

Reforcar os protocolos
com Universidades e
Centros de Investigacao

Atividades:

B Continuagio da colaborac¢do entre a EAPN PT e o CES
no estudo: O Impacto da Crise nas OTS



Resnosta a solicitacoes
externas de outras entidades

Atividades:

B Participagao no Workshop DLBC Frente Atlantica no
Centro Hospitalar Conde Ferreira (16 de Julho);

ENo ambito da solicitagdo da Ordem dos Psicdlogos
Portugueses: Recolha de informagéo junto da sede e dos
nucleos distritais de projetos desenvolvidos pela EAPN
Portugal que integraram psicologos (Agosto);

B Apresentacio do filme Le Havre no &mbito das
comemoracdes do 17 de Outubro no MICAR -
Mostra Internacional de Cinema Anti-Racista, com
contextualizagdo da crise dos refugiados e apresentagio
da Campanha do 17 de Outubro da EAPN (Porto, Teatro
Rivoli, 17 de Outubro);

B Aula aberta junto de alunos de jornalismo da Luséfona
sobre: “Rede Europeia Anti-Pobreza: a pobreza nos
meios de comunicagio social e o valor-noticia”. (dia 9 de
Novembro);

ENo ambito da Comissdo Técnica para as Resposta
Sociais - Participa¢do no Encontro Sistemas de Gestao
das Respostas Sociais. Organizagdo e Dinamizagio de
workshop de escrita criativa com criangas do colégio “Os
Eres, sobre Direitos Humanos (07 julho 2015).

DESENVOLVIMENTO DA
REDE E FORMAGAO

1.Apoio técnico aos Niicleos Distritais

1.1. Apoio a realizacao de reunides com a equipa
técnica distrital (Sede & Niicleos Distritais)

Indicadores quantitativos:

[® N.° reunides: 4 (5 e 6 de fevereiro/28 e 29 de maio/24 e
25 de setembro/ 3 e 4 de dezembro)

[® N.° participantes:
a) 5 de fevereiro - 21 participantes (20 técnicos + 1
elemento da coordenagio técnica)
i) 6 de fevereiro - 34 participantes (21 técnicos + 1
elemento da coordenagio técnica + 2 elementos da
Diregdo + Consultor externo + 9 Coordenadores
distritais)
€] 28 de maio - 20 participantes (19 técnicos + 1
elemento da coordenagio técnica)
1) 29 de maio - 24 participantes (22 técnicos + 1
elemento da coordenagio técnica + 1 elementos da
Dire¢éo+ Consultor externo)
€] 24 de setembro - 22 participantes (21 técnicos + 1
elemento da coordenagio técnica)
11 25 de setembro - 23 participantes (22 técnicos + 1
elemento da coordenagio técnica + 1 elemento da
Diregio)
0] 3 de dezembro - 10 participantes (8 coordenadores
distritais + 1 elemento da coordenagio técnica + 1
elemento da Direcdo)
) 4 de dezembro - 24 participantes (21 técnicos
+ 9 coordenadores distritais + 1 elemento da
coordenagio técnica + 2 elementos da Direcao)

[@INe°. de documentos elaborados: 1 (Anélise de
Resultados de 2014 — Nucleos Distritais)

Indicadores qualitativos/Resultados:
[@IReflexio conjunta sobre a avaliagio de resultados de 2014

@ Apresentacio do Programa de Trabalho 2015 e reflexdo
sobre o posicionamento estratégico da organizagdo no
contexto atual

[@Plano de Trabalho IEFP 2015

[® Apresentagio dos resultados do questionario online de
necessidades formativas da EAPN Portugal

@Plataforma SIGO

[®Apresentagio dos resultados do Questionario de
Satisfagdo aos colaboradores

@Dinamica de grupo sobre trabalho em equipa

@Discussio sobre o novo Plano Estratégico 2016-2018
(agoes, metas e indicadores)

Autoavaliagio:

As reunides da equipa técnica distrital, em conjunto
com o Departamento de Formagao e Desenvolvimento
(DDF), Dire¢do Executiva e restantes departamentos,
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constituem momentos Unicos de interacdo entre todas
as estruturas técnicas da EAPN Portugal, no sentido em
que proporcionam e dinamizam o trabalho em equipa e
a reflexdo conjunta de tematicas de trabalho em execugdo
e momentos de informacido/formacido para toda a
equipa técnica. Estas reunides permitem ainda esclarecer
duavidas sobre orientagoes técnicas e sincronizar as agdes
entre a Sede e os nucleos, colmatando a distancia fisica
entre as diversas regides e a Sede nacional. Destaca-se
ainda a importancia de momentos de reflexio com os
coordenadores distritais no sentido de garantir a sintonia
entre os vérios colaboradores da organizagio e a definicdo
de estratégias para a prossecugao dos objetivos e missdo da
organizagao nos diferentes territdrios.

1.2. Participacdo numa reuniao de associados e
num evento de nicleo por semestre

Indicadores quantitativos:
[@IN.° reunides de associados: 4

[@IN.° de eventos/agdes: 7

*Coimbra, 25 maio: Semindrio CLDS+- Novos
Desafios, Velhos Hébitos

*Braganga, 22 abril: Semindrio Sustentabilidade no
Terceiro Setor

*Braga, 7 setembro: reunido com a ONG Mundo a Sorrir
*Leiria, 8 outubro: V Jornadas da Economia Social

«Evora, 19 outubro: Envelhecimento Ativo: praticas
e percursos

*Viseu, 27 novembro: Semindrio comemoragio 10
anos Ntcleo Viseu

*Mealhada, 2 dezembro: Encontro Interconcelhio
CPC]J Criangas felizes precisam-se

[@IN.° de distritos envolvidos: 6 (Coimbra, Braganca,
Braga, Leiria, Evora, Viseu)

Indicadores qualitativos/Resultados:
@ Conhecimento do tecido socioinstitucional local.

[@Maior proximidade com a realidade local e com os
parceiros publicos e privados locais.

@IReforco das relacoes interinstitucionais (locais).

@ Aprofundamento de algumas temadticas na drea da
Pobreza e da Exclusdo Social.

[@IReflexdao e debate sobre as politicas de combate a
pobreza e a exclusio social, no contexto nacional e europeu.

Autoavaliagio:

A participagio nestas agdes permite um acompanhamento
e um conhecimento mais préximo das dinimicas locais,
dos problemas e necessidades. No entanto, nem sempre é
possivel por parte dos técnicos de acompanhamento estar
presente devido a dificuldade de conciliar as vérias a¢oes/
atividades existentes a nivel nacional.

1.3 Participacio nas reunides dos
Niicleos Regionais e apoio 2 implementagio
dos Programas de Trabalho Regional

Indicadores quantitativos:

[@IN.° reunibes: 12 (2 por cada nuicleo regional _ fevereiro/
abril ou maio/julho/outubro)

[@IN.° participantes: técnicos dos nicleos + técnicos de
acompanhamento do DDF

Indicadores qualitativos/Resultados:

[@IReforco do espirito de equipa entre o DDF e Nuicleos Distritais.
[@Melhoria da coordenacio e da execugio das a¢des.
[@IReflexdo sobre os procedimentos internos da organizagio.
@ Melhoria dos fluxos comunicacionais entre Sede e Distritos.

@Defini¢do de atividades regionais.

Autoavaliagdo:

Registamos a mais-valia destas reunides no
acompanhamento mais proximo possivel das atividades
distritais, bem como da atividade planeada a nivel
regional. No entanto, e tal como ja temos vindo a referir,
verificamos que a grande dificuldade destas reunides
consiste no preenchimento das agendas com questdes
operacionais e com a falta de tempo para reflexdo e
discussdo de tematicas mais gerais e de grande interesse
para o desenvolvimento do trabalho dos nucleos. Desta
forma, pretende-se igualmente introduzir um caracter
mais operativo nestas reunioes.

1.4 Realizacao de duas visitas anuais de
acompanhamento a cada niicleo distrital

Indicadores quantitativos:
[@IN.° reunides: 20

[@IN.° participantes: técnicos dos nicleos distritais +
técnicos de acompanhamento do DDF



Indicadores qualitativos/Resultados:

@IConhecimento da execugio das atividades previstas nos
Planos de Trabalho

[@ Apresentagio de sugestoes para as atividades previstas

[@lAvaliagdo muito positiva destas visitas por parte
dos intervenientes

Autoavaliagio:

Neste item salienta-se a necessidade do DDF apostar num
acompanhamento mais préximo possivel das atividades
distritais. Estas visitas de acompanhamento permitem
assim uma maior proximidade aos territérios e uma
monitorizagio individualizada.

2. Acompanhamento das parcerias estratégicas estahelecidas
(Plataformas Supraconcelhias, CIM, CPCJ, Plataforma de Gascais,
Govint, entre outras) a nivel distrital, regional e nacional

2.1. Plataformas Supraconcelhias

Indicadores quantitativos:

[@IN.° de documentos elaborados: 1

Plataformas Representante Datas das

Supraconcelhias  daEAPN PT reunioes Nivel de envolvimento da EAPN PT

Alentejo Central Maria José Guerreiro

Alentejo Litoral

Mbonica Mateus




Plataformas
Supraconcelhias

Representante
da EAPN PT

Alto Alentejo

Nivel de envolvimento da EAPN PT

Alto Trés-os-Montes

Algarve

Baixo Alentejo

Ave e Cdvado

Baixo Mondego e
Pinhal interior Norte

Baixo Vouga

Beira Interior
Norte e
Serra da Estrela

Cova da Beira

Dao-Lafoes




Plataformas Representante Datas das
Supraconcelhias  daEAPN PT reunioes Nivel de envolvimento da EAPN PT

Dao-Lafoes

Entre Douro e
Vouga

Grande Lisboa

Leziria do Tejo

Médio Tejo




Plataformas Representante Datas das
Supraconcelhias  da EAPNPT reunioes Nivel de envolvimento da EAPN PT

Peninsula de
Setubal




Plataformas Representante Datas das
Supraconcelhias  daEAPN PT reunioes Nivel de envolvimento da EAPN PT

Interplataformas

Minho Lima

Pinhal Litoral

Indicadores quantitativos:

[@IN.° reunides: 131 (plendrias, grupos operativos, grupos
de trabalho e interplataformas).

[@IN.° participantes: 18 técnicos e 8 coordenadores

[@IN° Plataformasem quea EAPN participa: 25 Plataformas,
cobrindo quase totalmente o territdrio continental.

Indicadores qualitativos/Resultados:

@ Conhecimento da execugio das atividades previstas nas
diversas Plataformas Supramunicipais.

@lAcompanhamento e participagdo nas atividades
destas estruturas.

@IEmissdo de pareceres e tomadas de posicio relativas as
varias interven¢des no ambito das politicas publicas ao
nivel local/regional.

@ Apresentagio de sugestoes para as atividades previstas.

[@IRepresentacio do Terceiro Setor nas Plataformas.

Autoavaliagdo:

Desde o surgimento destas Plataformas que a EAPN
investiu na representacdo e na influéncia dos assuntos
tratados nas agendas. Este investimento resultou - em
muitos casos — na capacidade de lobby ao nivel local e
regional e no reconhecimento desse trabalho por parte de
outros parceiros. No entanto, tem-se vindo a verificar uma
perda de importancia politica e estratégica destas estruturas
ao nivel local. Tendencialmente e gradualmente os centros
de decisdao que antes eram Plataformas, tem-se vindo a
transformar-se noutras estruturas - tais como as CIMEs -
o que implica a adaptagdo a essas novas estruturas, que por
sua vez sdo mais “fechadas” e politizadas e, da nossa parte,

vao igualmente implicando esse esforgo de adaptagdo. De
uma forma geral, essa perda de importancia, verifica-se
em quase todas as Plataformas Supraconcelhias, sendo que
quase, muito poucas se mantém ativas e com atividades no
proprio terreno. Da nossa parte apenas as do Ave e Cavado
e as da Peninsula de Setabal e Alentejo Litoral apresentam
algum trabalho e vontade de investir em projetos e agoes.
No restante — tal como se pode verificar pelo numero de
reunides, pelos documentos produzidos e pelo testemunho
dos nossos representantes (técnicos e coordenadores) a sua
atividade é in6cua ou praticamente nula. Assim o demostra
as agendas, que se apresentam bastante politizadas e o
pouco interesse no desenvolvimento de atividades.

2.2. Grupo de Trabalho Parcerias Estratégicas

Indicadores quantitativos:
[@IN.° de documentos elaborados: 1
[@IN.° reunides: 3 (27 de maio, 23 de junho, 15 de setembro)

[@IN.° participantes: 27 de maio - 7 pessoas; 23 de junho - 6
pessoas; 15 setembro - 7 pessoas

Indicadores qualitativos/Resultados:

@Levantamento das principais parcerias que a EAPN
Portugal integra.
[@Reflexdo sobre o papel que a organizagdo deve assumir
nessas parcerias.

@Definigdo de uma agenda comum para todas as
estruturas da organizagao.
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2.3. Iniciativas Desenvolvimento
Local Base Comunitaria (DLBC)

Indicadores quantitativos:

[@IN.° de protocolos/acordos de parceria: 22

@IDLBC aprovadas em que a EAPN Portugal integra as
parcerias: 18

@IN.° distritos/nicleos envolvidos: 15 (Aveiro, Porto,
Portalegre, Viana do Castelo; Porto; Vila Real; Braga; Viseu,
Guarda, Castelo Branco; Lisboa, Beja, Evora, Faro e Settibal).

Indicadores qualitativos/Resultados:

Bl Acompanhamento e monitoriza¢io dos processos
de parceria

[@Possibilidade de colocar nas agendas de trabalho a
inclusio social e 0 combate a pobreza e a exclusdo social.

[@Reconhecimento do trabalho da EAPN PT nos territdrios.

Autoavaliagdo:

Neste item das parcerias, o DDF denota que existe uma
maior participagio das diferentes estruturas na organizacéo
nas mais diversas plataformas existentes a nivel territorial, o
que demonstra um maior reconhecimento da organizacéo
e uma maior capacidade de influéncia e de lobby da
mesma. Neste sentido, o DDF considerou importante
promover a constituicdo de um grupo de trabalho que
fomente a reflexdo sobre o papel da organizacido nestas
plataformas e que consensualize uma agenda comum.

3. Acompanhar o desenvolvimento do
trabalho de informacao e
sensibilizacao junto das escolas

3.1. Publicacao do Guia de Atividades sobre
“Direitos Humanos e Cidadania (N°2)

Indicadores quantitativos:

[@IN.° de documentos elaborados: 1
(Guia para facilitadores - Direitos Humanos e Cidadania)

Indicadores qualitativos/Resultados:
[@IRevisdo grafica e publicagio do Guia
@Divulga¢io do Guia

@ Apresentagio do Guia em reunides distritais de
associados e na reunido técnica nacional de setembro

Guia para Facilitadores/fas

Direitos Humanos
e Cidadania

3.2. Gestao do Microsite Escolas Contra a Pohreza

Indicadores quantitativos:

EIN.> de documentos elaborados: 1 (sistematizacio de
informagao para atualizagdo do site)

[@IN.> de solicitacdes recebidas: 8 (Aveiro, Viseu, Leiria e
Vila do Conde, Porto)

[@INe. de respostas dadas: 8

Indicadores qualitativos/Resultados:

@IConhecimento e maior visibilidade das iniciativas
desenvolvidas pelas varias estruturas da EAPN PT

[@IPonto de situagio das agoes realizadas em Escolas pelos
Nucleos Distritais

[®Recolha de produtos/materiais.

Autoavaliagio:

O trabalho com as Escolas tem sido desenvolvido pelos
nucleos distritais desde 2009. Apesar de alguns ntcleos
distritais terem apostado numa maior consolidagdo das
acdes desenvolvidas com as escolas, continua-se a verificar
a solicitagdo de sessdes e de agdes pontuais neste dominio.
Por isso, é pertinente dar a conhecer o trabalho que as varias
estruturas da EAPN PT tem vindo a desenvolver neste
dominio no sentido de dar continuidade e visibilidade a
essas agdes. No micro site é possivel o acesso aos varios
materiais produzidos neste 4mbito. Importa ainda realgar
que esta drea tem sido uma prioridade do DDF no sentido
de promover instrumentos de trabalho que facilite o
mesmo nos territorios.



4. Participacao das pessoas
em situacao de pohreza

4.1 Acompanhamento e dinamizacao do
Conselho Nacional de Cidadaos

Indicadores quantitativos:

[@IN.° reunides: 4
(2 fevereiro / 18 de maio/14 setembro/30 novembro)

@Participantes:

a) Reunido de fevereiro - 18 (15 representantes dos CL e 3
elementos da equipa técnica da Sede);

b) Reunido de maio - 13 (10 representantes dos CL e 3
elementos da equipa técnica da Sede);

¢) Reunido de setembro - 14 (11 representantes dos CL e 3
elementos da equipa técnica da Sede);

d) Reunido de novembro - 12 (10 representantes dos CL e
2 elementos da equipa técnica da Sede);

Indicadores qualitativos/Resultados:
[@IPlano de Agdo CNC 2015

[@Propostas para o VII Férum Nacional de Combate a
Pobreza e Exclusdo Social

@ Contributos para o Plano Estratégico da EAPN PT.
[@IContributos para as I Jornadas Ibéricas sobre Participacéo.

@Interacdo com os Grupos de Participacdo Comunitérios
do Centro Social S. Nicolau

[@Feedback sobre a participagio no Encontro Europeu em
Bruxelas, sobre as atividades distritais do 17 de outubro

@Defini¢dio do indice do guia de informagio e
sensibiliza¢do sobre pobreza e exclusio

[@IContributos para o Plano de A¢do do CNC para 2016

Autoavaliagio:

Verifica-se uma evolugéo positiva dos membros do CNC
ao nivel da interiorizacdo e do entendimento da missio,
dos objetivos e das agdes que a EAPN PT deve desenvolver
anivel nacional e local.

4.2 Acompanhamento, dinamizacao e
monitorizacao dos Grupos Locais

Indicadores quantitativos:

[@INe de encontros regionais: 3 (Sul_ Albufeira - 27 e 28
abril/ Norte_ Pateira (Aveiro) — 15 e 16 de Junho/Centro_
Guarda - 7 e 8 setembro)

Ne. total de participantes: 77 (Sul - 25 participantes / Norte
— 23 participantes / Centro - 29 participantes)

Indicadores qualitativos/Resultados:
[@IRealizacdo dos Encontros Regionais

[@Reflexio em torno das questdes da pobreza e do
desenvolvimento

[@Reflexdo sobre estere6tipos e preconceitos sobre as
pessoas em situagao de pobreza e exclusdo (campanha de
informagao/sensibiliza¢ido neste dominio)

@IntercAmbio e promo¢io de uma maior proximidade
entre os Conselhos Locais

Autoavaliagio:
Persistemalgumasdificuldades de mobilizagao de elementos
para os CLC, e verifica-se uma grande rotatividade dos
membros. No entanto, registam-se progressos quer ao nivel
quantitativo (ntimero de reunides realizadas, numero de
elementos presentes) quer ao nivel qualitativo (regularidade
de agendamento de reunides, desenvolvimento de um
sentimento de pertenga nos diversos grupos e interesse/
envolvimento nos assuntos discutidos).
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GRUPO N° N° ELEMENTOS
LocAL REUNIOES DO GRUPO

Aveiro 11 8
Beja 12 2
Braga 6 4
Braganca 13 6
Castelo Branco 6 6
Coimbra 12 6
Evora 3 6
Faro 2 4
Guarda 8 4
Leiria 10 4
Lisboa e Settbal 9 7
Portalegre 8 5
Porto 3 2
Santarém 2 1
Viana Castelo 8 9
Vila Real 10 3
Viseu 8 7

4.3. Elahoracéao do Manual de Acolhimento dos
Conselhos Locais de Cidadaos

Indicadores quantitativos:

[@IN.c publicagdes: 1

Indicadores qualitativos/Resultados:

@Distribui¢do do Manual de Acolhimento pelos membros
do CNC.

DE A SUA
c;°e 5
JUNTE-SE
Autoavaliagdo:

No entanto, considera-se pertinente a realizagdo do
manual de acolhimento no sentido de promover o melhor
conhecimento sobre os objetivos dos CLC, e dos seus

procedimentos. E ainda de referir que o referido produto
foi construido com os representantes que integram o CNC,
sendo resultado de um processo participativo.

4.4. Criacdo de uma subpagina no site
da EAPN Portugal sobre o tema da
Participacdo Social dos Cidadaos.

Indicadores quantitativos:

[@IN.c de instrumentos criados: 2
(estrutura da subpagina e documento com os contetidos)

[@IN°. de reunides com a empresa responsavel por esta agio: 1

Indicadores qualitativos/Resultados:
@Estrutura da Subpédgina da participagio.

[@ILevantamento e sistematizagao dos principais contetidos
para a subpagina.

@ Apresentagdo, por parte da empresa responsavel pela
sua realizacdo da subpagina, de uma proposta.

@IConcretizacio da subpdgina.

4.5. Traducao do Relatério do 1° Learning Forum da
EAPN Europa

Indicadores quantitativos:

[@IN.° de tradugdes realizadas: 1 (em revisdo)

Indicadores qualitativos/Resultados:

[@IRevisdo da tradugio para portugués da Publicagdo
Giving a Voice to Citizens: guidelines for Decision



4.6. Comemoracoes o Dia Internacional para
a Erradicacao da Pobreza: Vil Forum Nacional de
Pessoas em Situacao de Pobreza.

_Combate
a Pobreza
e Exclusdo
Socidl

ouT

2015

Figueira da Foz

.

Indicadores quantitativos:

[@IN.° eventos: 2 (Férum Nacional e A Conversa com
os Cidadaos: Pobreza e Desenvolvimento Humanos_
13 e 14 de outubro)

[@IN.° parceiros: 1 (Camara Municipal da Figueira da Foz)
[@IN.° participantes no Férum: 78
[@IN.° participantes na Conversa com Cidadaos: 99 (78 + 21)

@IN.c convidados externos: 3 (AMI, Plataforma
Portuguesa das ONGD, ACM - Alto Comissariado
para as Migragdes)

[@IN.° documentos elaborados: 4

Indicadores qualitativos/Resultados:

@ Constitui¢do de um Mural sobre os Direitos Humanos

~

@l Apresentagdo publica da Campanha “Pobreza Néao

[@Reflexdo em grupos de trabalho tematicos:
Discriminagdo; Emprego/Desemprego; Respostas na
Comunidade; Participa¢io dos Cidadaos)

@IReflexdo sobre o tema da discrimina¢do através da
Peca de Teatro “Espelho Magico”

[@Sensibilizagdo dos cidadaos para a necessidade de se
implicarem nas questdes do desenvolvimento

Autoavaliagio:

Para os participantes das varias localidades do pais, este
férum assumiu uma importancia muito significativa
ndo s6 ao nivel dos trabalhos desenvolvidos ao longo
dos dois dias, mas também na oportunidade de
partilhar experiéncias e pontos de vista relativamente
as temadticas abordadas. Permitiu igualmente o debatee
areflexdo com outras organizagdes que estdo no terreno
e que tém a sua interven¢do no combate a pobreza e
exclusdo social.

Importa ainda referir que ao longo do encontro
verificou-se uma maior coesdo entre os diferentes
Conselhos Locais, assim como um maior sentimento de
pertenca a organizagio, sendo estes membros, elementos
ativos na transmissdo dos valores, missdo e visio da
organizagdo na luta contra a pobreza e a exclusdo social.
Este encontro constituiu mais um momento importante
para o trabalho que a organizagio desenvolve neste
dominio, demonstrando que a participa¢ao das pessoas
mais vulneraveis é possivel e que eles tém contributos
validos para aluta contraa pobreza e a exclusio social. Tal
situagdo ¢é visivel na referéncia feita a frase pronunciada
por Vasco Malta (FRA) “Nada sobre Nés, Sem N6s”
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4.1. Publicacao do Guia Pratico para trahalhar
com Piiblicos Desfavorecidos N°1.

-

Indicadores quantitativos:
[®IN.° de publicagdes: 1

Indicadores qualitativos/Resultados:

@Instrumento de trabalho para os profissionais de
varias areas de intervenc¢do trabalhar com publicos
em situacdo de vulnerabilidade, o desenvolvimento de
competéncias pessoais, sociais e profissionais.

4.8. Organizacdo e preparacdo da delegacao
portuguesa ao 14° Encontro Europeu
de Pessoas em Situacio de Pobreza

Indicadores quantitativos:

[@INe°. de reunides preparatérias: 4 (27 outubro, 4, 11 e
17 de novembro)

[@IN.° documentos criados: 2

@IN.c materiais produzidos: 4 (postais, mapa de
Portugal, cartazes e marcadores de livros)

[@IN.° participantes: 4 (3 delegados + coordenadora nacional)

[@INe. deeventos: 1 (Encontro Furopeu de Pessoas em Situagio
de Pobreza e de Exclusdo Social — 19 e 20 de novembro)

[@INe. total de participantes no Encontro Europeu: mais
ou menos 150 participantes

Indicadores qualitativos/Resultados:

@ Apresentagdo de estratégias a implementar a nivel
nacional e europeu no combate a pobreza

@Didlogo com representantes das instituigbes europeias
@Intercambio de experiéncias, vivéncias e estratégia

[@Sistematizagdo e compila¢io da informagéo recolhida
sobre o tema nas reunides a nivel nacional

@Visibilidade a nivel nacional do Encontro Europeu e
do trabalho desenvolvido pela delegagdo portuguesa.

Autoavaliagio:

Na tentativa de obter uma delegagdo paritaria em
termos de idade, representativa da dualidade urbana/
interior e do tema a abordar a delegacao portuguesa
foi constituida Cidélia Barriga (Evora); Armando
Loureiro (Coimbra) e Amandio Boaventura (Aveiro).
Os delegados portugueses tém participado nas agdes
e nas estruturas que a organizacao tem desenvolvido
neste dominio, designadamente, nos Féruns Nacionais
e integram, igualmente, os Grupos Locais bem como o
Conselho Nacional, tendo esta estrutura sido ouvida no



processo de constituicdo da delegacdo. Relativamente
ao Encontro Europeu a avaliagdo dos delegados foi
muito positiva.

Autoavaliagio:

Em termos gerais, a avaliagdo da Campanha foi positiva. No
entanto, temos consciéncia que a campanha pode ter ainda
mais visibilidade e que esta deve ser alimentada através
de outros instrumentos/materiais com a colabora¢io
de outros parceiros. Destacamos ainda o envolvimento
estreito de alguns associados e de alguns municipios na
organizagdo em parceria desta campanha. Relativamente
a imprensa, a Campanha teve cobertura na imprensa
nacional, designadamente, no Jornal Publico.

4.10. Workshops Formativos Regionais_ RSI

Indicadores quantitativos:
[@IN.° programas/planos de sessdo elaborados: 4

[®IN.c workshops realizados: 4 (Norte - 18 abril | Centro
— 21 abril | Sul - 20 abril | Nacional - 26 novembro)

4.9. Campanha Nacional Pobreza Nao _ 17 de outubro

Indicadores quantitativos:

[@IN°. materiais produzidos: 360 muppis / 10000 postais
/ 1000 cartazes

[®IN.° municipios envolvidos: 140

@IN.> parceiros envolvidos: 6 (5 Fotografos: Lara
Jacinto/Rui  Farinha/Sérgio Aires/Paulo Pimenta/
Adriano Miranda + 1 Designer: Miguel Januério)

[@IN.° artigos na comunicagdo social: 1 (Jornal Pablico)

Indicadores qualitativos/Resultados:
[@Sensibilizagdo publica para o tema da pobreza

@Envolvimento de 140 municipios e colaboragio da
CEMUSA na cedéncia de alguns muppis pelo pais

@Visibilidade na imprensa escrita e online, bem como
nas redes sociais

N.° total participantes: 60
Norte: 11 participantes
Centro: 13 participantes
Sul: 10 participantes
Nacional: 25 participantes

[BIN.c oradores externos: 1 (técnica responsavel pela
aplicagdo da medida RSI)

[BIN.° relatérios de avaliagdo elaborados: 2

Indicadores qualitativos/Resultados:

@Desmistificagdo de ideias e esteredtipos através de
dinamicas de grupo e testemunhos (em video)

@Sugestao de repeticio do Workshop ao nivel local
(CLC)

@Esclarecimento de duvidas/informagdes préticas
sobre a aplicagdo da medida
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Autoavaliagio:

A avaliagdo dos workshops regionais e do nacional
foi muito positiva e participativa por parte dos
elementos presentes. Contudo, nao houve a adesao que
desejavamos, mas os participantes consideraram de
grande utilidade estes momentos no sentido de obter um
conhecimento aprofundado sobre nas medidas sociais
existentes e sobre a desmistificagdo de representagdes
negativas face as mesmas. Importa ainda referir que os
participantes consideraram pertinente a continuidade
destes momentos “formativos”

4.11 1 lornadas Ihéricas sobre Particinacio

Indicadores quantitativos:

[@IN.° participantes: 34 (elementos do CNC + elementos
da EAPN Espanha)

[@IN.° workshops de trabalho: 2
[@IN.° visitas institucionais: 1 (APPACDM Guarda)

[@IN.° documentos elaborados: 2

Indicadores qualitativos/Resultados:
@Intercambio de realidades entre Portugal e Espanha

@Debate e reflexio sobre diferentes formas de
participagao

[@Necessidade de dar continuidade ao intercAmbio
ibérico na busca de estratégias e metodologias para o
combate a pobreza

[@Realiza¢do de uma Declaragio Conjunta entre a
EAPN PT e a EAPN Espanha

Autoavaliagio:

Considera-se pertinente a continuidade destas
iniciativas como espago da afirma¢do da propria
identidade da organizag¢do e de promogao intercambio/
partilha de experiéncias entre os dois paises,
particularmente entre as duas redes nacionais.

Para a EAPN Portugal, foi mais “um passo em frente”
ao nivel da participagdo, envolvimento e emancipagao
das pessoas em situagdo de vulnerabilidade social.
Estas jornadas constituiram uma mais-valia no
fortalecimento do trabalho desenvolvido neste 4ambito,
como também um maijor sentimento de pertenca
por parte de quem colabora a acompanha o trabalho
desenvolvido pela organizagdo, constituindo-se
verdadeiros membros desta luta.
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FORMACAO

EAPN PORTUGAL

9. Consolidar a qualidade técnico-pedagogica das
intervencoes formativas realizadas pela EAPN Portugal

Avaliagdo da atividade formativa desenvolvida em 2014
e definicdo de linhas de orientagdo para a intervengao
formativa em 2015

Indicadores quantitativos:
[IN.° documentos elaborados: 5

[@IN.° E-news enviadas: 1 (Plano Formagao 2015)

Indicadores qualitativos/Resultados:
[@Mapa de Formagéo 2014

@Balan¢o de Formagio 2014

@Plano de Formagdo 2015

[@Plano de Intervengao 2015

[@Mapa de formagao 1° semestre 2015

@Aumento do n.° de agbes executadas (repeticdo
de acgdes, protocolos e prestagdes de servicos) e
consequentemente da receita proveniente da atividade
formativa da EAPN Portugal

Autoavaliagio:

Os documentos acima referidos sdo estratégicos para
a atividade formativa da organizagdo, sendo que, por
um lado, sistematizam e caraterizam todo o volume de
formacao desenvolvido e por outro lado, langam pistas
de atuagdo em dreas-chave a desenvolver. Salienta-se,
igualmente, a diversidade de tematicas, formadores e
abrangéncia territorial.

9.1 Desenvolvimento de um Plano de Formacao Anual

Indicadores quantitativos

@70 a¢des de formagdo desenvolvidas
@Execucio de 882 horas de formac¢io
@Total de formandos: 1369

N° N° N°

Niicleo M,'ﬁis HORAS FORMANDOS
Aveiro 4 55 82
Beja 6 52 132
Braga 4 49 86
Braganga 4 48 64
Castelo Branco 4 43 91
Coimbra 3 48 57
Evora 5 54 83
Faro 5 47 90
Guarda 2 48 35
Leiria 4 44 69
Lisboa 3 54 53
Portalegre A 49 78
Porto 5 45 58
Santarém 4 48 91
Settbal 4 49 66
Viana Castelo 5 47 85
Vila Real 4 52 73
Viseu 4 50 76

TOTAL 10 882 1369

Indicadores Qualitativos

@As acdes de formacio desenvolvidas em 2015
versaram sobretudo o desenho de projetos e a conce¢io
de candidaturas, as metodologias de intervengao social
(PI infantis e adultos) e a interven¢do com idosos e com
familias.

@ Outras tematicas de intervenc¢do formativa: motivagao e
gestdo de equipas, gestdo de conflitos e stress profissional,
angaria¢do de fundos, gestao de ONG.

[@Estas dreas foram de encontro as necessidades
formativas identificadas junto dos parceiros e dos
associados da EAPN Portugal.

@ Avalia¢do positiva do desempenho dos formadores e
dos contetidos da formagao.

@lAngariacio de novos associados resultantes da
frequéncia das a¢oes de formacéo.
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@lOferta formativa de qualidade (média de formandos
= 19/agdo)

[@IContinuidade na tendéncia de aumento da formagéo
autofinanciada, que se traduziu num aumento da
receita proveniente da atividade formativa.

Autoavaliagio:

Verificamos que grande parte das acdes de formagio
previstas foi concluida com bons niveis de participa¢do
e avalia¢do. De salientar a diversidade de temdticas,
formadores e abrangéncia territorial.

9.2 Realizacao de eventos, produtos e
respostas autofinanciadas

O financiamento das atividades é uma questdo central
no quadro das preocupagdes da organizagdo. Neste
sentido, em todos os eventos promovidos pela EAPN
PT (sede e nucleos) procura-se obter uma taxa de
cofinanciamento. No entanto, nem sempre as receitas
sdo suficientes para suportar os encargos, até porque a
capacidade financeira de grande parte das organizagdes
do sector social ndo lucrativo é muito fragil e ndo ha
cultura favoravel ao investimento na formagdo dos
recursos humanos. Para combater essa situagdo a
EAPN PT (Sede e Nucleos) procura desenvolver uma
estratégia de angariacdo de fundos, nomeadamente, ao
abrigo da Lei do Mecenato Social.

A atividade formativa da EAPN Portugal tem,
sobretudo nos ultimos anos, contribuido de forma
decisiva para o apuramento de algumas receitas, que
tornam a formacdo desenvolvida pela organizacio
praticamente autossustentavel.

Indicadores quantitativos

[@INe: de agdes de formagio: 43

[@IN.° horas de formagéo autofinanciada: 426
[@INe. de formandos: 723

@Cedéncia gratuita de espagos e material de apoio
para eventos

Beja 1 12 28
Castelo Branco 2 24 47
Coimbra 1 12 22
Evora 8 79 118
Faro 1 6 18
Guarda 3 36 37
Leiria 1 18 24
Lisboa 9 66 137
Portalegre 1 14 19
Porto 1 12 12
Santarém 1 12 15
Settbal 3 36 55
Viana Castelo 6 42 111
Viseu 2 19 34
TOTAL 10 882 1369

Auto-avaliacio

Nio obstante o esfor¢o para aumentar a capacidade de
sustentabilidade da organiza¢do, a EAPN PT continua
aevidenciar dificuldades ao nivel da garantia de fontes
de financiamento alternativas, que ndo dependam
quase exclusivamente das atividades formativas.
Ainda assim, registamos o esfor¢o levado a cabo por
alguns nucleos (que tem vindo a aumentar todos os
anos) na execugdo de acdes autofinanciadas, que tém
permitido angariar receitas e investir diretamente nos
equipamentos de formagao desses ntcleos.

Formativas: elabora¢io do relatorio final e devolugio
de resultados.

Indicadores quantitativos:

[@N.° de documentos elaborados: 1 (Relatério de Conclusoes)
[@INe. de respostas até janeiro de 2015: 792
[@IN.cEnews elaboradas: 1 (Divulgag¢do dos Resultados)

Indicadores qualitativos/Resultados:
@ Anélise de resultados: 792 respostas
[® Apresentacio de resultados na reunido nacional de maio

[@Identificagio de uma “nova’” drea de formagao a explorar



Autoavaliacdo

Nao obstante o esfor¢o para aumentar a capacidade de
sustentabilidade da organizagao, a EAPN PT continua
a evidenciar dificuldades ao nivel da garantia de fontes
de financiamento alternativas, que nido dependam
quase exclusivamente das atividades formativas.
Ainda assim, registamos o esfor¢o levado a cabo por
alguns nucleos (que tem vindo a aumentar todos os
anos) na execugdo de a¢des autofinanciadas, que tém
permitido angariar receitas e investir diretamente nos
equipamentos de formac¢ao desses nucleos.

6. Reforcar as competéncias
técnicas da equipa interna

Indicadores quantitativos:
[@IN.° de propostas de formagao interna: 2

[BIN.° a¢des de formacio interna: 2 (23 e 24 de setembro_
Metodologia SROL 3 de dezembro_ Mensuragio de
resultados e gestdo de desempenho organizacional

[@IN.° horas de formagéo: 14h (8h + 6h)
[@IN.° participantes: 45 (24+21)

Indicadores qualitativos/Resultados:

[@lLevantamento das necessidades de formacgdo nas
reunioes regionais

@ Conhecimento de instrumentos e metodologias de
avaliacdo de impacto de resultados

1. Fortalecer o envolvimento dos
associados com a organizacao,
reforcando a sua identificacao com
a EAPN Portugal e fomentando o
conhecimento de hoas praticas
entre os associados

. Encontro(s) EAPN Portugal (Norte, Centro e Sul)

Indicadores quantitativos:

[@IN.° Encontros realizados: 3 (Braganga - 12 maio |
Viseu - 19 maio | Lisboa - 2 junho)

[@IN.o participantes: Braganca - 68 participantes |
Viseu - 53 participantes | Lisboa - 69 participantes

[@IN.e participantes CLC: 15
[@IN.° de oradores: 6

[@IN.°de documentos elaborados: 4 (programa, questiondrio
de avaliagdo, carta-convite, relatdrio de conclusdes)

Indicadores qualitativos/Resultados:
[@IRelatorio de conclusdes

®Programa do encontro e defini¢do da estratégia de
mobilizagédo e selegdo dos associados

@Promogio da discussdo e reflexdio em torno de
questdes centrais na area da intervengdo social,
designadamente: a) o papel do Terceiro Sector na Luta
Contra a Pobreza; a transferéncia das competéncias
sociais do Estado para o Terceiro sector; fundos
estruturais: a implementagdo da diretiva dos 20% para
o combate da pobreza:

®Maior conhecimento sobre o trabalho da EAPN
Portugal junto dos parceiros-chave da organizagao.

[@Maior participagdo e envolvimento por parte dos
associados e dos parceiros-chave.
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Auto-avaliacio:

Este ano no sentido de garantir uma maior participagio
dos  nossos associados, foram  desenvolvidos
trés encontros regionais promovendo um maior
conhecimento entre as instituigdes e o envolvimento
efetivo dos nossos parceiros. Para os participantes, estes
encontros assumiram uma importiancia significativa
pelo seu sentido de oportunidade, atualidade, clareza das
comunicagdes e sobretudo pela abordagem de tematicas
atuais tendo presente o contexto social e econdémico
(nacional e europeu). Neste sentido, ¢ atribuida uma
especial enfase a possibilidade de terem participado
na reflexdo e recolha de propostas para uma Estratégia
Nacional de Luta Contra a Pobreza e Exclusdo Social em
Portugal. Relativamente ao numero de participantes, 186
no total, podemos concluir queaestratégia de desenvolver
momentos regionais distintos foi positiva visto que
promoveu uma maior participacdo dos associados da
EAPN Portugal e um maijor conhecimento do trabalho
desenvolvido pela organizac¢do a nivel territorial. Importa
ainda referir que a estratégia utilizada néo incidiu
apenas na realizagdo de trés momentos distintos mas
também na descentralizagio das a¢des nos territdrios.
Neste sentido, considera-se pertinente a continuidade
destas iniciativas como espaco da afirmagdo da propria
identidade da organizagio e de promogao intercambio/
partilha de experiéncias entre os associados.

D. Kit/Manual de Acolhimento aos Associados

Indicadores quantitativos:

[@IN.° de documentos elaborados: 1

Indicadores qualitativos/Resultados:

@Elaboragdo de um primeiro draft do indice do
manual de acolhimento dos associados

[@Reflexdo interna sobre os materiais/documentos
que devem integrar o Kit de associados

@Levantamento de sugestdes de temdticas nas
reunioes regionais

Autoavaliacio:

Apesar de ter sido aprovado o indice do manual,
a concretizagdo do mesmo ficou pendente devido
as recentes alteracdes efetuadas aos estatutos da
EAPN PT e que incidiram sobretudo no estatuto dos
associados, pelo que esta atividade so6 sera finalizada
durante o ano de 2016.

8. Desenvolver as acoes no ambito do
Protocolo com o Instituto de Emprego
e Formacao Profissional, ao nivel da
informacao/sensibilizacao das
medidas que visam a
empregahilidade de piblicos mais
desfavorecidos perante o mercado
de trabalho

8.1 Desenvolvimento, manutencao e atualizacao
dos canais de comunicacao da EAPN Portugal
para informacao/sensibilizacio sobre politicas
sociais relativas 2 empregabilidade e a insercao
de pablicos desfavorecidos

Indicadores quantitativos:

[€12575 visitas e 4527 visualizagdes no site do Protocolo
(www.eapn.pt/iefp)

@66 noticias divulgadas (29 pelo site e 37 no blog
informativo FlashRed) [face a 80 anuais previstas]

[@Publicagdo de 10 artigos relacionados com tematicas
do Acordo na Revista de Politica Social Focussocial e 2
artigos em jornais (regional e nacional) de divulgagdo
do projeto Click e do estudo da Empregabilidade nas
OES (face a 2 artigos anuais previstos).

Indicadores qualitativos/Resultados:

@Atualiza¢do frequente de conteudos nos diferentes
suportes e dos diferentes dominios tematicos do
protocolo

[@Publicagdo na pagina do protocolo de todos os
instrumentos de divulgagao e relatdrios das atividades
dinamizadas

@A disseminag¢io do projeto Click na imprensa levou
a sua divulgacdo/reconhecimento junto de um maior
numero de agentes estratégicos

8.2 Intercimbio e tratamento de informaco oriunda
dos diferentes orgaos da Comissao Europeia,
das redes nacionais da EAPN, da EAPN Europa e
outros organismos internacionais.

Indicadores quantitativos:

[@Estando prevista a tradugdo, adaptagido e publica¢do
online de 4 documentos decorrentes da Campanha



do Trabalho Digno, esta encontra-se dependente da
sua publicagdo pela EAPN Europa, a qual durante
o ano de 2015 apenas fez o lancamento online da
campanha sem produ¢do de materiais com potencial
para esta atividade.

@Destaque-se para além da tradugio dos referidos
documentos, a disponibilizagdo online de sinteses
estatisticas informativas, nomeadamente do INE e do
Eurostat, bem como de alguns documentos na sua lingua
original, editados por entidades como a Organizagio
Internacional do Trabalho, a Comissao Europeia, a OCDE,
entre outras. No periodo em relatério foram publicados 27
documentos no site do protocolo.

Indicadores qualitativos/Resultados:

@A Campanha do Trabalho Digno foi lancada
online em Setembro com a criagdo de uma pagina de
facebook (www.facebook.com/EAPNLivingWage)

@Para além da traducdo, esta atividade encontra-
se ligada a atividade do ponto anterior (publicagio
de materiais on-line e sua atualizagdo nos meios
disponiveis), assim, no decorrer do primeiro semestre
de 2015, os 27 documentos divulgados no site
integram-se num conjunto de areas temdticas como
o fenémeno dos jovens NEET, o desemprego de longa
duragdo, a avaliacdo do impacto social, a inova¢io
social, entre outros temas adjacentes a evolu¢ao do
dominio do emprego/desemprego, para além dos
documentos relativos a publicacdes do proprio acordo
de cooperagio.

8.3. Follow up do estudo Empregabilidade na
Economia Social em Portugal

Indicadores quantitativos:

@Conclusio da recolha de dados com a realizagdo de
2 grupos de discussdo junto de beneficidrios de PAE
(15 participantes).

[@1 reunido presencial de parceria com a UBI (30 de
Margo) e restantes articulacoes a distancia.

@Publicagdo do estudo, em versao electronica (http://
www.eapn.pt/publicacoes_visualizar.php?ID=203) e
versdo papel (175 dos 300 exemplares previstos, face a
dimenséo da publicagéo).

[@Realizagdo de um semindrio de apresentacio do
estudo (18 de Junho)

[@IRealizacdo de 5 das 6 sessdes regionais de apresentagio

(21 Out - Evora; 22 Out - Lisboa; 28 Out - Faro; 3 Dez-
Covilhd; 10 Dez- Guimarées) e planificagio da ultima
sessao para 21 de Janeiro em Coimbra. As sessdes de
discussao do estudo com entidades parceiras e sociedade
civil totalizaram 256 participantes face aos 150 estimados e
envolveram 44 oradores.

Indicadores qualitativos/Resultados:

@Esta agdo subdivide-se num conjunto de 4
atividades: realizacdo de focusgroup para discussdo
publica do estudo; publica¢ao do estudo; semindrio
de divulgacio e sessdes de apresentagdo do estudo.

@A primeira atividade de reforco da metodologia do
trabalho de investigacéo foi substituida pelo refor¢o das
sessOes regionais de apresentacio do estudo. Tal alteragdo
resultou da necessidade de conclusio do estudo até final
de marco e a dificuldade de realizacio destas sessoes,
transferindo-as para a divulga¢do junto do tecido
socioinstitucional das ONG’s e do publico em geral,
através de mais trés sessdes de divulgacao/disseminagdo
em vérias regides do pais, totalizando assim seis sessoes,
objetivando com as mesmas uma maior disseminagéo e
consolidagdo dos resultados obtidos com a investigacéo.

G

EMPRE "ABILIDADE

HA ECONOMIA SOCIAL

Destaque-se no entanto que decorreram ainda no
primeiro trimestre de 2015 (22 e 23 de Janeiro) os
grupos de discussdo com beneficiarios de Politicas
Ativas de Emprego (PAE), atividade esta ainda destinada
a recolha de dados para o estudo. Através destes grupos
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abordaram-se questdes dirigidas a visdio pessoal
sobre as oportunidades de emprego oferecidas nas
organiza¢des de economia social; as vivéncias nas PAE
(procurando perceber a experiéncia de cada um face ao
trabalho desenvolvido) e as perspetivas de futuro apos a
permanéncia numa medida.

[ENo 4mbito da publicacio do estudo, o primeiro
semestre de 2015 marcou-se ainda pela recolha de
dados (grupos de discussdo referidos na atividade
anterior), andlise e sistematiza¢io dos mesmos para
a publicagdo final, decorrente dos desfasamentos de
cronograma devidamente esclarecidos em Relatdrio
Anual de Atividades de 2014. O estudo publicado
reflete um contexto de fundamentacio assente em
trés grandes vetores: 1) a relevancia crescente das OES
enquanto entidades empregadoras; 2) a interven¢ao
crescente das OES enquanto entidades promotoras
da empregabilidade e 3) o papel das politicas ativas
de emprego como instrumentos de apoio as OES
enquanto entidades empregadoras e enquanto
instrumento de desenvolvimento da sua vertente de
agentes de empregabilidade.

BIA terceira atividade respeita ao semindrio que
decorreu em formato de dia completo com uma
sessdo de abertura (com a presenca de representantes
da EAPN; CASES e IEFP) e a apresentagido dos
resultados do Estudo no periodo da manhi pela
equipa de trabalho. No periodo da tarde, respondendo
ao mote do Estudo e de um conjunto de titulos de
imprensa relativos aos temas em discussdo, reuniu-
se um painel de comentadores com representantes de
varias entidades estratégicas ao dominio em analise.

@A quarta atividade refere-se a realizagdo das
sessoes de divulgacdo do estudo ao nivel regional
(distribuidas pelas regides Norte, Centro e Sul).
O formato desenvolvido nestas sessdes foi de dia
completo dividido por uma primeira parte com
uma mesa redonda de discussdo face a apresentacao
dos resultados do Estudo e uma segunda parte com
a dinamizacdo de sessdes de esclarecimento sobre
medidas ativas de emprego, promovendo momentos
de trabalho conjunto entre o IEFP, entidades
beneficiarias e beneficidrios diretos de medidas ativas
de emprego. Destacamos do conjunto das sessdes
uma avaliagdo muito positiva pelos seus participantes
e igualmente o potencial de continuidade de
disseminagdo das mesmas. Neste sentido, foram
significativos os convites para apresentagdo dos

resultados do estudo noutros contextos geograficos,
numa versdo mais sistematizada. Prevé-se assim em
2016, em articulagdo com os Nucleos Regionais, a
apresentacdo do estudo em contexto de reunides de
associados, com abertura a entidades estratégicas
exteriores e em formato de sumario executivo.

8.4. Projeto Click
Ativar competéncias de empregabilidade

SCUICK

8.4.1.Intervencao no tecido empregador

Indicadores quantitativos:

[EIN° Reunides das Comissdes Regionais de
Acompanhamento: 5 (2 na Figueira da Foz; 2 Santarém
e 1 Evora);

[EIN° presencas reunido CRA: 65 (19+13 Figueira da
Foz;17+7 Santarém; 9 Evora)

[®54 Parcerias com empresas/organiza¢des de média/
grande dimensao na area de circunscri¢gdo do CTE (12
na Figueira da Foz; 19 em Santarém e 19 em Evora e
4 no Porto)

[@IN° Parcerias com Centro de Emprego e Formacéo
Profissional na media¢do com tecido empregador
através do acesso a lista de potenciais empregadores:
3 (Porto; Santarém e Evora exceto Figueira da Foz);

[@IN° de reunides preparatorias das iniciativas Click de
Saida: 4

@Iniciativas Click de Saida [Santarém| 14 de outubro
e 4 de novembro| 30 participantes; Evora|

19 de outubro | 18 participantes| Porto| 5 de novembro
| 5 participantes do projeto + 3 empresas com 5
representantes + 6 representantes dos GEPE do [PAV|
Figueira da Foz| 9 de novembro| 11 participantes do
projeto + 2 sessdes informativas com 6 entidades
representadas por 9 oradores e 34 participantes + 12
potenciais empregadores (14 representantes)]



Indicadores qualitativos/Resultados:

@As primeiras reunides de constituicio das
Comissdes Regionais de Acompanhamento tiveram
lugar em todos os grupos exceto no Porto dado
o numero reduzido de entidades confirmadas e
fundamentalmente, devido a ndo consolida¢gdo do
grupo de participantes, face a processos de desisténcia
que ndo permitiram a formacdo de um grupo mais
coeso e passivel de apresentar com informacio
consolidada a potenciais empregadores. No entanto,
na fase final do projeto e com um grupo consolidado
de 5 participantes, as parcerias estabelecidas
igualmente com um numero mais reduzido mas
estratégico de atores foram efetivas, sendo de referir
o facto de se tratarem de empresas de recrutamento
(Randstad e Egor) e um grupo empresarial que gere
14 empresas (Trivalor). Destacamos nomeadamente
a disponibilidade destes 3 parceiros para entrevistas
aprofundadas posteriores, atingindo resultados de
colocagédo de 1 participante em posto de trabalho.

@No decurso de todas as iniciativas Click de Saida,
as entidades parceiras envolvidas demonstraram
todas disponibilidade futura para um contacto mais
personalizado e aprofundado com os participantes,
destacando-se, nomeadamente, a disponibilidade
para realizacdo de entrevistas em contexto real por
parte das potenciais entidades empregadoras.

8.4.2. Comunicacdo do projeto

Indicadores quantitativos:

[@Criagio de uma subpdgina da Internet do projeto Click
(www.click.eapn.pt) associada ao site do protocolo EAPN
Portugal /IEFP, IP, disponivel desde Junho de 2015, em
processo de atualizacdo permanente e que entre Junho e
Dezembro registou 4193 visitas.

[@Criag¢do de Facebook do projeto Click funcionando
em articulagao direta com o site numalégica de galeria
de imagens e de presenca nas redes sociais (Www.
facebook.com/Projeto-Click-ativar-competéncias-
de-empregabilidade )

Indicadores qualitativos/Resultados:

A subpégina da Internet do projeto Click (www.click.
eapn.pt) associada ao site do protocolo EAPN Portugal
/IEFP, IP, encontra-se disponivel desde Junho de 2015
e ao longo do ano teve uma atualizagdo permanente,
bem como o Facebook do projeto Click funcionando

em articulagdo direta com o site numa logica de galeria
de imagens e de presenca nas redes sociais.

8.4.3. Intervencdo junto de piblicos vulneraveis

Indicadores quantitativos:
[®Processo de preparagio/selecdo e recrutamento

[@IN° de reunides realizadas com o IEFP: 7 reunides (3
nas Delegacdes Regionais do IEFP; 3 nos centros de
emprego locais);

[@IN° de reunides preparatérias com as dinamizadoras
das sessoes: 2

[@IN° de convocatérias enviadas pelo IEFP (495): 150
Porto; 150 Figueira da Foz; 195 Santarém; 0 Evora

[@IN° Sessdes de apresentagdo do projeto (10): 3 Porto;
4 Figueira da Foz; 3 Santarém e 1 Evora
[@IN° Participantes nas sessdes de apresentagio (213):
62 Porto; 88 Figueira da Foz; 63 Santarém; 13 Evora
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[@IN° de Interessados convocados (109): 28 Porto; 45
Figueira da Foz; 36 Santarém; 13 Evora

[@IN° de nao interessados convocados (77): 34 Porto; 16
Figueira da Foz; 27 Santarém; 0 Evora
»Desenvolvimento das sessdes de coaching

@Elabora¢io de um manual de acompanhamento
para os participantes + Postais de apresentagiao dos
participantes que finalizaram todo o processo entregues
nas iniciativas Click de Saida

[@IN° de sessdes de coaching para a empregabilidade
realizadas: 48 (12 no Porto, no Centro de Formagdo
Profissional no Cerco - 29 abr., 14 e 27 mai., 18 e 24
set., 1, 8,23 e 29 out,, 4,5 e 11 nov.; 12 na Figueira da
Foz, na Cruz Vermelha local e instalagoes da ACIFF -
27 de abr, 11 e 25 de mai., 8 de jun.,, 11, 21 e 28 set., 5
e 12 out., 2,9 3 10 nov,; 12 em Santarém, no Centro de
Emprego local - 29 abr.; 6 e 27 mai. 3e 17 jun, 2 jul,, 9 e
23 set., 14 e 28 out., 4 e 11 nov; 12 em Evora no Centro
de Emprego local - 28 abr;; 11 e 25 mai; 15 e 22 jun., 6 e
27 jul., 7 e 21 set., 5 e 19 out., 2 nov.).

[@No conjunto dos quatro projetos registou-se 397
presencas das 576 previstas (69%): no Porto, realizaram-
se 12 sessdes contando com 70 presengas das 144
previstas (49%); Na Figueira da Foz realizaram-se 12
sessoes contando com 129 presencas das 144 previstas
(90%); Em Santarém realizaram-se 12 sessdes contando
com 122 presencgas das 144 presencas previstas (85%).
Em Evora realizaram-se também 12 sessdes contando
com 76 presencas das 144 presencas previstas (53%).

@Em Plano de Ag¢do um dos indicadores previstos
apontava para a presenca de 80% dos participantes
no total das sessdes. Face a uma taxa de assiduidade
de apenas 71% no final do primeiro semestre,
desenvolveram-se um conjunto de procedimentos para
integra¢ao de novos elementos nos grupos com maior
indice de desisténcia.

Indicadores qualitativos/Resultados:

Apds um processo de selecdo de participantes com
forte envolvimento dos parceiros locais do IEFP, as
acdes de coaching para a empregabilidade com
publicos vulneraveis em situa¢do de desemprego
iniciaram nos quatro territérios na ultima semana
de abril, com grupos de 15 participantes cada,
adequados ao perfil especifico: dois grupos de
desempregados de longa duragdo entre os 35 e os
55 anos, um com elevadas qualificacdes - ensino

superior - e outro com baixas qualificagdes - até ao
12 ° ano de escolaridade - (Figueira da Foz e Evora,
respetivamente) e dois grupos de jovens NEET, um
com elevadas qualificacdes - ensino superior - e
outro com baixas qualifica¢cdes - até ao 12 ° ano de
escolaridade - (Santarém e Porto, respetivamente).

No que respeita a avaliagdo do projeto, destacamos que
amesma se realizou no apenas junto dos participantes
(num periodo intermédio e final do projeto), mas
igualmente junto das dinamizadoras, tendo em conta
os seus resultados na defini¢ao do Plano de A¢ao para
2016. Em relagéo a avaliac¢do da agdo/projeto a maioria
dos indicadores sdo avaliados como bons e muito
bons, com destaque para a qualidade do dinamizador
das sessoes e apoio prestado pela equipa técnica do
projeto, a adequagdo do projeto aos participantes, a
documentacio entregue e o nivel de satisfacéo global do
participante. Os participantes destacaram os seguintes
aspetos positivos do projeto: aquisi¢do de competéncias,
partilha de conhecimentos e experiéncias, maior
autoconhecimento, maior motivacio e dinamiza¢io
da equipa Click. Em relagdo aos aspetos a melhorar
os participantes sublinham o facto de as sessdes serem
muito espagadas no tempo. No que respeita a avaliagdo
dos impactos nas competéncias comportamentais,
destaca-se uma melhoria relativamente a capacidade
de aprendizagem; a busca de conhecimento e ao
trabalho em equipa, ao relacionamento interpessoal
e a responsabilidade. Ja em relagdo a evolugdo dos
participantes na procura ativa de emprego sublinha-
se uma maior adequac¢do do curriculo ao cargo a que
se candidata, uma busca mais objetiva de emprego e
maior motiva¢do na procura de emprego.




8.4.4. Programa Impacto Social

Indicadores quantitativos:

[@Selecao da EAPN Portugal, através do projeto Click,
para integrar os 10 participantes do Programa de mentoria
e consultoria “Impacto Social” em 117 candidaturas.

@4 meses de formagdo e mentoria em avaliacdo de
impacto social.

@lApresentagio da andlise-protétipo do projeto
partilhada num evento internacional (30 de Junho),
perante um painel de investidores.

BRedagdo de um relatério de impacto social disponivel
em www.impactosocial.pt/relatoriolS2015.pdf

@Integragdo na Comunidade Impacto Social online
para promogdo de uma cultura de demonstragio de
impacto, dinamizando conjuntamente a base de dados
SAMIA (www.samia.pt), recurso de apoio para a
realizacdo de analises de impacto social.

Indicadores qualitativos/Resultados:

Destacamos que o Programa apenas permitiu uma
analise prototipica e prospetiva, tendo assim focado a
metodologia apenas num grupo-alvo, especificamente
o grupo Click da Figueira da Foz.

Do retorno social obtido, verifica-se que a maioria
dos beneficios gerados ¢ sentida, maioritariamente,
pelo grupo alvo de desempregados (55%), remetendo
estes para as mudancas ao nivel da maior eficicia e
proatividade na procura de trabalho e aumento da
autoestima e bem-estar social. Segue-se depois um
retorno significativo também para o tecido empregador
(39%), principalmente no reconhecimento da sua
maior abertura para a responsabilidade social e a
melhoria da eficicia no recrutamento. Face ao exposto,
a andlise de impacto prototipica do CLICK, permitiu
verificar que o retorno social da sua intervengido ¢é
positivo, com a perspetiva de aumentar num curto-
médio prazo face a integracdo de novas parcerias, e
que a metodologia utilizada ¢ robusta, podendo ser
replicada em outros territdrios, de modo a chegarmos
a mais pessoas em situac¢do de vulnerabilidade e a mais
potenciais entidades empregadoras.

Esta analise de impacto foi apresentada a 30 de Junho de
2015, na Conferéncia Internacional do Impacto Social,
a um painel de potenciais parceiros e investidores,

que demonstraram interesse no projeto e elogiaram
a sua metodologia, destacando-se, designadamente,
a presenca da Fundacio Montepio, da CASES, do
responsavel pelo Portugal Inovagdo Social, da Unicer
e da Delta.

Autoavaliagio:

Apesar dos desafios encontrados consideramos muito
positivo o balanco de 2015, quer pelos resultados
atingidos, quer ainda pela consolidagao das parcerias e
do trabalho em rede - principio de atuagéo que sustenta
e fundamenta a missdo de luta contra a pobreza e a
exclusdo social, relativamente a qual este Acordo de
Cooperagdo com o IEFP, em particular, acrescenta o
seu contributo.

9. Acompanhamento, monitorizacao
e desenvolvimento de acdes no
ambito do Plano Estratégico do
Centro de Recursos de Intervencao
nas Comunidades Ciganas da
EAPN Portugal.

91 Acompanhamento e dinamizacao das acdes a
desenvolver pelos nicleos distritais no ambito
do Centro de Recursos

Indicadores quantitativos:

[BIN° de agdes desenvolvidas em parceria com os
nucleos: 36 (Porto, Coimbra, Guarda, Porto, Aveiro,
Leiria, Castelo Branco, Braganca, Viseu, Santarém, Vila
Real e Braganca)

[@IN° de reunides realizadas em conjunto com os
nucleos e com as entidades parceiras: 2
Centro Comunitario de Vila Nova da Telha

Indicadores qualitativos/Resultados:
@Defini¢io de atividades em conjunto
@Distribui¢do de responsabilidades e de tarefas

@lA¢oes planeadas e articuladas com o Departamento
de Desenvolvimento e Formacio

Autoavaliagio:
Verificou-seumacompanhamento eumamonitoriza¢éo
das agdes desenvolvidas pelos nucleos distritais de
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forma articulada com a Sede nacional, permitindo
o planeamento das mesmas em conjunto e de forma
aproximada. As a¢des desenvolvidas nos territorios
permitiram também um maior conhecimento do
trabalho que a EAPN Portugal tem vindo a desenvolver
desde a sua fundagdo neste dominio. Verificou-se
igualmente um acrescimo de solicitagdes nos territorios
para o desenvolviemnto de atividades em cojunto com
a organizagio, o que revela um maior reconhecimento
da organziag¢éo no territério.

9.2 Monitorizacdo do Plano Estratégico da EAPN
Portugal na area das comunidades ciganas

Indicadores quantitativos:

[EIN° de documentos elaborados: 1 (em permanente
atualizac¢do)

Indicadores qualitativos/Resultados:

@Sistematizagdo  das
organizagdo nesta area

acoes desenvolvidas pela

@ Monitorizaciao do plano estratégico

Autoavaliagio:

De uma forma, geral, verifica-se que as agOes
desenvolvidas neste dominio tém presente os iexos
estratégicos definidos, cocnentrando-se essencialmente
no desenvolvimento de agdes de informagio/
sensibilizagdo. Estas acdes sdo direciondas quer para
a comunidade geral (no sentido de dar a conhecer a
cultura cigana e desmistificar representagdes existentes
face as comunidades ciganas), como também para as
comunidades ciganas com o objetivo reflectir sobre
questdes importantes para a sua inclusdo, como por
exemplo a importincia da escolaizagéo.

9.3 Coorganizacao de uma Semana
Intercultural, com particular atencao
nas comunidades ciganas

Indicadores quantitativos:

[@INe. de atividades desenvolvidas em que o DDF esteve
envolvido diretamente: 2 (Workshops sobre os guias
do Netkard - Guarda e sessdo sobre as questdes da
interculturalidade — Aveiro)

[@INve. total de participantes: 105 (Aveiro - 85; Guarda - 20)

@Distritos envolvidos na Semana da Interculturalidade:
Porto, Aveiro, Guarda e Viseu.

[@Ne. de documentos elaborados: 1 (programa nacional)

Indicadores qualitativos/Resultados:

[@Maior conhecimento sobre as comunidades ciganas
em Portugal

@Sensibilizagdo da sociedade em geral para a
construgao de uma sociedade intercultural e para as
questdes das comunidades ciganas.

[@Maior conhecimento sobre o trabalho desenvolvido
pela organizacdo nesta area de intervengio

[@lEstabelecimento de novas parcerias.

Autoavaliagio:
De uma forma, geral, verifica-se que as agdes

desenvolvidas  incidiram  essencialmente = no
desenvolvimento  de ag¢dées de  informagdo/
sensibilizagdo. Estas agdes foram direcionadas

sobretudo para a comunidade geral (no sentido de dara
conhecer a cultura cigana e desmistificar representagdes
existentes face as comunidades ciganas), assim como a
necessidade de construir uma sociedade intercultural,
onde impere o respeito e a tolerancia.

9.4 Publicacao sobre Percursos Inclusivos
na Comunidade Cigana

Indicadores quantitativos:

[@EN°. de documentos: 2 (guido de entrevista e
documento de autorizagdo de cedéncia das fotografias)

[@INe. de cidadaos da etnia cigana identificados: 20
[@INe. de reunides com o fotdgrafo: 2

[@INe. de cidaddos de etnia cigana entrevistados: 11 (7
mulheres e 4 homens)

Indicadores qualitativos/Resultados:

[@lLevantamento e sistematizagdo dos perfis (profissionais
e escolares) nas comunidades ciganas

@ Conhecimento da realidade das comunidades ciganas.

@Identificagio de cidaddos de etnia cigana para a
realizagdo da publicagio.

@Envolvimento e participagdo dos entrevistados.

@Conhecimento de outros testemunhos a nivel nacional.



Autoavaliagio:

Devido ao volume de trabalho neste dominio, apenas
foi possivel a realizacdo de 11 entrevistas. Importa
igualmente realcar a dificuldade em agendar as
entrevistas devido conciliagaio de agendas entre
o técnico responsavel por esta agdo, o fotégrafo e
os proprios entrevistados, visto que a recolha de
testemunhos tem presente o territério nacional e ndo
apenas uma regido em particular.

9.5 Desenvolvimento de agdes de sensibilizagao

na area da educacao e da saide dirigidas as
Comunidades Ciganas

1) SESSOES PARA PAIS

Indicadores quantitativos:

[@IN.° de sessoes desenvolvidas: 12
[@INe. total de participantes:200

@Distritos Abrangidos: 6 (Castelo Branco, Guarda,
Porto, Braganga, Viseu, Vila Real e Porto)

@. Encontro informal promovido pela Sra. Juiz Dra.
Susana Santos Silva e Rita Linhas, Procuradora
Adjunta da 4° sec¢éo da Instancia Central de Familia
e Menores do Tribunal da Comarca do Porto (Santo
Tirso _ 09 de janeiro).

BNe. de participantes: 30

D). Sessio direcionada para mulheres ciganas sobre
a importdncia da escolarizagio na Escola Faria
Vasconcelos (Castelo Branco _ 25 de fevereiro)

BNe. de participantes: 5

(. Sessio direcionada para mulheres ciganas sobre a
importancia da escolarizagdo na Escola Afonso Paiva
(Castelo Branco _ 25 de fevereiro)

BNe. de participantes: 10

ll. Sessio direcionada para mulheres ciganas sobre
Igualdade de Género e a importancia da escolarizagao
(Monforte da Beira - 26 de fevereiro)

BNe. de participantes: 20

BNPe. de parceiros: CD Seguranca Social- Nucleo
Local de Insercéo e Junta de Freguesia de Monforte
da Beira

€. Sessio direcionada para mulheres ciganas sobre
Igualdade de Género e a importancia da escolarizagao
(Castelo Branco - 26 de fevereiro)

BNe. de participantes: 24
BNPe. de parceiros: 2 (CD Seguranga Social- Nucleo

Local de Insergdo e Junta de Freguesia de Monforte
da Beira)

I Sessio direcionada para familias ciganas sobre A
Importéncia da escolarizagdo no desenvolvimento
pessoal e social de cada um (Braganga — 01 de abril)

BNe. de participantes: 20

0. Sessio direcionada para a turma EFA D. Luis de
Loureiro (Viseu - 23 de abril)

BNe. de participantes: 28

N. Sessdo direcionada paramulheres ciganas com a parceria
da Céamara Municipal do Fundao (Fundao - 08 de maio)

BNpe. de participantes:9
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l. Sessio direcionada para familias de etnia cigana
sobre Participagdo e Cidadania - 22 de Junho - Guarda
(zona centro da cidade)

BmNpe. de participantes:11

). Sessdo direcionada para familias de etnia cigana
sobre Participagdo e Cidadania - 22 de Junho - Guarda
(periferias e outras freguesias)

BNe. de participantes:15

l. 2 Sessdes direcionadas para as familias ciganas de
Vila Real promovido pela Rede Social e pela Caritas
de Vila Real sobre Cidadania e Participa¢io - 03 de
novembro - Vila Real

BNpe. de participantes: 18

I Sessdo direcionada para as familias de etnia cigana
acompanhadas pela equipa social do Centro Social de
Soutelo sobre a Reflexdo da Cultura Cigana - 09 de
dezembro - Rio Tinto

2) SESSOES PARA CRIANCAS E JOVENS

Indicadores quantitativos:

[@IN.° de sessdes desenvolvidas: 9
[@INe. total de participantes:221
W Distritos Abrangidos: 3 (Viseu, Aveiro e Braga)

@. Sessdo direcionada para a turma de 6° ano da Escola
de Silgueiros (Viseu - 13 de janeiro)

BNe. de participantes: 10

D). Sessdo direcionada para a turma de 7° ano da Escola
de Silgueiros (Viseu - 13 de janeiro)

BNe. de participantes: 8

€. Sessio direcionada ao Centro de Alquerubim

- Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha “Eu
e os Outros numa sociedade intercultural” (Albergaria-
a-Velha - 09 de abril)

BNe. de participantes: 85

(. Sessio direcionada ao 1° ciclo da Escola de Paradinha
- “Eu e os Outros numa sociedade intercultural
(Viseu - 23 de abril)

BNe. de participantes:10

€. Sessdo direcionada ao 1° ciclo da Escola de S. Jodo de
Lourosa - “Eu e os Outros numa sociedade intercultural
“(Viseu - 24 de abril)

BNe. de participantes: 60

f. Sessio direcionada ao 1° ciclo da Escola Oliveira
de Barreiros -“Eu e os Outros numa sociedade
intercultural” (Viseu - 24 de abril)

BNe. de participantes: 8

0. Sessio direcionada ao 1° ciclo da Escola de Teivas -
“Eu e os Outros numa sociedade intercultural “ (Viseu
- 24 de abril)

BNe. de participantes: 10

1. Sessio direcionada ao 1° ciclo da Escola de Loureiro
- “Eu e os Outros numa sociedade intercultural “ (Viseu
- 24 de abril)

BNe. de participantes: 20

L. Workshop sobre futebol e género no 4mbito de um
projeto promovido pela Fare Network, em parceria
com o projeto Integra-te de Famalicdo (Famalicdo - 19
de outubro).

BNe. de participantes: 20



Indicadores qualitativos/resultados
Reflexdo sobre a importancia da escola para o
desenvolvimento pessoal e social das criangas.

> A importincia darelagdo entre a escola e as familias.

» Maior conhecimento sobre os procedimentos do
meio escolar.

» Conhecimento de estratégias para acompanhar
o percurso escolar dos seus filhos.

> Reflexdo sobre as dificuldades que as criangas
ciganas e as suas familias tém com a escola e
formas de superar essas mesmas dificuldades.

> Reflexdo sobre as questdes da Igualdade de
Género e o papel da mulher no contexto atual.

» Maior conhecimento sobre a cultura cigana.

» Sensibilizagdo e consciencializagdo para a
responsabilidade de todos na construgdo de uma
sociedade mais inclusiva e intercultural.

Autoavaliagio:

Estas a¢des assumem uma grande importincia nos
processos de inclusdo das comunidades ciganas, visto que
permitem trabalhar com as comunidades ciganas questoes
como: 0 empowerment, participagio e envolvimento
ativo no seu processo de inclusio, cidadania, entre
outros. Permitem, igualmente, a reflexdo e a alteracio
de mentalidades face a importincia da escolarizacio
e do acesso aos servigos de saude. Consideramos que é
pertinente dar continuidade a este trabalho de informagao/
sensibilizacio junto das comunidades ciganas no sentido
de garantir a igualdade de oportunidades destes cidadaos.

9.6 Desenvolvimento de acdes de formagao/
sensibilizacao direcionadas a profissionais das
diversas areas de intervencao

Indicadores quantitativos:
[@IN.° de sessdes desenvolvidas: 21
[@INe. total de participantes: 942

@Perfil dos participantes: Técnicos de varias dreas de
intervencido e formandos de cursos de formagio em
diversas areas de intervenc¢io social

@Distritos Abrangidos: 11 (Aveiro, Braganga, Castelo
Branco, Coimbra, Viseu, Guarda, Faro, Leiria, Porto,
Santarém e Viana do Castelo)

[@INe. de solicitagoes: 8

@. Sessio sobre O papel das mulheres nas comunidades
ciganas: escolarizagdo e mercado de trabalho - Hospital
Sobra Cid (Coimbra - 19 de mar¢o)

[@INe. de participantes: 28 formandos e 2 formadores

h. Workshops sobre a Intervengdo com as Comunidades
Ciganas no 4mbito da Rede Social de Viseu (Viseu - 13
de janeiro)

[@INe. de participantes: 80

C.Workshops sobre a Intervengio com as Comunidades
Ciganas direcionada para professores e pessoal nao
docente da Escola de Silgueiros (Viseu — 13 de janeiro)

[@INe. de participantes: 96

d Workshops sobre a Intervengao com as Comunidades
Ciganas (Loulé - 25 de mar¢o)

[@INe. de participantes: 31

€. Workshops sobre a Interven¢io com as Comunidades
Ciganas (Faro - 25 de mar¢o)

[@INe. de participantes: 17

i Workshops sobre a Intervenc¢ao com as Comunidades
Ciganas (Vila Real de Santo Anténio - 26 de mar¢o)

[@INe. de participantes: 20

g. Workshops sobre a Intervengao com as Comunidades
Ciganas (Olhao - 26 de mar¢o)

[@INe. de participantes: 15
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h. Workshops sobre a Intervengao com as Comunidades
Ciganas (Portiméo - 27 de margo)

[@INe. de participantes: 21

L Workshops sobre a Intervengdo com as Comunidades
Ciganas (Albufeira — 27 de mar¢o)

[@INe. de participantes: 18

1 Workshop sobre a apresentagao dos guias Netkard
(Guarda, 7 de abril)

[@INe. de participantes: 20

k Co-organizagdo e Participagio no semindrio
sobre comunidades ciganas com a comunica¢io “As
Comunidades Ciganas em Portugal e na Europa,
promovido no ambito do projeto CLDS+ Rosa dos
Ventos da APEPI (Associa¢do de Pais e Educadores
para a Infancia) - Pombal - 8 de abril

[@INe. de participantes: 40

L Participagdo no semindrio “Realidades Ciganas
- conhecer a diferenca valorizando a integragdo”
com a comunica¢do “Educa¢do: novos desafios na
intervenc¢ao’, promovido pelo Nucleo do Porto e
Centro Comunitario de Vila Nova da Telha (Santa Casa
da Misericordia da Maia) - Maia - 30 de abril

[@INe. de participantes: 100

I\ Formagio sobre a Intervengio com as Comunidades
Ciganas (Castelo Branco - 07 de maio)

[@INe. de participantes: 23

Il Workshops sobre a Intervengio com as Comunidades
Ciganas (Viana do Castelo - 26 de maio)

[@INve. de participantes: 15

0. Co-organizagio e Participagio no semindrio
“Comunidade(s) Cigana(s): do mito a varda® com
a comunica¢io “Comunidades Ciganas: principais
desafios de intervenc¢do’, promovido em parceria com
o Nucleo do Porto e o Projeto Escolhas 5G A Escolha é
Tua (Rio Tinto - 17 de junho)

[@INe. de participantes: 80

I). Participagio no seminario “Queremos ter direito a
ser Criancas!” promovido pela Comissdo de Protegio de
Criangas e Jovens de Agueda (Agueda - 11 de setembro)

[@INe. de participantes: 200

{}. Dinamizagio de um workshop sobre a Intervengio
com a Comunidade Cigana de Agueda inserido no
seminadrio “Queremos ter direito a ser Criangas”
(Agueda - 11 de setembro)

[@INe. de participantes: 30

I. Workshop sobre a Intervengio com as Comunidades
Ciganas (Salvaterra de Magos - 06 de outubro).

[@INe. de participantes: 20

S. Participagio nas I Jornadas Sociais de Rio Tinto
com uma comunica¢do sobre a Desconstru¢do de
Preconceito e Esteredtipos (Rio Tinto - 21 de outubro)

[@INe. de participantes: 30

L Workshop formativo sobre a Intervenc¢do com as
Comunidades Ciganas (Mirandela - 24 de novembro)

[@INe. de participantes: 26

ll. Workshop tematico inserido no semindrio das
comemoragdes dos 10 anos do Nucleo Distrital de
Viseu da EAPN PT (Viseu - 27 de novembro)

[@INe. de participantes: 30

Indicadores qualitativos/resultados:

[@Conhecimento da situagdo das comunidades ciganas
em Portugal (principais dificuldades que enfrentam
nos seus processos de inclusio).

@Conhecimento da cultura cigana.

@Identificagio  dos principais problemas de
intervencdo com estas comunidades e a apresentagio



de boas praticas a nivel europeu.

@Apresentagdo de algumas recomendagoes de acgdo
para a intervengdo com estas comunidades.

@Avaliagdo positiva sobre as sessdes e o impacto
imediato foi positivo

@ Conhecimento e divulgacdo do trabalho que a EAPN
PT tem desenvolvido neste ambito.

[@Estabelecimento e fortalecimento de

parcerias informais.

algumas

Autoavaliagio:

Estas a¢des permitem dar a conhecer a cultura cigana e
as principais dificuldades que as comunidades ciganas
vivenciam diariamente. Permitem igualmente refletir
com os varios profissionais e agentes sobre as principais
dificuldades de intervenc¢do com esta populagio,
definindo formas de intervencdo mais adequadas
para as suas necessidades. Importa ainda salientar o
intercambio e a partilha de experiéncias que estas agdes
proporcionam.

97 Participacdo no Grupo Consultivo da
Estratégia Nacional para a Integracio das
Comunidades Ciganas - CONCIG

Esta estrutura é da responsabilidade do ACIDI -
Alto Comissariado para a Imigragdo e o Dialogo
Intercultural.

Indicadores quantitativos:

[@INe. de reunides realizadas: 2 (24 de junho e 10 de
novembro)

=Ne. de reunides participadas: 1

Indicadores qualitativos/resultados:

[@Ponto dasituacio sobreaimplementagio da Estratégia
Nacional para a Integracdo das Comunidades Ciganas

[@IConhecimento sobre o Observatdrio das Comunidades
Ciganas e o Fundo de Apoio a Promogio da Estratégia
Nacional - FAPE.

[@Conhecimento de dois projetos financiados pelo FAPE.
@ Apresentagdo do trabalho desenvolvido pelo OBCIG.

Autoavaliagio:

Relativamente ao 1° semestre nao foi possivel participar
na reunido agendada para o dia 24 de junho. No
entanto, a técnica que integra esta estrutura acompanha
o trabalho desenvolvido neste 4ambito e participou na
reunido desenvolvida no 2° semestre.

9.8 Outras acdes neste dominio com
instituicoes/agentes nacionais e europeias

Indicadores quantitativos:

[IN.° de reunides: 7

[@IN°. de parcerias estabelecidas (formais e informais): 5
[BINe. de reunides: 3

[@IN°. de documentos elaborados: 6

@. Participagio no Langamento do Estudo Nacional sobre
as Comunidades Ciganas e apresenta¢io do Observatorio
para as Comunidades Ciganas - 20 de janeiro — Lisboa

h. Moderagao da A¢iao-Reflexdo “Comunidade (também)
Cigana” promovida pela Equipa de RSI da Santa Casa da
Misericordia de Alcobaga - 21 de janeiro

C. Reuniio com a Seguranca Social no sentido de
apresentar a EAPN Portugal o desenvolvimento de
acoes presentes na ENICC até 2020, designadamente
acoes de sensibilizacao e formac¢ao direcionados para
os seus profissionais — 03 de fevereiro — Lisboa

il. Reunido para convidar a EAPN Portugal integrar a
parceria do projeto da Camara Municipal de Barcelos ao
FAPE - Comunidades Ciganas - 13 de fevereiro — Porto

€. Reunido com o Observatério sobre as comunidades
ciganas — 01 de junho - Porto

I. Contributo com um parecer para uma comunidade
de pratica online no 4mbito do projeto de intervencdo
Metodologias Participativas na Gestdo de Projetos Sociais.
Este estudo é de 4mbito nacional com profissionais do
Programa CLDS+ no ambito de cooperagio elaborado
entre a Faculdade de Psicologia e das Ciéncias da Educacéo
da Universidade de Coimbra e o Instituto da seguranca
Social, I.P- unidade de Apoio a programas — 15 de abril
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). Entrevistas na 4rea das comunidades ciganas
no ambito da unidade curricular de Psicologia
Comunitaria do 3° ano de licenciatura — Ismai - Abril

1. 2 reunies com o Projeto Escolhas “A Escolha é Tua”
- Julho e Setembro

. Reunido com o projeto do Bairro de Contumil - 04
de Setembro

Indicadores qualitativos/resultados:
[@Estabelecimento e consolidagio de parcerias.
@Defini¢ao de agdes em conjunto

@IConhecimento da realidade local vivenciada pelas
comunidades ciganas

@ Conhecimento da implementagdo da Estratégia
Nacional para a Integracdo das Comunidades Ciganas

[@Maior conhecimento sobre o trabalho desenvolvido
pela EAPN Portugal nesta drea de intervengao.

Autoavaliagio:

As sessoes desenvolvidas permitiram por um lado,
estabelecer parcerias com instituigdes que a EAPN
Portugal ainda ndo tinha conseguido desenvolver
um trabalho em conjunto. Permitiu igualmente dar
a conhecer as nossas mensagens neste dominio de
intervengdo assim como o trabalho desenvolvido pela
organizagao.

9.9 Projetos no ambito do Fundo de Apoio a
implementacao ENIC (em que a EAPN Portugal
¢ parceira informal ou formal)

Indicadores quantitativos:
[@INe°. de candidaturas apresentadas: 6

[@INe. de projetos aprovados com a parceria da EAPN
Portugal: 2 (Centro Social Abel Varzim _ Barcelos e Ismai)

[@N.° de reunides: 3

[@INe. de solicitagdes no d4mbito de outros projetos da
qual a EAPN nio ¢é parceira: 1 (Projeto Integra-te- Vila
Nova de Famalicio)

@. Reuniio de parceria do Projeto Conta Maia
promovido pelo Centro Social Abel Varzim (Barcelos)
- 28 de Abril

D). Reunido de parceria do Projeto promovido pelo
Ismai (Maia) — 02 de junho

€. Reunido com o projeto Integra-te promovido pela
Camara Municipal de Vila do Conde, solicitando a
organizagdo a dinamizagdo de sessdes em Novembro
- 15 de junho

d Realizacio de duas acdes de formacdo sobre
Desenvolvimento Pessoal e Social inseridas no projeto
Conta Mais - Setembro

[@INe. de grupos: 2 - Arcozelo e Barqueiros (3 sessdes em
cada grupo o que perfaz um total de 6 sessdes - 24 h)

[@INe. de participantes: 20

6. Reunido com o projeto promovido pelo Ismai - 10
de setembro

i Participagdo no jari para a selecio da imagem da
campanha contra a discrimina¢io - 16 de dezembro

§J. Participagio na exposigio de fotografias - 19 de dezembro



h Participacdo no 3° teatro-férum desenvolvido com
as comunidades - Outubro

L. Participagdo no seminario final do projeto com o
Ismai com a apresentacdo da comunica¢io “Intervencao
com as comunidades ciganas: em prol da igualdade de
oportunidades e de género” - 14 de dezembro

J. Realizacdo de 4 sessdes para criangas e jovens da
Escola D. Sancho I (sobretudo 3° ciclo) e Escola Camilo
Castelo Branco - 3° ciclo e secunddrio. Estas sessoes foram
desenvolvidas no &mbito do Projeto Integra-te promovido
em Famalicdo com o Municipio - 12 de novembro

Autoavaliagio:

A EAPN Portugal considerou pertinente nao
apresentar nenhuma candidatura enquanto entidade
promotora pois foi solicitada para integrar varias
candidaturas. Considerou, igualmente, que este fundo
poderia ser uma mais-valia e uma oportunidade para
as instituicdes que estdo no terreno consolidarem o
trabalho desenvolvido.




74

inen 1
liﬂ\lEIiNAGﬁll

A Assembleia Geral Anual: Decorreu em Bilbao (Espanha) no passado dia 4 de julho. A Delegagio da EAPN
Portugal foi composta por 3 pessoas: o Presidente da Diregdo, o Vice-Presidente e o Delegado ao Comité Executivo.
No ambito da Assembleia Geral 2015 teve lugar a definigio do novo Plano Estratégico da EAPN Europa e a
Elei¢do de um novo Bureau composto por 1 Presidente e 6 Vice-Presidentes:

Seérgio Aires (Portugal) - Presidente

Carlos Sucias (Espanha) - Vice-Presidente
Jasmina Krunic (Sérbia) - Vice-Presidente
Maria Jeliazkova (Bulgéria) - Vice-Presidente
Peter Kelly (Reino Unido) - Vice-Presidente
Saviour Grima (Malta) - Vice-Presidente
Vilborg Oddsdottir (Islandia) - Vice-Presidente

A EAPN Portugal congratula-se com a reeleigdo do Presidente portugués, Sérgio Aires.

»Comité Executivo: 3 reunides (duragdo de 2 dias).
»Bureau: 3 reunides (duragdo de 1 dia).
»Congresso Estratégico (dia e meio).

Anen 2
ATIVIDADES

»Grupo “EU Inclusion Strategies” tem como responsabilidade acompanhar todos os aspetos da Europa 2020
(programas nacionais de reforma, MAC social, e da Plataforma contra a Pobreza, Fundos Estruturais, Investimento
Social, Inovagdo Social e Desigualdade), incluindo processo e conteudo. O representante da EAPN Portugal ¢é
Paula Cruz, membro do Departamento de Investigagao e Projetos.

Atividades realizadas:

»Reunides do EUISG - Participa¢do em 3 reunides (Roma - 6/7 de fevereiro); Bilbao (2 de Julho); Bruxelas (8,9
e 10 de Outubro).

»Semindrios e Reunides externas- Participa¢io com uma comunicagdo no Semindrio “Lets not leave them
behind” do CILAP Italia (5 de Fevereiro); Participagdo na Policy Conference da EAPN Europa (Bruxelas, 9 de
Outubro); participag¢do enquanto representante no EUISG nas seguintes reunides: Reunido com a Direcdo Geral
de Emprego, Assuntos Sociais e Inclusdo (19 de janeiro); Semindrio dos Representantes da Sociedade Civil (DG



ECFIN - Bruxelas, 24/25 de Mar¢o); Reunido com a representante nacional do Semestre Europeu (26 de Maio);
Seminario Final do Pilot Project: Europa 2020 — Mais participacao, Melhor governacéo (Lisboa, 16 de dezembro).

»Documentos de lobby — Prepara¢ao de um documento em EN: EAPN Portugal Opinion on Social Policies para
a representante do Semestre Europeu em PT; Relativamente aos documentos produzidos em colabora¢do com a
EAPN Europa e de refor¢o do lobby da EAPN ver o que esta referido no item 2.

»Projetos - Colabora¢do na candidatura para a EAPN Europa - National Pilot Actions — Europe 2020/European
Semester. No ambito deste projeto foram ainda realizadas as seguintes atividades: Reunido interna do Pilot Project
da EAPN PT / EAPN BG sobre a gestdo financeira e do contrato da EAPN Europa/EAPN PT (em colaboragédo
com o DAF) (27 de Maio); Participagdo no 1° workshop formativo do Pilot Project da EAPN PT/EAPN BG -
Europa 2020. Mais participa¢do, Melhor governagio (29 junho); Participa¢do no Semindrio final realizado a 16
de Dezembro.

»Task Force Task Force Monitoring 20% ESF on poverty and social exclusion participa Fatima Veiga, do
Departamento de Investigacao e Projetos. A EAPN Portugal coordena esta Task Force que realizou 3 reunides ao
longo do ano (maio, setembro e dezembro). O objetivo da Task Force é criar um instrumento quantitativo: um
barémetro que permita avaliar a implementa¢ao do Acordo de Parceria e dos Programas Operacionais ao nivel
da aplicagdo dos 20% do Fundo Social Europeu a luta contra a pobreza e exclusdo social, bem como o principio
da parceria.

Atividades realizadas:

[@Reunides da task force; evento em Portugal a 21 de setembro, elaboragdo do instrumento (barémetro),
disseminagdo do instrumento junto das redes nacionais; rece¢do do barémetro e tratamento da informacéo
através da construgdo de uma base de dados; apresentagdo do relatdrio preliminar em dezembro em Bruxelas;
finaliza¢do do relatdrio e envio para os membros da Task force.

[@Task Force Migration participa Elizabeth Santos, do Departamento de Investigacdo e Projetos. Revisio do
Relatério da Task Force e envio de comentarios; Manifestacido de interesse em integrar a Task Force online sobre
Refugiados.

BGrupo de Trabalho People Experiencing Poverty participa Maria José Vicente, do
Departamento de Investigacao e Projetos.

As atividades realizadas encontram-se descritas no ponto 4 - Participagdo das pessoas
em situa¢do de pobreza — deste relatério.

No ambito do Grupo de Trabalho interno de acompanhamento dos assuntos europeus em 2015, realizaram-se as
seguintes agoes:

1. Dar visibilidade ao trabalho desenvolvido no ambito das tasks forces europeias
Produtos: 2 artigos produzidos; feed-back do trabalho desenvolvido nas 2 reunides nacionais.
O trabalho final sera disseminado em 2016

2. Participa¢do na elaboragao de documentos/publicagdes europeias no 4mbito da EAPN
Atividades: Prepara¢do de um documento em EN: EAPN Portugal Opinion on Social Policies para a representante
do Semestre Europeu em PT e colaborag¢io na candidatura para a EAPN Europa - National Pilot Actions — Europe
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2020/European Semester; Analise e revisio do EAPN assessment of the National Reform Programmes 2015;
Resposta ao questionario da EAPN sobre as alteragdes a pagina web da EAPN; Analise e Revisdo do Relatério
Through social Innovation to better social inclusion in the EU (produto da Task Force da Inova¢do social);
Identificagdo de Boas Praticas nacionais de Inovagao Social (2° produto da TF da Inovagéo social); Preenchimento
do questionario Access to Housing and Public Health Services; Revisdo e envio de contributos para o Parecer
da EAPN Europa: EAPN Response to the AGS Package 2016; Envio de contributos para a reunido do Structure
Dialogue with DG Employment /EC relacionados com o impacto da imigracdo e da crise de refugiados nos
sistemas de protecao social (Outubro); Disseminac¢do da Carta: Letter to the EPSCO Council: December 7 and
8. Making Progress on the Social Triple A; Envio de contributos para o proximo semindrio da ECFIN dirigido a
ONGs (Dezembro).

3. Participa¢do em eventos desenvolvidos pela EAPN Europa

Produtos: Participagdo no Seminario dos Representantes da Sociedade Civil (DG ECFIN - Bruxelas, 24/25 de
Marc¢o); Participa¢do em 3 reunides do grupo europeu EUISG; Semindrio dos Representantes da Sociedade Civil
(DG ECFIN - Bruxelas, 24/25 de Mar¢o); Participa¢do com uma comunica¢io no Seminario “Let’s not leave them
behind” do CILAP Italia (5 de Fevereiro); Participagdo na Policy Conference da EAPN Europa (Bruxelas, 9 de
Outubro).

4 Reforgar as parcerias com outras organizagdes europeias (Eurochild; Age Platform; Feantsa...)
Nio foram realizadas a¢bes nesta drea

9. Divulgar os projetos desenvolvidos pela EAPN Portugal, na EAPN Europa

Atividades: A nivel nacional a interlocugdo com a EAPN Europa foi realizada pelo DID. Esta concretizou-se no
envio de informacao e contributos para o EAPN Flash sobre eventos, projetos, tradu¢ao de documentos, envio
de cartas e outros documentos para entidades governamentais, parceiros sociais, etc. Foi enviada informagao de
actividades realizadas ao longo do ano (10) e um destaque especial para os eventos realizados no ambito do 17 de
outubro, a nivel nacional e distrital.

6. Apoio aos Nucleos distritais na divulgacdo/informagao da EAPN.
Organizacgdo e sele¢do das informacdes da E-News da EAPN Europa e Elaboragdo de 6 nimeros da Agenda
Europeia: N° 0 (Fev/Mar); N° 1 (Mar/Abr) e N° 2 (Abr/Mai); N°3 (Out); N° 4 (Nov); N° 5 (Dez).




PARCERIAS E RELAGOES INSTITUCIONAIS

A EAPN Portugal assume a responsabilidade da presenca institucional em diferentes Redes e Plataformas:

» FORUM NAO-GOVERNAMENTAL PARA A INCLUSAO SOCIAL (FNGIS)

Durante o ano de 2015 a interven¢do do FNGIS foi desde logo marcada pela realizacdo da Assembleia Geral a
5 de Fevereiro na qual se definiu que no decorrer do ano seria um eixo prioritario de intervengdo a captagio de
novos associados, passando esta, nomeadamente, por organizagdes que ja integraram o FNGIS anteriormente e,
igualmente, por associados e entidades parceiras dos atuais membros, no sentido de se revelar possivel no final
do ano a eleigdo de 6rgdos sociais. Ndo tendo esta elei¢do sido possivel, o inicio de 2016 marcou-se por nova
Assembleia Geral com o reforco e esbogo estratégico desta mesma decisdo.

Destaque-se que um dos eixos de interven¢do em 2015 foi a aposta na atualiza¢do dos instrumentos de comunicagdo
do FNGIS - site e facebook, nomeadamente contando o centro de documentagdo com um importante reforgo
desde Abril até ao momento.

No ambito da referida Assembleia foi igualmente definida a importancia

da candidatura do FNGIS a projetos, tendo entretanto sido realizada - 3
(através da EAPN Portugal) e aprovada uma candidatura junto da 6
EAPN Europa, dinamizando 1 das 5 “A¢des-piloto Europa 2020/ E
Semestre Europeu”. O primeiro semestre marcou-se pela candidatura . =
a este projeto, aprovado no inicio de Abril, e pelo seu arranque, §
designadamente a produgido de logétipo e de uma informagao sintese o]
disseminada pelos meios de comunicagdo proprios. O R U M g

para a inclusao social ig

O projeto designa-se “Europa 2020: mais participagdo, melhor
governagdo” e desenvolveu o seguinte conjunto de atividades/produtos:

= Explicativo relativo a Europa 2020, um documento de apresentacao da Estratégia e da auséncia de mecanismos
de envolvimento, reforcando a importancia da participagdo da sociedade civil na monitoriza¢éo e avaliacdo
do Semestre Europeu. O documento encontra-se em elabora¢do no primeiro més de 2016, contando com a
abordagem dos seguintes tdpicos relativos a Estratégia Europa 2020: contextualiza¢do; o que é; mecanismos de
governagdo (nomeadamente o semestre europeu); ponto de situa¢do das metas em Portugal e prioridades chave
para a melhoria da sua governagao.

= 2 workshops de capacitacdo sobre a Estratégia Europa 2020 (Norte e Sul) dinamizados com o objetivo de criar
oportunidades de debate em torno da possibilidade e do potencial de contributos de cidaddos e de organiza¢des da

77



78

sociedade civil na influéncia de uma estratégia englobante como a Europa 2020. O workshop do Porto teve lugar
a 29 de Junho e contou com 15 inscrigdes, contabilizando 12 participantes, em representacdo de 9 organizagdes.
O workshop de Lisboa decorreu a 20 de Outubro, registando 18 inscri¢des e totalizando 15 participantes em
representa¢do de 12 organizagoes.

Os resultados do debate proporcionado com estas iniciativas terdo reflexo no Explicativo ja referido.

= ] Semindrio Transnacional de monitorizagdo da Estratégia Europa 2020, que objetivou o refor¢o da finalidade
dos workshops ja apresentados. Este reforco revelou-se possivel dada a presenca da EAPN Bulgaria, parceira
transnacional do projeto e que nesta iniciativa partilharam a sua experiéncia de integrac¢do, em 2014, num grupo
de redes nacionais da EAPN envolvidas num projeto de propdsitos similares. O contributo da EAPN Bulgaria
concretizou um exemplo de um processo de criagio de uma plataforma nacional de organiza¢des em torno da
incluséo social, instrumento que ao longo de todo o projeto se percebeu tratar-se de um dos principais passos para
um devido acompanhamento e influéncia de estratégias politicas como a Europa 2020.

O Semindrio realizou-se a 16 de Dezembro em Lisboa, contando com 43 inscri¢des que se refletiram em 22
participantes, em representacdo de 16 organizagdes.

As prioridades chave definidas no Explicativo ja apresentado irdo refletir as conclusdes de um grupo de trabalho
dinamizado no periodo da tarde deste seminério.

= Video “Europa 2020: mais participagdo, melhor governa¢iao — a Voz dos Cidaddos”, um produto que retine 8
testemunhos (de organizagdes membro do FNGIS e de 2 cidaddos do Conselho Nacional de Cidadaos da EAPN
Portugal). Com o presente video fomos saber o que cidadaos e organizagdes da sociedade civil sabem da Estratégia
Europa 2020 e do Semestre Europeu, como participam e o que ambicionam para estes instrumentos politicos,
especialmente no que respeita ao combate a pobreza e a exclusdo social. A histéria conta-se em 3 capitulos relativos
a Estratégia 2020 e ao Semestre Europeu - Sabemos o que é? / Participamos? / O que queremos para o futuro? “ O
video esta disponivel em https://www.youtube.com/watch?v=rUbNHOkvAIQ

Existem dois principais impactos que alcancamos com este projeto: por um lado, acdes de sensibilizagao e
informagao sobre a Europa 2020 e o Semestre Europeu no seio da sociedade civil; e, por outro lado, o refor¢o da
capacitagdo da sociedade civil para influenciar essa estratégia e o seu mecanismo de funcionamento.

Os resultados alcancados com o projeto devem, no entanto, ser analisados tendo em conta duas adverténcias:

= A primeira diz respeito as dificuldades de mobilizar e envolver participantes nas atividades do projeto,
dificuldades que sdo, por si s6, um resultado do mesmo. Acima de tudo elas sio um resultado que, em primeira
instancia, reflete um impacto reduzido do projeto, mas numa andlise mais incisiva demonstra que as metas do
projeto sdo, de facto, da maior relevéncia.

= A segunda ressalva diz respeito ao contexto politico de Portugal em 2015, marcado por forte instabilidade. Este
contexto reflete-se numa dificuldade persistente de criar um didlogo eficaz entre o sector governamental e nio-
governamental, desde logo pelas alteragdes no primeiro sector, em resultado das elei¢des.

Através do uso da informacao, sensibiliza¢do e instrumentos dinamizados (semindrio, workshops, explicativo e
video) foram estabelecidas as condi¢des para um didlogo entre a sociedade civil (os cidadaos e suas organizacgdes)
e orgdos do governo responsaveis pela implementacao da estratégia Europa 2020. Neste sentido destaca-se o
reforco da relagdo com a Representa¢do Portuguesa da Comissao Europeia, com a qual reunimos desde o inicio
do projeto e que acompanhou todas as suas atividades.

O nosso objetivo com os resultados alcangados é a influéncia destes na produgdo de um maior nimero de
momentos e mecanismos de consulta da sociedade civil, melhorando o aumento da participa¢do da mesma nos
mecanismos ja existentes e por ela desconhecidos, nomeadamente os processos de consulta publica tematicos.
Por tdltimo, mas ndo menos importante, temos a intencao de que este projecto seja um forte contributo para a
criagdo de uma alianga nacional de ONGs que objetive acompanhar, monitorizar e avaliar o Semestre Europeu,



tendo também em consideragido a experiéncia direta das pessoas em situacao de pobreza.
No sentido da dinamizac¢do das atividades relatadas, no ano de 2015 foram realizadas 5 reunides da Comissdo
Instaladora do FNGIS (9 Jan; 15 Mai; 4 Jun; 30 Out; e 9 Dez).

» PLATAFORMA DAS ONGD PORTUGUESA

1%

A EAPN foi convidada a integrar a Dire¢ao da Plataforma das ONGD, o nosso representante é o Vice-presidente
da Diregdo, José Alberto Reis. A Presidéncia da Dire¢ao foi assumida Oikos Cooperagdo e Desenvolvimento -
Pedro Krupenski.

Outros membros da Diregéo:

o ACEP - Associagdo para a Cooperagio Entre os Povos. Liliana Azevedo
o CARITAS Portugal - Jodo Pereira

e CPR - Conselho Portugués para os Refugiados - Ménica Frechaut

e Satide em Portugués - Humberto Vitorino

e VIDA - Voluntariado Internacional para o Desenvolvimento Africano - Ana Gaspar Nunes

O Ano Europeu do Desenvolvimento (AED) é uma iniciativa que vai

decorrer durante o ano de 2015 em todos os paises da Unido Europeia,
com o mote “O nosso mundo, a nossa dignidade, o nosso futuro” O '
Ano Europeu para o Desenvolvimento foi proclamado em 2015 e tem na
sua origem os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio. Estes objetivos

foram definidos em 2000, na Cimeira do Milénio, onde estavam

reunidos os dirigentes mundiais que se comprometeram a atingir um

conjunto de objetivos referentes a questdes como a pobreza, o ambiente PLATAFORNA.PORTUGUESA
e o desenvolvimento.

Em 2015, tornou-se necessaria uma nova Agenda de Desenvolvimento Global e neste sentido surgiu o Ano Europeu
para o Desenvolvimento. O objetivo passa por informar, sensibilizar e promover o interesse, a participagdo ativa e
o pensamento critico dos cidaddos europeus relativamente ao desenvolvimento global.

2015 foi um ano rico em marcos que poderdo vira ser importantes para o futuro do trabalho das organiza¢des
que atuam no contexto da cooperacdo para o desenvolvimento, educa¢do para o desenvolvimento e ac¢do
humanitéria. A aprovagdo da Agenda 2030 baseada no lema “Transformar o Mundo” e que inclui os 17 objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) é um desses marcos que pretende dar um novo impulso para uma parceria
global para a erradica¢do da pobreza e promoc¢éo universal dos Direitos Humanos.
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= Comissdo Nacional de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco (CNPCJR) ',';_'f ?l’-.
No 4mbito do Protocolo celebrado com a CNPCJR foi realizada uma agéo de % o §
formacgdo de 8 horas “Pobreza e exclusio social: um olhar sobre as criangas e - 4
jovens”, 20 e 27 de fevereiro em Guimarées. ergy o “c.o"“

= Grupo Consultivo da Estratégia Nacional para a Integracdo das Comunidades Ciganas - CONCIG
http://www.acidi.gov.pt/
No ambito deste grupo estdo previstas 2 reunides anuais. A EAPN ¢é representada por Maria José Vicente do DDE

® Se¢do ONG do Conselho Consultivo da CIG

Nos termos do disposto no Decreto Regulamentar n.° 1/2012, de 6 de janeiro, o Conselho Consultivo é um érgao
de consulta da CIG em matéria de concegéo, implementagio e avaliacdo das politicas publicas de educagéo para
a cidadania e de promogio e defesa da igualdade de género, que assegura a representacdo de departamentos
governamentais e de organiza¢des representativas da sociedade civil, sendo presidido pela Secretaria de Estado
para a Cidadania e a Igualdade, e, na sua auséncia, pela Presidente da CIG.

¢ O Conselho Consultivo é composto por: AY ﬂ!’-& H AL Uus
e A Presidente da CIG; MO TRAFICO HUMAND d

e A Vice — Presidente da CIG; e g s ’ ‘i'

.3 &

¢ A Se¢do Interministerial;
e A Secido das Organiza¢des Nao Governamentais;

¢ O Grupo Técnico-cientifico.

A Secio das Organizagdes Nao Governamentais é composta por 40 representantes de organizacdes da sociedade
civilndo-governamentais, como tal reconhecidas nos termos dalei, cujo objeto estatutario se destine essencialmente
a promogao dos valores da cidadania, da defesa dos direitos humanos, dos direitos das mulheres e da igualdade
de género, especialmente através do combate as varias discriminagdes em funcio, designadamente do sexo, da
idade, da condi¢éo social, da etnia, da orientagao social, da crenga ou religido e de situagdes de deficiéncia e cujos
objetivos se coadunem com os da CIG.

As/aos representantes do conselho consultivo da CIG é reconhecido o estatuto de Conselheiras e Conselheiros
para a Igualdade.

Em 2015, a EAPN Portugal participou em trés reunides e colaborou na divulga¢io da informacao.

»CONSELHO NACIONAL PARA A PROMOCAO DO VOLUNTARIADO

A EAPN Portugal estd representada no Conselho Nacional para a
Promogao do Voluntariado com o estatuto de observador. v

A participagdo neste férum é importante esta ligada diretamente ao ’ <
objetivo estratégico da EAPN Portugal, que passa pela definigdo e gf:filggozt%ggu
implementagdo de uma estratégia de lobby politico na defini¢do das ,A’ DO VOLUNTARIADO

politicas sociais e no combate a pobreza e a exclusio social.

No primeiro semestre de 2015, a EAPN Portugal participou na reunido agendada. Temos, no entanto,
lamentavelmente, que mencionar que a sua presidente, a Dra. Elza Chambel, faleceu em maio deste ano e a
continuidade deste Conselho podera estar em causa.



» GRUPO INTERMINISTERIAL DE MONITORIZACAO AVALIACAO
DA ESTRATEGIA NACIONAL PARA AS PESSOAS SEM-ABRIGO

A EAPN Portugal ¢ membro do GIMAE - Grupo de Implementagio, Monitorizagdo e Avaliagdo da Estratégia Nacional
para a integracdo das pessoas sem-abrigo (ENPISA), desde o seu inicio. Este grupo de trabalho criado e coordenado
pelo Instituto de Seguranca Social (ISS) esta inativo. Este facto preocupa a EAPN Portugal que em parceria com outras
organizacdes que trabalham com a populagdo sem-abrigo solicitou uma audiéncia ao Sr. Ministro da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social para demonstrar a sua preocupagio e a disponibilidade para colaborar com este Ministério na
avaliacdo da ENIPSA e sua implementacdo. A 12 de mar¢o, uma delegacio de organiza¢des da sociedade civil foi recebida
por uma assessora do Sr. Ministro, que nos aconselhou a solicitar uma audiéncia a Presidente do ISS. A acompanhar esta
solicitagdo foram, também, enviadas, 16 cartas de outras organizagdes a subscrever as preocupagdes da EAPN Portugal.
Até a data ainda ndo obtivemos resposta. Para além disso, a EAPN integra também alguns Nucleos Locais de Planeamento
e Intervenc¢do Sem-Abrigo (NPISA), a saber: Aveiro, Coimbra, Porto, Vila Real, Setibal e Faro, Lisboa.

» FORUM PARA A INTERVENCAO INTEGRADA (GOVint)

O Férum para a Intervengao Integrada resulta de uma iniciativa do Instituto
Padre Anténio Vieira (IPAV), que colocou na sua agenda a prioridade de
governacao integrada para a resolugdo de problemas sociais complexos.

Os objetivos do Férum sio:

1. Mobilizar o Estado e a Sociedade civil para o desenvolvimento de modelos de governacio integrada, baseados na
cooperagao/parceria, participacdo dos stakeholders, comunicagéo eficaz e lideranga colaborativa, nomeadamente
influenciando as politicas publicas para alcancar os objetivos do Portugal 2020 (crescimento inteligente, sustentavel
e inclusivo).

2. Suportar esta visdo estratégica numa dindmica de inovagao social que privilegie a anélise, a reflexdo e agao sobre
a soluc¢do de problemas sociais complexos, criando o “Férum da Governacdo Integrada’, com o desenvolvimento
de um programa de eventos, de levantamento de boas praticas/benchmarking e de materiais e agdes de formagao.

J.Articular e/ou apoiar/dar visibilidade a projetos piloto de governacdo integrada de base territorial, de foco
tematico ou de selecdo de destinatarios especificos, bem como inspirar transversalmente as politicas sectoriais
com este principio.

A EAPN Portugal foi convidada desde o inicio desta iniciativa a colaborar com o este Férum, nomeadamente na
area do envelhecimento.

Em de 2015, participou em 10 reunides de trabalho, co organizou e coo dinamizou um workshop com o tema
o “Isolamento na velhice” a 17 de junho e fez uma apresentagdo na Conferéncia Internacional - Governagéo
integrada: a experiéncia internacional e desafios para Portugal, que teve lugar na Fundagdo Calouste Gulbenkian
nos dias 15 e 16 de outubro. A 14 de Julho a EAPN Portugal participou no Forum GOVINT que teve lugar na
cidade do Porto, nomeadamente, no workshop Criangas e Jovens em risco e em perigo, e no workshop Pobreza
extrema e sem-abrigo, com uma comunicagio no tema dos sem-abrigo.

No ambito dos outros problemas sociais complexos identificados foi também convidada a participar no workshop
“O mapa cognitivo das pessoas sem-abrigo”
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Para a EAPN Portugal colaborar neste Forum, que tem como objetivo colocar na agenda politica a governacdo
integrada, faz todo o sentido, uma vez que sempre defendeu que s6 ¢ possivel combater a pobreza e a exclusdo
social tendo em conta a multidimensionalidade que as caraterizam.

» PLATAFORMA DE APOIO AOS REFUGIADOS

A PAR - Plataforma de Apoio aos Refugiados é uma plataforma
de organizagdes da sociedade civil portuguesa, para apoio aos O

refugiados, na presente crise humanitdria. Esta plataforma @ PLATAFORMA DE APOIO AOS

informal tem como objetivo sensibilizar a sociedade portuguesa
) portug @ REFUGIADOS

e colaborar no acolhimento e apoio aos refugiados.A EAPN
Portugal é membro fundador desde a sua criagdo a 4 de setembro.

Em 2015, um dos membros da EAPN Portugal (Departamento de Investigagdo e Projetos) realizou, formalmente,
o Curso de E-Learning — Acolhimento e Integracdo dos Refugiados em Portugal que decorreu de Outubro a
Dezembro desse ano.

» COMISSAO TECNICA (CT) DE NORMALIZACAO DAS RESPOSTAS SOCIAIS

Pondo em pratica os principios da Normalizagéo, o Instituto Portugués da Qualidade (IPQ), enquanto Organismo
Nacional de Normalizagdo, decidiu criar uma Comissdo Técnica de Normalizagdo com o intuito de promover o
dialogo entre estas entidades, procurando promover a troca de experiéncias, desenvolver e divulgar boas praticas
de gestdo no setor, com o objetivo final de elaborar Normas Portuguesas que possam ajuda-las no seu trabalho
diario de apoio e resposta as varias problematicas sociais.

A Comissdo Técnica - Respostas Sociais e Cuidados Continuados Integrados (CT 186) foi criada no dia 20 de
dezembro de 2012. E coordenada pelo IPQ e integram esta Comissdo Técnica 55 vogais, cerca de 33 entidades
e peritos a titulo individual. Fazem parte da CT 186 entidades como a Unido das Misericdrdias Portuguesas,
a Unido das Mutualidades Portuguesas, o Instituto de Seguranga Social, varias Santas Casas da Misericordia a
nivel nacional, a Cruz Vermelha Portuguesa, o Banco Alimentar contra a Fome, a Associa¢do Portuguesa de
Apoio a Vitima, varios Organismos de Certificacdo, o CEEPS/CIRIEC Portugal, o ISCTE-IUL, a EAPN Portugal,
a UDIPSS Lisboa, entre outras entidades.

A CT 186 esta estruturada em 5 Subcomissdes (SC): SC 1 - Infincia e Juventude, SC 2 - Pessoas Idosas, SC 3 -
Pessoas com Deficiéncia, SC 4 - Cuidados Continuados Integrados e SC 5 - Apoio a Familia e Comunidade. No
total integram estas Subcomissdes 69 vogais, de varias entidades, consoante o ambito de interven¢do de cada
Subcomissao.

A CT ja editou as seguintes Normas:

> NP 4530:2014, relativa a “Sistemas de gestiao das respostas sociais para pessoas idosas. Requisitos’

A presente Norma foi elaborada pela Comissdo Técnica de Normalizagao CT 186 “Respostas Sociais e Cuidados
Continuados Integrados”, cujo secretariado ¢ assegurado pelo Instituto Portugués da Qualidade (ONN/IPQ).
A presente Norma pretende estabelecer um referencial normativo que contribua para a implementagio de um
sistema de gestao das respostas sociais para pessoas idosas, assim como, para a melhoria do desempenho das
respostas sociais para pessoas idosas em contexto: residencial, domicilidrio e comunitario.

Atendendo ao aumento dos grupos etérios seniores e ao aumento da exigéncia ao nivel de mercado, a prestagido



de um servigo assente em principios de gestdo da qualidade que promovam a satisfacdo do cliente e manutencéo
da qualidade de vida, é fundamental para o envelhecimento ativo da populagao.

O contexto socioecondmico atual impde, cada vez mais uma maior flexibilidade da oferta deste tipo de servigos,
dadas as frequentes e complexas alteragdes que afetam, na maioria dos casos, varias dimensdes da vida humana.
A NP 4530 especifica requisitos para um sistema de gestdo das respostas sociais para pessoas idosas tendo como
objetivo que uma organiza¢éo possa demonstrar a sua aptidao para proporcionar um servico que va ao encontro
das necessidades e satisfacdo das pessoas idosas e ainda garantir a conformidade com as exigéncias estatudrias e
regulamentares aplicaveis.

» NP 4531 - “Sistema de gestdao da resposta social atendimento e acompanhamento social. Requisitos”

O atendimento e acompanhamento social ¢ uma resposta social que visa apoiar os individuos/familias, residentes
numa determinada area geografica, na prevengao e/ou resolugio de problemas geradores ou gerados por situagdes
de pobreza e exclusdo social e, na promogédo da inser¢do e desenvolvimento pessoal e social e, em certos casos,
atuar em situagdes de emergéncia.

O atendimento e acompanhamento social constitui-se num espago privilegiado de manifestagido e interpretagio
diagnosticada das necessidades e dos problemas que subjazem na comunidade local, problemas estes que pela sua
natureza tendencialmente persistente exigem uma intervengdo continuada, global e estruturada.

Oatendimento eacompanhamento social pretende contribuir para o desenvolvimento de processos emancipatorios,
nos quais hd a formagao de uma consciéncia critica dos sujeitos em relagéo a sua realidade situacional e perce¢do
da mesma, tendo como base uma parceria igualitaria entre o individuo/familia e o profissional.

Tratando-se de fases de intervengdo fundamentais e comuns a varias respostas sociais — tipicas e atipicas - o
atendimento e o acompanhamento social devem adotar formas de atuagdo mensuréaveis pautadas por principios
com o objetivo de monitorizar a sua eficicia e eficiéncia com vista a melhoria continua e a satisfagdo do cliente.

Pretende-se que a NP 4531, possa ser utilizada por qualquer organizacdo na gestdo dos seus processos de
atendimento e acompanhamento social e pretende estabelecer um referencial normativo que contribua para que
as organiza¢des melhorem o seu desempenho e ainda uma melhoria do nivel de satisfagdo dos clientes.

» NP 4536 - “Sistemas de gestiao das respostas sociais para infincia e juventude. Requisitos”

Quanto a NP 4536, consideram-se abrangidas por esta norma as seguintes respostas sociais: creche/creche
familiar; educagdo pré-escolar; centro de atividades de tempos livres; centro de acolhimento temporario/lar de
infancia e juventude. Esta Norma tem por objetivo servir de documento de orientagdo para a implementagio de
um sistema de gestdo neste tipo de organizagdes.

» PROJETO ENERGIA COM VIDA

.= =
Nascido em 2009, o energia com vida é um programa que apela a cidadania 3 o r - o 'u- e
ativa, convidando os jovens a intervir com projetos de solidariedade nas — %— -
comunidades onde atuam e em dareas de intervencdo que se adequem aos = - ‘T'f: —— -
problemas existentes na proximidade - por exemplo pobreza/fome, conviver ¥t NN e S
com a diferenca, populagdo sénior, desemprego, sustentabilidade ambiental, EMERGIA
entre outros.

Nas 4 edig0es ja realizadas nos distritos de Braga, Porto e Viana do Castelo, o balan

os alunos que participaram no Energia Com Vida desenvolveram e implementar: aods

83



84

social, contribuindo de forma ativa e empenhada para melhorar problemas e responder a necessidades identificadas
nas suas comunidades.

A EAPN integra o Conselho de Patronos do projeto Energia Com Vida, desde a sua 1* edigdo. Neste momento,
encontra-se na 5.* edigdo, continuando o desafio a agir junto das escolas do 2.° ciclo ao secundario, publicas e
privadas. No presente ano letivo 2014/2015, o projeto energia com vida - escolas solidarias alargou o seu &mbito
de intervengio e estende-se as mais de 1600 escolas basicas e secunddrias do pais, profissionais e artisticas, do
ensino publico e privado.

» PARCERIA COM A LPM COMUNICACAO

Ao nivel da comunicagio, a EAPN Portugal tem um protocolo com a LPM
Comunicag¢io, no ambito do portal Causa.net, uma iniciativa da LPM que | P‘M
promove e divulga causas sociais. comunicagao

HYya2~ID ——

A

» PARCERIA COM A VIEIRA DE ALMEIDA
E ASSOCIADOS, SOCIEDADE DE ADVOGADOS

Ao nivel dos servicos juridicos, a EAPN Portugal tem um protocolo
de colaboragdo com a Vieira de Almeida & Associados, Sociedade de
Advogados que presta servicos de consultadoria juridica e acompanhamento .
em processos judiciais ou administrativos, em regime pro bono.

» EAPN ESPANHA

Em 2015 a EAPN Portugal e a sua congénere espanhola
organizaram conjuntamente o I Forum Ibérico sobrea Participagao
das Pessoas em Situacao de Pobreza e Exclusdo Social. Para além
desta atividade, alguns Nucleos Distritais mantiveram as relagoes
de parceria com as suas congéneres espanholas.

EI\N10:

de renovacidn de

nuestro COMPromiEngs
B4 - R

» FUNDACION SECRETARIADO GENERAL GITANO
O trabalho de proximidade que tem sido estabelecido com Fundacién
Espanha, em particular com a Fundacion Secretariado General
Gitano constitui uma mais-valia inquestionavel ao nivel da

. par naund ecr : = o Secretariado
G | =\ Gitano
de agdes experimentais com as comunidades ciganas. S i ‘~

aprendizagem mutua, do desenvolvimento do conhecimento e

> ALLIANCES TO FIGHT POVERTY

O objetivo desta rede é o de influenciar a politica europeia e

a dos Estados-Membro através das conclusdes dos diferentes t oﬁ
seminarios.

A EAPN participou no Seminario “The necessity of an enhanced a I a n ces po ertY
social and civil dialogue for a more social, sustainable and

democratic Europe”, realizado em Madrid, no dia 24 de abril.

E, participou ainda, no Semindrio “Human Rights as stepping stones for a social and democratic Europe”, realizado
em Madrid nos dias 7 e 8 de maio.



Comunicacoes em eventos

janeiro
» Congresso Envelhecimento: do isolamento social &

participagdo e coesdo, 29 e 30 janeiro.
Local: Lisboa - Auditério CGD - ISEG

fevereiro

» Semindrio Anual Barémetro Social, Anfiteatro
Nobre da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto, 27 de fevereiro.

» Forum- Estratégia 2020: Oportunidade para o
30 gsector, Auditério da Casa do Brasil em Santarém
-9 deabril. B

» 2° Encontro Distrital de Dirigentes, Auditério da PSP
Braganga, 22 de abril.

» 1° Féorum Tamega e Sousa Empregabilidade, Lousada

Country Hotel, 22 de abril

> Tertilia - Apresentagio do
Livro “Bem me quer, Mal me quer”,
Santarém, 29 de abril.
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» I Encontro Distrital de Associados do Distrito da
Guarda, 24 de abril.

RERLIDADES

> Semindrio “Realidades Ciganas: Conhecer a diferenca
valorizando a integra¢do’, Vermoim - Maia, 30 de abril.

maio
» Encontros EAPN, Braganca, 12 de maio.

»Mesa Redonda na Assembleia da Republica,
18 de maio.

»Encontros EAPN, Viseu, 19 de maio.

i

» Encontros EAPN, Auditério Atmosfera M, Lisboa,
2 dejunho. W




» Coloquio para magistrados “Trafico de Seres
Humanos e Mendicidade For¢ada”, Tribunal da Relacio
do Porto, 17 de junho.

» Seminario Empregabilidade na Economia Social: o
papel das politicas ativas de emprego — 18 de junho.

»Conferéncia Impacto Social 2015,
Auditério do Montepio, Lisboa, 30 de junho.

» I Jornadas Ibéricas sobre Participagdo, Instituto
Politécnico da Guarda, 9 e 10 julho g

» Férum GOVINT - Comunica¢do no Workshop Pobreza Extrema e Sem-abrigo, Porto, 14 de Julho.
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> Seminario Final do Projeto The Third Sector
Against Pushed Begging, Auditdério da Atmosfera M,
Porto, 14 julho. [

setembro

> Sessdo Publica de Apresentagédo
da Rediteia N° 48, Palacio da Bolsa, 16 setembro.

» Forum Envelhecimento e Politicas Sociais,
Dinamizagdo do Workshop: Respostas sociais na area
do envelhecimento: que mudan¢as? EAPN Santarém, 28
de Setembro.

outubro

> IV Encontro Distrital de Dirigentes “Novos
modelos de Governagdo e combate a pobreza: para
uma arquitectura da inclusdo”, Auditério da Biblioteca
Municipal de Vila Real, 2 de Outubro. [

> V Jornadas de Economia Social de Leiria, Hotel Tryp,
Leiria, 8 de outubro [

J. V JORNADAS DE
W~f* ECONOMIA SOCIAL

o futuro do 3.* setor




» A Conversa com os Cidadios, CAE da Figueira da
Foz, 14 outubro B

» Semindrio Conviver com as Demeéncias -
Comunica¢do Linhas de Financiamento no dmbito da
E. Portugal 2020, Almada, 14 de Outubro.

» Encontro Envelhecimento Ativo- Estratégias
e Percursos, Auditério do DGEST, Evora, 19 de
outubro

> Sessio de Divulgagio do Estudo sobre a
empregabilidade nas ONG’, Auditério do IEFP,
Xabregas, Lisboa, 22 de outubro. T

» Seminéario “Tréfico de Seres Humanos e
Mendicidade For¢ada”, Auditdério da Atmosfera
M, Porto, 23 Outubro [

> Apresentacio do Estudo “Bem-me-quer,
Malmequer, Marco de Canaveses, 29 outubro

novembro
» Workshop sobre Rendimento Social de Inser¢do, Auditério da EAPN, Porto, 12 novembro
» Seminario Internacional: Impactos do terceiro Sector em Contexto de Crise, Coimbra, 13 novembro

» Conferéncia Pessoas Idosas; um grupo humano especialmente vulneravel , Porto, 13 de Novembro.
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> Semindrio 10 Anos da EAPN em Viseu, Escola
Superior de Educacio de Viseu, 27 novembro

4 DEZEMBRO 2015

LT 00 ML
ARTES CECOMATIVAS
¥iana s Camnsa

Um clhar sobre o Bem-estar das oriancas o jovens

} eegurede a perepeiive dos Direllos da Crianga’
i -
| *— B - wasas B
! -

v o v A

> Semindrio “Que Emprego — O caso das Pessoas em
situacao de sem abrigo”, Auditério do Museu Soares dos
Reis, 11 dezembro. [

» Mesa Redonda “Fundos Comunitarios e a Luta Contra
a Pobreza e Desigualdade no Alto Minho”, Auditério do
Museu de Artes Decorativas, 4 dezembro.

> Coloquio” Um Olhar sobre o Bem-estar das criangas
e Jovens na perspectiva dos Direitos da Crianga’
Auditério da Atmosfera M, Porto, 10 de dezembro
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CONTACTOS

©® SEDE NACIONAL EAPN Portugal

Rua de Costa Cabral, n°2368 | 4200-218 Porto
Telefone: 225 420 800 Fax: 225 403 250
E-mail: geral@eapn.pt

® AVEIRO

Est. Nova do Canal, 111- R/c Dto. - Vera Cruz
3800-236 Aveiro

Tel: 234 426 702 | Fax: 234 426 246

E-mail: aveiro@eapn.pt

®BEJA

Rua de Mértola, n° 43, 2° Esq.
7800-475 Beja

Tel: 284 325 744 | Fax: 284 325 745
E-mail: n.beja@eapn.pt

® BRAGA

Rua Ana Teixeira da Silva, 34, 1° Esq. - Real
4700-251 Braga

Tel: 253 331 001 | Fax: 253 331 002

E-mail: braga@eapn.pt

® BRAGANCA

Rotunda de Vale D" Alvaro n° 2 R/C Dto
5300-274 Braganga

Tel: 273 332 913 | Fax: 273 332912

E- mail: braganca@eapn.pt

©® CASTELO BRANCO

Biblioteca Municipal - Campo Martires da Patria
6000-000 Castelo Branco

Tel: 272 328 333 | Fax: 272 328 334

E-mail: castelobranco@eapn.pt

© COIMBRA

Est. Coselhas, Qta Conchada, It 19/20, 1° Dto.
3000-125 Coimbra

Tel: 239 834 241 | Fax: 239 834 241

E-mail: coimbra@eapn.pt

®EVORA

Urb. Vila Lusitano, R. Frei José Maria Evora, 25
7005-495 Evora

Tel: 266 731 141 | Fax: 266 747 955

E-mail: evora@eapn.pt

® FARO

Rua D. Jerénimo Osoério, 5, 2° Dto.
8000-307 Faro

Tel: 289 802 660 | Fax: 289 802 662
E-mail: n.faro@eapn.pt

© GUARDA

Largo Paco do Biu, n° 19 | 6300-592 Guarda
Tel: 271 227 506 | Fax: 271 227 507

E-mail: guarda@eapn.pt

©® LEIRIA

Rua Miguel Franco, lote 8, n°102, Loja 1 e 2,
2400-191 Leiria

Tel: 244 837 228 | Fax: 244 837 229

E- mail: leiria@eapn.pt

® LISBOA

Rua Soeiro Pereira Gomes, Ed. América, 7, Ap. 311

1600-196 Lisboa
Tel: 21 798 64 48 | Fax: 21 797 65 90
E-mail: lisboa@eapn.pt



® PORTALEGRE

Rua de Olivenga, n°15

7300-149 Portalegre

Tel: 245 202 408 | Fax: 245 202 407
E- mail: portalegre@eapn.pt

® PORTO

Rua S. Miguel, 44

4050-600 Porto

Tel: 22 208 6061 | Fax: 222 089 106
E-mail: porto@eapn.pt

® SANTAREM

Quinta das Cegonhas, Loja 2 A
2000-904 Santarém

Tel: 243 306 279 | Fax: 243 306 283/4
E-mail: santarem@eapn.pt

® SETUBAL

Av.2 D. Jodo II, 14 — R/Ch. Dto.
2910-548 Setubal

Tel: 265 535 330 | Fax: 265 535 329
E-mail: setubal@eapn.pt

SHA
N

EUROPEAN ANTI POVERTY NETWORK

©® VIANA DO CASTELO

Rua Salvato Feijo

Torre Active Center — 1° Andar - Loja AA
4900-415 Viana do Castelo

Tel: 258 817 034 | Fax: 258 817 035

E- mail: vianadocastelo@eapn.pt

® VILA REAL

Rua Dr. Manuel Cardona, 2-B
Edificio da Cruz Vermelha
5000-260 Vila Real

Tel: 259 322 579 | Fax: 259 322 001
E- mail: vilareal@eapn.pt

® VISEU

Rua Dr. César Anjo, Lote 2 - R/CF
3510-009 VISEU

Tel: 232 468 472 | Fax: 232 468 474
E- mail: viseu@eapn.pt

® EAPN EUROPA

Rue du Congres 37-41 - Bte. 2

B-1000 Bruxelles

Tel: +32.2.230.44.55 * Fax: +32.2.230.97.33
E-mail: team@eapn.skynet.be

Site Internet: www.eapn.org
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FINANCIAMENTOS

Em termos regulares e para funcionamento da Organizagao (Sede e ntcleos distritais), a EAPN Portugal ¢ apoiada
pelo Ministério da Solidariedade e Seguranga Social, através de um Protocolo com o Instituto de Seguranga Social
e 19 acordos atipicos com os Centros Distritais de Seguranga Social (CDSS).

CDSS de Aveiro | Funcionamento do Nucleo Distrital de Aveiro
CDSS de Beja | Funcionamento do Ntcleo Distrital de Beja
CDSS de Braga | Funcionamento do Nucleo Distrital de Braga
CDSS de Castelo Branco | Funcionamento do Nucleo Distrital de Castelo Branco
CDSS de Bragan¢a | Funcionamento do Nucleo Distrital de Braganga
CDSS de Coimbra | Funcionamento do Nucleo Distrital de Coimbra
CDSS de Evora | Funcionamento do Ntcleo Distrital de Evora
CDSS de Faro | Funcionamento do Nucleo Distrital de Faro
CDSS da Guarda | Funcionamento do Nucleo Distrital da Guarda
CDSS de Leiria | Funcionamento do Nucleo Distrital de Leiria
CDSS de Lisboa | Funcionamento do Nucleo Distrital de Lisboa
CDSS de Santarém | Funcionamento do Nucleo Distrital de Santarém
CDSS de Setubal | Funcionamento do Nucleo Distrital de Setuibal
CDSS de Portalegre | Funcionamento do Nucleo Distrital de Portalegre
CDSS do Porto | Funcionamento do Nucleo Distrital do Porto
Funcionamento da Sede Nacional
CDSS de Viana do Castelo | Funcionamento do Nucleo Distrital de Viana do Castelo
CDSS de Vila Real | Funcionamento do Nucleo Distrital de Vila Real
CDSS de Viseu | Funcionamento do Nucleo Distrital de Viseu

No que concerne aos diferentes projetos e iniciativas, a EAPN conta com financiamentos especificos das seguintes
estruturas e programas (nacionais e comunitarios):

» Instituto de Emprego e Formagao Profissional

» Santa Casa da Misericordia de Lisboa

» Montepio Geral

» Programa Erasmus +

» Programa Citizens for Democracy - EEA Grants

» Programa Horizonte 2020

» Seventh Framework Programme (FP7/2007-2013)

» Internal Security Fund

» Comissdo Europeia: Dire¢ao-geral Emprego, Assuntos Sociais e Inclusao; Dire¢do-geral
Justica; Diregao-geral Assuntos Internos.

» POPH /ACM - Programa E5G Escolhas

Para o desenvolvimento de outras iniciativas ou eventos a EAPN Portugal conta com outro tipo de apoios, nomeadamente
ao nivel da cedéncia de espagos e ofertas de materiais.
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