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Témou 17. eurdpskeho stretnutia fudi trpiacich chudobou (PEP) bolo Chudoba a pristup k
vzdeldvaniu. Podujatie sa uskutocnilo 7. - 8. novembra v Bruseli Eurdpskou sietou proti chudobe
(EAPN) s podporou Eurdpskej komisie, rakuskeho predsednictva Eurdpskej rady a fondu EAPN.

Medzi 120 ucastnikmi boli narodné delegacie ¢lenov EAPN, zastupcovia obcianske]j spolo¢nosti a
odborovych zvazov a dobrovolnicke skupiny z 28 krajin. Rovnako ako v predchdadzajucich rokoch bolo
stretnutie PEP jedinecnou prileZitostou na zdielanie ich pribehov o tazkostiach a nadeji medzi sebou,
ako aj s rozhodovacimi organmi EU.

Pripojili sa k nim tvorcovia rozhodnuti z Eurépskej komisie, vratane virtualneho vystldpenia Marianne
Thyssen, komisarky pre zamestnanost, sociadlne veci a za¢lenenie (DG EMPL), a Katariny lvankovi¢
Knezevi¢, riaditelky pre socialne veci (GR EMPL). Clenské $taty zastupoval Florian Pecenka z
ministerstva $kolstva, vedy a vyskumu Rakuska na stalom zasttpeni Rakuska pri EU v mene
predsednictva Rady, ako aj Guy Vanhengel z ministerstva financii a rozpoctu Bruselského regiénu.

Delegati, ktori sa zisli v Konferencnom centre MCE v Bruseli, vstupili cez ,,trhovisko“ stankov a vystav
s klastrami narodnych delegdcii, ktoré sa prelinali a zdielali pribehy. Na poschodi v hlavnom sale sa
konali plenarne a zdverecné vyhlasenia. Otvorena diskusia bola podporovana pocas celého podujatia
jeden a pol dia.

Uvodné plenarne zasadnutie uréilo scénu s zivymi svedectvami britskych a $panielskych narodnych
delegatov, ktoré boli vybraté v kontexte kli¢ovych strategickych a politickych smerov EU (VFR,
Eurépsky pilier socidlnych prav, Eurépa 2020 a Eurépsky semester, Agenda zrucnosti, Eurépsky
socidlny FEAD) a globalne iniciativy, ako napriklad ciele trvalo udrzatelného rozvoja OSN.




S novym rozpo¢tom EU v budicnosti rastie politicky tlak na vzdeldvanie a velky déraz sa kladie na
socidlne zaclenenie. Komisarka Thyssen potvrdila, Ze Eurépska komisia sa nadalej zasadzuje za
eurodpske stretnutie najma fudi, ktori zaZivaju chudobu a za vzdelanie, pricom uviedla, Ze vzdelavanie
a starostlivost v ranom detstve maju vysoku prioritu, najma pre tych, ktori vyrastajd v chudobe, aby
prelomili bludny kruh v ramci programu socidlneho piliera a zru¢nosti.

e |
Z lﬁm&\\\fk/\mmié wededt
‘n.\o\'b\i\;«s

W\\“\OV\
wriod?
geic stke

Format svetovej kaviarne v kombindcii s interaktivnymi panelovymi diskusiami na vysokej Urovni, na
ktorych sa zuc&astnili popredni politicki ¢initelia na vnitro$tatnej Grovni a na Grovni EU, poskytli
bohaté platno, z ktorého mozno urobit hmatatelné rozhodnutia na zmenu spésobu, akym je
vytvaranie bohatstva formované v modernych ,socialnych” ekonomikdch, so vzdeldvanim. ako
mocna paka na vytiahnutie viac fudi z cyklu chudoby.

Akcia ,freeze flashmob“ na centralnej stanici v Bruseli na druhy den ocarujucim sp6sobom upozornila
na hlavné otdzky a otvorila otazky tykajuce sa pristupu k vzdeldvaniu ako cesty z chudoby. Okolo iduci
fotografovali, pytali sa na otazky a dostali letaky, ked presli bludiskom delegatov stretnutia PEP, ktori
sa zahakli do vlajok $tatov a EU.




ZHRNUTIE DISKUSIE
1. Preco deti a mladi fudia pred¢asne opustaju vzdelavaci systém?

Medzi tymito tromi kolami diskutovali G¢astnici z Belgicka, Bulharska, Estdnska, Nemecka, irska,
Talianska, Litvy, Luxemburska, Pol'ska, Rumunska, Skétska, Srbska a Slovinska o moznych dévodoch
pre predcasny odchod. Kazdé kolo bolo postavené na predchadzajucom, pricom Ucastnici zdielali
osobné skusenosti svojho ¢asu v Skole a atriblty su¢asného vzdelavacieho systému, ktoré nezabrania
detom a mladym fudom opustit vzdelavaci systém predcasne.

»Vzdelavanie by mohlo byt cestou z chudoby, ale ludia tomu neveria!“

Na zamyslenie...

> Co prispieva k predéasnému ukonéeniu $kolskej dochadzky: naklady na vzdeldvanie, nedostatok
kvalifikovanych ucitelov, korupcia; nedostatok dalsich zdrojov (psycholégovia), tlak na Ziakov,
ucitelov, Skoly; diskrimindcia a segregacia; nedostato¢nost u¢ebnych osnov uspiet na trhu préce;
nedostatocné vzdeldvanie a priprava pre socialnu mobilitu; a Ziadne zaruky, Ze vzdelavanie povedie k
vySSim prijmom

> Predcasné ukoncenie Skolskej dochadzky je zlozZitad otazka, ktora si vyZaduje integrované opatrenia
zamerané na dieta, rodinu, $kolu, komunitu a spolo¢nost

> Ucitelia (ich zruénosti / kvalifikacia a kontakt s detmi) st kliéom k vzdelavaniu, motivuju ziakov;
,Kvalitné” vzdeldvanie je cestou z chudoby, ale ,zIé” vzdelavanie nie je




2. Maju dospeli, ktori zazivaju chudobu, pristup k vzdelavacim prilezitostiam
neskor v zivote?

Analytické a premyslené diskusie o tejto téme sa uskutocnili vo vsetkych 3 kolach, z ktorych kazdy
poskytol odpoved, ako aj potencidlne riesenia. Skupiny skimali vplyv slabého vzdelavacieho systému
a pracovného prostredia na motivaciu pokracovat vo vzdelavani, ako aj tendenciu podceriovat
Zivotné zrucnosti.

"Citia sa v pasci a opusteni, ¢o vedie k emociondlnym prekazkam dalSieho vzdelavania."
Na zamyslenie...

> Finan¢na neistota (praca ne zanechava ¢as na rozvoj zru¢nosti a Ucast na odbornej priprave) Nové
poziadavky na odbornu pripravu / zruénostami a nesulad s potrebami trhu prace st prekazkami
vzdeldvania starsich pracovnikov.

> Diskriminacia starSich pracovnikov / uchadzacov o zamestnanie je problémom, ale aj vo¢i Zenam,
o0sobam so zdravotnym postihnutim a r6znym socidlnym skupindam

> Premrstené zameranie sa na Cisla, vysledky, nie na zamestnancov a ich situdciu, ktoré nie
dehumanizuje a demotivuje starsich pracovnikov / uchadzacov o zamestnanie, ktori v digitdlnom
veku povazuju svoje Zivotné zruénosti za podhodnotené

3. Ako m6zu byt odborné vzdelavanie a vzdelavanie dospelych prispésobené
tak, aby podporovali fudi, ktori si nezamestnani, aby mali pristup na trh
prace?

»Problém je, Ze robite vsetky tieto Studie a ked' ich dokon¢ime praca uz nie je.”

Ti, ktori sa zucastnili v tejto skupine, poskytli napady na to, ako mozno odborné vzdelavanie a
vzdeldvanie dospelych prispdsobit na podporu pristupu ludi na trh prace. Okrem toho zdielali status
odborného vzdelavania a prileZitosti na vzdeldvanie dospelych vo svojej krajine; kazdy zistil, zZe to, o
krajina poskytuje, neprispieva k tomu, ¢o fudia potrebuju.

Na zamyslenie...

> Existuje rozdiel medzi odbornou pripravou a dostupnymi pracovnymi miestami; musi byt
prispdsobeny individudlnemu profilu

> Nespravne predpoklady o nezamestnanosti sposobuju, Ze odborné vzdeldvanie a vzdeldvanie
dospelych nie su dostatocne prisposobené potrebam uchadzacov o zamestnanie

> Vlynutenie a ,hrozby“ sankcii namiesto reSpektovaniu rozhodnuti udi a ponukanie bezplatného
odborného vzdelavania na posilnenie postavenia ludi



4. Ako mdzeme podporit rodiny a deti s nizkymi prijmami, aby mali pristup k
vzdelavaniu a odbornej priprave?

»Dnes potrebujete tituly, PhD, aby ste si ziskali pracu...”

Dobre informovani Ucastnici sa zapojili do tychto diskusii tym, Ze najprv analyzovali faktory, ktoré
blokuju pristup k vzdelavaniu a odbornej priprave. Patria medzi ne nepozorované financné naklady,
ako su uniformy, jedla a Skolské potreby. Vplyv nenaplnenych nutnych potrieb na vzdelanie a vplyv
domaceho Zivota dietata na jeho vzdelavanie sa posudzoval z réznych uhlov, aby sa nasli sposoby,
ako bojovat proti tymto problémom a pomahat rodinam Géinne sa vysporiadat s tymito prekazkami.

Na zamyslenie...

> Obmedzena finanéna podpora zo strany narodnych vlad (socidlne zabezpecenie) ohrozuje rodiny;
pozaduje sa minimalny prijem, vzdeldvacie benefity a investicie do dlhodobych rieseni

> Diskutovali sa Uucinky podpory (najma , hlad po dovolenke”), vo¢i domacemu nasiliu a integracie,
ako aj bezplatné a inkluzivne vzdeldvanie (t. J. Progresivne dane).

> Pristup k technolégiam, iniciativy na budovanie komunit pre rodiny s nizkymi prijmami, problémy
v oblasti vzdelavania bezdomovcov a iné spdsoby, ako posilnit postavenie chudobnych ludi

5. Aké su nefinancné prekazky braniace ludom v pristupe k vzdelavaniu a
odbornej priprave?

Tato skupina poskytla pohlad na obrovské mnozstvo prekazok, ktorym celia ludia zakusajuci
chudobu, aby ziskali pristup k vzdelavaniu a odbornej priprave. Je dblezité poznamenat, Ze su to nie
len peniaze, ktoré vyriesia problém vzdelavania; ide o vysoku mieru stigmatizacie, ktorej su [udia v
chudobe nuteni ¢elit, a nedostatok dostupnych nastrojov a zdrojov spésobuju mnohé tazkosti pri
ziskavani kvalitného vzdelavania a odbornej pripravy.

»Spristupnenie vzdeldvacich informécii by malo byt sti¢astou $truktury pristupu k vzdeldvaniu pre
vietkych.”

Na zamyslenie...

> Boli analyzované problémy ako zly zdravotny stav (dusevny a fyzicky), chybajuce siete na
podporu starostlivosti o deti, digitalne vylicenie a chudobnejsie deti,

> Je potrebné riesit hektické Zivotné situdcie , dlhé vzdialenosti medzi $kolami a centrami pre
mimoskolské aktivity a prekonavanie predsudkov o schopnosti alebo motivacii fudi v chudobe

> 7l4 a nakladnd doprava, socidlno-ekonomické rozdelenie v Skole boli diskutované , ako aj
déleZitost zabezpecenia toho, aby boli deti dobre kimené, aby sa ucili a angazovali.



6. Co brani migrantom, Ziadatelom o azyl a ute¢encom, aby tspesne
integrovali vzdelavaci systém prijimajucej krajiny?

,Vzdelavacie systémy zlyhavaju u deti a rodicov a migranti su €asto Uplne vyluceni. Zda sa, Ze
politici nie st empaticki “

Vdaka mnohym osobnym skisenostiam a interakcii s migrantmi, Ziadatelmi o azyl a ute€encami bola
tato skupina schopna poskytnut skutoény pohlad a premyslanie o zlyhaniach vzdelavacieho systému
v sUvislosti s integraciou a poskytovanim potrebnych prostriedkov migrantom, Ziadatelom o azyl a
utedencom. zit $tastny a Uspesny Zivot na novom mieste.

Na zamyslenie...

> Politické zlyhania, nedostatocna empatia, odborna priprava a socidlna pomoc, instituciondlny
rasizmus, jazykové bariéry, neisty pravny Statut a nedostatoc¢né povedomie o narokoch migrantov v
prijimajucej krajine.

> RieSenia diskrimindcie zahfnaju zrychlenie uznavania kvalifikacii, dostupnejsie a lepSie jazykové
studie, kampane na zvysenie povedomia o kulture pre hostitelské krajiny (vzdeldvanie o pozitivach
rozmanitosti), odstranenie institucionalnych a nabozenskych prekazok integracie.

> Prioritou je dalSia podpora pri osvojovani jazyka a kultirne prepojenia prostrednictvom zalub,
sprostredkovatelov, mentorov a profesionalnych stretnuti a ,,rodnych priatelstiev”.
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7. Ako zabezpecit rovnaky pristup k vzdelaniu pre deti a Studentov s telesnym
alebo mentalnym postihnutim?

»Neformalne vzdelavanie je ddleZité na vyplnenie medzery a na pomoc detom pri prechode do

l

nezdvislého pracovného Zivota.*

Tato angazovana tabulka sa tykala mnohych dovodov, vratane nedostatku psychickej a emociondlnej
podpory, ktorej sa venuju deti a Studenti s telesnym alebo mentalnym postihnutim, tendencia $kol
oddelovat deti, nedostatok investicii a stazeny tranzit na trh prace, ktorému ¢elia.

Na zamyslenie...

> Deti s telesnym alebo mentdlnym postihnutim potrebuju pozitivny a inkluzivny tranzit na trh prace
a do vacsinovej spolocnosti, s jedinecnym talentom identifikovanym, rozvinutym a uznavanym.

> Dusevne / telesne postihnuti [udia nie st vnimani ako produktivni a schopni v systémoch
vzdeldvania a prace (nie dobra investicia), takZe ich prileZitosti su mensie.

> Skoly potrebuju vacsiu flexibilitu na znizenie prekazok pre vietkych $tudentov, poéntc vacsim
povedomim o zaclefiovani, zdravotnom postihnuti, problémoch s pristupnostou a tlohou, ktoru
moze kazdy zohravat v produktivnych spoloc¢nostiach.

8. Aké formy segregacie a diskriminacie prezivaju deti a mladi ludia Zijuci
v chudobe, ked chodia do $kol a dalSich vzdelavacich institucii?

Ucastnici zdielali a diskutovali o realite Sikanovania, ktorému deti celia v Skole. Niekedy si vSimli, Ze to
nie su len deti, ale aj rodicia a uditelia mdzu niekedy byt sicastou problému, ale ¢o je dblezitejsie,
rodicia a ucitelia moZu spolupracovat, aby boli sicastou riesenia. Prvym riesenim tohto problému je
ucenie deti mladsieho veku, Ze je dblezité reSpektovat rozdiely a Ze rozmanitost znamena skor
obohatenie kolektivu.

,»SU potrebné kurzy o roznorodosti, ktoré st otvorené r6znym veciam a nie st posudzované podla

g

vzhladu.*
Na zamyslenie...

> Je nevyhnutné, aby deti z chudobnych rodin ukoncili Skolu pred¢asne - je nevyhnutné ich
udrziavat v $kole, takze maju néstroje na to, aby sa dostali z cyklu chudoby



> Lepsie vzdeldvanie ucitelov o Sikanovani a diskrimindcii je potrebné na vytvorenie lepsSieho
prostredia pre vzdelavanie deti a zastavenie odcudzenia v Skolach.

> Rozdielne formy diskriminacie (digitalne, socidlne, ekonomické, rasové atd.) su evidentné a
politicki lidri nie su si plne vedomi toho.
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9. Aku ulohu maju ucitelia pri zabezpecovani kvalitného a inkluzivheho
vzdelavania pre vSetkych?

,UCitelia by sa mali pytat: Ako mdZeme pracovat pre vas, potrebujete mentora alebo pomoc?“

S Ucastnikmi z r6znych krajin, zadstupcom Eurdpskej komisie a mladymi ludmi z programu PICUM sa
skupina dokazala zaoberat touto otazkou réznymi spdsobmi. Kym kazdy prisiel z iného prostredia a
mal rdzne skusenosti, vietci sa zhodli na tom, zZe predtym, ako ucitelia mozu zabezpedit kvalitné a
inkluzivne vzdelavanie, musia byt ucitelom zabezpecené kvalitné skolenia, zdroje a Zivotné
prostredie.

Na zamyslenie...

> Ulohou dobrych utitelov je poméct $tudentom zistit, kto st a &im sa chcu stat, nie ich posunut
smerom k ,,Ziadanej“ kariére; je potrebné viac uvazovat o Ulohe a postaveni vyucovania v spolo¢nosti

a ziskavani informacii



Odmeniovanie) je potrebné na povzbudenie mladych ludi, aby zacdali vykonavat tdto profesiu (dobri
ucitelia su rozhodujuci pre dobré vzdelanie, je to cyklus).

> Studenti, rodicia a spolo¢nost by mali lepsie chapat ulohu ucitelov, pozitivne ovplyviiovat
ocakavania. Lepsia odborna priprava a uznanie (finan¢né a spolocenské) ulohy ucitelov vo vzdelavani
buducich generacii by pomohlo prildkat vysokokvalifikovanych kandidatov na povolanie, aby zvladli
uspokojit ,,inkluzivne” potreby v triede.

> Ucitelia potrebuju Sirsi subor zruc¢nosti, ale ¢asto im chybaju nastroje, ktoré pomo6zu studentom
Celit urcitym problémom alebo tym, s ktorymi zapasia v Sucastou tréningového procesu by malo byt
naucit sa pocuvat.

10. Co brani rodi¢om, ktori zaZivaji chudobu, aby sa aktivne zapajali do
detskej Skoly a podporovali svoje deti v pristupe k vzdelavacim
prilezitostiam?

Skupiny uprimnych Gcastnikov oslovili pocity, ktoré mnohi rodic¢ia maju pocas navstevy skoly. Rodicia
sa Casto citia bezradne alebo trapne kvdli strachu, Zze budu obvineni. Vychadzajic z toho sa pozornost
sustredila na ulohu ucitelov a $kol pri vytvarani prostredia, ktoré bojuje proti akejkolvek Uzkosti,
ktorej méze rodic Celit. Dohodli sa na tom vsetky skupiny, Ze musi existovat vacsia spolupraca medzi
rodi¢mi a Skolami.

-----

inkluzivnej komunikacie.”
Na zamyslenie...

> Strach, rozpaky, ¢asové obmedzenia a nevitané prostredie su hlavnymi prekdzkami vacsej a lepsej
komunikacie medzi ucitelmi a rodiémi zameranej na skutoéné potreby dietata.

> Ucastnici vyzvali na rekvalifikaciu ucitelov s cielom zamerat sa na dieta, rodinu a komunitu a viac
zapojit deti do rozhodovacieho procesu.

> Nové systémy a modely sluZieb su potrebné na zabranenie tomu, aby sa chudoba udrZiavala
prostrednictvom zlyhdavajuceho vzdelavacieho systému; rodiny / rodicia potrebuju trvald podporu,
aby boli sticastou tejto zmeny



11. Akd ulohu a zodpovednost zamestnavatelia musia investovat do odbornej
pripravy na pracovisku a podporovat nepretrzité zvysovanie kvalifikacie
svojich zamestnancov?

»Zivotné zruénosti pre starsich uchadzacov o zamestnanie a preukdzana motivacia v mladsich,
menej skisenych pracovnikoch st rovnako dolezité ako akademické kvalifikacie.”

Tato fokusova skupina zistila, Ze doraz kladeny na tvorbu pefazi zo strany spolo¢nosti, im brani v
presnom ocenovani pracovnikov. Akademické kvalifikacie sa stali jedinym meradlom schopnosti a
kvalitného vzdeldvania nie su ponukané; spoloc¢nosti neinvestuju do svojich zamestnancov.
Investovanim do pracovnikov budd mat Gzitok pracovnici aj spoloénost, hoci na to, aby to bolo
efektivne, musi existovat spolo¢na zodpovednost za zabezpecenie toho, aby sa to stalo.

Na zamyslenie...

> Zamestndavatelia si musia uvedomit, Ze poskytovanie odbornej pripravy na pracovisku je
investiciou do ich zamestnancov a podnikania, a nie nakladom

> Vzdeladvanie je viac ako Uloha alebo praca; je tiez prilezitostou na podporu tvorivosti a vytvarania
sieti; velmi nizkokvalifikovani pracovnici alebo kandidati mézu potrebovat dodato¢nt podporu
podporovanu statom a mimovladnymi organizaciami

> Zavazky v oblasti odbornej pripravy musia byt vzdjomne prospesné pre zamestnancov,
zamestnavatelov a vlady, pricom mimovladne organizacie sa podielaju na prispésobeni podpory tym,
ktori ju najviac potrebuju
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12. Ako najlepsie overit informalne a neformalne vzdelavanie a uznat
zrucnosti ziskané mimo systému formalneho vzdelavania?

"Neuvedomil som si, Ze by som mohol robit tieto veci, starat sa o inych ludi, obhajovat sa, hovorit
verejne a spoloéne konat."

Pri rieSeni tejto otazky sa Ucastnici podelili o svoje osobné skisenosti a svedectva. Tym sa objasiuje
obrovsky potencial, ktory zamestnavatelia neberu do Uvahy; zamestndvatelia nehodnotia zru¢nosti
alebo vzdelavanie mimo beznych prudov. Diskusie sa zamerali na prekazky, ktoré vznikaju, ked' je
hrozi predcasné ukoncenie zakladného vzdeldvania a prinos neformalneho vzdelavania.

Na zamyslenie...

> Nedostatok dokumentov je prekazkou vzdeldvania, zaclefiovania, vyhliadok na zamestnanie a
znizovania chudoby; skuto¢né zrucnosti, vzdeldvanie zamerané na ludi, alternativne / kreativne
pristupy nie su dobre zndme alebo financované

> Nepruzné a byrokratické formalne vzdeldvacie systémy vedu k predc¢asnému ukonceniu Skolskej
dochdadzky a bludnému kruhu problémov; otvorenejsi a vnimavejsi trh prace so ,,zruénostami, ktoré
nie su kvalifikdciami je kfu¢ovym

> pozaduje holisticky pristup k socialnym a ekonomickym potrebam (byvanie, sluzby, primerany
prijem) v kombinacii s formalnym / neformélnym vzdeldvanim vratane dobrovolnictva, ktoré vedie k

akreditacii; ale existuju velké problémy s nedostato¢nym financovanim vo vzdeldvacom systéme a
pre prislusné mimovladne organizacie

13. Ako vzdelavanie posiliuje aktivne obcianstvo, posilnenie postavenia a
ucéast?

V tejto tabulke sa zistilo, Ze sucasny vzdelavaci systém neposkytuje nastroje a zdroje na posilnenie
aktivneho obcianstva. Vzdelavacie systémy casto neberud do Uvahy myslienky a nazory Studentov,
neposilfiuju ich a neucia byt aktivnym ob&anom. Uéastnici diskutovali o désledkoch tohto javu a
zdo6raznili délezitost vyucovania malych deti a posilnit ich hlas.

»Deti st schopné mysliet. Nedame im dostatok uznania. “



Na zamyslenie...

> Skoly musia umoznit detom zaZit demokraciu (demokratickym procesom v $kole), €o im umoini
riesit nerovnosti (na zédklade pohlavia, rasy a socidlnej triedy).

> Socialne, politické, kultdrne vzdeldvanie (podstata ,obcianstva“) by malo byt stéastou uéebnych
osnov; a historické udalosti sa ucili cestne, aby podporovali zvedavé, kritické myslenie a p6sobili proti
vplyvu populizmu a falo$nych sprav; skoly musia byt otvorené (mimovladnym organizaciam a inym \

> Aktivne obcianstvo pochadza od ludi, ktori maju pocit, Ze ich hlasy su vypocuté, Ze su vitani
participovat v triedach, verejnych diskusiach, volbach alebo spoloc¢nosti vSeobecne; slobodné a
vyvazené média su dblezitym kanalom na rieSenie dezinformacii o chudobe, migracii atd".

14. Su vzdelavacie systémy zamerané na osobné schopnosti a individualny
talent vSetkych deti?

,Talent sa straca, pretoze statne skoly nemaju prostriedky na ich podporu.”

Vasniva diskusia bola o nestastnom poklese starostlivosti o mnoho talentov a schopnosti, ktoré deti
maju. Nielenze ich Skoly nerozvijaju, ale ¢asto detom nedévaju priestor na to, aby ich plne poznali.
Individualne talenty a schopnosti su stratené konkurenénym charakterom pracovnej sily a
negativnym pohlfadom na nekonvenc¢nu profesiu.

Na zamyslenie...

> Inkluzivne $koly (mieSanie deti s rdznymi schopnostami) si dobré, ak si dobre vybavené na
rieSenie roznych potrieb Studentov (t. j. mensie triedy, viac asistentov, socidlnych pracovnikov).

> Deti potrebuju v spolupraci s rodi¢mi aj Skolami viac usmerneni, aby mohli rozvijat svoj talent

> Mimoriadne vzdeldvacie aktivity su nevyhnutné pre rozvoj schopnosti deti, ale v ponuke nie je
dost, stoja prili$ vela a su ¢asto prili$ daleko; rodic¢ia sa musia spoliehat na socidlne programy
(mimovladne organizacie, ESF atd’.), ale je tazké ich vystopovat (nedostatok informacii)

15. Ako lepsie hodnotit zruénosti a bojovat proti nezamestnanosti (f'udia
pracujuci v zamestnaniach, ktoré nedosahuju uroven kvalifikacie) a nadmernu
kvalifikaciu?

»Existuje prilis vela pravnikov, ale je problém najst instalatéra.”

Skumajuc vztah medzi podzamestnanostou, nadmernou kvalifikaciou, odbornou pripravou a
vzdeldvanim, tato tabulka zistila, Ze je tazké najst stabilitu. Z diskusii vyplynulo, Ze bludny kruh je
,prilis kvalifikovany” na jedno pracovné miesto, ale nema spravny stupen vzdelania pre druhé. Prilis
vela vzdelania vedie k tomu, Ze dochadza k zlej mzde, alebo sice k lepSiemu platu, ale je potrebné
zaskolit sa a zaplatit . U¢astnici uznali tento zacarovany kruh ako masivnu prekazku pri ziskavani
slusnej mzdy.



Na zamyslenie...

> Dalsie informdcie a mentorstvo st potrebné pre (mladych) fudi, aby sa mohli rozhodovat o svojej
buducnosti, vratane pracovnych skisenosti zaclenenych do ich Studia, a prileZitosti na preskimanie
spOsobu, ako zit zo svojich snov a talentov.

> Prestahovanie sa do inej krajiny je tazké, ak ste nuteni ¢akat roky na uznanie kvalifikacie, alebo ak
budete potrebovat opakovat studium (pozic¢at si viac peniazi alebo vykonavat pracu s nizkou
kvalifikaciou), okrem toho, Ze budete musiet ¢akat na pracovné povolenie.

> Nedostatok dobrych pracovnych miest vedie k rozsireniu Stidia a nestladu medzi zruénostami;
ktoré sa pre starsich [udi mézu premietnut do nadmernej kvalifikacie niektorych pracovnych miest;
[udia by mali znamenat viac ako trhy a statistiky (fludska déstojnost a pristup k pravam znameng, ze
[udia mo6Zu prispievat vlastnym spésobom)

EDUCATION
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ODPORUCANIA

Bohaté diskusie zo zasadnutia Svetovej kaviarne pokracovali po¢as workshopov, na ktorych sa
Ucastnici rozhodli spracovat tieto témy: pred¢asné ukoncenie $kolskej dochadzky, digitalne
rozdelenie inkluzivneho vzdelavania, migracia a utecenci, aktivne obcianstvo, nadmerna kvalifikacia a
nedostatocné zamestnanie, uznanie neclenskych krajin - formalne zru¢nosti a jednotné eurdpske
vzdeldvanie. V nadvaznosti na diskusie a rokovania po¢as workshopov sa skupina rozhodla predlozit
riadiacim organom druhy deri $tyri odporucania tykajlce sa prvych Styroch tém a polozit otazky k
poslednym Styrom témam.

Predcasné ukoncenie Skolskej dochadzky (Laura Greta Marin, EAPN RO)

% J>EJELO? AV
iEstriFicATion SteTel
£ CATIONAL
RiSK.

AL
<te whol= CoMMunTy

Digitalne rozdelenie (dodal Twymukye Mushaka, EAPN UK)
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Zdravotné postihnutie (dorucila Marianne Bon, EAPN NL)
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Migracia (vydal Ray Oyetunji, PICUM)
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Jeto navas...

Otazka aktivneho ob¢ianskeho zdruzenia: Akl ulohu zohrava vzdelavanie, aby absolventi $kol boli
pripraveni na spolocenské vyzvy v budicnosti a aby zabezpecili, Ze vzdelavanie je cestou z chudoby?

Nadmerna kvalifikovanost - nezamestnanost: Ako vdm méze EAPN poméct vybudovat silnd
vzdeldvaciu zakladriu, na ktorej mozno dosiahnut sny o dobrej kariére bez toho, aby sa dostali do
pasce neustaleho preskolenia?

Uznanie Zivotnych zrucnosti (vzdelavanie dospelych): Kolko krajin okrem Portugalska uplatnilo
poziadavky Eurdpskej komisie na formalne vzdeldvanie; aky tlak je na ¢lenské staty, aby ich
realizovali?

Jednotné vzdelavacie systémy: V Eurdpe existuje velkd medzera vo vzdeldvani; verime v jednotny
vzdelavaci systém, aby vSetci mali rovnaké prileZitosti; ako sa to da dosiahnut v praxi?
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INFORMACIE A KONTAKT

Pre viac informdcii o praci EAPN je potrebné kontaktovat
Magda Tancau - rozvojova riaditelka EAPN
magda.tancau@eapn.eu - 0032 (2) 226 58 50

Pozrite si vSetky publikdcie a aktivity EAPN na www.eapn.eu

Eurdpska siet proti chudobe (EAPN) je nezavisla siet mimovladnych organizacii (MVO) a skupin
zapojenych do boja proti chudobe a socialnemu vyltceniu v ¢lenskych statoch Eurépskej tnie,
ktora bola zaloZena v roku 1990.

E h‘ EUROPSKA SIET PROTI CHUDOBE. Reprodukcia je povolend za predpokladu, e je

uvedeny odkaz na zdroj. April 2019.
PN

EUROPEAK ANTI POYERTY NETWORK

Tato publikacia ziskala finan¢nu podporu z programu Eurdpskej Unie pre
zamestnanost a socialne inovacie ,, EaSI“ (2014 - 2020). Dalsie informacie najdete
na adrese: http://ec.europa.eu/social/easi.

*

* Ak
European
Commission

Nazory vyjadrené EAPN nemusia nevyhnutne odrazat oficidlne stanovisko
Eurdpskej komisie.



