10. SETKANI OSOB, KTERE MAJI ZKUSENOST
S CHUDOBOU, V RAMCI EU
13. a 14. kvétna 2011 Egmontuv palac, v Bruselu

ZAMESTNANOST, PRACE, PRACOVNI PRILEZITOSTI
Jaka je realita pro osoby, které maji zkusenost s chudobou
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Uvod

Toto je souhrnna zprava z 10. Setkani osob, které maji zkusenost s chudobou, v ramci EU. Kompletni zpravu
vCetné fotografii z 10. setkani v ramci EU naleznete na internetové strance www.eapn.eu.

Klicové momenty béhem 10. setkani v ramci EU zahrnovaly: proslovy u pfilezitosti zahajeni zasedani, a to
pfedsedy a europoslance, pana Csaby Oryho, a pana Zoltana Baloga, madarského ministra pro politiku
socialniho zaclenéni, zpravu sméfovanou k U¢astnikim od pana Lazla Andora, evropského komisare pro
zaméstnanost, sociélni politiku a za€lenéni, struéné oznameni konéni 11. setkani v ramci EU panem Poulem
Skytte Christoffersenem, slovo danského ambasadora ve jménu budouciho danského pfedsednictvi EU a také
zpravu pfednesenou jednim z delegatl 9. setkani v ramci EU, panem Leifem Jensenem.

10. setkani v ramci EU dalo prostor i pani Antonii Carparelli z Evropské komise, pani Jeané Lambertové, ¢lence
Evropského parlamentu, pana Ludovi Horemansovi a panu Fintanovi Farrellovi (EAPN) k tomu, aby pfednesli
zpravu s doporucenimi,ktera vychazeji z pfedchozich setkani. Zde jiz také byla pfilezitost pro delegaty klast
otazky a pfidavat komentare ke zpravé o ¢innosti z pfedchozich let. Doslo také na prezentaci vysledku zkoumani
vlivu pfedchozich setkani v ramci EU, a to pani Daniellou Dierckx z Univerzity Antwerpy (BE).

Ugastnici zddraznili vyznam tvirgich vystoupeni na pfedem dané téma ,Zaméstnanost, prace a pracovni
prilezitosti®, jenz byly prezentovany samotnymi delegaty 10. setkani za pomoci metod jako je pantomima, kratky
film, video nahravka a powerpointova prezentace. Tato tviréi vystoupeni ukazala rGznorodost a zaroven
podobnost situaci panujici v jednotlivych &lenskych zemich EU a také to, ze lidé v nich Celi tvafi v tvaf chudobé a
opravdu se snazi najit si obstojné zaméstnani.

Velmi dalezitymi se staly diskuze a také vystupy z jednotlivych pracovnich seminafd, tzv. workshop, které potom
byly struéné prezentovany na plenarnim zasedani samotnymi delegaty vzdy spolu s jednim z host(i daného
workshopu.

Pani Antonia Carparelli (Evropska komise), pan Mik Wooley, pfedseda Komise pro zaméstnanost, pani Estelle
Ceulemans (ETUC) a pani Rebekah Smith (Business Europe) podali zpétnou vazbu k vystupim z diskuzi
jednotlivych workshopt a vytvofili tak dal$i analyzu zaméstnanosti, prace a pracovnich pfilezitosti jeSté pred tim,
nez méli uCastnici prostor k diskuzi a ke zd(raznéni nékterych klicovych bodl vystupd.

Znamena Evropa2020 néjakou zménu?

‘Zaméstnanost, prace a pracovni prilezitosti: jaka je realita pro osoby, které maji zkusenost s chudobou a
socialnim vylouéenim’ bylo tématem desatého setkani osob, které maji zkuSenost s chudobou a socialnim
vylouéenim, v ramci EU, které se konalo 13. a 14. kvétna 2011. Toto setkani bylo organizovano madarskym
predsednictvim Evropské unie s podporou Evropské komise a Evropské sité proti chudobé, konalo se
v Egmontové palaci v Bruselu za pomoci belgické vlady. Stejné tak jako v pfedchozich deviti ro€nicich, se i tento
rok delegaty setkani stali lidé, ktefi maji zkuSenost s chudobou a socialnim vyloucenim, delegace se sjely z 26
Clenskych zemi. DalSi z G¢astnikl setkani byli hosté, o kterych rozhodli ¢lenové Evropskych instituci (komise,
parlament a soucasni i budouci pfedsedajici EU z Madarska, Polska a Danska), narodni a mezinarodni orgény,
socialni partnefi (Evropsky svaz odborovych organizaci a Evropsky obchod), akademici a dalSi neziskové
organizace.

Jelikoz se setkani konalo v dobé prohlubujici se krize, ktera jesté vice znepfistupfiuje pracovni pfilezitosti a
socialni davky a snizuje kvalitu Zivota mnoha lidi zijicich v chudobé a socialnim vylouceni, stalo se pro mnohé
hlavni otazkou to, zda by zavedeni novych nastrojd, konkrétné prostrednictvim strategie Evropa2020, opravdu
bylo zménou v Zivoté téchto osob.

Lidé zijici vchudob& méli pfileZitost popsat hlavni problémy a navrhnout feSeni v otazkach pfistupu
k zaméstnani, prace a pracovnich pfilezitosti. Teréem reflexe se stal fakt, Ze navzdory pokroku, ktery byl na
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evropske Urovni (a Casto také na narodni Urovni) v posledni dobé dosazen, tito lidé bohuzel zaznamenali,
Ze pokrok v mnoha bodech neni nasledovan také aplikaci do praxe. Celice vlivu globalni krize uz ale tito lidé
nemohou dale ¢ekat: ,lidé obklopeni chudobou a zijici v ni pocituji dopad krize mnohem silngji nez banky."

Hosté, ktefi byli pfitomni, aby poslouchali a ménili si nazory s delegaty; kazdy z nich znovu potvrdil, jak je dulezité
naslouchat lidem, ktefi maji zkuSenost z chudobou, pro vyvoj politiky EU.

Klicova sdéleni 10. setkani pro Radu pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a
Radu na ochranu spotiebitele.

Tématem kazdoroCniho setkani bylo “Zaméstnanost, prace a pracovni pfilezitosti pro osoby, které maji zkuSenost
s chudobou a socialnim vyloucenim®,

Jelikoz se setkani konalo v dobé prohlubujici se krize, ktera je$té vice znepfistupfiuje pracovni pfilezitosti a
socialni davky a snizuje kvalitu Zivota mnoha lidi zijicich v chudobé a socialnim vylouceni, stalo se pro mnohé
hlavni otazkou to, zda zavedeni novych nastrojd, konkrétné prostfednictvim strategie Evropa2020, by opravdu
bylo zménou v Zivoté téchto osob a také v Zivoté jejich déti.

Klicovéa sdéleni osob Zijicich v chudobé znéla:

o Potfeba kvalitnich pracovnich pfileZitosti: Pokud méa byt zaméstnani vychodiskem z chudoby, potom musi
vefejni Cinitelé a socialni partnefi zajistit, Ze vyvoj sméfujici proti ‘chudym pracujicim’ bude zvracen, budou
vytvofeny kvalitni pracovni pfilezitosti ve vySi Zivotniho minima a Ze bude vytvofena patficna ochrana
socialnim systémem a uznani individuaini zodpovédnosti. Prace nizké kvality neni pro chudé lidi odpovédi a
feSenim.

o Nedostatek pracovnich pfilezitosti: Delegati potvrdili, Ze lidé Zijici v chudobé chtéji pracovat, ale realita je
takova, Ze na trhu je mnohem vice lidi, ktefi by radi pracovali, nez pracovnich pfileZitosti samotnych.
Svétova krize tuto situaci jen zhorsila. Celice této realit&, feSeni neni v tom, Ze lidé jsou nuceni pfijmout
jakoukoliv praci z dGvodu zvySujicich se narokl na pfiznani socialnich davek. V pfipadé nedostatku
pracovnich pfileZitosti je potfeba, aby byl lidem zaji$tén narok na vysi pfijmu, kterym jim budou zaru¢eny
jejich dustojné Zivotni podminky.

o Podpora dosazeni zaméstnani: Dokonce i v pfipadech, kdy je téZké najit zaméstnani, by lidem, ktefi uvizli
v chudobé nebo nezaméstnanosti na delsi dobu, méla byt poskytovana podpora $ita na miru, mélo by jim byt
porazeno, jak nalézt patfiénou praci. Investice iz do vyvoje v raném détstvi, do Skolstvi, nevyjimaje osoby,
které Skolstvi opoustéji velmi brzy, do lidi zijicich v chudobé, zajisténi celozivotniho vzdélavani, jsou
zakladnimi investicemi pro zvySovani $anci na dosaZeni zaméstnanosti.

o Zacilit na diskriminaci: Zvlastni pozornost byla vénovana problému diskriminace a vylouceni mensin
zahrnuijici: postizené osoby, migranty, osoby po vykonu trestu, dlouhodobé nezaméstnané a Romy.
Zavedeni antidiskriminaéni legislativy do praxe, stejné tak jako aktivity ve prospéch problematiky, by mély
pomoci zbofit bariéry, které byly vytvofeny na zakladé diskriminace. Specialni pozornost by méla byt
vénovana Zenam, jenZ vétsinou nesou zodpovédnost za péci o dité avdak Casto pracuji v oblastech
s obtiznymi i s péci o dité neslucitelnymi podminkami, proto je tfeba se na né zaméfit.

o Realizace zavazk(: Delegati prohlasili, ze na tomto a na dalSich podobnych setkanich slySeli mnoho
kvalitnich navrhu jak bojovat s chudobou, jako napf.: redukce chudoby jako cil, aktivni zaélenéni doporuceni
0 minimalnim pfijmu, pfistup k zakladnim sluzbam a podopra pfistupu k zaméstnani, zavazek k nalezeni
strategie jak feSit bezdomovectvi a détskou chudobu. Delegéti vyslovili jasné prani, ze je potfeba, aby
nasledovala opravdovéa akce a zavazky byly zrealizovany. Zopakovali, Ze lidé Zijici v chudobé jsou pfipraveni
se zaClenit do procesu na vSech urovnich jeho implementace a potfebnych kroka.

e Zacilit na pfi¢iny chudoby a ne pouze na jeji pfiznaky: Delegati zdUraznili, Ze souasny ekonomicky a
socialni systém ma vliv na vyskyt a na urovedl chudoby a Ze jiz bylo dirazné naznaeno politickym
institucim, aby jednaly a bojovaly s pfi¢inami chudoby a ne pouze s jejimi pfiznaky.
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Co se ty€e budoucnosti, bylo vyjadfeno pfani, ze kazdoroCni setkani by mélo byt zakotveno i ve strukture
“Evropského tribunalu proti chudobé“ a Ze by mélo byt podporeno setkanimi na nérodni a regionalni trovni jako
soucast strategie boje s chudobou.

Sdéleni a navrhy z workshop

Sest soubéznych workshopti béhem setkani, kazdy z nich hostil Géastniky z celkem Sesti zemi a dalsi hosty.
KaZdy z workshopt zahrnoval témata zaméstnanosti, prace a pracovnich pfileZitosti. Na zakladé zprav

Z workshopdl, to co nasleduje, ma za kol zachytit podstatu prohlaSeni a navrh( k tématim a zavéry hostu
Ucastnicich se 10. setkani v ramci EU.

Kvalitni pracovni prilezitosti, pfiméfena mzda a socialni prava

Kazdy by mél mit pfistup k pfiméfené praci nehledé na druh prace, musi byt pfijata zodpovédnost i na Evropské
Urovni a bojovano za pfiméfené a udrzitelné pracovni pfilezitosti.

Navrhy:

Struktura minimalniho pfijmu v kazdém ¢&lenském staté vy$Si nez prah chudoby, bez jakékoliv diskriminace
vztahujici se k véku, kterd by nas opravfiovala k pfiméfenému zivotu, podloZeno indikatory spotfebniho kode
domacnosti, ale také dalSimi indikatory, jako je pfistup ke vzdélani, telefonovani, internetu a cestovani.

Implementace evropského doporuceni k aktivnimu za€lenovani, oslovujici tfi pilife odpovidajiciho minimalniho
pfijmu (zahrnujici zviastni predpis), pfistup ke kvalitnim sluzbam a podporu pfistupu k pfiméfené praci; toto musi
byt aktivné zavedeno do praxe.

Priméfena socialni podpora lidi, ktefi nemohou pracovat z divodu vazné nemoci
Ukonceni kulturni diskriminace mezi praci bilych a modrych limecka

ZvySovani povédomi o zaméstnanosti a sociélnich pravech a jejich implementaci
Svoboda odmitnuti &i pfijeti nabidnuté pracovni pfileZitosti

Regulace kvality prace a zivotniho minima pro pracuijici a jejich rodiny

Omezeni nebezpecnych a vykofistujicich druht zaméstnani

UdrZeni Urovné soucinnosti k podpore financovani systému socialni ochrany

Stejné mzda za stejnou praci — véetné mezi muzem a Zenou

Posuzovat odpovidajici miru mzdy ne jako cenu spolecnosti ale jako opravdovou investici. Mzdy by mély
reflektovat slozitost pracovnich pozic

Vytvaret pfilezitosti v ramci mobility, péCe o déti a pfistupu k zaméstnani

Jistota zaméstnani prostfednictvim dlouhodobych smluv a ochrany prav na zaméstnani
Umisténi otazky chudych pracujicich na vrchol agendy

Posunout vpied navrhy spojené s ¢ernou ekonomikou

Viytvofeni standardu kvality (indikatora).

Vzdélani, Skoleni a uceni

Pristup k zakladnim pravim pro v8echny musi zahrnovat zaméstnani, bydleni, vzdélani a Skoleni...delegati
uvadi, Ze vzdélani a Skoleni Casto zaostava €i neni dostateéné zajisténo, a to hlavné osobam se specilnimi
potfebami.

Navrhy:

Pfekonani bariér u vzdélani a Skoleni

Zajisténi pfistupu k informacim a podpore

Zkvalitnéni monitorovacich mechanismu

Posileni podpory lidi, ktefi nejsou schopni doséhnout na trh prace
Informace o pravech pro vSechny nezaméstnané

Finanéni podpora absolventt
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Uznéani kvalifiikace
e Zastaveni Skrtl ve Skolstvi a vzdélavani, ispory, neuspory!
Vytvofeni cest k podpofe pfistupu k zaméstnani véetné z&kladnich sluzeb, bydleni, dostate¢ného pfijmu
pro véechny ¢lenské zemé a minimalni pfijem pro zemé, které ho jesté nezavedly.

Sluzby zaméstnanosti: promarnéna pfilezitost?

Mnoho delegatl hovofilo o jejich potiZich s pracovnimi agenturami. Tyto sluzby jsou ¢asto vnimany jako zabrana,
spiSe nez pomoc pfi ziskavani zaméstnani.

Navrhy:
e Sluzby zaméstnanosti musi byt zplisobem podplrnym a ne tim, ktery nuti lidi do Skoleni &i pracovnich
pilezitosti
e Politika zaméstnanosti a sluzby by mély dostavat informace od téch, ktefi maji zkuSenost s chudobou,
tito lidé by méli byt povazovani za experty
o Poskytovat podporu neziskovym organizacim v socialni sféfe a socialnimu podnikani, které umozriuje
pfistup k praci vylouéenym expertim.

Diskriminace: hlavni bariéra zameéstnani

Pro mnoho delegatl je velmi ¢asto problémem pfi ziskavani zaméstnani diskriminace.

Navrhy:
o Konec stigmatizace a diskriminace za silné diskrimina¢ni legislativy, ktera je zavadéna
Na miru Sita podpora sluzeb pfi oslovovani konkrétnich potfeb a pfekazek rlznych mensin
Integrace osob s postiZzenim na trh prace
Chranéna pracovisté pro osoby s mentalnim postizenim
Investovani do Skolstvi a nevyclefiovani mladych lidi, ktefi se rozhodli prerusit studium
Ukongeni Skrtt ve Skolstvi v zajmu zachrany pracujicich a investovani do celozivotniho vzdélavani.

Sladéni rodinného a pracovniho zivota, kariéry a dobrovolnictvi

Delegati hovofili o nedostatku uznavani vlivu nezaméstnanosti na rodinny zivot a problémy, kterym Celi, udrzeni
si, ¢i navrat do zaméstnani.

Navrhy:
o Integrace podpory rodiny a otazek pfijmu, podpora sluzeb a zajisténi prav ditéte a raného vzdélavani
e  Podpora rodi¢t pomoci zajisténi vzdélani zdarma a mista na vychovu déti pro vSechny déti
o PéCe o0 déti musi byt brana jako investice
¢ Nalezeni rovnovahy mezi matefskou dovolenou a rodi¢ovskou dovoleou tak, aby se oba z rodicu mohli
snadngji vratit do zaméstnani
Zajistit podporu rodin a zen, které daji pfednost praci a vychové ditéte pfed svéfenim do cizi péce
e Podpora téch, kdo chtéji pracovat jako dobrovolnici, misto toho, aby tito lidé byly vystavovani zbyte¢nym
kontroldm, pfekazkam, byrokracii a autoritdm
e Z&kladni pozadavky na zaméstnani, ne jen v profesionalnich oborech, ale i v oborech dobrovolnictvi.

Pravo na distojnost

Zakladem vSeho je respekt lidské osobnosti; lidé musi byt povazovani za individua, ktera jsou takova, jaké jsou.

Navrhy:
e Kazda prace ma byt distojna
e Podpora osob s postizenim, dale rodi€i postizenych déti, zaroven starani se o né by mélo byt
povaZzovano za praci
e Neomezeny pfistup k zakladnim pravim a svobodam: bydleni, zaméstnani, kultura, pfijem a zdravi.



Ekonomicka krize

‘Lidé se zkuSenosti s chudobou pocituji vliv krize a jeji diisledky mnohem silngji nez banky”. A&koliv jiz nyni
existuje Evropsky cil na zredukovani chudoby, kvdli krizi se chudoba stale prohlubuje.

Navrhy:
e  Zaméfeni se na dopady krize by mél byt top bod agendy
e Socialni reforma - rekonstrukce socialniho systému - redistribuce davek — rizné dané pro r(izné
skupiny — podnikatelsky sektor by mél byt vice monitorovan
Uznani zadluZenosti jako pficinu skryté chudoby
Zaméit se na Clovéka jako cil pfi oZiveni po krizi. EU jako spojenec zm(Ze vice v zajmu socialni Evropy.
Dariové finanéni transakce
Redistribuce zisku bank pro rovnéjsi spolecnost
Stop pfetahovani zaméstnancl
Stop soutéZi (nefunguje) a odhalme solidaritu
Vice spoluprace na svétovém trhu prace.

Spoluucast

Delegati a hosté nebyli na setkani anonymné: hlas lidi, ktefi zaZivaji chudobu musi byt slySet.

Navrhy:
o Ujistit se, Ze kaZdorocni Evropska setkani osob se zkuSenosti s chudobou jsou zcela zahrnuty do
programu proti chudobé
o Vytvorit pravidla pro spolutéast na vSech urovnich
e Spolutcast by neméla byt pouze o pfemlouvani a ovliviiovani, ale o dosahovani vysledka.

Zpétna vazba od hostt, ktefi participovali na workshopech
“Problémem je implementace ...”

Setkani se mozna nezucastnilo nejvice hostu, ale bylo jich zde pestré zastoupeni: europoslanci, SPC, Komise
pro zaméstnanost, administratofi...toto setkani je velice dlleZité i kdyz nema strukturalni pozici.

Jedno z hlavnich poslani bylo, ze “mnoho delegat( v podstaté souhlasi s tim, co bylo formalné pfijato na trovni
EU, specialné Aktivni zaclenéni doporuceni s jejich tfemi pilifi pfiméfené mzdy: zdroje, pfistup na trh prace,
socialni ekonomika a spoluti¢ast ve spolecnosti jako aktivniho obcana, pfistup ke sluzbam: péce o dité, zdravi,
bydleni a spolutiast...problémem zacleriovani ziistalo, aby se to opravdu uskutecnilo! To pfipomina slova, ktera
byla fe¢ena pfi 9. Setkani osob v ramci EU, které maji zkuSenost s chudobou: “Clovék nemdzZe jist papir”.

Druhy bod, ze prace je nejlepSim feSenim chudoby, byl komentovan hosty nasledovné: ano, ale ne vzdy, dllezité
jsou také kvalita prace, odpovidajici mzda, pracovné Zivotni Urovefi, potfebujeme také zjistit miru podpory rodin,
napfiklad zajisténim matefskych Skol, ale musime také bojovat s chudobou mezi détmi: zacilit na prava déti.

Zvlastni pozornost byla dana na problém diskriminace a vylouceni postizenych osob, migrantti a Rom. Kli¢ovym

fakt, Ze musime dbat na hlas lidi, ktefi zaZili chudobu, naslouchat jim a pfijimat jejich nazory a zkuSenosti.

Navrhy host(

Jak se ocekavalo, vyskytl se souhlas s potfebou opravdového a aktivniho zaclenéni jednotlivych doporuéeni.
Mnozi hosté navrhli vybudovani struktury pravidel k opravnéni kazdé zemé k tomu, aby poskytla odpovidajici
prostfedky (za pouziti rozpo€tu), pfistup na trh prace, pfistup ke sluzbam (matefské Skoly pro vSechny déti),
navazujici pracovné Zivotni Uroveri véetné zviastni pozornosti aktivnimu zaclenéni zminénych skupin (postizeni,
osoby s nizkym pfijmem, migranti), s napf. chranénmi dilnami, sociaini ekonomika, atd.
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Patficna doporueni kimplementaci cili EU2020 a specialné chudoby zahrnovaly Uzky monitoring a
zhodnoceni narodnich cili v ramci Programu narodni reformy, skuteCné implementace &lankuu 9 Lisabonské
smlouvy (zhodnoceni sociélniho vlivu) a vyzkum §ifeni spravnych postupd.

Tyto navrhy jsou sméfovany k Evropskému parlamentu, komisi a Viyboru pro sociélni ochranu, EMCO, Radu
Evropy a socialni partnery. Kazdy z nich je povinnen je dodrzovat dle svého nejlepSiho svédomi. Nakonec vSichni
souhlasi, Ze zavéry 10. Setkani by mély byt ifeny vSemi Evropskymi institucemi, po€inaje Komisi a Radou. “Toto
setkani by mélo byt zakotveno v Evropském programu pro boj s chudobou”.

Zavazky hostl

Kazdy z hostl se zavazal vzit si ponauceni z tohoto setkani, stejné tak z jeho zaveérd, do jeho bézné prace, aby
pomohl naplinit pozadavky a dosahnout zaclenéni doporuéeni. Socialni partnefi se zavazali doprovazet a
pomahat svym ¢lendm v zaCledovani Ramcové dohody Evropskych socialnich partneri na pracovni trh.
V podstaté tato citace ukazuje celkovy pocit: “Pokud nic jiného, tak workshop mé ujistil v tom, Ze budu dbat na
spinéni zavazk(i pro dosazZeni tispéchu v baji s chudobou a socialnim vylou¢enim”.

Podékovani
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Svét

Tato udalost byla podpofena Evropskou komisi (PROGRESS PROGRAMME) a madarskym pfedsednictvim EU.
Nézory, které jsou vyjadieny vtéto souhrnné zpravé se nemusi zakonité shodovat s nézory Komise pro
madarské pfedsednictvi EU.



