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KOYHYYTTA KOKENEIDEN 10. EUROOPPALAINEN
TAPAAMINEN

13. - 14. toukokuuta 2011 Egmont’n palatsissa Brysselissa

TYOLLISYYS, TYO JA TYOPAIKAT
Koyhyytta ja sosiaalista syrjaytymista kokeneiden todellisuus

Unkarin EU-puheenjohtajakaudella

Euroopan komission tuella

Jarjestetty Euroopan koyhyyden vastaisen verkoston EAPN:n avulla
Belgian hallituksen isdnnéimana Egmont’n palatsissa
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Johdanto

Tama on raporttitiivistelma Kéyhyyttd kokeneiden 10. eurooppalaisesta tapaamisesta. Taydellinen raportti
10. eurooppalaisesta tapaamisesta on saatavana EAPN:n nettisivulta www.eapn.eu.

Eurooppalaisen 10. tapaamisen keskeisid kohtia olivat: puheenjohtajan, Euroopan parlamentin jasenen
Csaba ORYn ja sosiaalisesta osallisuudesta vastaavan unkarilaisen varaministerin Zoltan BALOGin puheet
avajaisistunnossa, tyollisyydestd, sosiaaliasioista ja osallisuudesta vastaavan EU-komissaarin Laszld
ANDORIn sanat osallistujille, EU:n tulevan puheenjohtajamaan Tanskan suurldhettiladn Poul Skytte
CHRISTOFFERSENin 11. eurooppalaista tapaamista koskeva ilmoitus sekd 9. eurooppalaiseen tapaamiseen
osallistuneen valtuutetun Leif JENSENin viesti.

Lisdksi tdassa 10. tapaamisessa Antonia CARPARELLI EU:n komissiosta, Euroopan parlamentin jasen Jean
LAMBERT, Ludo HOREMANS (EAPN) seka Fintan FARRELL (EAPN) raportoivat edellistapaamisten suositusten
noudattamisesta. Valtuutetuilla oli myos tilaisuus esittdad raportteja koskevia kysymyksid ja kommentteja.
Taman lisdksi Danielle DIERCKX Antwerpenin yliopistosta Belgiasta esitteli tutkimustuloksia edellisten
tapaamisten vaikutuksista.

Erityisen tarkeind osallistujat pitivat 10. tapaamisen osallistujavaltuuskuntien Tyollisyyttd, tyota ja
tyopaikkoja koskevia luovia esityksia, joissa kaytettiin mykkateatterin, elokuvan, videon ja Power Pointin
keinoja. Esitykset muistuttivat siitd, kuinka erilaisia — tai samanlaisia — tilanteita EU-maiden koyhat
kohtaavat kunnollista tyota hakiessaan.

Tyoryhmissa keskusteltiin ja vaihdettiin mielipiteitd tarkeistd asioista, ja lisdksi valtuutetut seka yksi
vieraista esittelivat lyhyesti tyéryhmaistuntojen tuloksia taysistunnolle. Antonia CARPARELLI (EU:n
komissio), tyollisyyskomitean puheenjohtaja Mik Wooley, Estelle CEULEMANS (Euroopan ammatillinen
yhteisjarjest6 EAY) ja Rebakah SMITH (BusinessEurope) pohtivat tyéryhmakeskustelujen tuloksia ja
tarkastelivat differentiaalianalyysin avulla tapaamisen paateemoja eli tyollisyytta, tyota ja tyopaikkoja. Sen
jalkeen osallistujilla oli tilaisuus keskustella puhujien kanssa ja tdhdentaa joitakin ehdotusten avainviesteja.

Muuttaako Eurooppa 2020 -strategia juuri mitaan?

"Tyollisyys, tyo ja tyopaikat: koyhyytta ja sosiaalista syrjdytymistd kokevien todellisuus’ oli teemana
13.-14. toukokuuta 2011 kokoontuneessa 10. eurooppalaisessa tapaamisessa. Tapaamisen jarjesti
Euroopan unionin puheenjohtajamaa Unkari Euroopan komission ja Euroopan koéyhyyden vastaisen
verkoston tuella ja sitd isdannoi Egmont’'n palatsissa Brysselissa Belgian hallitus. Kuten yhdeksana
edellisvuotena valtuutetut olivat koyhyytta ja sosiaalista syrjaytymista kokevia ihmisia jarjestaytyneina 26
kansalliseen valtuuskuntaan. Tapaamiseen osallistui myds vieraita, mm. pdattajia eurooppalaisista elimista
(komissiosta, parlamentista seka silloisesta ja seuraavista EU:n puheenjohtajamaista (Unkarista, Puolasta ja
Tanskasta), kansallisista ja kansainvalisistd elimista, sosiaalipartnereiden (Euroopan ammatillisen
yhteisjdrjeston EAY:n ja tydantajapuolelta BusinessEuropen) edustajia, akateemisia kansalaisia sekd muiden
kansalaisjarjestdjen edustajia.

Nykyisessa syvenevdssa kriisissd, joka vahentaa tyopaikkoja, vaikeuttaa sosiaalisten etuuksien saatavuutta
ja huonontaa monien koyhyyttd ja sosiaalista syrjaytymistd kokevien eldmanlaatua, pitivdt monet
lasnaolijat avainkysymyksena sitd, vaikuttaisiko uusien tyovalineiden kayttdonotto, varsinkin Eurooppa
2020 -strategian kautta, juuri lainkaan heidan eldamaansa.

Koyhyydessa elavilld oli tapaamisessa tilaisuus selostaa avainkysymyksia ja ehdottaa ratkaisuja tyollistymis-,
tyo- ja tyopaikkaongelmiin. Keskeistda tdlle pohdinnalle on suuttumus siitd, ettei tuore edistys



eurooppalaisella ja (usein myos kansallisella tasolla) ole johtanut kdytdnnon toimiin. Maailmanlaajuisen
kriisin uhatessa ihmiset eivat voi enda odottaa: "Koyhat tuntevat kriisin vaikutukset nahoissaan kipeammin
kuin pankit”.

Jokainen puheenvuoroja kuunnellut ja valtuutettujen kanssa keskustellut vieras piti koyhyytta kokeneiden
kuuntelemista oleellisen tarkedna EU-politiikasta paatettdessa.

Tarkeimmat  viestit 10. tapaamiselta EU:n  tyollisyydesta,
sosiaalipolitiikasta, terveydestd ja kuluttaja-asioista vastaavalle
neuvostolle

Vuosikokouksen teemana oli "Tyollisyys, Tyo ja Tyopaikat: kdyhyyttad ja sosiaalista syrjaytymista kokevien
todellisuus”. Syvenevassa kriisissd , joka vahentdaa tyopaikkoja, vaikeuttaa sosiaalietuuksien saantia ja
huonontaa monien koyhyyttd ja sosiaalista syrjaytymistda kokevien eldmanlaatua , monet lasnaolijat
kysyivat, toisivatko Eurooppa 2000 —strategian uudet tyovélineet todellista muutosta heidan ja heidan
lastensa elamaan.

Kéyhyyttad kokeneiden tarkeimpia viesteja olivat:

e Laadukkaiden tydpaikkojen tarve: Jotta tyollistamalla paastaisiin ulos koyhyydesta, olisi viranomaisten
ja sosiaalipartnereiden huolehdittava siitd, ettd "tyollisten kdyhtymiseen” vieva suuntaus kaantyy ja
ettd luodaan laadukkaita tyopaikkoja toimeentulon takaavine palkkoineen, kunnollisia sosiaalisen
suojelun jarjestelmid, joissa tyota ja vyksityistd vastuullisuutta kunnioitetaan. Heikkolaatuisten
tyopaikkojen tarjoaminen koyhille ei ole vastaus ongelmin.

e Tyopaikkojen puute: Valtuutetut vahvistivat, ettd koyhyydessa eldavat haluavat tehda tyota, mutta etta
todellisuudessa tyohon halukkaita on enemman kuin tydpaikkoja. Nykyinen kriisi on entisestaan
pahentanut tilannetta. Tassa tilanteessa monet jaavat tyota vaille, vaikka sosiaaliturvan saannin ehtoja
kiristettdisiin. Tyotilaisuuksien puuttuessakin ihmiset tarvitsevat tuloja, jotka mahdollistavat
ihmisarvoisen elaman.

e Tydmarkkinoilta syrjaytyneiden tyollistymistd tuettava: Tydnsaantivaikeuksissakin olisi koyhyydessa
eldville ja pitkaaikaistyottomille annettava raataloitya apua kunnollisen tyopaikan loytamiseksi.
Voimavaroja on suunnattava varhaislapsuuden kehitykseen, koulutukseen — koulunkdynnin varhain
keskeyttavia hylkaamatta — ja lisaksi koyhyydessa eldville on tarjottava tilaisuuksia elinikdiseen
oppimiseen, silld ndma ovat keskeisia tyollistymismahdollisuuksien lisaajia.

e Syrjintddn puututtava: Erityistd huomiota kiinnitettiin erdiden ryhmien kuten vammaisten, siirtolaisten,
vankilasta vapautuneiden, pitkaaikaistyottdmien ja romanien syrjintdan ja syrjaytymiseen. Syrjinnan
vastaisia lakeja on pantava toimeen ja muutenkin on toimittava paattavaisesti syrjinnasta johtuvien
esteiden voittamiseksi. Erityishuomiota tarvitsevat omine vaikeuksineen naiset, joilla on usein suuri
huolenpitovastuu ja jotka tyoskentelevat usein turvatonta ja heikkolaatuista ty6ta tarjoavilla aloilla.

e Sitoumukset pantava toimeen: Valtuutetut kertoivat kuulleensa naissa ja muissa tapaamisissa monia
hienoja ehdotuksia, jollaisia ovat tavoite kdyhyyden vahentamiseksi, suositus aktiivisen osallisuuden
tukemisesta riittdvan vahimmaistulon kautta, avainpalvelujen saatavuus, tyollistymistuki seka
sitoutuminen asunnottomuuden ja lasten koyhyyden vastaisiin strategioihin. Valtuutettujen selva viesti
oli, ettd nyt on todella pantava hihat heilumaan sitoumusten toteuttamiseksi. Valtuutetut toistivat, etta
koyhyydessa elavat ovat itse kaikilla tasoilla valmiit kantamaan kortensa kekoon.



e Paneuduttava kdyhyyden syihin eikd vain sen nakyviin oireisiin: Valtuutettujen mukaan myds nykyiset
talous- ja sosiaalijarjestelmat ovat osasyyllisia koyhyyteen ja sen tasoihin Valtuutetut vaativat poliittisia
elimia tarttumaan koyhyyden syihin eikd pelkastaan oireisiin.

Tulevaisuuden osalta ehdotettiin nadiden EAPN:n vuosittaisen tapaamisten sisallyttdmistd Euroopan
koyhyydentorjuntafoorumin rakenteeseen ettd tatd valmisteltaisiin kansallisen ja alueellisen tason
tapaamisissa osana koyhyyden vastaista strategiaa.

Tyoryhmien viesteja ja ehdotuksia

Tapaamisen aikana kokoontui samanaikaisesti kuusi tyéryhmdd, joista jokaiseen osallistui valtuutettuja
enimmillédn kuudesta kansallisesta valtuuskunnasta sekd joukko vieraita. Kaikki tyéryhmdt kdsittelivét
tyollisyyttd, tyétd ja tyopaikkoja. Seuraavassa tyéryhmien raporteista on pyritty kokoamaan aiheittain
lausuntojen ja ehdotusten ydin, ja lopuksi luetellaan tdmdn 10. eurooppalaisen tapaamisen vieraiden
johtopddtéksid.

Laadukas tyéllistyminen, kunnon palkka ja sosiaaliset oikeudet

Jokaisella tulisi olla mahdollisuus kunnolliseen tydpaikkaan tyon tyypista riippumatta, ja eurooppalaisellakin
tasolla on kannettava vastuuta ja yritettdva luoda kunnollisia ja kestavia tyopaikkoja.

Ehdotukset

Jokaiseen jasenvaltioon on luotava koyhyyskynnyksen ylittdvd ja varsinkin ikasyrjinndstd vapaa
vahimmaistulojarjestelma, joka mahdollistaa kohtuullisen eldman ja perustuu kotitalouksien ruokakoriin,
mutta ottaa huomioon myds muita indikaattoreita kuten koulutukseen saavutettavuuden sekd puhelin-
internet- ja matkakustannukset.

Tyomarkkinoilta syrjdytyneiden aktiivista osallistumista koskeva eurooppalainen suositus on pantava
toimeen niin ettd se kattaa (erityiselld direktiivilld) aktiivisen osallisuuden kolme osa-aluetta: riittavan
tulotuen, laadukkaiden palvelujen saannin ja osallisuutta edistavat tyomarkkinat. Tama on tehtava
kokonaisvaltaisesti rajoittumatta pelkkdaan tydmarkkinoilta syrjdytyneiden aktivointiin.

Kunnon sosiaalituki ihmisille, joiden tyollistymisen estda vakava sairaus

Lopetettava kulttuurisidonnainen erottelu ns. valkokaulustyon ja muun tyon valilla

Lisattava koyhien tietoisuutta tyollistymisestd, sosiaalisista oikeuksista ja niiden toteutumisesta

Vapaus torjua tai ottaa vastaan ehdotettua tyota

e S3dadoksia tyon laadusta ja tyontekijoiden ja heiddn perheittensa toimeentulon takaavasta palkasta

e S33doksia turvattoman ja riistoluonteisen tyon rajoittamiseksi

e Sosiaalisen suojelun rahoitustaso sdilytettava

e Sama palkka samasta tyosta — niin naisille kuin miehille

e Riittdvaa palkkatulotasoa ei tule pitda kustannuksena, vaan tosiasiallisena sijoituksena yhteiskuntaan.
Palkkojen heijastettava tyon vaativuutta

e  Luotava mahdollisuuksia liikkuvuudelle, lastenhoidolle ja tyéllistymiselle

e Tyollistyminen turvattava pitkaaikaisin sopimuksin ja tyollistymisoikeussuojalla

e Tyodllisten kdyhien kysymys sijoitettava korkealle asialistalla

e Tehtdva harmaata taloutta koskevia ehdotuksia

e Kehitettava laatustandardeja (indikaattoreita)



Koulutus ja oppiminen

Perusoikeuksien takaaminen kaikille edellyttda tyollistymista, asumista, koulutusta... Valtuutettujen
mukaan koulutus on usein olematonta tai vajavaista varsinkin puhuttaessa ihmisistd, joilla on
erityistarpeita.

Ehdotukset

e Koulutuksen esteet poistettava

e Tiedon ja tuen saatavuutta helpotettava

Valvontakoneistoja vahvistettava

Tuettava tehokkaammin ihmisia, jotka eivat padse tyémarkkinoille

Tiedotettava kaikille tyéttomille heille kuuluvista oikeuksista

Koulutuskurssille osallistuvia tuettava taloudellisesti

e Patevyys tunnustettava

e S3dstopaineista huolimatta pidatyttdva koulu- ja koulutusmaararahasupistuksista!

e Luotava tyollistymistd tukevia kanavia peruspalvelujen, asumisen ja riittdvien tulojen avulla kaikissa
maissa ja ottamalla kaytt6on vahimmaistulojarjestelma maissa, joilla sita ei vield ole.

Ty6évoimapalvelut: kdyttamatén mahdollisuus?

Monet valtuutetut puhuivat vaikeuksistaan kanssakdaymisessad tyovoimatoimistojen kanssa. Usein naita
palveluja pidetdan pikemminkin tydnsaannin esteena kuin apuna.

Ehdotukset

e Tyovoimatoimistojen on tuettava ihmisia pakottamatta heitd sopimattomaan koulutukseen tai tyohon.

e Tybvoimapolitiikasta ja -palveluista paattavien on kuunneltava koyhyyttd kokeneita ja arvostettava
heitd asiantuntijoina.

e Tuettava sosiaalisia kansalaisjarjestdja ja sosiaalisia yrityksid, jotka tukevat tyomarkkinoilta
syrjaytyneita ryhmia.

Syrjinta: merkittava tyollistymisen este

Monien valtuutettujen mielestd tydnsaannin vaikeus perustuu usein syrjintaan.
Ehdotukset

e lLeimaaminen ja syrjintd estettdva voimakkaalla syrjinndn vastaisella lainsdadannolla, joka myos
pannaan toimeen

e RA&ataloitava henkilokohtaisia tukipalveluja eri ryhmien erityistarpeita ja esteita varten

e Vammaisille jarjestettava paasy tyomarkkinoille

e Suojatyopaikkoja mielenterveysongelmaisille

e Kouluihin investoitava eikd nuoria saa jattda oman onnensa nojaan koulunkdynnin lopettamisen jalkeen

e Tybvoimansaannin turvaamiseksi on luovuttava koulutusmaararahojen supistuksista ja investoitava
elinikdiseen oppimiseen



Perhe- ja tyoeldman, ty6urien ja vapaaehtoistyon yhteensovittaminen

Valtuutettujen mukaan ei ole kiinnitetty riittdvasti huomiota tyottémyyden vaikutuksiin perhe-elamalle eika
perheellisten vaikeuksiin tyénsaannissa, tyon sailyttamisessa tai tyéhon palatessa.

Ehdotukset

o Perheitd tuettava kokonaisvaltaisesti ottamalla huomioon tulot ja tukipalvelut ja takaamalla lasten
oikeudet ja varhaisopetus

e Vanhempia tuettava jarjestamalla ilmainen opetus ja hoitopaikka kaikille lapsille

e Hoito katsottava sijoitukseksi

e Aitiysloman ja vanhempainloman vilille 16ydettdvd tasapaino, jotta molemmat vanhemmat voivat
helposti palata tyohon

e Tuettava perheitd, joissa naisten on kdytava tyossa ja huolehdittava lapsista, jottei heita tarvitse vieda
muualle hoitoon

e Tuettava vapaaehtoista tyodssdkayntida Iluomatta ylimaardisia esteitd erimerkiksi valvonnalla,
kaavakkeilla ja luvilla

o Tyollistymiskriteerien perustuttava ammattikokemuksen ohella kokemukseen vapaaehtoistyosta

Oikeus arvokkuuteen

Lahtokohtana on pidettava ihmisarvon kunnioittamista; sitd ettd ihmista on arvostettava omana itsenaan.
Ehdotukset
e Arvostettava kaikenlaista tyota

e Tuettava vammaisia ja vammaisten lasten vanhempia, koska lapsista huolehtiminen ’kdy tyosta’
e Qltava rajoittamaton paasy perusoikeuksiin: asuntoon, tyohon, kulttuuriin, tuloihin ja terveyteen.

Kriisi

"Koyhyytta kokeneet kokevat talouskriisin kovempana kuin pankit”. Vaikka Eurooppa pyrkii nyt
vahentamaan koyhyytta, kriisin vuoksi se kuitenkin lisdantyy.

Ehdotukset

e  Kriisin sosiaaliset vaikutukset pantava asialistan karkeen

e Sosiaalinen uudistus — sosiaalijarjestelman uudelleenrakentaminen — varallisuuden uusjako — eri
verot eri ryhmille — liike-elaman sektoreita valvottava enemman

Velkaantuminen tunnustettava piilevan kéyhyyden syyksi

Ihminen asetettava elpymisen keskipisteeksi. Yhtendisesta EU:sta voi tulla sosiaalisempi EU
Varainsiirtoja verotettava.

Pankkien voitot jaettava uudelleen tasa-arvoisemman yhteiskunnan luomiseksi.

e Yritysten muutto halvempien kustannusten perdssa lopetettava.

e Kilpailusta luovuttava (koska se ei toimi) ja uutta Solidaarisuutta loydettava.

e Yhteistyota lisattava globaaleilla tyomarkkinoilla...



Osallistuminen

Valtuutetut ja kokousvieraat olivat yhta mielta siita, ettd koyhyytta kokeneiden ddnta on kuunneltava.

Ehdotukset
e Huolehdittava siitd, ettd jokavuotiset koyhyyttd kokeneiden tapaamiset integroidaan taysin EU:n
kéyhyyden vastaiseen foorumiin
e Osallistumiselle luotava saannot kaikilla tasoilla
e Osallistuminen ei saa rajoittua pelkkdaan mukanaoloon; on tultava myos tuloksia

Palautetta tyoryhmiin osallistuneilta vierailta
“Toimeenpano ongelmana...”

Tapaamiseen osallistuneiden vieraiden maara ei ehkéa ollut suurin tdhanastisista, mutta heidan kirjonsa oli
suurempi kuin koskaan ennen: mukana oli Euroopan parlamentin jasenid, EU:n sosiaalisen suojelun
komitean ja tyollisyyskomitean jasenia, komission edustajia, hallintovirkamiehid. Tama tapaaminen on
hyvin tarkea, vaikkei silla olekaan rakenteellista asemaa.

Erds yleisista viesteista oli: “monet valtuutetut ovat samoilla linjoilla kuin mistéd on virallisesti sovittu EU-
tasolla. Esille tuotiin varsinkin suositus Aktiivisesta osallisuudesta kolmine riittévén toimeentulon osa-
alueineen, tyémarkkinoille pddsy helpottaminen, sosiaalinen talous ja osallistuminen yhteiskuntaan
aktiivisena kansalaisena ja palvelujen saatavuus: lastenhoito, terveys, asuminen ja osallistuminen...
Ongelmana on toimeenpano: se etté meiddn on muutettava se todellisuudeksi.!” Tdmd tuo mieleen sen,
mistd muistutettiin Kéyhyyttd kokeneiden 9. tapaamisessa: “Paperia ei voi syédd.”.

Toinen viesti on, ettd tyopaikka on paras ase koyhyyden vastaisessa taistelussa. Useat vieraat lisasivat
kuitenkin, ettei asia ole aina ndin yksioikoinen: tarkeitd ovat myos tyopaikan laadukkuus, kohtuullinen
palkkaus tyopaikan varmuus seka tyoelaman tasapaino. Tastad syystd on tarpeen tukea perheitd, esim.
lastentarhojen avulla ja myos lasten kéyhyytta on vastustettava: meidan on paneuduttava lasten oikeuksiin.

Erityistd huomiota kiinnitettiin vammaisten, siirtolaisten ja romanien syrjintdan ja syrjaytymiseen.
Avainviesteja oli tarve lisatd solidaarisuutta ja varallisuuden ja tulojen oikeudenmukaisempaa jakoa
Euroopassa. Ratkaisevan tarkedna pidettiin puheenvuoron antamista kokeneille, sitd ettd heita kuunnellaan
ja ettd heidan mielipiteensa otetaan huomioon.

Vieraiden ehdotuksia

Odotetusti oltiin hyvin yksimielisia siita, kuinka tarkeda on panna aktiivista osallisuutta koskevat suositukset
todella toimeen. Useiden vieraiden mielestd pitdisi laatia kehysdirektiivi, joka velvoittaisi jokaisen maan
suuntamaan (budjetoimaan) riittavasti voimavaroja tyomarkkinoille padsyyn ja palvelujen saatavuuteen
(tarhapaikka jokaiselle lapselle) On myo6s taattava tybeldaman tasapainon jatkuvuus ja erityisesti
huolehdittava siitd, ettd erdat kohderyhmat (vammaiset, pienituloiset, siirtolaiset) hyotyvat aktiivisesta
osallisuudesta esimerkiksi suojatyopaikkojen, sosiaalisen talouden jne. kautta jne.

EU 2020 -strategian toimeenpanon ja varsinkin sen kdyhyyden vastaisten tavoitteiden osalta ehdotettiin
mm. kansallisten uudistusohjelmien tavoitteiden tarkkaa seurantaa ja arviointia, Lissabonin sopimuksen 9.
artiklan (sosiaalisten vaikutusten arvioinnin) taytantoonpanon kdytanndon valvontaa sekd hyvien
kaytantojen tutkimista ja levittamista.



Nama ehdotukset kohdistuivat Euroopan parlamenttiin, komissioon, sosiaalisen suojelun komiteaan,
tyollisyysvaliokuntaan, Euroopan neuvostoon ja sosiaalisiin partnereihin eli tydmarkkinaosapuoliin. Jokaisen
kuuluu huolehtia omasta vastuualueestaan. Lopuksi, muttei vahiten tarkedksi nousi, on, ettd jokaisen
mielestda tdman 10. tapaamisen johtopaatoksistd on kerrottava laajalti kaikissa Euroopan elimissa
komissiosta ja neuvostosta alkaen. “Tdélle tapaamiselle kuuluu paikka Euroopan kdyhyyden torjunnan
foorumin rakenteessa.”

Vieraiden sitoumuksia

Jokainen vieras sitoutui tiedottamaan tydpaikallaan kokemuksistaan ja kokousten johtopaatoksista ja siten
auttamaan vaatimusten ja suositusten toimeenpanossa. Sosiaalipartnereiden edustajat sitoutuivat
auttamaan jasenidan sosiaalipartnereiden osallistavia tyomarkkinoita koskevan puitesopimuksen
toimeenpanossa. Yleistunnelma vélittyy seuraavasta lausunnosta: “Tdmd tyéryhmd, jos mikddn, on
lujittanut pddtéstdni osallistua taisteluun kéyhyyttd ja sosiaalista syrjdytymistd vastaan.”

Kiitokset

Koordinoija: Micheline GERONDAL

Loppuraportti: Pauline GEOGHEGAN

Etukansi: Yhdistyneen kuningaskunnan Luova esitys, suunnittelija ja tuotanto Migration Voice and ATD
Fourth World

Tilaisuutta tukivat Euroopan komissio (Progress-ohjelma) ja EU:n puheenjohtaja Unkari. Téssd tiivistelmdssd
esitetyt mielipiteet eivdt vélttdmdttd heijasta komission tai puheenjohtajan Unkarin mielipiteitd.



