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10th EU STRETNUTIE LUDIi ZAZiVAJUCICH CHUDOBU
13. a 14. maja 2011 v Egmont Palace, Brusel

ZAMESTNANOST, PRACA, ZAMESTNANIE
Realita os6b zazivajucich chudobu a socialne vylucéenie

Pocas madarského predsednictva Eurdpskej unie
Podporené Eurépskou Komisiou

Organizované s podporou Eurdpskej Siete proti chudobe European Anti Poverty Network—EAPN
Egmont Palace, Brusel, poskytnuty vliddou Belgicka
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Uvod

Toto je sthrnnd sprava z 10. stretnutia EU [udi Zijucich v chudobe. Uplna sprava s obrazmi z 10.
stretnutia EU je k dispozicii na internetovej stranke EAPN www.eapn.eu.

KIti¢ové momenty z priebehu 10. stretnutia EU su: prejavy z Gvodného stretnutia predsedu, pana
Csaba ORY, poslanca Eurépskeho parlamentu a pana Zoltan BALOGa, madarského ministra pre
socialne za¢lenenie, prihovor k G€astnikom pana Laszl6 ANDORa, komisara EU pre zamestnanost,
socialne veci a socialne za¢lenenie, ozndmenia o 11. stretnuti EU danskeho velvyslanca Poul Skytte
CHRISTOFFERSENa v mene buduceho dénskeho predsednictva EU, rovnako ako posolstvo z jedného z
delegatov z 9. Stretnutia EU, pana Leif JENSENa.

10. stretnutie EU bolo prileZitostou pre pani Antonie CARPARELLI z Eurépskej komisie, pani Jean
LAMBERT, poslankyne Eurdpskeho parlamentu, panov Ludo HOREMANSa a Fintana FARRELLa
(EAPN), na predloZenie spravy o opatreniach prijatych v nadvaznosti na odporucania z
predchadzajlceho Stretnutia. Delegati mohli klast otazky a predkladat pripomienky k predlozenym
spravam. Viysledky vyskumu o vplyve 9. stretnutia EU predlozila pani Danielle DIERCKX z University of
Antwerp (BE).

U&astnici zddraznili vyznam kreativnych prezentécii na tému "zamestnanost, praca a zamestnanie",
ktoré boli predstavené delegdcidm na 10. schédzi za pouzitia metdd, ako je pantomina, film, video,
prezentacie v Power Pointe. Tieto kreativne prezentécie ukazali rdznorodost a podobnost medzi
situdciou v ¢lenskych krajinach EU, pri pokusoch ziskania déstojnej préace ludi Zijucich v chudobe.

Diskusie a vymeny skusenosti z workshopov a ich vysledky strucne prezentovali na plendrnom
zasadnuti delegat a jeden z hosti. Pani Antonia Carparelli (Eurépska komisia), pan Mik WOOLEY,
predseda Vyboru pre zamestnanost, pani Estelle CEULEMANS (ETUC) a pani Rebeka SMITH (Business
Europe) reflektovali vysledky diskusii na semindroch a priniesoli r6zne analyzy z oblasti
zamestnanosti, prace a pracovnych miest uz pred tym, ako U¢astnici mali moZznost diskutovat s
hovorcami a zdoraznit niektoré klticové posolstvo navrhov.

Chce Eurdpa 2020 uskutocnit rozdiel?

"Zamestnanost, praca a zamestnanie: ustredna téma pre ludi so skisenostou s chudobou a
socialnym vylicenim" bola témou desiateho eurdpskeho stretnutia ludi Zijucich v chudobe a
socialnom vyluceni konanom 13. a 14. maja 2011. Stretnutie zorganizovalo madarské predsednictvo
Eurdpskej Unie s podporou Eurdpskej komisie a Eurdpskej siete proti chudobe v Paldci Egmont v
Bruseli, ktory poskytla belgicka vlada. Rovnako ako predoslych devit rokov, Gc¢astnikmi boli delegati
[udi Zijucich v chudobe a socidlnom vylGéeni, pozostavajucich z narodnych delegacii 26 krajin. Dal3imi
Ucastnikmi stretnutia boli hostia, osoby s rozhodovacou prdvomocou v eurdpskych instituciach
(Komisia, Parlament a sti¢asné a budtce predsednictvo EU, z Madarska, Polska a Danska),
vnutrosStatne a medzinarodné organy, socialny partneri (Eurépska konfederacia odborovych zvéazov a
Business Europe ), akademickej obce a mimovladnych organizacii.

Ustrednou otazkou v suvislosti s prehlbujicou sa krizou, ktora robi pracu vzacnej$ou, socialne davky
nepristupnejsie a zhorsujucu sa kvalitu Zivota pre mnoho ludi Zijucich v chudobe a socidlnom vylucéeni
bolo pre mnohych ucastnikov to, ¢i stratégia Eurdpa 2020, ktord uvadza nové nastroje, naozaj nieco
readlne zmeni v ich Zivotoch.



Ludia Zijuci v chudobe mali mozZnost popisat kliéové otazky a podavat navrhy na riesenie problémov
pristupu k zamestnanosti, prace a zamestnaniu. Ustrednym bodom reflexie je skuto¢nost, Ze napriek
pokroku, ktory sa dosiahol v poslednej dobe na eurdpskej Urovni (a ¢asto aj na urovni ¢lenskych
statov), hneva vedomie, Ze v mnohych pripadoch sa nepokracovalo s implementaciou procesov
veducich k pokroku. Tvarou k dopadom globalnej krizy, uz sa neda viacej ¢akat: ,,ludia, ktori trpia
chudobou pocituju dopady krizy ovela viac ako banky”.

Pritomni hostia, ktori si vypoculi a vymenili si skisenosti s delegatmi potvrdili doleZitost vypocutia
[udi so skisenostami s chudobou pri vytvarani politiky EU.

Hlavné zavery spravy o zamestnanosti, socidlnej politiky, zdravia a ochrany spotrebitela z 10.
stretnutia

Ustrednou otdzkou v suvislosti s prehlbujicou sa krizou, ktora robi pracu vzacnej$ou, socialne davky
nepristupnejsie a zhorsujucu sa kvalitu Zivota pre mnoho ludi Zijucich v chudobe a socidlnom vylucéeni
bolo pre mnohych Ucastnikov to, Ci stratégia Eurdpa 2020, ktord uvadza nové nastroje, naozaj nieco
realne zmeni v ich Zivotoch a Zivotoch ich deti.

Hlavné posolstva ludi zZijucich v chudobe su:

e Potreba kvalitnych pracovnych miest: Ak praca je moZnostou vymanit sa z chudoby, potom
verejna sprava a socialni partneri musia zabezpedit, aby trend ,,pracujucich chudobnych” bol
obrateny a sa vytvarali kvalitné pracovné miesta so existenénym minimom, s primeranym
systémom socialnej ochrany a ktoré reSpektuju zavazky prace a sikromnych povinnosti. Zla
kvalita pracovnych miest pre chudobnych ludi nie je odpovedou.

e Absencia pracovnych miest: delegati potvrdili, Ze [udia, ktori Ziju v chudobe chcu pracovat, ale
skutocnost je taka, Ze je viac fudi, ktori chcu pracovat ako pracovnych miest. Kriza zhorsila
situdciu. Po prijati tejto skutoénosti je zrejmé, ze pre mnohych nezostava ina volba ako
odkazanost na davky Statnej socidlnej starostlivosti. Ak pracovné miesta chybaju, potom fudia
potrebuju mat pristup k dostatocnému prijmu na dostojny Zivot.

e Podpora pristupu k zamestnaniu: Pre pripad tazkosti pri hfadani zamestnania, by sa mala
poskytovat pomoc $itd na mieru pre ludi Zijucich v chudobe alebo dlhodobo nezamestnanych,
aby sa im umoznil pristup k déstojnému zamestnaniu. Investicie do rozvoja v ranom detstve,
vzdelanie, vratane opatreni pre osoby predcasne opustajice skolski dochadzku a prileZitosti pre
[udi Zijucich v chudobe, aby mali pristup k celoZivotnému vzdeldvaniu su potrebné do zvysenia
Sance na pristup k zamestnaniu.

e Boj proti diskriminacii: Osobitna pozornost bola venovana problému diskriminacie a vylGéenia
skupin, vratane zdravotne postihnutych oséb, migrantov, byvalych vazriov, dlhodobo
nezamestnanych a Rémov. Zavedenie antidiskriminacnej legislativy, rovnako ako aj pozitivne
opatrenia by sa mali prijat na prekonavanie prekazok spésobenych diskriminaciou. Konkrétne
problémy, ktorym celia najma Zeny, ktoré nesu bremeno opatrovatelskych povinnosti, a ¢asto
pracuju v odvetviach s neistou a nekvalitnou pracou vyZzaduje osobitni pozornost.

e Realizovat zavazky: Delegati uviedli, ze poculi vela peknych navrhov na boj s chudobou na tychto
a inych stretnutiach, ako napriklad: snaha o zniZenie chudoby, odporucanie pre aktivne
zaclenenie so zodpovedajucim minimalnym prijmom, pristup k zdkladnym sluzbam a podpora pre
pristup k zamestnaniu, zavazok stratégie na rieSenie bezdomovectva a chudoby deti. Delegati dali
jasne najavo, Ze musia nasledovat redlne akcie a dodrziavat zavazky. Zopakovali, Ze fudia Zijlci v
chudobe s odhodlani podielat sa pri realizacii potrebnych opatreni na vietkych trovniach.



e Riesit pri¢iny chudoby a nie iba jej symptomy: Delegati uistili, Ze sicasné ekonomické a socialne
systémy maju vplyv na vyskyt a mieru chudoby, a vyslovili jasnud vyzvu politickym institdciam, aby
sa zapojili do boja proti pri¢indm chudoby a nie iba ich symptémov.

Co sa tyka buducnosti, pozaduje sa, aby kaZzdoro¢né stretnutia mali pevné miesto v $truktire
"Eurdpskej platformy proti chudobe", a Ze maju podporovat stretnutia na narodnej a regionalnej
Urovni v rdmci stratégie boja proti chudobe.

Spravy a navrhy z pracovnych skupin

Sest pracovnych skupin stc¢asne rokovalo, pri¢om kazda skupina mala G€astnikov zo estich
narodnych delegdcii a vacsi pocet hosti. VSetky pracovné skupiny sa zaoberali témou zamestnanosti,
prace a zamestnania. Podstata vyhldsenia a navrhy tém su spracované v predloZzenej Sprave z

workshopov doplnenej o zavery hosti, ktori sa zi¢astnili 10. Stretnutia EU.

Kvalita prdace, slusny plat a socidlne prava

Kazdy ma mat pristup k dostojnej praci, bez ohladu na druh prace, a na eurdpskej Urovni sa musi so
zodpovednostou vyvinut Usilie o slusné a udrzatelné pracovné miest.

Navrhy

Vv

Zaviest systém minimalneho prijmu v kazdom ¢lenskom State, ktory je vyssi ako hranica chudoby, a
to bez diskriminacie, najma v suvislosti s vekom, ¢o by umoznilo, aby sme mali dostojny Zivot,
posudzovany na zaklade ukazovatelov spotrebného kosa domdacnosti, ale aj s ohladom iné
ukazovatele, ako je pristup k vzdelaniu, telefénu, internetu a cestovaniu.

Implementacia Eurépskeho odporucania o aktivnom zaclenovani, ktora sa zaobera tromi piliermi
primeraného minimalneho prijmu (vratane osobitnej smernice), pristupu ku kvalitnym sluzbam a
podporuje pristup k déstojnej praci sa musi vykonavat integrujicim spdsobom, a nie sa zameriavat
len na

e slusné socialne davky pre fudi, ktori nemdzu pracovat z dévodu tazkej choroby

¢ ukoncenie kultirnej diskriminacie medzi bielymi golierikmi a robotnickymi pracovnymi miestami

e zvySovanie povedomia o zamestnanosti a socidlnych pravach a ich realizacie

¢ slobodu odmietnut alebo prijat zamestnanie, ktoré st navrhované

¢ nariadenie o kvalite prace a existen¢ného minima pre pracovnikov a ich rodiny

e obmedzenie na neisté vykoristovatelské typy zamestnania

e udrziavat Uroven prispevkov podporujucich financovanie systému socialnej ochrany

e rovnakd mzda za rovnaku prdcu - vratane Zien a muzov

e zodpovedajlce prijmy povazovat nie za naklady spolo¢nosti, ale ako skuto¢nu investiciu (do
buducnosti). Platy by mali odrazat obtiaznost prace

e vytvorenie pracovnych prileZitosti v oblasti mobility, starostlivosti o dieta a pristupu k
zamestnaniu

e istotu zamestnania na zaklade dlhodobych zmliv a ochrany prdv zamestnanca

o preferovat v agende otazku prace v chudobe

¢ predkladat navrhy rieSiace sivi ekonomiku

e navrnut Standardy kvality (indikatory)



| Vzdeldvanie, odborna priprava a vzdelavanie

Pristup k zakladnym pravam pre vsetkych musi zahfriat zamestnanost, byvanie, vzdelavanie a
odbornu pripravu. Delegati upozornili, Ze vzdelavanie a odborna priprava ¢asto chybaju alebo su
nedostatocne dostupné najma pre osoby so Specifickymi potrebami.

Navrhy:

e prekondvat prekazky pri vzdeldvanii a odbornej priprave

e ulahit pristup k informdciam a podpore

¢ posilnit kontrolné mechanizmy

e posilnit podporu pre ludi, ktori sa nemé6zu dostat na trh prace

¢ informovat nezamestnanych o ich pravach

¢ financna podpora pre tych, ktori absolvuju vzdelanie

e Uzndvanie kvalifikacii: dolezity je prieskum hladanych kvalifikacii pokial sa k tomu prida hladanie
zamestnania

e Stop zniZovania prostriedkov pre Skoly a vzdelavanie, Uspornost alebo nic!

e Vytvorit cesty na podporu pristupu k zamestnaniu, vratane zakladnych sluzieb, byvania,
zodpovedajuce prijmy pre vSetky krajiny a minimalny prijem pre tie krajiny, ktoré ho zatial
nemaju.

Sluzby zamestnanosti: premarnena prileZitost?

Mnoho delegatov hovoril o ich problémoch s pracovnymi agenttrami. Casto tieto sluzby st vnimané
skor ako prekazka nez ako pomoc ziskat zamestnanie.

Navrhy

e Sluzby zamestnanosti musia podporovat, a nie nutit ludi sa skolit alebo prijat nevhodné pracovné
miesto.

e Politika zamestnanosti a sluzieb ma byt informovana ludmi zijucimi v chudobe, ktori sa maju
ocerovat ako experti.

e Poskytovat podporu socidlnym mimovladnym organizaciam a socidlnym podnikom, ktoré
zabezpecuju podporu pristupu k zamestnaniu pre vylucené skupiny

Diskrimindcia: hlavna prekazka zamestnania

Pre mnohych delegétov je hladanie zamestnania ¢asto stazené diskriminaciou.
Navrhy

e stop stigmatizacii a diskrimindcii prostrednictvom uplatiovania diskriminacnej legislativy

e podpornymi sluzbami sitymi na mieru riesit Specifické potreby a prekazky réznych skupin

e integracia os6b so zdravotnym postihnutim na trh prace

e chrdnené dielne pre ludi s duSevnymi problémami

e investovat do $kol a neuskutoérovat mladym osobam tazkosti, ak sa rozhodnt zanechat
vzdeldvanie

¢ ukoncenie vzdelavania obmedzuje buddcnost pracovnikov a investovat do celoZivotného
vzdeldvania



| Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota, opatrovatelia a dobrovolnictvo

Delegati hovorili o nedostatku uznania vplyvu nezamestnanosti na rodinny Zivot a problémami s
ktorymi sa stretdvaju pri pristupe, udrzani alebo navrate do zamestnania.

Navrhy

e integrovana podpora rodiny pri rieseni otazok prijmov, podpornych sluzieb a zabezpecovani prav
deti a v ranom veku

e podpora rodi¢ov poskytovanim bezplatného vzdelania a starostlivosti pre vsetky deti

e starostlivost (opatera) by mala byt povaZovana za investiciu

¢ nachadzat rovnovdhu medzi materskou a rodi¢ovskou dovolenkou tak, aby obaja rodicia sa mohli
lahko vratit sa do prace

e poskytovat podporu rodine Zenam, ktoré maji zamestnanie a siéasne sa musia starat o svoje
deti, aby mohli zostat v jej starostlivosti nez niekoho iného

e podporit tych, ktori chcu pracovat dobrovolne, namiesto vytvarania dalsich prekazok, ako
kontrolovanie, formy riadenia a povolenia

e prijat medzi zakladné kritérid prace nielen profesionalnu prax, ale aj dobrovolnicke skusenosti.

Pravo na déstojnost

Vychodiskovym bodom musi byt Ucta k ludskej bytosti, [udia by mala byt uznana ¢im su a aki su.
Navrhy

e dajte dostojnost pre vsetky druhy prac

¢ podpora 0sbb s postihnutim a pre rodicov zdravotne postihnutych deti, pretoZe starostlivost o ne
by mala byt povaZovana za ,zamestnanie”

e neobmedzeny pristup k zakladnym pravam: na byvanie, zamestnanie, kulturu, prijem a zdravie.

| Kriza

,Ludia Zijuci v chudobe citia vplyv krizy silnejSie ako banky”. Aj ked' je teraz eurdpsky ciel znizenie
chudoby, v dosledku krizy rastie chudoba.

e v popredi zaujmu by mali byt socidlne dosledky krizy

e socidlne reformy — slUzZiace na rekonstrukciu socidlneho systému — a na prerozdelovanie
bohatstva - rozne dane pre r6zne skupiny - sektory treba viac sledovat

e uznat zadlzenost ako pri¢inu skrytej chudoby

e umiestnite ¢loveka do centra pozornosti. Zjednotend EU sa mdze zmenit smerom k socialnej
Eurdpe

e zdanenie finan¢énych transakcii

e rozlozte zisky bank pre spravodlivejsiu spolo¢nost

e zastavte relokaciu prostriedkov

e zastavte sUtaZivost (ktord nefunguje) a zabezpecte solidaritu

e viacej spoluprace v globalnom trhu prace ...



| spoluugast

Delegati a hostia na zasadnuti sa jednomyselne zhodli: Hlas fudi Zijucich v chudobe sa musi vypocut.
Navrhy

e uistite sa, ¢i kazdoro¢né Eurdpske stretnutie ludi Zijucich v chudobe je plne integrované do
platformy pre boj proti chudobe

e vytvorte pravidld pre ucast na vsetkych Grovniach

e (cast by nemala byt len o zapojeni, musia byt aj dosiahnuté vysledky

Spatna vazbu od hosti, ucastnikov seminara

"Problém je v realizacii ..."

Stretnutie nemusi mat ¢o najvyssi pocet hosti, ale najvacsie spektrum oséb: europoslanci, SPC,
EMCO, z Komisie, zo spravy ... Toto stretnutie je velmi dblezité, aj ked nema sStrukturalnu poziciu.

Jednym z najddlezitejsSich posolstiev bolo, Zze ,,mnoho delegdtov suhlasi s tym, ¢o bolo oficidlne
dohodnuté na trovni EU, najma v Odporuéani o aktivnom zaéleneni spocivajlcej na troch pilieroch
primeraného prijmu: zdroje, pristup na trh prace, socidlna ekonomika, dalej Ucast v spolo¢nosti ako
aktivny obc¢an a na koniec pristup k sluzbam: starostlivost o deti, zdravie, byvanie a participacia ...
problémom je realizacia: nepotrebujeme, aby” pripomina to, ¢o uZ sa povedalo pocas 9. stretnutia
[udi Zijucich v chudobe: NemdzZete ,jest papier”.

Druhd vec je, e praca je najlepsim rieSenim na boj proti chudobe, ale niekolko hosti pridalo: Ano, ale
nie vzdy, vyznam kvality pracovnych miest, slusné mzdy a stabilné pracovné miesta, a vyznam
rovnovahy medzi zamestnanim a rodinnym Zivotom , takZe potrebujeme opatrenia na podporu
rodiny, napriklad zriadovanim materskych $kél, ale musime aj bojovat proti chudobe deti: musime
dozriet na prava deti.

Osobitna pozornost bola venovana problému diskriminacie a vylicenia oséb so zdravotnym
postihnutim, pristahovalcov a Rdmov. Kltic¢ovou spravou bol tieZ potreba solidarity a spravodlivého
rozdelenia bohatstva a prijmov v Eurdpe. V neposlednom rade je velmi délezité dat slovo ludom
Zijucim v chudobe, pozorne ich nacuvat a vazne brat ich nazor.

Navrhy hosti

Ako sa dalo ocakavat, Ze bola velka zhoda o potrebe realizacie odporucani aktivneho zaclenenia.
Niekolko hosti navrhlo vytvorit rdamcovi smernicu zavazujicu vsetky krajiny, aby poskytli dostatocné
zdroje (vyuZitie rozpoctovych noriem), pristup na trh prace, pristup k sluzbam (materské skoly pre
kazdé dieta), pokracovanim rovnovahou prace a rodinného Zivota a osobitnt pozornost venovat
aktivnemu zaclefiovaniu cielenych skupin (zdravotne postihnutych, s nizkymi prijmami, migranti),
napriklad chranenymi pracoviskami, socidlnou ekonomikou, atd"

Konkrétne navrhy na realizaciu Stratégie EU 2020 najma v oblasti odstrafiovania chudoby pozaduju
pozorné monitorovanie a hodnotenie narodnych cielov v ramci narodnych programov reforiem,
redlne realizovanie ¢lanku 9. Lisabonskej zmluvy (socidlneho vplyvu) a vyskum a Sirenie dobrej praxe.

Tieto ndvrhy su formulované pre Eurdpsky parlament, Komisiu, Vybor pre socidlnu ochranu, EMCO,
Radu Eurdpy a socialnych partnerov. Kazdy z nich ma uskutocriovat opatrenia vo svojej kompetencii.
Nakoniec sa vSetci zhodli, Ze zavery 10. stretnutia by maly byt Sirené prostrednictvom vsetkych



eurdpskych institucii, poéntc s Komisiou a Radou. , Toto stretnutie by malo mat $trukturdlne miesto v
Eurdpskej platforme proti chudobe”.

Pripomienky hosti

KaZdy host sa zavdzuje, Ze bude pouZivat skisenosti z tohto stretnutia, ako aj jeho ako uzavery pri
svojej pravidelnej praci a tym pomahat splnit poziadavky a implementaciu odporucani. Socidlni
partneri sa zaviazali dodrziavat a pomahat svojim ¢lenom pri zavadzani ramcovej dohody o
inkluzivnom trhu prace Eurdpskych socidlnych partnerov. Vo vSeobecnosti dostdvame dobry pocit:
,Cokolvek z pracovnych skupin posilnilo moje rozhodnutie prispiet k boju proti chudobe a socidlnemu
vyluceniu“.

Podakovanie
Koordinatorka: Micheline GERONDAL
Zaverecna sprava: Pauline GEOGHEGAN

Predny obdlka: Kreativna prezentacia delegdcie Velkej Britanie, navrhnutd a vyrobena Migration
Voice a ATD Fourth World

Tato akcia bola podporena Eurépskou komisiou (z programu PROGRESS) a madarského
predsednictva EU. Nazory vyjadrené v tejto sthrnnej sprave nemusia nutne odrazat nazory Eurdpskej
komisie a madarského predsednictva.



