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Hoz-e valtozast az Europa 2020 Stratégia?

»~Foglalkoztatas, munkavallalas és munkahelyek: a
szegénységben és tarsadalmi kirekesztettségben
élék valésaga” volt a témaja a 2011. majus 13-14 Briisz-
szelben megrendezett Szegénységben él6k 10. eurdpai
talalkozéjanak. A talalkozé az Eurdpai Unié Tanacsanak
Magyar EIndksége szervezésében, az Eurdpai Bizott-
sag és az Eurdpai Szegénységellenes Haldzat (EAPN)
tdmogatdasaval valésult meg a briisszeli Egmont Palace-
ben, az esemény hazigazdaja a belga kormany volt. Az
elmult kilenc évhez hasonléan a 26 orszagbdl érkezé
delegéaciok most is olyan kildottekbdl alltak, akik ma-
gukis megtapasztaltak a szegénységet és a tarsadalmi
kirekesztettséget. A rendezvényen vendégként vettek
részt az eurdpai intézmények (a Bizottsag, a Parlament,
valamint a soros magyar és a soron kovetkezé lengyel és
dan elnokségek) dontéshozéi, nemzeti és nemzetkozi
szervezetek, a szocialis partnerek (az Eurépai Szakszer-
vezetek Szovetsége és a Business Europe), tovabba
egyetemi oktatok és mas civil szervezetek.

Az egyre mélyul6 valsag hatasara, amelynek kovet-
keztében csokken a munkahelyek szama, nehezebb
hozzajutni a szocialis juttatasokhoz és tovabb romlik a
szegénységben és tarsadalmi kirekesztettségben él6k
életmindsége, sok résztvevében kozponti kérdésként
fogalmazddott meg, hogy vajon az Ujonnan bevezetett
eszkozok, igy foként az Eurdpa 2020 Stratégia, valdban
hoz-e majd valtozast az érintett tarsadalmi csoportok
életében.

A szegénységben él6k lehetéséget kaptak arra, hogy
beszamoljanak a foglalkoztatds, munkavallalas és mun-
kahelyek terén tapasztalt nehézségekrél és javaslatokat
fogalmazzanak meg ezekkel kapcsolatban. A beszamo-
I6kban féként azt sérelmezték, hogy az utébbiidékben
eurdpai (és gyakran nemzeti) szinten is elért el6relépé-
sek ellenére sok esetben egyaltalan nem kovetkezett
be a gyakorlati megvalésitas. A vilagvélsag hatasaival
szembesililve nem varhatnak tovabb: ,a szegénység-
ben él6k vallat silyosabban nyomja a valsdg, mint a
bankokét”.

A hallgatosagként jelenlevo és a kiildottek felvetéseire
reflektalé vendégek valamennyien megerésitették a
szegénységben él6k meghallgatasanak fontossagat
az eurdpai szintl dontéshozatal soran.

E jelentés célja, hogy bemutassa azokat a vitdkat as
javaslatokat, amelyeket a delegéciok és a vendégek a
taldalkozéon megfogalmaztak: az elsé rész a korabbi sze-
génységben él6k eurdpai taldlkozoinak eredményeirdl
és utdéletérdl szol; a masodik az egyes nemzeti kiildot-
tek altal bemutatott, a foglalkoztatas, munkavallalas és
munkahelyek terén szerzett személyes tapasztalataikrol
sz616 kreativ prezentacidkat vonultatja fel; mig az utolsé
rész a delegaciok vitdit és a dontéshozéknak cimzett
azon javaslatokat tartalmazza, amelyeket a foglalkoz-
tatas, munkavallalds és munkahelyek terén szerzett
tapasztalataik és e témaban a vendégekkel hat szekcid-
ban folytatott mihelymunka alapjan fogalmaztak meg.

A jelentés fliggelékében taldlhaté az Eurépai Bizott-
sag és az EAPN kordbbi eurdpai taldlkozdkon felvetett
igényeire és lizeneteikre adott valasza, valamint a ta-
lalkozdn részt vevé kiildottek listaja.



A 10. eurdpai talalkozé altal a Foglalkoztatasi, Szocialpolitikai,
Egészség-ligyi és Fogyasztovédelmi Tanacsnak cimzett legfon-

tosabb lizenetek

A kildottek egyértelmien megfogalmaztak: Europa-
nak kiizdenie kell a munkanélkdiliség és a szegénység
ellen... ,Nem ismételgethetjiik mindig ugyanazokat
az érveket”. Eurépanak vallalnia kell a felel6sséget és
fel kell ismernie, hogy a szegénységben éloket suijtja
leginkabb a valsag, tovabba arra hivtak fel a politikai
intézményeket, hogy a ,valsdgra” ne csak a szegénység
tlneteinek kezelésével, hanem a kivalté okok elleni
fellépéssel valaszoljanak.

« A megbeszéléseken féként a mindségi foglal-
koztatas, a tisztességes bér és a szocialis jogok
kérdéseit targyaltak. A rosszul fizetett allasok és a jut-
tatasok elvesztése szegénységi csapdaba juttatjdk a
munkavallalékat; a tisztességes bér viszont lehetévé
tenné a megélhetést a munkavallalok szamara, és
nem kényszeritené Oket arra, hogy a létfenntar-
tas érdekében
masodik mun-
kahelyen is
munkat vallal-
janak. Kiemel-
ték a férfiak
és nék kozotti
egyenléség
fontossagat is.

« A legfonto-
sabb a munka-
nélkuliekrdl al-
kotott negativ
sztereotipidk
lerombolasa.

Akildottek ne-
hezményezték
amedfizethe-
to, j6 mindségli gyermekellatas, a megfelel6
képzési és oktatasi tamogatas, a megfelel6 mi-
nimum jovedelem hianyat, valamint azt, hogy
sokaknak kell hosszu 6rakat dolgoznia alacsony
fizetésért. Kiemelték a csaladi élet és a munka ko-
zotti felborult egyensulyt, és hangsulyoztédk annak
fontossagat, hogy a gyermekeket és a fiatalokat meg
kell védeni az elszegényedéstdl. A munkanélkiliség
gyakran parosul egyéb koriilményekkel is, mint
példaul a lakhatasi bizonytalansag.

+ Még képzések és képesitések birtokdban is azzal
szembesllnek az emberek, hogy nincs munka-
lehetéség a szamukra. A kuldottek kérték, hogy
a tarsadalmi befogadas és a fenntarthat6 fejlédés
kozotti erds kapcsolatokat fenntarthaté munkahe-
lyekkel és 0j, ,z6ld” - példaul az energiaszegénység
leklizdéséhez kapcsolddd — munkahelyekbe torténd
befektetéssel erdsitsék tovabb.

+ A résztvevok a kilénb6z6 munkavallalast aka-
dalyozo6 tényezoket is megvitattak. A kiiléndsen
kiszolgaltatott tarsadalmi csoportokhoz tartoznak
a fogyatékkal él6k, a bevandorlék, a hajléktalanok,
a romak, a gyermekiiket egyediil nevel6 sziilk és
a diszkriminacié szamos tovabbi dldozata. A rejtett
szegénység kérdése és a szegénység valtozatos
formai szintén napirendre kertltek.

«  Aszegénység-
ben él6k kifejtet-
ték, hogy valédi
lépésekre van
sziitkség a korab-
bi talalkozokon tett
igéretek betarta-
sahoz és megva-
I6sitasahoz, ha a
kozjogi testiiletek
nem akarjak hi-
tellket veszteni.
Fontos, hogy az
eurdpai kezde-
ményezések va-
lodi igazsagot
e ——— e Y L LENEITE I EL S

ami csak nyomon
kovetéssel és értékeléssel biztosithato. Bar a Struktu-
ralis Alapok is hozzajarulhatnak a szegénység elleni
kizdelemhez, Gj megkozelitések alkalmazasara és
nyomon kovetésére van sziikség.

Mivel 2011 az eurdpai 6nkéntesség éve, kiemelték az
onkéntesség értékét, és kilondsen hangsulyos lize-
netként fogalmaztak meg, hogy a munkahelyeken a
szakmai tapasztalat mellett az 6nkéntes munkak terén
szerzett tapasztalatokat is vegyék figyelembe, utébbi-
akat ugyanis nem ismerik el kell6képpen.



Bevezeto gondolatok: a plenaris lilés megnyitasa

Ory Csaba EP képviseld és levezetd elnék
koszontoje

A témaban lefolytatott szamos eurdpai pralamenti
Uilés résztvevéjeként Ory Csaba a konferenciat megnyi-
t6 beszédében hangsulyozta a taldlkozé fontossagat
és megerdsitette: tamogatja a nyitott koordinacios
modszert a szegénység elleni kiizdelem teriiletén. A
talalkozé elnoki tisztségének ellatasa nagy megtisz-
teltetés a soros magyar elndkség szamara, hiszen a
magyar elndkség kozponti témdja a 2020-as stratégiai
keretrendszer. A szegénység kiilonosen sulyosan érinti
aroma kdzosséget az Unidban. Az EU elismerte, hogy a
szegénység eurdpai szintl probléma, amely nagyfoku
figyelmet kovetel, ezért is inditotta Utnak az Eurépa 2020
Stratégiat, amely a tervek szerint ,életteli és dinamikus”
Eurépat fog létrehozni.

Az idésebb allampolgarok szamanak gyarapodasaval
dsszefiiggésben Ory Csaba hangsulyozta: sokaig és
keményen kell kiizdeni azért, hogy ,az emberek mun-
kat taldljanak és ezaltal biztositsak a sajat jovéjiiket.”
A globalizacié fontossdga mellet alapos gazdasagi és
politikai fellilvizsgalatra van sziikség ahhoz, hogy az
intézkedések koordiondltan menjenek végbe. A sze-
génységellenes stratégia a 2020-as stratégia kdzponti
eleme.

Ezzel a konferencidval is hozzéjarulhatunk ahhoz, hogy
a mindennapi problémakra kézzelfoghaté megolda-
sokat taldljunk, és Gtleteket, javaslatokat adjunk at a
politikusoknak. A kiild6ttek koziil sokan maguk is meg-
tapasztaltak a szegénységet, ezért mindinkabb fontos,
hogy munkank eredményre vezessen.

Balog Zoltan, Magyarorszag tarsadalmi
felzarkoztatasért felelds allamtitkara

A szegénység sok dolgot jelenthet. Ha egy politikus
valaszt akar adni arra a kérdésre, hogy ,Mit jelent sze-
génynek lenni?”, fontos beszélnie olyan emberekkel,
akik szegénységben élnek. A taldlkozo fészerepl6i
szegénységben él6 emberek, ami kdlondsen fontossa
teszi, hogy e parbeszéd soran megoldasokat talaljunk.
Meg kell hallanunk az emberek szavat, éppen ez adja
ennek a parbeszédnek a lényegét. A politikai dontés-
hozatal legnagyobb gyengesége, hogy a politikusok
anélkul vitatnak meg egy kérdést, hogy az érintetteket
meghallgatnak.

Magyarorszag térsadalmi felzarkézasért is felel6s mi-
nisztériumanak feladata, hogy fellépjen a szegénység
és a tarsadalmi kirekesztés ellen, programokkal tegyen
a gyermekszegénység ellen és elésegitse a romak befo-

gado életkorilményeinek kialakitasat. A minisztérium
meggy6zddése, hogy a szegénységbdl kivezetd ut a
munkén, a munkavallaldson keresztiil vezet. Magyaror-
szag szamara ez ,érzékeny” kérdés. A munkanélkiliség
ugyanis problémdkat okoz a tarsadalomban: az orszag-
ban é16 700.000 f6s roma lakossag tobb mint 75%-a nem
jut munkahoz. Emellett, Magyarorszagon a gyermekek
16%-a él alacsony munkaintenzitasu haztartasokban. A
cé1400.000 f6 munkahoz segitése a szocialis segélyektol
valé fliggés helyett, munkahelyek teremtésével és a
munkavdllalasra valé felkésziiltség novelésével.

A munkatligyi programok nem elegendéek a hosszabb
ideje munkanélkiiliek szamara; ra kell ébreszteni a sze-
génységben él6ket a helyzetiikre, aminek eredménye-
ként ,motivaltabbak lesznek a munkahelykeresésben”.
Valamennyi szocidlis programot ¢ssze kell hangolni; a
Nyitott Koordinacidés Médszer elismert metddus és po-
zitiv irdnyultsagaval eddig is [ényeges hatast gyakorolt
a szocialpolitikakra.

JFigyelniink kell az emberekre!”

Nemrég Balog Zoltan talalkozott 45 olyan személlyel,
akik ,tapasztalati szakértévé” véltak. Az Eurépa 2020
Stratégianak nem csupan gazdasagi célokra kell kon-
centralnia, hanem az emberek tarsadalmifelzark6zasara
is... ,Jarsadalmunk nem foroghat pusztan a foglalkoz-
tatas kérdése koril — a tarsadalmak célja a tarsadalmi
befogadas kell, hogy legyen!” A szegénység kényszeri
velejaroja lehet az Onbecsiilés elvesztése, ezért tovabbra
is érzékenynek kell maradnunk a demokraciara/szolida-
ritasra, amelyet Eurdpa-szerte a tarsadalmi befogadason
keresztil kell fejleszteni.

~A magyar politikai elit vdltozdson megy keresztlil:
képviselbi koztil tobben szegényebb életkdriilmények
koziil érkeznek... emlékezniink kell arra, hogy ami
egykor az 6 életiik része volt, az ma tovdbbra is sokak
életének a része.”

Andor Laszlo, foglalkoztatasért, szocialis
ligyekért és tarsadalmi 6sszetartozasért
felel6s europai uniés biztos

A biztos megerdsitette a szegénységben él6k éves
talalkozéinak fontossagat, mivel azok minden évben
segitenek a szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni
kiizdelem kérdését mind unids, mind tagallami szinten
politikai napirenden tartani, és j6l mutatjak, hogy a tar-
sadalmi felzarkéztatas eldmozditasara irdnyuld szakpoli-
tikak csak akkor lehetnek sikeresek, ha a szegénységben
él6k is részt vehetnek a politikaalkotasi folyamatban.
A szegénységben él6k szdma nem csokkent az utébbi



években, s6t a gazdasagi és pénzligyi valsadg hatasara
az elszegényedéssel fenyegetettek szama joval 80 millié
folé emelkedett. Kulcsfontossagu kérdés, hogy milyen
modon lehetne a szigoru koltségvetési megszoritasok
idején megakadalyozni a szocidlis védelem visszafejl6-
dését és a szegénység novekedését. Az EU okos, fenn-
tarthato és befogado6 névekedését szolgald Eurépa 2020
Stratégidval azonban most el8sz6r a szegénység elleni
kiizdelem az uniés napirend kozponti témajava valt.

El6szor is, a tagallamok elfogadtak azt az eurdpai szinti
célkitlizést, hogy 2020-ig legaldbb 20 millié embert
kell kiemelni a szegénységbdl. A mult hénapban
a legtobb tagallam be is mutatta sajat nemzeti cél-
kitGzéseit ennek elérésére. ,Egyediil azonban nem
sikeriilhet. Sziikségiink van az Onék tevékenységére e
célok eléréséhez!”

Masodszor, 2010 decemberében elfogadtik a Sze-
génység és Tarsadalmi Kirekesztés Elleni Eurépai
Platformot, amelynek célja nem csupdn a szegénység
és tarsadalmi kirekesztés tiineteinek, hanem a kivalté
okoknak kezelése is. Ennek érdekében a Platform tul-
mutat azokon az elemeken, amelyek hagyomdanyosan
ezen intézkedések kdzéppontjaban alltak - igy példaul
a szocialis védelmen és szolgaltatasok nyujtasan —, és
a szocidlis innovacié tdamogatdasaval a tarsadalmi sziik-
ségletekre adhaté innovativabb valaszokat is elésegiti.
Ezen kiviil az uniés forrasok hatékonyabb felhasznalasa
érdekében is konkrét moédszereket fogalmaz meg.

Harmadszor, a Bizottsdg elfogadott egy szakpoliti-
kai kezdeményezést, amely az Eurépa 2020 Stratégia
megkozelitését adaptalja a romak tarsadalmi-gaz-
dasagi helyzetére. A Bizottsag aprilisban kozlemény-
ben hangsulyozta a helyzet tarthatatlansagat és unids
keretrendszert javasolt a nemzeti roma integraciés
stratégidk szamara. A Foglalkoztatasi, Szocialpolitikai,
Egészségligyi és Fogyasztévédelmi (EPSCO) Tanacs
elsé, teljes egészében a romak helyzetével foglalkozé
Ulése fogja meghatdrozni az Uj uniés keretstratégia
megvaldsitasanak kdvetkezo l1épéseit.

A szegénységben él6k idei eurdpai talalkozéjanak
kozponti témdja a foglalkoztatas, munkavallalas és
munkahely kérdése. A szegénység csokkentése mellett
az Eurépa 2020 Stratégia ambicidzus célkitlizései kozé
tartozik a nék és férfiak 75%-os foglalkoztatési szintjé-
nek elérése 2020-ra, ami a mostani valsag hatasainak
ismeretében rendkivil nagy kihivas. Jelenleg mintegy
23 milli6 allaskeresdt regisztraltak Eurépa-szerte, ami
a valsag eldtti idészakhoz képest 7 milliés novekedést
jelent, tovabba a fiatal allaskeres6k szama 1,3 millidval
gyarapodott, koztiik olyan palyakezdékkel, akiknek
sosem volt lehetésége munkatapasztalatot szerez-

ni. A cél, hogy biztositsuk minden eurépai szamdra a
munkavallalashoz szlikséges képesitést és a megfelelé
szakismeretet.

A munkahely 6nmagéban azonban nem minden eset-
ben jelent megoldast a szegénységre és a létbizonyta-
lansagra: még ma is 8% a szegénységgel fenyegetett
munkavallalék ardnya. A munkahelyvédelmi jogszaba-
lyokat a foglalkoztatas novekedése és a munkahelymi-
néség kozotti finom egyensuly biztositasara, valaminta
munkaerd-piaci szegmentacio csokkentése érdekében
még tovabb kell alakitani.

A munkaerdpiactél legtavolabb lévék aktiv bevo-
nasa az EU és a tagdllamok fontos koézos prioritasa.
Rendkiviil fontos, hogy a munkaerépiactdl legtavolabb
keriilt emberek munkdba allasuk utan is részesiljenek
kiemelt szocialis tdmogatasokbdl, igy megakadalyoz-
hato, hogy a munkanélkiiliség és az alacsony minéségu
munkahelyek kozotti oda-vissza ingdzas csapdajaba
essenek. Ennek ellenére néhany tagallamban a sziik-
ségben lévok jelentds része nem fér hozza a szocidlis
elldtasokhoz, vagy nem él ezzel a jogaval.

Mivel a 27 tagdllam kozil 20-ban magas a gyermeksze-
génység, az Eurdpa 2020 Stratégia keretében néhany
tagallam a nemzeti reformprogramjanak prioritasaként
hatarozta meg a gyermekszegénység elleni kiizdelmet.
2012-re varhaté a gyermekszegénységroél sz616 Ajanlas.

Az Eurdpa 2020 Stratégia egy olyan Uj kormanyzasi
strukturat terjesztett el6, amely elényben részesiti a
partnerségi megkozelitést, kiilondsképpen az érin-
tettek értékelési munkalatokba torténé bevonasanak
0sztonzésével. Ennek részeként a Bizottsag arra hivta fel
atagallamokat, hogy az adott tagallam orszaggylése
hozzon |étre valddi partnerségeket az érintettekkel, igy
a szocialis partnerekkel, a civil szféra szerepléivel és a
szegénységben élékkel, a nemzeti reformprogramok
tervezésének és végrehajtasanak tdmogatasara.

Andor Laszlé uniods biztos 6sszegzésként elmondta:
szamit a kiildottek tovabbi tdmogatdsara és segitségé-
re abban, hogy az Eurépaiak életében valodi valtozas
kovetkezhessen be.



Poul Skytte CHRISTOFFERSEN, Dania
nagykovete, az Eurdpai Unié Tanacsa
2012. évi dan elnokségének képvise-
letében, a dan szocialis ligyi miniszter
helyett, aki nem tudott személyesen
megjelenni

Poul Skytte Christoffersen megerdsitette, hogy a ta-
lalkozé célja azoknak a meghallgatdsa, akik maguk is
megtapasztaltdk a szegénységet és tarsadalmi kirekesz-
tettséget. A szegénységrol és tarsadalmi kirekesztésrol
sz0616 elsd kerekasztal-konferencia 2002-ben, Dénia
legutdbbi soros elndksége idején kerlil megszervezésre
Aarhusban, és azéta is minden 8sszel megrendezik.
Annak érdekében azonban, hogy hangsulyozzuk a
problémakat elsé kézbdl isme-
rék bevonasanak fontossagat,
minden tavasszal kilon konfe-
renciat tartunk a szegénység-
ben él6k meghallgatasara, ilyen
ez a mai talalkozd is.

Az elsé kerekasztal-konferen-
cian a dan miniszter kijelentet-
te: ,mindenekel6tt az a fontos,
hogy valamennyien vegylink
részt a szegénység és tarsadalmi
kirekesztés elleni kiizdelemben.
Minden szereplét be kell von-
nunk - nemzeti, regionalis és he-
lyi szinten egyarant. Ezen kiviil
az 6nkéntesek is nagyon fontos
szerepet toltenek be. Mindig a
kozos eréfeszitésbdl szarmazik
a legjobb eredmény. Ezért kell
partnerségeket létrehoznunk.
Az erésebb személyeket kell a
kezdeményezés élére allitani,
mivel 6k segithetnek a kevesebb forrassal rendelke-
z6knek. Mindannyiunk kozos feleléssége ez. Nyitottnak
kell lenniink, és ami a legfontosabb: minden érintettet
be kell vonnunk.”

Ezek a gondolatok ma is érvényesek és fontos szerepet
kaptak az Eurépa 2020 Stratégiaban annak felismerése
mellett, hogy a gazdasagi névekedés nem létezhet
tarsadalmi befogadds nélkiil. A tarsadalmi befogadas
kozponti napirendi téma lesz a kdvetkezd években, a
tarsadalmi befogadast célzé egylttmikodést pedig
mar meg is erésitették.

A szegénységnek sok oldala van: nem csak a pénzrél
sz6l, hanem a foglalkoztatasrél, egészséguigyrdl és

tarsadalmi eréforrasokrol. Eppen ezért fontos, hogy
egy integralt, holisztikus és megel6z6 megkozeli-
tést alkalmazzunk, amin alapjaban véve a hattérben
meghuzédé problémak megvizsgalasat és Uj, innovativ
megoldasok feltarasat kell érteni.

Ezt egy kormany vagy politikus sem képes egyediil
végrehajtani, a civil szervezetek és az dllampolgarok
eréfeszitésére is szilkség van hozza. Ezért hangsulyos
Danidban az 6nkéntes tarsadalmi munka elésegitése, és
ezért hoztak [étre a Nemzeti Civil Tarsadalom Stratégiat
is. Danidban az 6nkéntes szektort azért kezelik kiemelt
prioritasként, mert felismerték, hogy az 6nkéntesség
Uj lehet6ségeket rejt magaban: az allampolgarokkal
fenntartott személyes, bizalmon alapulé kapcsolatok,
illetve az uj otletek példaul rendszerint a civil szerve-
zetekt6l szarmaznak. Ezért bizunk abban, hogy a 2011,
az Onkéntesség Eurdpai Eve U]
lendiiletet ad az innovativ 6tle-
teknek, hiszen Uj megoldasokra
van szlkség. Varakozassal tolti
el Daniat, hogy jové tavasszal,
soros unios elnoksége idején,
hazigazdaként rendezheti majd
meg a szegénységben él6k ko-
vetkezd talalkozojat.

Leif JENSEN, Dania, a
Szegénységben és tar-
sadalmi kirekesztett-
ségben élok 9. eurdpai
talalkozoja kuildottei-
nek képviseletében

Leif Jensen azt a kérdést tet-
te fel, milyen hozadéka lehet
egy ilyen konferencidnak. Itt
olyan emberek gytllnek Ossze,
akik kiilonb6zé hattérrel rendelkeznek ugyan, mégis
ugyanazokkal a problémakkal szembestilnek, amelyek
ma a vitank targyat képezik: hogyan lehetne elkerilni
a kiszolgaltatott emberek megbélyegzését, és atfogo
megoldast felkutatni a szegénység kiilénb6z6 formaira.
Az eléadét rendkiviil kellemes meglepetésként érte,
hogy a taldlkozék nem a szegénységi fokokat prébaljak
rangsorolni, nem azt kérdezik, hogy ,Ki a szegényebb?”
vagy ,Kinek alegnehezebb a sorsa?”, hanem arra prébal
vélaszt talalni, milyen atfogdé megoldasok Iéteznek az
eurdpai szegénység problémajara. Kétségtelen, hogy
a szegénységet orszagonként eltéré mddon fejezik ki
és élik meg. Altalanossagban azonban elmondhato:



megengedhetetlen, hogy egyes allampolgarok csak
azért ne vehessenek részt a szamukra otthont ado
tarsadalom életében, mert nincsenek meg hozza az
anyagi lehetdségeik.

A 9. taldlkozo egyértelmuivé tette, hogy kilonb6zé és
Osszetett problémakkal dllunk szemben. Valamennyi or-
szagra jellemz6 azonban, hogy hidnyoznak az alacsony
jovedelm( emberek szamara megfizethetd lakdhelyek,
kevés a tisztességesen medfizetett munkahely, kevés
jogot biztositanak a fogyatékkal él6 emberek szamara
és kevés lehetdség nyilik a munkaerépiacon arra, hogy
a munkaképes emberek munkat talaljanak. Legutébb
azt kérdeztiik, hogy ,ugye ez nem csak jaték?”, ,itt
tényleg meghallgatnak minket?”, ,tényleg figyelnek
rank?” Akkor javaslatokkal alltunk el6 és meghallgattak
a kuldottek kivansagait. Lehet, hogy ezek nem valtak
végl valdra, de a megfogalmazott érvek kicsiny magvai
reményeink szerint j6 taptalajra talaltak a dontéshozok
fejében: reményeink szerint ezek a kicsiny magvak nagy
és konkrét kezdeményezésekké fognak érni a jévében
— hamegvan hozzd az akarat. Emlékezzlnk, a pénz nem
minden... ,De nagyon jo, ha van.”

A talalkozé arra is lehetéséget nyujt, hogy megemlé-
kezziink azokrdl, akik mar nincsenek kozottliink — vagy
azért, mert elvesztettlk veliik a kapcsolatot, vagy azért,
mert mar nem élnek: Marc Jacques Franciaorszagbal,
Ole Rudolf és Steen Viggo Jensen Daniabol, Dan Nilson
Svédorszagbdl, Lajtos Sdndor Magyarorszagrol, Dian
Said Maltérdl és Fiorella Inbimbo Olaszorszagbdl.
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Miért vagyunk ismét itt? A szegénységben élok
eurodpai talalkozéinak utéélete

Fintan FARRELL, igazgatd, EAPN

Az eurdpai talalkozék utékovetése soran a delegacidk
altal feltett kérdések alapjan az alabbi 6t fontos lizenet
fogalmazédott meg:

+ A valosagot, amellyel az emberek a gyakorlatban
szembesulnek, a valsag és a megszoritd intéz-
kedések képezik. A valésag az, hogy ,a szegény-
ségben éléknek kell megfizetniiik a valsag arat”.
Ugy tinik, mintha a vélsagot nem is a gatlastalan
spekulaciék, hanem a jo 6reg szocidlis védelmi
rendszerek okoztak volna. Ennek ismeretében ne-
héz komolyan venni az Eur6épa 2020 Stratégidban
a szegénység csokkentése vonatkozasaban meg-
hatarozott célkitlizéseket és szocialis elemeket.
A kildottek bizonyitékot varnak arra, hogy a sze-
génységcsokkentési célkitlizés komoly szandékkal
parosul az EU vezet6i részérdl.

* Az emberek hallottak a Szegénységellenes
Platformrél, de egyaltalan nem vilagos eléttik,
hogyan vehetnének részt benne nemzeti és helyi
szinten. Lesz-e kapcsolat a Platformon elfogadni
tervezett Szegénységellenes Konvent és a sze-
génységben él6k éves eurdpai talalkozoja kdzt?

* A korabbi talalkozékon hangsulyos téma volt
a hajléktalansag és a gyermekszegénység
kérdése. A gazdag csaladokban kevés a szegény
gyermek..., tehat foglalkoznunk kell ezekkel a
kérdésekkel. Hogyan lehetne biztositani, hogy a
hajléktalansag kezelése is része legyen a sze-
génység kezelésére iranyuld integralt megkoze-
litésnek? Nyujtanak-e megoldast a stratégiak a
romak és mas vandorlé népek szamara? Tényleg
hoz majd valtozast a gyermekszegényseégrol
sz0l6 Ajanlas?

» Tortént-e el6relépés a megfelel6 minimum jo-
vedelem Ugyében? Hozott-e gyakorlati valtozast
az Aktiv Befogadas Ajanlas? Lett-e valamilyen
konkrét eredménye az energiaszegénységre
valo hivatkozasnak az Energiacsomag részét
képez6 nemzeti energiatervekkel kapcsolatban?

» Egyre t6bb ember viseli a diszkriminacio és a
szegénység kozti kapcsolat szégyenbélyegét.
Hogyan lehetne ezt leklizdeni és munkalehe-
t6séget biztositani? A gyermekiiket egyedul
nevel6 szlléket pedig nem szabad lehetetlen
dontések elé allitani.
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A kiildottek nézetei

A német delegacié szamara a a szegénységben él6k ta-
lalkozoja alapvetd fontossaggal bir, jollehet ,minden al-
kalommal a nullarél indulunk”. ,Semmi sem valésul meg”
(...), a megfogalmazott valaszok nem kézzel foghaték,
rdadasul minden évben pénziigyi gondokkal kiizdiink a
talalkozé szervezése soran (...). Vilagos eredményeket
szeretnénk elérni. Cselekvésre van sziikséguink!”

Az osztrak delegacié javaslata szerint ennek elérésére
szervezettebb munkara lenne szikség a talalkozék
kozott, és tajékoztatni kellene egymast arrél, mi folyik
az Unidban. Koordinacidra van sziikség — az egyes
orszagokon bellil és eurdpai szinten egyarant. ,Olyan
feltételeket kell teremtenilink, amelyek elésegitik az
alapvet6 jogok tiszteletben tartasat.”

A belga és olasz kiildottség arra volt kivancsi, hogyan
kapcsolddik a szegénységben él6k éves talalkozoja és a
tervezett Szegénységellenes Platform éves Konventje.
Mi a Bizottsag terve a tagallamok altal kidolgozott nem-
zeti reformprogramokkal? Olaszorszdgban, ahol nincs
rogzitett minimum jovedelem, minddsszesen 22 sor
szerepel a szegénységrél a nemzeti reformprogramban.
A szegények szamanak csokkentésére irdnyul6 célokat
csak a gazdasag fellendiilése esetén lehet elérni. Mit
lehet tenni a hidnyzo partnerségek Iétrehozasa és a
hidnyzé minimum jovedelem megallapitasa érdek-
ében? ,A nemzeti reformprogram nem segit e célok
elérésében. A diszkriminacié problémajat is kezelnlink
kell.” (Olaszorszag)

A német delegacié egy nyilatkozatot nyujtott be, amely-
lyel kapcsolatban a tobbi kiildott tdmogatasat kérte:

»~Annak tudataban, hogy benntinket, Eurépa ,szegé-
nyeit” szegénységben tartanak (és mintegy 100 millié
szegény sorban él6t képviseliink), valamint hogy sze-
génységlink hdtterében igazsdgtalan gazdasdgi és
tdrsadalmi rendszerek dllnak, felszdlitjuk a politikai
intézményeket, hogy a szegénység tiineteinek keze-
lése helyett, lépjenek fel végre annak kivdlto okaival
szemben. Amit akarunk: rosszul fizetett munkdk helyett
rendszeres munkalehet6ségeket; ha valamilyen okbdl
(pl. betegség, idGs kor, hajléktalansdg, kiszolgdltatottsdg
stb.) munkanélkiiliekké vagy munkaképtelenekké vd-
lunk, biztositsanak szdmunkra kielégité életfeltételeket;
és véglil toroljék el azt a gazdasdgi rendszert, amely
a gazdagokat még gazdagabbd, a szegényeket még
szegényebbé teszi. Mi, az eurdpai szegénységben él6k
képviseldi tiszteletteljes egytittérzéstinkrdl biztositjuk
a vildg szegényeit, és arra bdtoritjuk éket, hogy k6z0s
erdvel kiizdjenek a gazdagok ellen. Legyen igazsdgo-
sabb a javak elosztdsa a tdrsadalomban.”



A tizedik talalkozo témajara térve a kiildottek aggodal-
mukat fejezték ki az idések és fiatalok elhelyezkedési
nehézségeit illetéen. A fiatalok és konkrétabban aroma
fiatalok foglalkoztatdsdval kapcsolatban kérdezzliik: mi-
lyen tervek vannak a kovetkezé 50 évre vonatkozéan?”
Hol tartunk majd 10 év mulva? A mdr nyugdijba vonult
emberek a fiatalok munkdjdt fogjdk végezni?” A kiildottek
hangsulyoztak tovabba, hogy a szegénységben é16
szlil6knek kilonosen nehéz megtartani az dllasukat. A
,nem lathatd” munkat, mint példaul a gyereknevelést,
nem szokas ,valédi” munkdanak tekinteni, ezért novek-
szik a szegénységben él6 nék szama; fiatalok nélkl
munkahelyek sem jonnek létre; az Eurépai Parlament
egyik friss dokumentuma hangsulyozza: ,a fiatalokba
torténé befektetés nem jelenti a szegénység megsziinte-
tését (...) ez a befektetés rdnk, valamennyiiinkre irdnyul.”
A munkaltaték alacsony fizetésért vesznek fel 4j mun-
kaerét: ,biztositanunk kell, hogy a munkaltatok nem
élnek vissza a valsadggal” (Spanyolorszag).

A talalkozé panelbeszélgetéseinek ven-
dégei a korabbi talalkozék utoéletérol

Jean LAMBERT (Egyesiilt Kiralysag),
eurodpai parlamenti képviselo

Az Eurépai Parlament mar dolgozik a Szegénységel-
lenes Platformra adandé valaszan. Azok megnyugta-
tasdra, akik ugy latjak, ,visszafelé haladnak a dolgok”:
a szegénység elleni kiizdelem mar az Eurépa 2020
Stratégiaba is bekerilt - most azon kell gondolkodnunk,
hogyan élink ezzel a lehet&séggel. Jean Lambert arra
0sztonozte a civil szervezeteket, mikodjenek egyitt
mas csoportokkal helyi és nemzeti szinten, hiszen az
egyes szakpolitikdk (pl. lakastigy, juttatasok) nemzeti
szinten jelennek meg, tehat az ehhez hasonlé talalko-
zokat is nemzeti szinten kellene megszervezni.

Bar az EAPN és az eurdpai parlamenti képviselék azon
faradoznak, hogy egy minimum jovedelemrdl sz616
iranyelvet terjesszenek el8, sokakat még mindig nem
sikerlilt meggyd&zni. Ez egyfajta szocidlis ,stabilizator-
ként” mikodne valsdg idején, és azokat is segitené,
akik a minimum jovedelem rogzitéséért kardoskodnak.
Szlikség van tovabba az ,élhetd” fizetésre is, példaul
a londoni minta alapjan, ahol a ,London Varos Lako-
inak Elhet6 Fizetésért Kampanya” gyakorol nyomast
a munkaltatokra, hogy ,élhetd” fizetéseket adjanak
alkalmazottaiknak. A Bizottsag mar javaslatot terjesztett
elé, hogy az Eurépai Parlament foglalkozzon az Aktiv
Befogadas ajanlas értékelésével.
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Ha komolyan veszik az Aktiv Befogadds Ajanlas nyo-
mon kdvetését, az nagyban hozzajarulna azoknak az
elvarasoknak a kielégitéséhez, amelyek e taldlkozdk
valédi nyomon kovetését siirgetik.

Altalanosabban véve elmondhaté, hogy Uj médszerekre
van szuikséguink tarsadalmaink elérehaladasanak a mé-
résére. A GDP-n tul mutatd mérbéeszkozokrdl szolé vita
rendkivil fontos. Példdul a Bhutdnban haszndlt , brutté
nemzeti boldogsag index” egy sokkal holisztikusabb
megkdzelitést jelez, és talan inspiracidként is szolgal.

A diszkriminacioval kapcsolatban sokakat megrémit a
Jfélkatonai miveletek” alkalmazasa (...), egylittérzébb
megkozelitésre van sziikséglink. A Parlament tovabbra
is dolgozik az anti-diszkriminacids jogi szabalyozas
végrehajtatdsan, amely az esélyegyenléség biztosita-
sat, egy egyenl6bb térsadalom létrehozasét segiti el 6.
Bevandorlasiigyben az egyenlé jogok és banasmaod
elvének érvényesiiléséért kell kiizdeniink. Végiil pedig
a segélyekbdl élékkel szemben ndvekvé diszkriminaci-
0rol szélva Jean Lambert elmondta: egy kdzelmultbeli
londoni tlintetésen a transzparenseken a kovetkez6
mondatot lehetett olvasni: ,iddig 'szegény elesettek’
voltunk, most 'TB-szipolyozék’ lettlink”.

Philippe COURARD, Belgium tarsadalmi
integracidért és szegénység elleni kiizde-
lemért felel6s allamtitkara (EU elnokség
2010)

A belga elnokség szocidlis szempontbdl harom olyan
terliletre koncentralt, amelyek a szegénységben él6k
eurdpai talalkozéjanak korabbi alkalmain megfogalma-
zott ajanlasokban kdzponti helyet kaptak: megfelelé
minimum jovedelem, gyermekszegénység és haj-
léktalansag. A megfelel6 minimum jovedelemrol
sz6l6 irdnyelv tigyében nem sikerdilt elérelépést elérni,
mivel egyes kormanyok még nem voltak felkésziilve
arra, hogy figyelembe vegyék ezt a lehetéséget. Bar
siker(lt pozitiv szakértdi értékelést kapnunk, a valédi
elérelépéshez még sok minden hianyzik. A Hajléktala-
nokkal Foglalkozé Szervezetek Eurépai Szovetségének
(FEANTSA) tamogatasaval fontos konszenzus konfe-
renciat tartottunk a hajléktalansdg témakdorében. A
Szegénységellenes Platformban pedig kotelezettség-
vallalas sziletett e taldlkozék eredményeinek nyomon
kovetésére. A gyermekszegénység ligyében értiik el a
legjelentbsebb elérehaladast, és kotelezettségvallalast
kaptunk a gyermekszegénységroél sz616 eurdpai ajanlas
elémozditasardl.



Afoglalkoztatastigy kérdésében Philippe Courard szerint
realistanak kell lenniink és észre kell venniink, hogy a
kozeljovében nem tudunk teljes foglalkoztatast elérni.
Ezért garantalnunk kell azokat a joléti rendszereket,
amelyek a munkahely nélkil maraddk szamara biz-
tositjdk a pénziigyi ellatast. Foglalkoztatastigyben a
min&ségi munkahelyek biztositasa a feladat. Ha elére
akarunk lépni a szegénység elleni kiizdelemben, vissza
kell forditanunk a ,dolgozé szegénység” névekedésének
tendencidjat. Alapvetd fontossagu a minéségi munka-
helyek biztositasanak szabalyozasa.

A szegénységellenes kiizdelem elsé [épéseként meg-
el6z6 intézkedéseket kell tenni pl. lakds-, egészség-,
oktatds- és képzésligyben, valamint a foglalkoztatasta-
mogatas ligyében. A szegénység kialakuldsanak meg-
el6zéséhez alapvetéen fontosak mind a megfizethetd
és elérhetd szolgaltatasok, mind pedig a jél m(ikodé
joléti rendszerek. A jovében, mint azt Andor Laszlé
unids biztos is hangsulyozta, azt is biztositanunk kell,
hogy a strukturalis alapokbél a tarsadalmi befogadasi
céloknak is jusson tdmogatas.

Antonia CARPARELLI, megbizottigazga-
to, EU 2020: szocialpolitika Igazgatosag,
az Eurdpai Bizottsag foglalkoztatasért,
szocialis ligyekért és tarsadalmi 6ssze-
tartozasért felel6s féigazgatésaga

Antonia Carparelli emlékeztetett: a biztos a nyitd szek-
ciéban tolmdcsolta a Bizottsag politikai valaszat. A
szegénységben él6knek az Uj Szegénységellenes
Platformba tortén6 bevonasaval kapcsolatban elmond-
ta, ez egy Uj program, Uj felépitéssel, kiegészitve az
eddigi évek munkajat példaul a Nyitott Koordinacios
Médszeren keresztil. Sulyt akarunk adni a mar elért
eredményeknek, igy példaul az éves szegénység elleni
és tarsadalmi kirekesztésrél sz616 kerekasztal-konferen-
cia ezentul Eves Konvent lesz. A cél, hogy kapcsolatot
teremtsiink a Konent és a partnerek jobb bevonasa
kozott. A szegénységben él6k, a kerekasztal és az Uj
Konvent koz6tt megmarad a kapcsolat.

Az, hogy a szegénységben él6k taldlkozdja nem kertilt
megemlitésre a Szegénységellenes Platformban, nem
jelenti azt, hogy csékkent volna a szegénységben él6k
szerepe.”

Ami pedig az 6nkéntesség allami beavatkozast gyengitd
hatasat illeti: a Bizottsag egydltaldn nem ezért hirdet-
te meg a 2011-es Eurdpai Evet. A Szegénységellenes
Platform az altaldnossagban vett szocidlis gazdasag
elémozditasat tlzte a zaszlajara, hogy elésegitse annak
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kozbeszerzéseken és allami tAmogatasokon keresztlil
betoltott szerepét.

A szegénységben él6k taldlkozoéja hozzajarul az eurdpai
szegénységrdl alkotott ismereteink bdvitéséhez; mas-
kiilonben nehéz lenne arcokkal tarsitani a szegénység
fogalmat. Nem szabad aldbecsiinlink a ,néma Eurépa”
meghallgatasanak jelentéségét; egyes orszagokban
a lakossadg a rendszerbél adéddan nem hallathatja
hangjat, és a szegénységnek Uj formai jelennek meg,
méghozza hatalmas méretekben. A szegénységben
és tarsadalmi kirekesztettségben él6k éves taldlkozéja
tovabbra is gyorsithatja, hogy a szegénységben él6k
talalkozoi nemzeti és helyi szinten is megjelenjenek.

A kildottek 70%-a véli gy, hogy csekély az éves talal-
kozok politikai hatdsa. Ugyanakkor Robert Verrue, az
Eurépai Bizottsag volt féigazgatdja szamara a talalkozéd
valédi ,megvildagosodassal” ért fel. Egyre tobb politikus
és politikai dontéshozo vesz részt ezeken a taldlkozdkon,
ami kiemelt jelentéséggel bir.

Ludo HOREMANS, az EAPN elnoke

A vdlsagra adott valasznak az 6sszes szakpolitikat érinte-
nie kell. Az EAPN altal készitett jelentés szerint a valsag
tanulsagai még nem lettek kell6képpen 0sszegezve. A
fejlett szocialis joléti rendszerrel rendelkezd orszagok
jol ellen tudtak allni a valsagnak, a kormanyok ennek
ellenére csokkentik a szocialis juttatasokat. Ko6zos eu-
répai stratégia kidolgozasara van sziikség, ugyanakkor
a jelenlegi a gazdasagi megkozelitésre szlkdl. A belga
elnokség dolgozott a minimum jovedelem igyén, de
szembesiilnie kellett a kormanyok vonakodasaval, fon-
tos tehat elérnlink, hogy mindenki bekapcsolédjok a
szegénységellenes kiizdelembe. A minimum jovedelem
Ugyében segitség remélhetd az Eurdpai Szakszervezetek
Szovetségétél (ETUC), a megfelel6 minimalbér-rendsze-
rek és a minimum jovedelmek kéz6tti pozitiv viszony
érdekében pedig tovabbi egyeztetésekre van szlikség
a szocialis partnerekkel.

Az EAPN szerint a szegények szamanak csokkentésére
vonatkozo célkitlizések nem elég ambiciézusak, jobb
lenne, ha a maximumok helyett a minimumokat hata-
rozndk meg, tovabba fontos lenne bevonni az egyes
orszagok kormanyait is. Ugyanakkor nem all rendelke-
zésre elegendd keret a nemzeti szegénységi tervek
megvizsgalasara. [dén a nemzeti szintl aktiv részvétel
biztositasa érdekében a Nyitott Koordinacios Modszer
Ujboli megerdsitésére toreksziink.

A Szegénységellenes Platform nem tartalmaz utalast
a szegénységben él6k taldlkozéjara. Reményeink sze-
rint a jovében a szegénységben él6k elegendd teret



kapnak majd az év hatralévé részében elséként meg-
rendezend6 Eves Konvent részeként. Szeretnénk, ha a
szegénységben él6ket ténylegesen és nemzeti szinten
is elismernék a Szegénységellenes Platform részeként.

Danielle DIERCKX, kutaté, Antwerpeni
Egyetem'

Danielle Dierckx azt a kérdést tette fel, miért is vagyunk
itt a tizedik alkalommal. A taldlkozokrél készitett ta-
nulmanydban az aldbbi kdvetkeztetésekre jutott: a
taldlkozok

- felkésziiltebbé tették a dontéshozokat azaltal, hogy
kozvetlenll bemutattdk a statisztikdk mogott meg-
bujé valésagot;

« ramutatnak, hogy a szegénységben él6k aktiv al-
lampolgarok lehetnek;

+ hozzdjarulnak a napirend tematizalasahoz, mivel
megkisérlik az Gizenetet hangsulyosan, a képviselt
tagdllamok sajtéjanak ingerkiiszobét eléré médon
megfogalmazni;

« sz6t emelnek a szegénység felszamolasanak sziik-
ségessége mellett.

Altalaban elfogadott vélekedés, hogy a talalkozénak
helye van a szélesebb értelemben vett unios politikai
dontéshozatalban. Hasznos lenne, ha sikeriilne éves
célokat megfogalmazni.

A taldlkozék tovabbi értéke, hogy a civil tarsadalom
er@sitése a szegénység elleni kiizdelmet is el6seqiti; a
szegénységben él6k taldlkozéinak nyoman uj szerve-
zetek és egyuttmikodések formalodtak; hangsulyozza
az érintettek bevonasanak sziikségességét; végiil a
szegénységben él6k ugy érezhetik, kevésbé elszige-
teltek, erésebb felhatalmazassal birnak és felkaroljak
az Ugylket. Valsag és megszorité intézkedések idején
e taldlkozok, ha lehet, még fontosabbak annak érdek-
ében, hogy a szegénység elleni kiizdelem a politikai
napirend hangsulyos eleme maradjon.

1 Aszegénységben él6k eurdpai talalkozdirdl készitett hatdstanulmany szerzéje
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A mi valésagunk: munkalehetoségek, foglalkoztatas

és munkahelyek Eurépaban

A taldlkozo el6tt a nemzeti delegdcidkat arra kérték, ké-
szitsenek rovid prezentdciot foglalkoztatdssal, munkavdl-
laldssal, munkahelyekkel kapcsolatos tapasztalataikrdl,
és mutassanak be néhdny megolddst is; a résztvevék a
plendris (ilés ideje alatt mutattdk be a prezentdcidkat,
amelyhez nagy adag kreativitdst és vdltozatos eszk6z6-
ket alkalmaztak: szerepjdtékot, pantomimjdtékot, zenét,
PowerPoint bemutatot és filmet is.

Egyesiilt Kiralysag: a ,Kimaszni a szegénységbol”
cimii kigyok és létrak tipusu tablajaték? egyszeri-
en szemlélteti, milyen tapasztalatok segitenek kikec-
meregni a szegénység godrébdl vagy jarulnak hozza,
hogy még mélyebbre siillyedjink benne. A jaték az
akadalyokra is utal, koztik szdamos szakpolitikara, a
foglalkoztatasi szektor szerkezetére, az oktatdsra, a
szocidlis juttatasokra, a munkavallalasi tamogatasra,
de a csalddra, ismerdsokre és a szélesebb kdzodsség
tamogatasara is.

Belgium: a prezentdcié a varazskalap szimbdéluma
koré éplilt, amely segit szegénységben él6knek nehé-
zségeik lekiizdésében. ,A szegénységben él6knek igazi
vardzsloknak kell lenniik. .. Gyakorlati megolddsokat kell
hdt nekik ajanlanunk.”

Bulgaria: a prezentacidéként bemutatott ,gazdagok
és szegények” kockajatékban mindig a gazdagok
nyernek!

Esztorszag: a prezentacié cime ,bepillantas az észt
munkaiigyi valésagba” volt: a legtobb észt valdszi-
nileg ugy gondolja, hogy a kemény munkanak boldog
élet a gyimolcse, a bérek azonban olyan alacsonyak,
hogy még az atlagfizetés mellett is elszegényedhetnek
emberek. Esztorszagban a siker egyenlé a méltsaggal:
aki segitséget kér, igazi vesztesnek érezheti magat...
Napjainkra azonban mar a legtébb embernek meg-
élhetési gondjai vannak és inkdbb még betegen is
bemennek dolgozni. Nagyobb tudatossag sziikséges
a jogok, lehetdségek és valasztasok tekintetében.

Finnorszag: a bizonytalan foglalkoztatottsagu em-
berek védelme érdekében minimalbér-torvényre és
alapjovedelemre van sziikség, képzésen vagy munka-
hely biztositasan keresztiil; tAmogatni kell a tarsadalmi
felelésséget vallalo cégeket és allami vallalatokat a
munkaerd-felvételben, és a szakszervezeteknek is tébb
lehetdséget kellene biztositaniuk a tobb munkavallalo
toborzdsdra; a munkaviszonynak elég hosszunak kell
lennie ahhoz, hogy biztositva legyen a bérhez kotott
juttatasok folyamatossaga.

Franciaorszag: a ,szendvicstabla” a bizonytalansagot
és a munkanélkiiliséget szemléltette, egyben utalt
az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatéra: megfelel$
képzésre, egyszerlibb tgyintézésre, stabilitasra, élet-
palyamodellre, egyenld banasmaddra, az emberekrdl
sz0l6 projektek tamogatasara, a diszkriminacié elleni
kiizdelemre és a kézigazgatasi Gigyintézés koordindla-
sara van sziikség.

irorszag: a forgatokényv azokat a nehézségeket abra-
zolta, amelyekkel a szegénységben él6k taldlkozhatnak
az alapveto szocialis ellatas igénybe vételekor: a
szegénység/munkanélkiliség okozta kiizdelmeken
fellilkerekedd, 6nbizalmat 6sszeszedé ember szem-
besul a burokratikus eljarasokkal. A folyamat végére a
segitséget kéré ember tulsdagosan megfaradt, erétlen
és motivalatlan lesz ahhoz, hogy valaszoljon a kérdé-
sekre, igy a biirokrata hivatalnokok nem foglalkoznak
tovabb vele.

2 Ennek azillusztracidja talalhaté a boriton.
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Olaszorszag: a szegénység felszamolasa érdekében
a kovetkez6 kérdésekre kell felelni: hol van a hazam, a
munkahelyem, a ruhaim, az ennivalém, a gyermekko-
rom, a szocidlis biztonsdgom és az esélyegyenléségem?
Mindenkinek joga van egy tisztességes otthonhoz,
tisztességes allashoz, joga van enni, ruhdzkodni, jat-
szani, iskoldba jarni, joga van az egyenlé esélyekhez
és a méltésaghoz. Mindenkinek joga van ahhoz, hogy
meghallgassak. A szegénységet fel lehet szamolni.

Németorszag: szerepjaték, amelyben egy gazdag né
alsénemlig vetkdzteti a szegényeket, majd bantal-
mazza Oket...

Hollandia: az ,egyszerii szakasz projekt”-tet mutatta
be:a ,mielétt-megtortént-velem szakasz” (,Miért nem
taladlnak allast?”); a ,végtelen-kezdete szakasz” (,tul
oreq”, ,kérelem elutasitva”, ,tul draga”); az ,érzelmi-
valsag szakasz” (depresszid, reménytelenség, ,nincs
tobb kifogas”, ,itt az ideje tanulni”). Néhany idétlen
otlet a ,tanuldsi-hajlandésag szakaszbol”: oktatas (a
siker letéteményese), munkahely és visszailleszkedés.

Lengyelorszag: megoldasok a munka terén tapasz-
talhaté nem megfelel6 tarsadalmi befogadasra: biztosi-
tani az érintettek meghallgatdsat, a személyre szabott
jovedelmet; igénybe vétel tarsadalmi segitségnyujtasra
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egyéni tapasztalat, érzékenység, kedvesség, innovativ
készségek, hiteles elkotelezettség és az allampolgar-
barat és hozzaférhet6 torvények tisztelete alapjan;a
munkavallalok jogainak tudatositdsa, megerdsiteni a
kontrolt a munkaltatok felett a munkajogi visszaélések
kisz(irésére; adllami tdmogatas azoknak a cégeknek/
munkaltatdknak, amelyek az djonnan felvett (fiatal)
alkalmazottak munkahelyi képzésébe befektetnek és
figyelni a tdmogatdasok felhasznalasat.

Portugalia: a munkaerépiacot szimbolizalé ajté. A
delegacié tagjai egyenként kopogtatnak az ajtén mun-
kat keresve. Az ajté rendre zarva marad. A ,munkaadé”
megvetd arckifejezéssel minden munkakeresét vissza-
utasit. Sok esetben az elhelyezkedés el6segitését célzéd
allami programok csak rovid tavu segitséget képesek
nyujtani, amelyek a statisztikdkon keresztil elfedik a
val6sagot, hiszen nem szolgéljdk a kedvezményezettek
hatékony integraciéjat a hagyomanyos munkaerépiacra.
A rendelkezésre all6 képzések sem megfeleléek, hiszen
nincs valés igény mogottiik.

Szlovénia: ismét egy munkahelykeres6 forgatokonyv:
egy munkaltaté 60 év feletti allaskeresét, egy frissdip-
lomast és egy letelepedési szandékkal munkat keresd,
bevandorlé kinézet(i személyt felvételiztet, de mind-
harmukat elutasitja (szamitdgépes tapasztalat hianyara
hivatkozva, vagy arra, hogy a jel6lt nem hajlandé an-
tiszocialis munkabeosztasban vagy feketén dolgozni).
Végeredményben a munkaltaté arra a dontésre jut,
hogy vagy Kindba telepiti 4t a gyartosorat, vagy Kinabol
importal munkaerét.

Svédorszag: az egészségligyi rendszer tavol tartja az
embereket az egészségligyi joléttél. Bar az emberek
beteg, munkaképesnek kezelik 6ket. Azemberek valddi
biztonsagi halon és redljovedelmen kiviil helyezkednek
el. Az egyéneknek az elvégzett munkaért kell fizetést
felvennie és meg kell taldlnia az identitdsat a munkan
keresztil, fenntarthat6 jovedelemmel. Egy beteg ember
szamdara megaldzé, hogy a szocidlis jolét érdekében
kovetelményeknek tegyen eleget.



Gorogorszag: ,3 varos, 3 utca, 1 alom”: négy né
fényképeket készitett sajat életiikrél és a korulottik
él6 emberekrél, bemutatjak mivel foglalkoznak, az al-
ldstalansagot és a szegénységet, mindezt harom gorog
varosban: Athénban, Thesszalonikiben és Lerapetraban,
harom kiilonb6z6 véaros, harom kiilonb6z6 utca, egy
(és ugyanazon) igazsag. Ot 8-18 éves gyermek rajzban
mutatja be dlmai munkahelyét.

Magyarorszag: felteszi a kérdést, miis aza munka, és
vélaszaban bemutatja milyen kiilonb6z4 vélaszokat ad-
nak a legkirekesztettebb tarsadalmi csoportok. Ezutan
a prezentacio kulonféle foglalkozasokat mutat be, azt,
hogy hogyan vezet az iskoldba jaras végul képesitéshez,
a szinfalakat pedig a leginkabb kirekesztett tarsadalmi
csoportok életkoriilményei adjak. A legutolso jelenet
az allaskeresési szolgalat és segitségnyujtdé csoport
munkajanak a céljat ismerteti.

Litvania: a foglalkoztatas, munkalehetdségek és
munkahelyek valésaga Litvanidban. Az orszadgban
14,4%-0s a munkanélkiiliség, 2009-ben a szegénységgel
veszélyeztetettek aranya 20,6%, a munkahellyel ren-
delkezé szegények ardnya 10,4%, mig utdbbi két arany
az EU 27 tagadllamanak atlagaban 16,3%, illetve 8,4%.

'

Norvégia: a munkavallalas akadalyai: diakok, akik
nem végezték el a kozépiskolat az elbirt idében; 8000
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f6 29 év alatti fiatal alkalmatlansagi segélyen; fiatalok
tobb évi munka- vagy iskolakihagydassal; nem nyu-
gati bevandorldk, akiket alacsony tarsadalmi tékéjik
(kapcsolati haldjuk/életkoruk) miatt nem fogad be a
munkaerdpiac; hidnyzé elsé fogak miatt az allaskeresési
porondon kiviilre szorult személyek; a hajléktalanok,
akiknek azért nincs allaskeresésre idejiik, mert azzal
vannak elfoglalva, hol aludjanak az éjjel; korlatozott
munkalehetéségek a gyermekiiket egyedil nevel6
szUl6k szamara, akik a hdzimunka miatt valamivel ke-
vesebbet tudnak dolgozni.

Dania: a fogalkoztatasligyet és a tarsadalmi margina-
lizaciét ovez6 dilemmak: a szocidlpolitika szoros kap-
csolatban van a foglalkozatéspolitikaval, ,mindenkinek”
dolgoznia kell. A munkaerépiac ugyanakkor rendkiviil
»Zart”, és ha valaki nem tud teljes munkaidét vallalni,
nehezen talal dllast. Elényhoz csak akkor juthat valaki,
ha elérhetd a munkaerépiac szamara, rendszeres eljar
a helyi munkatigyi kozpont altal adott konzultaciora,
és rendszeresen részt vesz tarsadalmi munkdakban. Ha
valaki életkorilményei miatt ezeknek nem tud eleget
tenni, akkor nem jut pénzhez... Kérdés, mi van a fig-
g6ségtél vagy mentdlis betegségben szenveddékkel.
Elég stresszes a ,rendszer” részének lenni, ha valaki
kiszolgaltatott.

Malta: A szegénységben és tarsadalmi kirekesztett-
ségben él6k folyamatos nehézségekkel szembesllnek.
A kulturdlis, jogi, egészségligyi és életkorhoz kdthetd
problémak kiegésziilve a munkaerépiac hidnyossagaival
tovabb sulyosbitjak a szegénységet. Mindegy, milyen
keményen probélkoznak, ugyanezek a problémak tartjak
tavol 6ket a valodi pénziigyi és szocidlis biztonsagtol.

Szlovakia: példak a munkahely melletti szegénység-
re: Mirka, négy gyermek édesanyja, koziilik az egyik
fogyatékos... Jan, aki romadk lakta kistelepiilésen nétt
fel, most egy kozépiskola igazgatdjaként tanit roma



gyermekeket arra, hogyan keriilhetnek be a felséokta-
tasba... Petra egy kis észak-szlovakiai falubol szarmazé
apoloénd, Stanislav pedig tizenegy gyermek édesapja,
mozgassérilt tudds. A kildotteket arra kérték, hogy
helyezzenek egy fehér papirlapot a csaladok ablakaba
a kovetkez6 felirattal: ,Nem lathaté munkanap”.

Spanyolorszag: foglalkoztatas mint a tarsadalmi
befogadas egyik tényezdje... Mindenki hozzéjarul
munkajaval az otthonaul szolgalé tarsadalom szocialis
és gazdasagifejlédéséhez... Kozos felel6sségiink, hogy
afoglalkoztatassal is kiizdjiink a tarsadalmi kirekesztés
ellen. A munkahelynek hozza kell jarulnia ahhoz, hogy
a munkavallalé hozzaférjen a kulturdhoz, sporthoz,
legyen otthona, a tobbi allampolgarhoz hasonléan
egyenlé esélyekkel vehessen részt a tarsadalomban,
ne legyen kitéve a piacnak és a bankoknak, jogaikkal
él6 emberek lehessenek, akik részt vesznek abban a
tarsadalomban, amelyben élnek.

Cseh Koztarsasag: ,Harom évszak” cim( pantomim
zenei alafestéssel: sziiletés - teljes remény, ezzel szem-
ben a valésag - a kdrnyezet elutasitdsa (Zene: B. Sme-
tana, Moldva); Ugrds fligg6ségi rendszerek vildgdba, itt én
vagyok a kiraly, ott elvesztem (Zene: ABBA, Pink Floyd,
Money, Money); végll a katarzis — az azonos tarsadalmi
rangon él6k tdmogatdsa (Zene: A. Dvorak: Az eladott
menyasszony).

— L

Ausztria: a dolgozé szegényeket kihasznalé gazdagok
még gazdagabbak lesznek. Az osztrak kiildottek a javak
kiegyensulyozott Ujraelosztasat kovetelik, amely min-
denki szamara méltosagteljes életet biztosit.
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Munka, foglalkoztatas, munkahelyek:
a miihelymegbeszélések lizenetei és javaslatai

A taldlkozon hat szekcidra osztva folyt a miihelymunka,
minden szekcidban hat-hat kiilonbézé orszdg kiildottei
vettek részt, kiegészlilve szamos vendéggel is. A miihely-
megbeszélések témdja a foglalkoztatds, munka, munkahe-
lyek kérdéskore volt. Az aldbbiakban inkdbb téma, semmint
szekci6 alapjdn prébdltuk meg a mihelymegbeszélések
beszdmoldit figyelembe véve bsszefoglalni a megfogal-
mazott lizeneteket és javaslatokat. A szegénységben és
tdrsadalmi kirekesztettségben él6k beszdmoldi csak né-
hdnyat tartalmaznak a kiildéttek dltal megfogalmazott
szdmos fajsulyos lizenetbdl. Ahol lehetett, feltiintettiik az
lizenetet megfogalmazo delegdcid orszdgait.
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Mindségi munkahely, tisztességes bér, szocialis jogok

Mind6ségi munkahely

Egyetértés volt abban, hogy munkavégzés jellegétdl
flggetlenil mindenkinek joga van a tisztességes mun-
kahelyhez, valamint hogy eurépai szinten is felel8sséget
kell vallalni a tisztességes és fenntarthaté munkahelye-
kért vald kiizdelemben. A munkaltaték kihasznaljak az
embereket — a telefonos marketinget végzé tarsasagok
példaul olyan szerzédést kdtnek, amely alapjan a mun-
kavallalé nem jogosult a tarsadalombiztositas igénybe
vételére. Nagyon gyakori az is, hogy nem teljesitik az
igéreteiket. Az idénymunkasokat gyakran 10 hénapra
veszik fel, de a tdrsadalombiztositasi jarulékot csupan
két hétig fizetik, tehat annak megakadalyozasahoz,
hogy a munkaltatok hasznot hizzanak a valsagbdl,
erésebb monitorozasra és ellenérzésre van sziikség,
kilonosen azért, mert ugy tinik, kihasznaljak az em-
berek kiszolgaltatottsagat. Az egyik mihelymegbeszé-
I[ésen megfogalmazédott, hogy szamos tagallamban
romlottak a munkakorilmények a rugalmas biztonsag
(an. ,flexicurity”) nem kielégité megvalositasa miatt,
amely munkavallaléknak nyujtott biztonsag helyett
sokkal inkdbb a munkaltatéknak ad rugalmassagot a
szerz6dések felmondasahoz.

Jlisztességes emberek vagyunk, tisztességes bérért
akarunk dolgozni - tisztességes életet akarunk!”

Azt akarom, hogy megbecsiiljenek mint embert, és ne
zsdkmdnyoljanak ki, ne haszndljanak ki, mint valami
mobiltelefont, amit hdrom évi haszndlat utdn eldobnak”
(Ausztria).

~Menekiilttdborban dolgozom... Nagyon nehéz még
a minimdlbért is kiharcolni - a munkavdllalék nem
kapnak minimdlbért, mert jogosulatlanul tartézkodnak
az orszagban.” (Spanyolorszdg).

»-.amunkaaddk nem tartjdk tiszteletben jogainkat, és
nem tisztelnek benniinket sem. Elvdrjdk, hogy minden
olyan munkadt elvdllaljunk, ami még a sajdt vagy csa-
ladunk sztikségletét sem elégiti ki” (Lengyelorszdg). Az
ilyen helyzetben lévé munkavdllald fél és kényszeritve
van, hogy elfogadja ezeket a feltételeket.

Az emberek térvényes munkaviszonyt akarnak, de ,a
munkdltatok inkdbb feketén foglalkoztatjdk 6ket, mert
akkor nem kell biztositdst vagy addkat fizetni, viszont igy a
munkavdllaléknak semmilyen biztositdsuk vagy fedezetiik
nincs, ha valami baj térténik” (Lengyelorszag). Ha az em-
berek taldlnak is allast, a fizetésiik olyan alacsony, hogy
segitséget kell kérnitik vagy mésodallast kell vallalniuk
a tulélés érdekében. ,Ha munkanélkiili vagy, bdrmilyen
felajdnlott dlldst el kell fogadnod, kiilbnben nem kapsz
tobbé szocidlis juttatdst.” (Szlovénia)
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Létezik munkavéllalékat védé jogszabaly, a probléma
azonban az, hogy nem hajtjdk végre megfeleléen.
A kuldottek alldspontja szerint bar kivanatos, hogy
mindenkinek legyen munkahelye, vannak, akiknek ez
nem jelent megoldast: tdmogatni kell azokat, akik nem
munkaképesek, példaul ha valaki csak 3,7 vagy 10 6rat
képes dolgozni egy héten, akkor a szamara is biztositani
kell a tisztességes keresetet, szlikség esetén megfelelé
bérkiegészitéssel.

Az észt delegacio aggodalmat fogalmazta meg, hogy
»~ha az ember beteg, hdrom nap utdn mdr nem jdr neki
semmilyen fizetés. Ezért az emberek még betegen is be-
mennek dolgozni.” ,Az emberek nincsenek tisztdban a
jogaikkal - a kormdny erre azt mondja, minden informdcié
fent van az interneten, de mi van az idésebbekkel?” EQy
masik kuldott a daniai hajléktalanok nehéz helyzetét
ismertette:,,Mindig készen kell dlini a k6zmunkavégzésre.
Az értesitést levélben kildik ki, amit persze egy hajléktalan
sosem kap meg.”

~Munkanélkiiliként mindig rendelkezésre kell dllInom a
munkaerépiac szamdra. De nem (ilhetek a telefon mel-
lett dlldsajdnlatra vdrva — ami mellesleg sosem érkezik
meg... Két-hdrom év munkanélkiiliség utdn az ember
mds életmddra vdlt, a vdrakozds helyett belekezd vala-
mibe, aminek kévetkeztében még kevésbé lesz elérhet.
Ez stresszt és pszichoszomatikus megbetegedéseket
eredményez.” (Hollandia)

A lengyel kiildottség javaslata szerint csokkenteni kel-
lene a munkaltatok kozterheit, igy tobb alkalmazottat
foglalkoztathatnak, ami plusz adébevételt jelent az
allamnak. A német delegécié ezzel nem értett egyet.
Szerintlik a munkabdél szarmazé bevételek jobb elosz-
tasdra van sziikség. Nem értettek egyet a bér utan fize-
tendé kozterhek csokkentésével, inkdbb a bérvédelem
bevezetését és a havi fizetés mértékének rogzitését
szorgalmaztak... az Ujraelosztast felllrél lefelé haladva
kell elvégezni.

Méltosagot minden munkanak

Tobb kiildott is kiemelte: fontos lenne felismerni, hogy
barmilyen munkat lehet méltésaggal végezni. ,Sziikség
van doktorokra és tigyvédekre, de a tdrsadalom nem mu-
kddhet takaritdk, gydrmunkdsok és vizvezeték-szerelbk (kék
galléros munkavdllaldk) nélkiil”, de a legtobb esetben
ezeket a munkakat nem ismerik el. ,Az alacsony képe-
sitést igényl6 munkdkat végzdk depressziotdl és pszichés
megbetegedésektdl szenvednek. A lakds, lakhatds, a magas
bérleti dijak, illetve a nem megfelelé lakokoriilmények
terén jelentkezé problémdk az élet minden tertiletére ki-
hatnak” (Irorszag). Szolidaris gazdasagra van sziikség,



nem profitalapu gazdaséagra, amely csak (ki)hasznalja
az embereket; az embereket kell a gazdasag kozép-
pontjaba helyezni, nem a profitot. Hidba fektet az allam
komoly pénzeket a gazdasag élénkitésébe, ha maganak
az allamnak is pénzligyi gondjai vannak és a szociélis
kiadasokon prébal spérolni. Ismét felhivtak a figyelmet
arra, hogy a munkaltatdéi jarulékok csokkentése a szoci-
alis védelmi rendszert fenntarté bevételeket csdkkenti.

Uj munkahelyek

A szocialis, kulturalis, egészségligyi ellatasi és oktatasi
szektorban van lehet6ség Uj munkahelyek lIétrehozasa-
ra, de attdl lehet tartani, hogy a munkahelyek eltlinnek
és inkabb 6nkéntesekkel fogjak elvégeztetni ezeket a
munkakat. A jol fizeté munkahelyek azért is fontosak,
hogy utat nyissanak a szocialis juttatasok, igy példaul a
nyugdij késébbiigénybe vételére. A tarsadalmi befoga-
das és fenntarthato fejlédés kozti szoros kapcsolatot a
fenntarthatdo munkahelyekkel és az energiaszegénység
felszamolasahoz kapcsolédo Uj munkahelyekbe torténé
befektetés utjan kell erésiteni.

Egyéni vallalkozas

Az dllam arra 0sztonzi az embereket, hogy kezdjenek
0nallé vallalkozasba. Ugyanakkor e vallalkozdk a valsag
elsé adldozatai kozott voltak, és gyakran a torvényes
minimalbér alatti fizetésért kellett dolgozniuk, rdadasul
nyugdijra sem szamithatnak. A killdottek a kovetkezd
terlleteken is [épéseket slirgettek: illegdlis munka, ala-
csonyan fizetett/bizonytalan allds és munkakozvetitd
Ugynokségek, valamint a férfiak és nék kdzotti bérszaka-
dék. Lengyelorszagban azok a cégek, amelyek sok mun-
kavallalét lennének képes foglalkoztatni, Uj lehetéségek
utan kutatnak. Munkaerd-kozvetit6 ligynokségeket
fizetnek és vesznek igénybe a munkaeré-toborzasra. ..
a munkaltatok szerint 8 ztotyit (2 eur6t) fizetnek minden
elvégzett munkadra utan, de ez az 6sszeg az igynok-
ségnek megy, ami ebbdl még levonja a sajat dijat, igy
a munkavallalé még kevesebbet kap. ,Miért engedjiik
a kozvetitd tigyndkségek igénybe vételét? Csak még tobb
ember haszndl ki benniinket” (Lengyelorszdg).

Tovabbi komoly probléma, hogy nincs pénz azoknak
a problémaknak az orvosolasara, amelyek hatassal
vannak az emberek allaskeresési esélyeire. llyen példaul
a foghigiénia: szamos szegénységben élének nem
telik fogorvosra, a norvég allam pedig nem tamogatja
a fogaszati ellatast.
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Munkahelyhiany

Fontos, hogy utat nyissunk a munkahelyekhez, de mi
van, ha nincsenek munkahelyek? A munkanélkdliség
strukturalis probléma. Ha az ember nem taladl maganak
allast, ez a strukturalis probléma személyes problémava
valik, jéllehet nem az egyén hibajabdl ered. Ausztridban
10 munkanélkdilire 1 szabad munkahely jut, és a munka-
nélkilieket szinte blin6zéként kezelik. A politikusok csak
szamokban latnak, a szamok mogott 1évé embereket
nem... A munkaszerzédések pedig — ha egyaltalan
vannak — egyre t6bb feltételt kotnek ki.

,Ujsdgot drulok az utcdn reggeltél estig. Muilt héten azt
a megjegyzést kaptam két teraszon kdvézgatd fiatal-
embertdl, hogy keressek magamnak valédi munkat.
Tényleg szeretnék, de egyszerlien nincsenek munka-
helyek.” (Ausztria)

»~Munkanélkiiliként mindig érzem magamon a dolgozé
emberek vddlo tekintetét. Szeretném iskoldba jdratni
a gyermekeimet. Szeretném kitdlteni a sziikséges for-
manyomtatvdnyokat. De nem szeretném magamat a
tdrsadalom haszontalan elemének Idtni. Azok miatt
az akaddlyok miatt hibdztatnak engem, amelyek épp
a képzéseken valé részvételben és az elhelyezkedésben
gdtolnak meg.”

»~Még mindig elterjed tévhit, hogy akiigazdn akar mun-
kdt taldlni, az taldini is fog.”

»-. ha azember nem dolgozik, sok pénzt sem tud ke-
resni, és nehéz lesz a tdrsadalom aktiv tagjdnak lennie.
Mivel nincs pénzem, jovéképem sincs, igy a jovében sem
lesz pénzem” (Hollandia)

Atisztességes munkahely alapvet6 feltételei a legalabb
hat honapra sz6l6 szerz6dés, a tisztességes fizetés
és az elégedettséggel végezheté munka (Belgium).
JKorldtozott idére kotétt szerzédéssel az ember nem kap
bankkédlcsont, amit f6ként a fiatalokat érinti érzékenyen”
(Szlovénia).

Kllénbség van a nagyvarosi és vidéki kériilmények
kozott is, utdbbi helyen sokkal nehezebb munkat taldlni.

Az emberek a semmibdl élnek. Sok az alkoholista, ndlunk
alegmagasabb az éngyilkossdgok ardnya Eurdpdban. ..
A fizetések tul alacsonyak, az utazdsi koltségek féként
vidéken rendkiviil magasak” (Litvania).



Hajléktalansag és lakhatasi problémak

A kuldottek egyetértettek abban, hogy a hajléktalan-
sag és a rossz lakasugyi kortilmények jelentés, mégis
gyakran figyelmen kivil hagyott akadélyai a munka-
véllalasnak, pedig gazdag orszdgainkban jé lakhatast
kellene tudni biztositani, féleg most, hogy a tagallamok
mar lakhatési problémak kezelésére is igénybe vehetik
a Strukturalis Alap tdmogatasait. ,Altalanos vélekedés,
hogy csak az utcén él6 emberek a hajléktalanok. Pedig
motelekben, ismerésoknél és dllomasokon is lehet
aludni. lgazi szegényekrél van sz6, mégsem veszik ket
figyelembe a statisztikdk” (Spanyolorszag).

Mindségi munkahely, tisztességes bér és szocialis jogok: a miihelyszekciok javaslatai

Minden tagéllamban a szegénységi kiiszob6t meghaladd, mindennemd (féként életkor szerinti) diszkriminaciotol
mentes minimum jovedelmi rendszer, amely a haztartasi kiadasok és mas indexek alapjan biztositana szamunkra a
tisztességes életet, igy példaul az oktatashoz, telefonhoz, internethez, utazdshoz valé hozzaférést.

Az aktiv befogadasroél sz616 eurdpai ajanlas végrehajtasa, a megfelelé minimum jovedelem; a minéségi szolgalta-
tasokhoz, valamint a tisztességes munkahelyen val6 elhelyezkedést segité tdmogatasokhoz valé hozzéaférés harom
pillérjének figyelembe vételével (konkrét irdnyelv megfogalmazasaval); mindezt integrélt médon és nem csak az
aktivalasra koncentralva.

Tisztességes szocidlis juttatasok sulyos betegség miatt munkaképtelen embereknek

A fehér és kék galléros allasok kozti kulturdlis diszkriminacio eltorlése

A munkavallaléi és szocialis jogok tudatositasa, megvaldsitasa

A felajanlott munka visszautasitasanak vagy elfogadasanak szabadsaga

A munka minéségének szabalyozasa, a dolgozok és csalddjaik megélhetéséhez sziikséges bér biztositasa
A bizonytalan, kizsdkmanyolé munkahelyek korlatozasa

A jarulékok szintjének megtartdsa a szocidlis védelmet biztositd rendszer finanszirozasa érdekében
Azonos munkaért azonos bér - férfi-né viszonylatban is

A megfelel6 és a megélhetéshez elegendé fizetések kialakitasa legyen a foglalkoztataspolitikak elsddleges célja
Tobb lehetéség kialakitdsa a mobilitas, gyermekellatas és munkavallalds terén

Foglalkoztatasi biztonsdg hosszu tavu szerzédéssel és a munkavallaléi jogok biztositasaval

A dolgoz6 szegények kérdésének hangsulyos napirenden tartasa

A rejtett gazdasaghoz kapcsolddo javaslatok elSterjesztése

Min6ségi normak (mutatok) kialakitasa
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Oktatas, képzés, tanulas

A mindenki szdmara biztositandé jogok kdzé tartozik a
munkahelyhez, lakdshoz, oktatdshoz és képzéshez f(i-
z6dd jog... a kildottek szerint az oktatasi, képzési elem
tobbnyire hianyzik vagy nem megfelelé (kiilondsen a
specidlis igényl emberek esetén), illetve az alacsony
jovedelmUek szamara megfizethetetlen, hiszen szamos
olyan jarulékos koltséget rd a résztvevékre, mint példaul
az utikoltségek, amelyeket nem mindig téritenek meg.
Tovabb4, sokszor ugy tlinik, a képzések csak arra van-
nak, hogy ingyen dolgoztassanak embereket, maga a
képzés azonban nem segqiti fizetett munkahoz az éket.
Még ha valaki el is végez egy képzést, a munkat utana
sem tudjak garantalni. A résztvevék javaslata szerint
tdmogatdasokkal kellene biztositani, hogy a munkalta-
tok valodi munkahelyen képezzék a cégnél dolgozd
alkalmazottakat, ami valédi munkahelyet eredményez-
ne. A kildottek kérdése: hogyan tdmogatja az unié a
képzéshez vald hozzaférést (Luxembourg)?

Az oktatast az ember teljes életciklusara, mindkét nem
részére lehet6évé kell tenni, tehat be kell fektetni az
iskolaztatasba, de a kulturaba, a zenébe és a sportba
is, hiszen ezek mind javitjadk az emberek lehetdségeit.

A kildottek az ajanlott képzés és amunkaerdpiacigé-
nyei kozti egyensuly hianyara is felhivtak a figyelmet.
Uj munkahelyekre kell képezni az embereket: példaul a
személyi szolgadltatasok és a kdrnyezetvédelem terén.
A résztvevék amiatt is aggddtak, hogy az unids képzési
tamogatasok gyakran csak maganvallalkozasoknak
adnak munkat, a munkanélkiilieket nem segitik vissza
a munkaerdpiacra, tehat az unids forrdsokat jobban
kellene ellenérizni. Mig egyes rendszerek ténylegesen

/////

idejére, a probléma akkor keril eld, ha valaki valéban
munkaba akar alIni, mert onnantdél nem jar a szocialis
juttatds. Els6 fontos |épés tehat a képzésekre forrdsok
biztositasa.

»~Romdkkal dolgozunk, de nem tudjuk kell6képpen meg-
fizetni a tandrokat, mivel nem kapunk tdmogatdst az
dllamtdl. Mivel szegények vagyunk, nem tudunk mds
szegényeken segiteni” (Szlovakia).

Fontosak az eredmények: ,Kdbitészer problémdm volt,
de most mdr egy képzésben veszek részt. Azt nem tudom,
mi lesz a képzés utdn, valdszintileg csak szamok lesziink
a statisztikaban. .. Vannak lehet8ségek, de a cégeknek
legaldbb esélyt kellene adniuk nekiink”. Ugyanakkor sza-
mos olyan magasan kvalifikalt/képzett (féként fiatal)
ember van, akik nem talalnak allast, tobb pénzt kell
tehat a jobb képzésekbe fektetni (Egyesiilt Kiralysag).
Ezzel szemben egy finn felmérés szerint nem a képzés
vagy az életkor szamit az elhelyezkedésben, hanem az
alkalmazkodé képesség és a motivacid.
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A képesitések elismerése is gyakran allit akadalyt: a
bevandorlék egy korabbi orszagban szerzett képesi-
tését el kellene fogadni a célorszagban. ,Venezueldbol
szdrmazom, Portugdlidban viszont nem ismerik el a ké-
pesitéseimet. A fiam kézépiskolds, de nem tudom, hogyan
fogom fizetni a tanuldsdt. Munkanélkiiliként képzéseken
kellene részt vennem, de nincs rd pénzem. Es hogyan
taldlok munkdt, ha nem ismerik el a végzettségemet?”

A kildottek vildgos Uzenete volt, hogy a gyakornok-
sag nagyon fontos eszkdz; minden épitdipari munka
hasznos és el kellene ismerni azok jelentéségét; ezért
arra hivjak fel a tagallamokat, hogy dolgozzanak ki
képzéseket ezekre a munkakorokre. Mivel a szocidlis
gazdasag sok orszagban leépiilében van, egyre tobben
esnek el a képzésektdl és szolgaltatasoktol. A lengyel
delegacié emlitette példaul a gyermekiiket egyedul
nevel6k kiszorulasat ezekrdl a teruletekrdl.

Oktatas, képzés és tanulas: a
miihelyszekciok javaslatai

Az oktatast és képzést akadalyozo tényezok el-
tlintetése;

Azinformacidhoz és tdmogatashoz valé hozzaférés
elésegitése;
A monitorozasi mechanizmusok erdsitése;

A munkaerépiacrél kiszorult munkavallalék tdmo-
gatasanak erfsitése;

A tdjékozddashoz vald jog biztositdsa minden
munkanélkuli szamara;

A képzésen részt vevék pénziligyi tdmogatasa;
A képesitések elismerése;

A megszoritasok ellenére se vonjanak el tdamogatast
az iskoldktol, képzésektdl!

Dolgozzanak ki utakat az elhelyezkedés tamoga-
tasdra, az alapszolgaltatasok, lakohely és megfe-
lel6 jovedelem biztositasara minden tagallamban;
hozzak [étre a minimum jovedelem intézményét
ott, ahol még nem létezik.



Foglalkoztatasi szolgaltatasok: elhibazott lehetoség?

Szamos kiildott beszamolt a munkaligyi hivatalokkal
kapcsolatban tapasztalt nehézségekrdl, és egyetértet-
tek abban, hogy azok tébbnyire ,csak a munkahelyekre
koncentrdlnak és nem veszik figyelembe a vellik jdrd kihi-
vdsokat... példdul a kozlekedési, egészségligyi tényezbket
stb.” (Franciaorszag). Ezek a szolgaltatasok sok esetben
inkabb visszavetik, mint segitik az llaskeresdket.,, Az sem
segit, hogy szegényeknek néziink ki” (Egyesiilt Kiralysag),
az allaskeresés pedig bnmagaban is munka. , Eszk6z6kre
van sziikséglink, és pénzre a kbzlekedéshez, telefondldshoz”
(Cseh Koztérsasag), valamint ,egy konkrét mentorra, hogy
ne kelljen emberrél emberre, hivatalrdl hivatalra jarnunk”
(Magyarorszag). A kiildottek tapasztalata szerint a hiva-
talnokok sokszor egészen abszurd feltételekkel alinak
el6. Ausztridban a munkaugyi kdzpontok mindenkit
afelé terelnek, hogy szabaduszé vagy egyéni vallalkozo
legyen, ami pedig kockazat, hiszen nincs biztositék,
példaul betegség esetére.

Olyan embereket kellene foglalkoztatni (@ munkalgyi
kdzpontokban), akik maguk is megtapasztaltak a sze-
génységet és megfeleléen képzettek és folyamatos
tovabbképzésen vesznek részt. Tudniuk kell, milyen,
ha az ember egyik naprél a masikra él. J6, ha a sze-
génységben él6k olyan emberekkel taldlkoznak, akik
hozzajuk hasonlé tapasztalatokkal birnak, hiszen ,a
legjobb helyen tudndnk kamatozatni a szegénységben
szerzett tapasztalatainkat, és személyre szabott megkd-
zelitést tudndnk kidolgozni.” ,Sokan azért nem igénylik
a segélyeket, mert félnek a megbélyegzéstél, mig mdsok
nem is tudjdk, hogy jogosultak lennének” (Finnorszag).

A kildottek beszamoltak a munkatigyi irodédkban szer-
zett tapasztalataikrol:

~Roma vagyok, hozzdszoktam a diszkrimindciéhoz.
Akdr tanuléként, akdr dlldskeres6ként jelenek meg,
az emberek rdm néznek és nem szdmolnak velem az
dlldssal kapcsolatban.” (Cseh Koztdrsasdg)

,Akdzszolgdltatdsoknak semmi haszna nincs. Szdmom-
ra az internet sokkal hasznosabb” (Cseh Koztdrsasdg).

»Egy anyukdnak azt tandcsoltdk, ha nincs pénze gon-
doskodni a gyermekeirél, adja 6ket drvahdzba. Ez tel-
jességgel abszurd. Négy gyermeke volt.” Az drvahdzban
eleve sokkal drdgdbb lett volna a gyerekek elldtdsa.

»A szlovén vdrosban, ahol lakom, mintegy 300 ember
veszitette el az dlldsdt, és valamennyi csaldd érintve
van az ligyben. A gyerekek azt Idtjdk, a sziileiknek nincs
pénze dolgokra. Az emberek szégyellnek segélyekért
folyamodni, ami egyébként tonndnyi (irlap kitoltésé-
vel jdr. A torvény szerint, ha valaki szocidlis segélyen
él, a hdzdt at kell ruhdznia az dllamra. Ehelyett sok
id6s ember inkdabb addssdgot halmoz fel, amit majd a
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gyerekei 6r6kdinek. Az én gyermekem is azt Idtja, nem
kaphatja meg azt, amit mds gyerekek. A sziil6k nem
birjdk fizetni gyermekeik iskoldztatdsdt. A hivatalban
azt kérdezik ,mit tehetek 6nért”, a vdlaszom: nincs
pénzem az életben maraddshoz.”

Munkaiigyi hivatalok: a miihelyszek-
ciockban megfogalmazott javaslatok

Afoglalkoztatasi szolgaltatoknak tamogatniuk kell
az allaskeresdket, nem célszer(tlen képzésekre,
munkahelyekre kiildeni 6ket.

A foglalkoztataspolitikdkhoz és szolgaltatasokhoz
hasznaljak fel a szegénységben él6k tapasztalatait,
és becsiljék meg a szakért6i ismereteiket.

Nyujtsanak tamogatast a szocialis profilu civil szer-
vezeteknek és véllalkozdsoknak, amelyek a kiszorult
csoportokat segitik munkahelyhez.



' 4

Diszkriminacio

Sok kiildott elhelyezkedési nehézségeit okozza a diszkri-
mindcié. A diszkriminacid elleni kiizdelem egyik formaja
az ismeretségi haldzat épitse. Mivel sok allast ismeré-
sokon keresztil toltenek fel, ,nehéz tgy munkahelyet
taldini, ha nincs ismeretségi hdlézatod”. Ez természetesen
a gyermekeket is érinti: azt 1atjdk, hogy az ismer&sok
szamitanak, nem az iskolai végzettség, igy elveszitik a
motivacidjukat. Ez a helyzet még inkdbb szegénységhez
és kirekesztéshez vezet (Norvégia).

A sok (unids és tagdllami) diszkriminacidellenes tor-
vény és jogszabaly ellenére a romak, fogyatékkal él6k,
idések és bevandorlék tovabbra is diszkriminacioval
szembesllnek szarmazasuk, nemik, életkoruk, cse-
lekvéképességlik alapjan... Sok tdmogatast osztott
ki az EU a diszkriminacio elleni kiizdelemre - de vajon
felhasznaltak ezeket, kérdezték a résztvevok. A diszk-
riminacidellenes torvények példaul segitenek ugyan,
de mas a helyzet,,amikor ott (ilsz a ‘reménybeli’ fénokod
elétt... aki hdzassdgi, gyermekvdllaldsi szandékaidrol
faggat...” Meg kellene sziintetni az emberek bdrszin,
életkor, fogyatékossag vagy szexudlis irdnyultsag alapjan
torténd diszkriminacidjat.

Romak és vandorlé népcsoportok

A roma népesség nagyrészt ma is telepeken él, szamos
esetben illegalitasban és kozmdvek nélkil. A romak
szamara sokkal nehezebb a papirokat beszerezni, hiszen
nincs értesitési cimiik és nincsenek személyi okma-
nyaik, ami az elhelyezkedésiiket is lehetetlenné teszi
(Olaszorszdg). A killdottek Gdvozolték az Eurépa 2020
Stratégidhoz kapcsolddo unios roma stratégiat, de kér-
déses volt szamukra, mikor lesz mindez megvalésitva.

»~Roma csalddbdl szarmazom, sok problémdval kiizdok,
de tdmogatnak, ezért valészindileg sikertil kildbalnom
a szegénységi csapddbdl. Szerintem az alapok jobb
felhaszndldsa megoldand a helyzetet: esetenként van is
forrdsunk, de a problémdt ezek felhaszndldsa adja. Bar
regisztrdlt munkanélkiili vagyok, a névjegykdrtydmrol
kidertil, hogy egy non-profit szervezetet igazgatok. A
romdk ugyanis sztereotipidk és diszkrimindcid dldoza-
tai. Ot gyermekem van, akik lehet, hogy a szegénységi
csapddban rekednek. Ha valéban el akarjuk érni a
szegények szamdnak 20 milliéval térténé csékkentését
célzo célkitlizést, bdtorsdgra lesz szlikséglink a jogsza-
bdly végrehajtdsdhoz (Szlovdkia).

LA tdrsadalmi befogadds nehéz, de nem lehetetlen.
A munkahelyi befogadds viszont lehetetlen a romdk
szdmdra: ez faji kérdés” (Cseh Kéztdrsasdg).

komoly akadaly a foglakoztatasban
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~Egy roma nének lehetetlen munkdt taldlnia, ha mdr
gyerekei vannak” (Magyarorszdg).

[rorszdgban,,nem hajtunk végre semmit. Vannak ugyan
lakdéhelyteremtést célzé programok a vdndorlé népcso-
portok szamdra, de nincsenek szankcidk, ha nincsenek
megvaldsitva.”

Eletkor: fiatalok és idosek

A gyermekeket félembereknek, nem dllampolgdroknak
kezelik (példdul nem szavazhatnak), pedig benniik van a
jovénk” (Magyarorszag, Franciaorszag). Europa-szerte
egyre tobb fiatalt érint a munkanélkiliség. A fiatalok
elveszitik onbizalmukat, dnbecsuléstket. Elveszettnek
érzik magukat a nemzeti és az eurépai munkaerd-pia-
con, ezért tobb tdmogatdsra van sziikségik. Az er6s6dd
ellen6rzés elriasztja 6ket. Részt vesznek ugyan a képzé-
sekben, de a végén ugyanugy allaskeresékké valnak, és
azt kérdezik, miért van ez igy? A képzékdzpontokban is
csak korlatozott féréhely van. ,Egy felmérés a motivdci-
6jukrdl kérdezte a fiatalokat, és kiderdilt: a motivdciéhoz
vald hozzddllds szamit ndluk. A motivdltabbak jobban
teljesitenek...” (Finnorszag). Altaldban a munkaadok
tobb évi tapasztalatot varnak el, amiért persze a jelol-
tek magasabb fizetést kérnek, ezért a munkaadd nem
akarja 6ket foglalkoztatni.

A munkaltatok nem vesznek fel munkatapasztalat nél-
kili fiatalokat. ,Tapasztalt emberekre van sziikségiik,
de hol szerezzenek munkatapasztalatot?”. A kildottek
egyetértettek abban, hogy ,a fiataloknak iskola utdn
mihamarabb dlldst kell taldlniuk. Ha iskolavégzés utdn
hoénapokig nem taldinak dlldst, reményvesztetté vdlnak és
darabokra esnek az dimaik.” ,A fiataloknak tdmogatdsra
van sziikséglik, hogy ne kerliljenek az utcdra és koriilnéz-
hessenek, mihez lenne kedviik. A tdrsadalom elveszitheti
a tehetségliket” (Ausztria). ,Minél kordbbi szakaszban
tdmogatnunk kell az iskoldban rosszul teljesité fiatalokat,
hogy a leheté leghamarabb esélyt adhassunk nekik.” Az
iskolai tamogatdst nem csak az étkeztetésre, kirandu-
lasokra, konyvtarakra, nyaraldsra, zenére, szinhazra és
tanfolyamokra kellene biztositani, hanem a kulturara
és a fiatalok valasztott szakosodasanak segitésére is.

A némi tapasztalattal rendelkezd idésebbek gyakran
ingatag és bizonytalan korilmények kozott dolgoznak,
mig masokat kiturnak az allasukbol. Azidésebbek sok-
szor még munkatapasztalatuk ellenére sem taladlnak
munkat. Ezért megfelelé6 mértékd nyugdijra sem sza-
mithatnak. A technolégiai valtozasok raadasul tovabb
nehezitik a dolgukat.



A bevandorlok elleni diszkriminacio

Sok bevandorlénak nem sikerdl elismertetnie képesi-
téseit. Rdadasul még rasszizmussal és elbitéletekkel is
kénytelenek szembesiilni allaskeresésiik soran, kilono-
sen az észak-afrikai bevandorld és a romak. A munkalta-
tok még lakodhely alapjan is diszkriminaljak a jelolteket
(Irorszdg). Sok bevandorlé megdébbentd kériilmények
kozott dolgozik a legalacsonyabban fizeté allasokban,
kihasznaljak és alulfizetik 6ket (Mdlta).

A bevéandorlék elhelyezkedését még az okleveliik elis-
mertetése is neheziti:

»Szuddni bevdndorlé vagyok. Hazdmban mikrofinanszi-
rozdssal foglalkoztam, 2000-ben érkeztem Norvégidba.
Bdr a végzettségemet elismerik itt, igy is nehéz munkdt
taldlnom. Norvégidban prébdlom folytatni tanulmd-
nyaimat, remélve, hogy igy gyorsabban kapok majd
munkdt. 2005-ben szereztem mesterszakos oklevelet,
azota sok helyen prébdlkoztam, de nem taldltam dlldst.
Sosem kértem még mds segitségét az elhelyezkedésben,
mivel nincs ismeretségi hdlézatom. Ezért maradnak a
tanfolyamok (most példdul konyvel6i), de ezek egyike
sem segitett eddig. Nem ismerem kell6képpen a mun-
kaerdpiacot. Mdr kértem segitséget az dlldskereséshez,
amire egy alacsony képesitésiieknek sz6l6 motivdciés
tanfolyamra kiildtek, pedig motivdlt vagyok. Azutdn azt
mondtdk nekem, tulképzett vagyok. Jé példa ez a helyes
irdnyd, de nem hatékony kezdeményezésekre” (Norvégia).

Fogyatékkal élokkel szembeni diszkri-
minalcio

A munkaerdpiacra torténd kilépés soran nemcsak a
fogyatékkal él6k szembesiilhetnek diszkriminacioval,
de azok is, akik fogyatékos gyermeket nevelnek... Ezek
az emberek méltésagteljes életet érdemelnek. Egy
kiildott megfogalmazasa szerint ,még a fogyatékos
szegénységben él6knek is van lelke és elméje. Komolyan
kell hdt 6ket venni, és le kell rombolni az akaddlyokat. Sze-
retem az életet, és szeretném, ha elismernének. Frusztrdld,
hogy mindig segitséget kell kérni. Fiiggetlentil szeretnénk
részt venni a tdrsadalomban” (Olaszorszag). ,Megfelel6
szocidlis juttatdsokra van sziikség, akkor is, ha fogyaté-
kos gyermeknek vagy felnéttnek kell gondjdt viselni.” A
fogyatékkal él6 vagy fogyatékos csaladtagot neveld
kiildottek a kovetkezd tapasztalatokrél adtak szamot:

»Eqgy kis vidéki vdroskdban élek, ahol sok a fogyatékkal
él6. Volt egy specidlis foglalkozatdsi uniés program, de
abbdl kihagytdk a fogyatékosokat. Most dolgozom, nem
fizetnek érte semmit, csak persze papiron, ami miatt
nem kaphatok szocidlis segélyt” (Litvdnia).
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.28 éves dlldskeres6 vagyok... Kézépiskola utdn vdl-
lalati gazdasdgtanbdl szereztem oklevelet, de ennek
ellenére nem tudtam még elhelyezkedni. Szerintem a
fogyatékossdgom miatt. A munkdltaték nem akarnak
alkalmazni engem” (Bulgdria,).

A spanyol egyetemek tdmogatjdk a fogyatékkal él6ket.
A baj csak az, hogy ha valakinek sikertil is oklevelet
szereznie, utdna képesitést nem igényl6 munkadkat kell
végeznie.”

Mentalis egészség

A fogyatékosok elleni diszkriminacié a szellemi fogya-
tékkal él6ket is érinti: a kiildottek olyan védett munka-
helyek |étrehozasat javasoltdk, ahol ezek az emberek is
beilleszkedhetnek és a tarsadalom hasznos tagjainak
érezhetik magukat. A holland delegéacié tapasztalata
szerint ,egyre tobb mentdlis problémdva kiizd6 fiatal tér
vissza a védett muhelyekbe. .. Ha hagyomdnyos vdllalati
strukturdban kell dolgozniuk és ez nem sikertil nekik, akkor
a folyamatot elélrél kell kezdeni.” A résztvevdk olyan
befektetéseket is slirgettek, amelyek a pszicholdgiai és
szocidlis zavarokkal kiizd6k szdmara létrehozott védett
munkahelyekre irdnyulnak, mivel szamukra fontos, hogy
sajat ritmusukban illeszkedjenek be a munkahelyiikon
és egyeztetések Utjan egyéni tervet dolgozzanak ki
maguknak. Fontos a valasztas szabadsaga.

A diszkriminacié egyéb formai

A transszexualis emberek magas fokd munkahelyi és
tarsadalmi kirekesztéssel szembesulnek: nem talalnak
munkat, megbélyegzik 6ket és sokukat prostituciora
kényszeritik, ami sok esetben az egyetlen Utja a pénz-
szerzésnek és szegénységtdl valé6 megmenekiilésnek
(Olaszorszag). Az emberkereskedelem aldozatait az
Uni6 nem ismeri el, nem védi 6ket, nem biztositja tor-
vény a képzéshez és oktatashoz vald jogukat, mivel
nem gondoskodik jogi keretrendszer a tarsadalombol
JKiesettekrdl” (Olaszorszag). A volt kabitdszerfogyasz-
tokrol is fontos szét ejteniink, akiknek nincs masodik
esélylk az allaskeresében.



Diszkriminacio: a miihelyszekciok
javaslatai
Erés és valéban végrehajtott jogszabaly utjan véget
vetni a megbélyegzésnek és a diszkriminacionak;
Személyre szabott szolgélatdsokkal kell kezelni

a kulonbo6zé csoportok eltéré igényeit és nehé-
zségeit;

A fogyatékkal él6k munkaer6-piaci integracidja;

Védett mlhelyek a mentalis problémaval él6k
szamara;

Befektetés az iskolaztatasba, az iskolabdl kiesdket
nem szabad magukra hagyni;

Az oktatasi megvonasok besziintetése a jové dol-
gozoéinak megmentése érdekében; befektetés az
élethosszig tarté tanulasba
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A csaladi élet és a munkahely osszeegyeztethetdsége,
(szocialis) gondozdk, onkéntesség

A csaladi élet és a munkahely
osszeegyeztethetdsége

A kildottek szerint nem ismerik el a munkanélkiiliség
csaladi életre gyakorolt hatasat és azokat a nehézségeket,
amelyekkel a munkanélkiliek a munkahely megszerzé-
se, megtartasa vagy a munkahelyre torténd visszatérés
soran szembestlnek. ,Az EU inkdbb ad teret a munkaval-
lalasrol, semmint a csaladi életrdl sz616 vitdknak”, ezért
a munkahely és a csaladi élet 6sszeegyeztethetdsége
kozponti kérdés. A talalkozdn elhangzott: a csaladokat
érint6 szegénység egyik oka, hogy a sziil6k nem tudnak
elhelyezkedni. Ismét hangsulyoztak azonban, hogy a
gyermekszegénység problémajat nem lehet a csalddokat
érint6 szegénységre lesz(ikiteni, mivel a gyermekeknek
jogaik vannak és részt kell vennilik a tarsadalomban.

A szegény csalddokban a jovedelemhianybdl fakadé
napifeszlltségek novelik a valas kockazatat. A gyerme-
keket gazdasagi megfontoldsbdl (pl. munkanélkiliség
miatt) is elvehetik a sz{il6ktdl, ami nagy valoszinlséggel
a kapcsolatok elvagasahoz vezet.

A munkdhoz jutds kulcskérdése a csaladtamogatas:
a csalad befektetés és az egész tarsadalom alapja, a
gyermek fejl6dése szempontjabdl pedig fontos a gyer-
mek-szll6é kapcsolat. Ausztridban, a szlilének 10 nap
betegszabadsdg jar, ha a gyermeke megbetegszik.
Csakhogy ez a szdm nem valtozik 6t gyermek esetén
sem. ,A munkdltaték emiatt a 10 nap miatt nem akarnak
csalddanydkat foglalkoztatni.”

A csaladok jélétét nem mindig tdmogatjak az egyes
tagallamok, sét sokszor teljesen mellézik. A gyerme-
kiket egyediil nevel6 szlilék példaul sajat eszkozeikre
tudnak csak hagyatkozni, a gyermekiket - allitélag
sajat érdekiikben - elvehetik t6llik; pedig a probléma
nem a csalad, hanem hogy a sziil6 nem talal megfelel6
munkahelyet. A kiildéttek hangsulyoztak, hogy meg kell
teremteni a méltdsagteljes gyermeknevelés feltételeit,
a gyermekek kivétele a csaladboél nem megoldas. Sokan
rdadasul nem talalnak helyben munkat, ezért gyerme-
keiket a tdgabb csalad gondozasara kell bizniuk, akik
viszont nem mindig tudnak réluk gondoskodni (6k
az un. ,euroarvak”). ,Kiilféldén dolgozunk, haza csak
szabadsdgra megylink” (Litvania).

JKulturdlis vdltdsra van sziikség ahhoz, hogy a csalddi
gondoskodds terhe (és 6réme) egyenlGen oszoljon el a
keresé felek és a csalddtagok kézétt” (Magyarorszdg).

»Biztositani kell a szolgdltatdsokat, nem csak a gyer-
mekelldtdst, hanem a tdgabb értelemben vett egész-
ségligyi szolgdltatdsokat, hogy az emberek tudjanak
dolgozni.”
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~Anyaként egyre tébbet kell dolgoznom a megélhetésért,
és egyre kevesebbet Idtom a gyermekeimet. Juniusban,
amikor lejdr a szerz6désem, nem lesz fizetésem, és le-
het, hogy el kell hagynom az otthonomat, sé6t taldn a
gyermekeimet is elveszithetem. Alapveté fontossdgt
a tisztességes jovedelem. A helyzet abszurd. A gyerek
adossdgot 6rokolnek a sziileiktsl” (Lengyelorszdg).

(Szocialis) gondozdk

A csalddon beliili gondozék és a csalddon kiviili szoci-
alis gondozék munkajat a legritkabb esetben ismerik
el, fizetik meg vagy veszik figyelembe az ellatési és
nyugdijjogosultsag kiszamitasakor. A legtdbb orszag-
ban a csaladtagot gondoz6 személy nem kapja meg
azt a tdmogatast, amit egy nem csaladtag személy
gondozasaért megkapna, tehat annak ellenére, hogy
sokan dolgoznak a csaladjukban gondozéként, még-
sem ismerik el a munkdjukat. Ezek az emberek nem
részesuilnek kell6 védelemben, nincs tarsadalom- és
egészségbiztositasuk, és csak alacsony jovedelmet
kapnak. A legtébbjiknek nincs valasztasa, gondozni-
uk kell példaul fogyatékos csalddtagjukat. Ezt a fajta
munkavégzést meg kellene fizetni.

Spanyolorszag egyik autondm kozdssége torvényt
hozott a gondozdk tdmogatdsardl, de annak mértéke
fligg a gondozott betegségének fokatol. Még idére van
szlikség az elismert jogok érvényesitéséig, a torvényt
ugyanis jévahagytdk, de még nem alkalmazzak. Addig a
gondozdk tdmogatas nélkiil maradnak. ,Nem vdrhatunk
a betegség végsé stddiumdig.”

A holland kildottek megjegyezték, hogy egyre tobb
szocialis, egészséguigyi és kulturalis allas tlnik el a meg-
vonasok kovetkeztében, a képzett munkaerdt pedig
onkéntesek valtjak fel. Biztositani kell a szolgaltata-
sokat, nem csak a gyermekellatast, hanem a tagabb
értelemben vett egészségligyi szolgaltatasokat, hogy
az emberek tudjanak dolgozni.

,Van egy fogyatékos Idnyom, most fejezi be az dltaldnos
iskoldt. 18 éves lesz... Esélye sincs a tdrsadalmi befo-
gaddsra. Az életemet az 6 igényeihez kell igazitanom.
Ha betélti a 18. életévét, jogosult lesz a fogyatékossdgi
segélyre. Egész nap otthon kell lennie, mivel nincs elég
pénziink. Nem (ilhetlink be egy étterembe vagy kavé-
z6ba, mivel nincs megtakaritott pénziink. Szeretnénk,
ha a ldnyunk integrdlédhatna, de ez lehetetlennek
tlinik” (Szlovdkia).



Gyermekiiket egyediil nevel6 sziill6k

A gyermekiiket egyedil neveld sziil6ket kiilondsen a
munkanélkiliség okozta szegénység suijtja:

»Egyedlildllé sziil6ként nagyon nehéz dolgozni és gyer-
meket is nevelni egyszerre. Tovdbbi gondot jelentenek
a korldtozott munkaer8-piaci lehetéségek és a kordn
zdré évoda is; taldn ezért hagyja ott sok egyediLildllé
sz(l6 a munkahelyét” (Norvégia).

»Hollandidban a szervezetiinknek sikerdilt egy térvény
kiharcolni, amely lehet8séget ad a gyermekiiket egyediil
nevel6knek, hogy heti 25 6ra munkdért teljes fizetést
kapjanak. A térvényt elfogadtdk, de a politikusok vo-
nakodnak végrehajtani azt.”

~Munka, munka, munka, munka. Eurépai szinten mds
sem lehet hallani. A miniszterek Hollandidban is csak ezt
hajtogatjdk: munka munka, munka — ez a megoldds a
problémdnkra. A gyermekek iskolaideje nem illeszkedik
a sziil6 munkaidejéhez. Ha a gyermek megbetegedik,
a sziilbnek blintudata lesz, és ugy érzi elitélik. Minden
a szlilé nyakdba szakad, ha munkdba dll. Az emberek
errél megfeledkeznek.”

Az egysziil6s hdztartdsok szembestilnek azzal, hogy
nincs elég dvoda, mig a nagyobb gyerekek édesanyja
akkor kertil nehéz helyzetbe, ha az iskola nem vdllal
napkozit. Ha dlldskeresésre kertil a sor, még nehezebb
a helyzet” (Ausztria).

Onkéntesség

Az Onkéntesség Eurdpai Eve 2011 kapcsan a kiildéttek
azt kérdezték, vajon eljott-e azideje, hogy a tarsadalom
Uj modellre alljon at. A résztvevék szerint az 6nkéntesség
értékét az adja, hogy azemberek hasznosnak és aktivnak
érzik magukat, raadasul a versenyképesség helyett a
szolidaritasra iranyitja a figyelmiket... ez hatalmas kul-
turdlis érték lehet. Masfel6l az 6nkéntesség sajat jogan
is fontos, nem ugy, mint munkaerd-piaci megoldas vagy
kényszer az embereken, hanem az igényekre ratalald
onkéntes hozzaallas miatt. Néhany kildott ugy vélte:
fizetés nélkili munkat varni az emberektdl ,rosszabb,
mint a feltételekhez kotott segélyezési rendszer”. Az
Onkéntességet nem lenne szabad a szegénység és
tarsadalmi kirekesztettség elleni kiizdelem eszkdzeként
hasznalni, ugyanakkor jé az 6nkéntesség, ha valaki
megteheti, hogy ilyen munkat végez. Az 6nkéntes
munkat gyakran tekintik olyan munkanak, amiért sem
bért, sem jarulékokat nem kell fizetni.
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~Ha nem végeznék dnkéntes munkdt, sok dolog mu-
kodésképtelenné vdlna a tdrsadalmunkban: a sziileim,
gyermekem gondozdsa, mdsok segitése. Ezt a munkdt
azonban nem ismeri el a tdrsadalom, pedig ez sokkal
értelmesebb, mint a szupermarketes drufeltéltés.”

Csalad, gondozodk, onkéntesek:
a mihelyszekciok javaslatai

Integralt csalddtdmogatds a jovedelmi problémak
ellen, a szolgaltatdsok tAmogatdsa, a gyermekek jo-
gainak és korai tanuldsanak biztositasa érdekében;

A sziil6k tdmogatdsa ingyenes oktatds és minden
gyermeknek jaré egészségugyi ellatas biztosita-
saval;

A gondozasra befektetésként kellene tekinteni;

A sziilési és szll6i szabadsag egyensulyanak meg-
teremtése, amivel mindkét sziilé kdnnyen vissza-
térhet a munkéba;

A dolgozé és gyermekét nevel6 nék csalddjanak
tamogatdsa ahelyett, hogy a gyermekeket mas
gondozéasaba adjak;

A vallalkozé kedvi onkéntesek tdmogatdsa ahe-
lyett, hogy ellen6rzéssel, nyomtatvanyokkal és
meghatalmazasokkal akadalyoznank éket;

A szakmai tapasztalat mellett az 6nkéntességi ta-
pasztalat is legyen alapveté munkavallalasi feltétel.



A méltésaghoz valé jog

A kuldottek feltették a kérdést, hogyan halhat meg
valaki a rossz munkahelyi korilmények miatt: ,vannak
akik azért halnak meg, mert szegények, és nincs mds
vdlasztdsuk”.

A kerekesszékkel kdzlekedd mozgassériiltek példaul
nem mozoghatnak szabadon: szamukra is biztositani
kellene a valasztast. Gondoskodnunk kellene az unids
iranyelvek betartasardl: ,az igazsagot minden tagallam-
ban érvényesiteni kell”. Az ember tiszteletben tartasa
kell, hogy legyen a kiindulépont; a létlink, az élettink
érdemel tiszteletet. Az emberek nem gépek, sokkal
bonyolultabb lények, és ez a bonyolultsag tiszteletet
érdemel. Nem elég képzést vagy élelmiszert kapnunk,
éInlink kell.

Az abenyomdsom, hogy orszdgainkban a munkahely
6nmagdban nem tesz senkit boldoggd. A boldogsdgi-
ndex kicsit ellentmonddsos: akkor boldogulsz, ha nem
térédsz semmivel...” (Esztorszdg)

»Ha arra kell vdarnom, hogy megolddst kindlnak, aka-
ddlyozva vagyok az alapvetd jogaimban.”

»A gyermekeim azért nem vehetnek részt szabadidds
foglalkozdsokon, mert fizetni kell értiik.”

,Orszdgaink szegényeit képviseljiik, az 6 és a sajdt
jogainkat akarjuk érvényesiteni. Méltésdgot kériink”.

Hogyan ismeri el és 6rzi az Uni6 az emberi jogokat a sajat
terliletén az utébbi néhany év (kivaltképp a gazdasagi
valsag kirobbanasa ota felgyorsult) belsé migracios
folyamatainak ismeretében? Olyan kdz6s migracios po-
litikdra lenne sziikség, amely elismeri az emberi jogokat
(méga ,harmadik” orszagokbdl érkezd bevandorlékét
is), a szabad mozgashoz valé jogot, valamint plusz
tamogatas nyujt a szegényebb tagéllamoknak a mun-
kaerejiik novelésére és az EU bels6 migraciéjanak
csokkentésére, de inkdbb megsziintetésére (Ciprus?).

A munkanak fontos lenne biztositania néhany jogot,
mivel a tisztességes fizetést nem tudja garantalni. Tobb
Ujraelosztasra van sziikség. Meg kell valtoztatnunk
a rendszert. A legfontosabb, hogy fellépjiink a mun-
kanélkuliekrdl kialakult negativ sztereotipiak ellen.

»Eqgy sztereotipia szerint a munkanélkiiliek passzivak és
lustdk. Pedig ezek az emberek az idejiik java részét az
egészséglikre, csalddjukra, dlldskeresésre, kozlekedésre
és arra forditjdk, hogy idegen emberekkel taldlkozzanak
idegen helyeken” (Lengyelorszdg).

~Amunkanélkiiliek nem segélyt akarnak, hanem mun-
kdt és fliggetlenséget” (Egyestilt Kirdlysdg, Mdlta).

~Az emberek nem gazdagsdgot akarnak, hanem mél-
tésdgteljes életet” (Egyestilt Kirdlysdg).

Méltésaghoz valé jog: a
miihelyszekciok javaslatai
Méltésdggal végezheté munkakorok;

A fogyatékkal él6k és fogyatékos gyermeket ne-
vel6 sziil6k tdmogatasa, mivel az 6 gondozasuk
,munkanak” tekintendd;

Az alapveté jogok korlatlan biztositasa: lakéhely,
munkahely, kultura, fizetés, egészségiigy terén.

3 Aciprusikiildottség nem tudott részt venni a taldlkozén, de kérdéseket és javaslatokat fogalmazott meg a talalkoz6 elétt.



A valsag

A kiildottségek mindennapi tapasztalata, hogy ,a sze-
génységben él6k vdlldt sulyosabban nyomja a vdlsdg,
mint a bankokét”. Megjegyezték, hogy bar mar létezik
europai célkit(izés a szegények szamanak csokkentésére,
a valsag kovetkeztében mégis né a szegénység. Ezért
amikor a valsag lekiizdésére keressiik a megoldast, a
szegénységet prioritasként kell kezelni. A cél, hogy attér-
junk egy tarsadalmi szolidaritason alapulé gazdasagra.
Fontos tény, hogy ,a munkanélkiiliek dupldn fizetik meg
a vdlsdg drdt, tovdbbd nem lehet mindenért a vdlsdgot
okolni”. Egy kuldott szerint Eurépéanak ki kell [dbalnia
a valsagbdl, ,mint ahogy a vildghdborubdl is sikerdilt
kildbalnia”, A valsaggal 6sszefliggésben a kiildottek azt
szerették volna tudni, hogyan fogja ellendrzi a Bizottsag
azt, hogy a nemzeti politikdk valéban végrehatjak az
unids ajanlasokat és irdnyelveket (Ciprus). A valsag miatt
Iényegesen nétt a munkanélkiliség... strukturalis valsag
van, és véltoztatasra van sziikség, mert az emberek
ugy érzik, a vilagvalsag Urligyet szolgaltat arra, hogy
kiszoritsak a kevésbé versenyképes munkavallalékat a
munkaerépiacrol.

Bar a szegénységben él6k tapasztalata szerint Eurépa-
szerte sorra szlinnek meg a vallalkozasok, a bankok
mégis nyitva tudtak maradni, ezért a szegénység kér-
dését a gazdagsaggal 6sszefliggésben kell vizsgalni.
A befektetéseket a szolgaltatdsokhoz kell igazitani, a
javakat pedig igazsagosabban kell elosztani. A kiildot-
tek azt is megjegyezték, hogy a versenyképesség elve
nem mukdddéképes: sok ember keriil az Ut szélére, és
nem is mozdulnak tébbet onnan. Egyre tobb a kérdés
a dolgozdkkal kapcsolatban, a kiégés pedig 21. szazadi
betegség lett.

»Bdr abankok a felel6sek, a szegények estek dldozatul”.

»A dontéshozok rendelkeznek a pénz megfelelé elosz-
tdsdrél és elkoltésérdl. Igy mindig a szegények huzzdk
a rovidebbet. Nem kell feltétleniil tobb munkahely ne-
kiink. Taldn tul sok is a munkalehetéség (fizetett vagy
fizetetlen), de jobban kellene elosztani 6ket.”

A szegény ember jobb életet akar, ehhez pedig munkdra
van sziikség.”
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A valsag: a miihelyszekciok javaslatai

A vélséag tarsadalmi kdvetkezményeinek kezelése
fontos napirendi pont kell, hogy legyen.

Szocidlis reform; a szocialis rendszer Ujjaépitése;
a javak Ujraelosztasa; tarsadalmi csoportonként
eltéré adézas; ellen6rzottebb (izleti dgazatok.

Az eladdsodottsag elismerése a rejtett szegénység
okakeént.

Az emberre legyen a valsagbdl valé kildbalés koz-
pontjdban. Az egységes EU képes létrehozni egy
szocidlisabb Europat.

A pénziigyi juttatdsok megadoztatasa.

A bankok nyereségének Ujraelosztasa egy egyen-
[6bb tarsadalomért.

A kitoloncoldsok megsziintetése.

A versenykdzpontusag megsziintetése (mivel nem
mukodik), a szolidaritas felfedezése.

Tobb egyuttm(ikddés a globalis munkaerépiacon.



Részvétel

Bar a taldlkozon részt vevé vendégek egydntetlien
megerdsitették, hogy fontos a szegénységben élék
meghallgatésa, a szegénységben és tarsadalmi kire-
kesztettségben é16, azaz kdzvetlenll érintett résztvevok
kozil tobben is azt siirgették, hogy az eurdpai talalkozdk
kovetkeztetéseit be kell épiteni a Szegénységellenes
Platform munkajaba, valamint szegénységben él6k
szervezeteit be kell vonni a politikai dontéshozatalba:
ez felhatalmazast ad nekik és er6sebbé teszi 6ket.

Ennek ellenére ugy érezték, hogy ,az évente egyszeri
meghallgatds nem elég. A részvételi szabdlyok mellett a
cselekvéseket is értékelni kell.” Latnunk kell e talalkozok
eredményeinek hatasat: ,Gyakran hallunk gydnyérii
igéreteket, de a valésdgban elmarad a vdltozds. A bénult-
sdg a mindennapjaink része. Nincs valddi pdrbeszéd.” A
holland delegacié egy magas szintd munkacsoport,
un. ,Comité des Sages” felallitasat szorgalmazta amely,
minden szinten kidolgoznd a részvétel alapfeltételeit:
S0k ember dont helyettiink”,
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Tarsadalmi részvétel: a
miihelyszekciok javaslatai

Annak biztositdsa, hogy a szegénységben él6k
éves eurdpai taldlkozdja teljesen integralddjon a
Szegénységellenes Platformba.

A tarsadalmi részvétel szabdlyainak megalkotésa
minden szinten.

A tarsadalmirészvétel nem csak a bevonasrél szél,
hanem az eredmények elérésérél.



,A probléma a megvaldsitds...”

A miihelymegbeszéléseken részt vevo vendégek vissza-
jElZESEI. Osszefoglalta: Julien Van Geertsom, a belga Szovetségi Szocialis

Integracios Szolgalat elnoke

A kordbbiakhoz képest erre a taldlkozora talan nem a
legnagyobb szamban, de biztosan a legvaltozatosabb
helyekrél érkeztek a vendégek: EP képvisel6k, a Szoci-
alis Védelmi Bizottsag, a Foglalkoztatasi Bizottsag, az
Eurdpai Bizottsag képviseldi, ligyintézok. .. az lilés tehat
rendkivil fontos, még akkor is, ha nincs strukturalis po-
ziciéja. Julien Van Geertsom egy beszamoléban mutatta
be a vendégek fontosabb meglatasokkal, izenetekkel,
javaslatokkal és kotelezettségvallalasokkal kapcsolatos
észrevételeit, javaslatait.

Az egyik altalanos lizenet az volt, hogy ,a legtobb kil-
dott tulajdonképpen egyetértett azokkal a dolgokkal,
amelyekrél formalis uniés megallapodas van érvényben,
kilonosképpen az Aktiv Befogadas Ajanlassal és annak
részéként harom alappillérével: megfelel6 er6forrdsok;
a munkaerépiachoz valo hozzdférés; szocidlis gazdasdg
és tdrsadalmi részvétel aktiv dllampolgdrsdggal; a szoci-
dlis szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés (gyermekelldtds,
egészségligyi elldtds, lakdsligy), valamint részvétel. A prob-
léma a végrehajtds: meg kell valdsitanunk!” Ez felidézi a
szegénységben élék 9. taldlkozojan elhangzottakat:
«Papirral nem lakhatsz jél!”

A masodik pont, hogy a szegénység problémdjara
a legjobb megoldas a munkahely, de mint azt tobb
résztvevd is kifejtette: ez nem mindig van igy. Fontos
ugyanis a minéségi munkahely, a tisztességes fizetés,
a biztos 4llds, a csalad és a munkahely kozti egyensuly,
tehat a csalddokat kell tdmogatni, példaul évodak biz-
tositasaval. Ugyanakkor a gyermekszegénység ellen is
fel kell 1épni: meg kell vizsgalnunk a gyermekek jogait.

Kulonodsen hangsulyos témaként jelent meg a fogya-
tékosok, bevandorlék és a romak diszkriminacioja és
kirekesztettsége. E téren az egyik legfontosabb lizenet,
hogy tobb szolidaritasra és a javak, jovedelmek jobb
elosztasara van sziikség Eurépdban. Végiil, de nem
utolsé sorban elengedhetetlen, hogy a szegénységben
él6k is szot kapjanak, figyelmesen végighallgassak 6ket,
és szamitasba vegyék az éllaspontjukat.

A vendégek javaslatai

Mint az varhato volt, széles egyetértés alakult ki az aktiv
befogadassal kapcsolatos ajanlasok valédi végrehajta-
saval kapcsolatban. Szdmos vendég egy keretiranyelv
kidolgozasara tett javaslatot, amely minden orszagot
arra kotelezne, hogy biztositsa a megfeleld eréforrdsokat
(koltségvetési standardok alkalmazasaval), a munkaerd-
piachoz valé hozzéférést, a szocidlis szolgaltatasokhoz
valé hozzaférést (6vodat minden gyermeknek), a fo-
lyamatos egyensulyt a csalad és a munkahely kozott,
valamint forditson fokozottabb figyelmet a célcsoportok
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(fogyatékkal él6k, alacsony jovedelmuiek, bevandorlék)
aktiv tarsadalmi bevondasara, példaul védett munkahe-
lyek, szocidlis gazdasag stb. utjan.

Az Eurdpa 2020 Stratégia végrehajtasaval és kifejezetten
annak szegénységcsokkentési céljaival kapcsolatban
megfogalmazott javaslatok tobbek kdzott a nemzeti
reformprogramok nemzeti célkitlizéseinek nyomon
kovetését és értékelését, a Lisszaboni Szerz6dés 9. cik-
kének (tarsadalmi hatasvizsgalat) valodi végrehajtasat,
valamint a jo gyakorlatok felkutatdsat és terjesztését
hangsulyoztak.

Ajavaslatokat az Eurépai Parlament, a Bizottsag, a Szo-
cidlis Védelmi Bizottsag, a Foglalkoztatasi Bizottsag, az
Eurépa Tanacs és a szocidlis partnerek elé terjesztik,
és mindegyik intézmény koteles megvizsgalni a sajat
felel6sségét azok tartalmaval kapcsolatban. Végiil, de
nem utols6 sorban mindenki egyetértett abban, hogy
a 10. taldlkozé kovetkeztetéseit valamennyi eurdpai
intézménynek el kell juttatni, kdztlik elsésorban a Bizott-
sagnak és a Tanacsnak. ,Ennek a taldlkozonak strukturdlis
helye van az Eurdpai Szegénységellenes Platformban”.

A vendégek kotelezettségvallalasai

Valamennyi vendég vdllalta, hogy magaval viszi a ta-
lalkozdn szerzett tapasztalatokat és a taldlkozé kovet-
keztetéseit munkahelyére, és segiteni fogja az igé-
nyek kielégitését és a kovetkeztetések megvaldsitasat.
A szocialis partnerek kotelezettséget vallaltak arra,
hogy kovetik és segitik tagjaikat az eurdpai szocialis
partnerek munkaeré-piaci befogadasrél sz6l6 keret-
megallapodasanak megvalésitasa soran. A kdvetkezé
idézet jol kifejezi a talalkozd legfontosabb érzését: ,a
miihelymegbeszélések sordn mindenképp meger6s6dott
bennem az elkételezettség a szegénység és a tdrsadalmi
kirekesztettség elleni kiizdelem irdnt.”

A vendégek kovetkeztetései

A tegnapi felmérésbél kideriilt, hogy Onék (a delegaciok
tagjai) tobbségében azt gondoltdk, hogy ez a talalkozo
nem sok jelentéséggel bir a politikai dontéshozatalban.
Ezzel szemben a vendégek el6tt vildgossa valt, hogy a
szegénység igazi szakérti a szegénységben él6k (hiszen
Onok tudjak, mi is a szegénység), ezért a szegénység
elleni kiizdelem sem képzelheté el a szegénységben
élok segitsége nélkiil, és a szegénységben él6k rész-
vétele barmilyen szakpolitikai dontés meghozataldnak
eléfeltétele. A résztvevék megkdszonték a vendégek
hozzaszélasait.



~A szegénység kialtasa egyre hangosabb”:
a kiildottek reakcioi

Az osztrak delegacié egyik tagja felolvasta Michaela
Moser, az EAPN végrehajté bizottsdgnak bécsi tagja
altal nemrég kiadott felhivast, amely a tisztességes fize-
tésekért és a csaldd-munkahely egyensuly fontossagat
figyelembe vevé feltételekért szall sikra... EQy norvég
kildott hangsulyozta a gyermekeket és fiatalokat érinté
szegénység megel6zésérdl valé parbeszéd fontossagat.

Arésztvevik kijelentették, hogy a szegénységben él6ket
az Eurdépa 2020 Stratégia mar a szegénység és tarsadalmi
kirekesztettség elleni kiizdelem kiemelt szerepl8inek
tekinti. Ennek ellenére néhany évvel ezel6tt létrejott egy
romastratégia, amely sosem valdsult meg. Az EU-nak
kifinomult ellen6rz6 mechanizmusokat kell kidolgoznia
a szegénység elleni kiizdelem eredményességének
mérésére. Ennek segitségével lathatjuk, hogy jé iranyba
haladunk-e és szamszer( mutatdkkal értékelhetjik, de
szlkség esetén akar (a célok elérése érdekében) meg
is valtoztathatjuk a stratégiat (Szlovakia).

Az Egyesiilt Kirdlysag kildotte hangsulyozta, hogy ,a
szegénység tapasztalat, nem statusz”: ,nem szabad
embereket azért elvetni, mert gazdagok — mindenkivel
egylitt kell m(ikddniink a szegénység elleni kiizdelemben,
még a gazdagokkal is.” Szeretnénk, ha ezek a taldlkozok
szolidaritast ébresztenének a tarsadalmi csoportok
kozott; a szegények nem tehetnek a valsagrol. A ban-
kokbdl meggazdagodd emberek tehetnek réla. Tehat
»még dolgoznunk kell az arculatunkon, ami azt jelenti,
hogy be kell fektetniink a kommunikdciéba”.

A valsag draigen magas, mivel emberi életeket dontott
romba:,meg kell dllitani a szocidlis megvondsokat”... ,Eb-
bél a szobdbdl mdr egyre hangosabban hallatszik a szen-
ved6k kidltdsa, de nincs elég dontéshozd itt”. A kiildottek
felidézték, hogy tavaly is felmerdiilt, miért nincsenek itt
politikusok; a hidnyzasuk megbocsathatatlan; meg kell
érteniink ennek az okat. Miért épitik le a tagallamok az
Unid alapjat képezb szocidlis rendszereket? Lehet, hogy
a médidban nem volt elég hangsulyos a talalkozénk
mondanivaléja? (Olaszorszag)

+A szegénységben élbket segité civil szervezeteknek
nincs elég pénziik. A szocidlis munkdsoknak tul sok a
papirmunkdjuk; inkabb az embereken kellene segiteni-
Uik, nem nyomtatvdnyokat toltégetnitik.”
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Az intézmények és a szocialis partnerek kiizdelme
a tisztességes munkahelyekért: a Bizottsag allaspontja

Antonia CARPARELLI, megbizott igazga-
to, EU 2020: szocialpolitika Igazgatésag,
az Eurdpai Bizottsag foglalkoztatasért,
szocialis ligyekért és tarsadalmi 6ssze-
tartozasért felelos foigazgatosaga

Eurépa minden orszagaban a munkahelyeket kovetelik
a leghangosabban, mivel a EU egyik prioritasa, hogy
mindenkit munkahelyhez segitsen. A ,tisztességes”
munkahelyek kérdése kdzponti téma az uniés napiren-
den. A beavatkozasok mindenhol azt mutatjak, hogy a
munkahelyteremtést kell a szakpolitikak kozéppontjaba
allitani. Figyelni kell arra, hogy mindenki hozzaférhessen
a szocialis elldtasokhoz (pl. lakéhelyhez), de még inkabb
az alapvetd életfeltételek széles koréhez. ,A szegények-
nek szdnt drucikkek egyre drdgdbbak (példdul a vizelldtds),
a gazdagoknak szdnt drucikkek egyre olcsobbak” (idézet
az egyik muhelyszekciobol).

A diszkriminaciéellenes szakpolitika alapvet6 fontos-
sagu, de vegyiteni kell a szocidlis és foglalkoztatasi
szakpolitikaval. A csaladpolitikak nem tudnak lépést
tartani a csalddszerkezetben torténé valtozasokkal,
pedig a soros magyar elnokség prioritasként kezeli ezt
a terlletet. Tovabbi terliletek még az oktatas (ennek
kezelésére eszkdzokre van szlikség) és a méltdsaggal
végezheté munka (a kdrnyezetvédelmi kihivasokkal
Osszefliggésben emelni kell minden munkahely mi-
ndségét az életmindség novelése érdekében).

A Bizottsag elkotelezett az integralt megkozelités irant:
az Eurépa 2020 Stratégia minden szakpolitikai terlleten
a jobb Eurépdért dolgozik. ,Egyetértek szdmos csald-
dottsdgukkal” fogalmazott Antonia Carparelli ,de Idtok
reménysugarakat, tehdt meg kell erésiteni a taldlkozéba
vetett bizalmat!”

Mik Woolley, a Foglalkoztatasi Bizottsag
elnoke

Mik Woolley el8sz6r bemutatta a Foglalkoztatasi Bizott-
sag (EMCO) munkajat. Hangsulyozta, hogy a taldlkozén
sok olyan téma merdilt fel, amelyet az EMCO is megfogal-
mazott mar, tehat az itt hallottak megerésitették abban,
hogy a megfelelé témakkal foglalkoznak. Egyetértett
azzal, hogy a valodi probléma a végrehajtassal van, és
éppen ennek kezelése az EMCO kiemelt célja. Hamaro-
san egy teljesitménykimutatds kerul a miniszterek elé,
amelybdl lathatjak, mi mGkodik és mi nem azemberek
munkahoz segitésében, ideértve a bérek elemzésétis,
kiilonosképpen az elhelyezkedés utan is megmarado
juttatasok tekintetében. Ez valészindleg valaszt ad majd
a taldlkozon felvetett szamos kérdésre.
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Az EU Foglalkoztatasi Bizottsaga két hosszu napot toltott
a nemzeti reformprogramok és a szegénységcsokkentési
célok megvizsgalasaval, kiilondsen a ,szocialis vallalko-
zasok” tekintetében, amelyek képesek ,t6bb és jobb”
munkahelyet biztositani. Kiemelte a taldlkozé szocialis
vallalkozasokrol és a szocidlis gazdasagrol sz6lo vitait.

Mik Woolley elismerte, hogy az EAPN jo szovetséges,
hiszen mas civil szervezetekkel dolgozik egylitt, tovabba
hogy a tarsadalmi befogadas fontos Iépés azemberek
érdekeltté tételében, amirdadasul a képzettségliket is
emeli. Mik Wooley elismerte: a taldlkozon valo részvétel
megerdsitette abban, hogy ezeket a munkaterileteket
nyomon kell kdvetni; végiil megkdszonte a kildottek
nyitottsagat.

Estelle CEULEMANS, Eurdpai Szakszer-
vezetek Szovetsége (ETUC)

Miutan koszonetet mondott a kildottek kozvetlen,
élénk és szivélyes részvételéért, Estelle CEULEMANS
tdjékoztatta 6ket, hogy az ETUC kovetkezd hétre ter-
vezett (ilése az Uj gazdasagi kormanyzassal fog foglal-
kozni (benne tobbek kozott a pénzligyi transzferekkel),
ahol javasolnifogjak a fizetések emelését: a fizetéseket
nem ,ellenségnek”, hanem az életmindség forrdsanak
kell tekinteni. Tobben siirgetik egy altaldanos érdekd
szocidlis szolgaltatasokat biztositd keretrendszer (SSGI)
kialakitasat: a minéség, hozzaférhetdség, fejlettebb
oktatasi rendszer terén.

Bar 12,5 millid munkahely jott 1étre, ez a szam kevesebb,
mint a valsag elétti 16 millié. Sok koztiliik bizonytalan
pl. részmunkaiddés, atmeneti, gyakornoki pozicié, és
annak ellenére, hogy szamos esetben fiatalok, ndk,
bevandorldk stb. részére hoztdk 6ket létre, alacsony
minéségliek és gyakran bizonytalanok is. Kiilonbség
van a munkahelyek szama és min6ésége kozott: az Uni-
6ban 19 milli6 munkahellyel rendelkezd szegény van.
A megoldast tdbbek kdzott a minéségi munkahely,
fizetés, képzés, munkakorilmények és palyakép jelenti.

Az ETUC elkotelezett a szegénység elleni harc irdnt. A
jovo héten véglegesiteni tervezett , Athéni Nyilatkozat”
(,Athens manifesto”) az aldbbi kotelezettségvallaldsokat
tartalmazza:

« Kampany egy szocidlis fejlédési protokoll megal-
kotasaért, amely az eurépai nemzetkozi szerz6-
désekbe foglalva biztositana, hogy az alapveté
szocidlis jogok elsébbséget élveznek a gazdasagi
szabadsagjogokkal szemben.

+ A horizontalis szocialis klauzula végrehajtasa (a
Lisszaboni Szerz6dés 9. cikkének végrehajtasa).



« A fiatalokat sujté szegénység elleni kiizdelem.

A diszkriminaci6 és domping elleni kiizdelem.

« A munkavallaléi jogok védelmének erdsitése.

A pénzugyi piacok és a hitelmindsit6 intézetek sza-
balyozasanak kovetelése.

A tarsasagi addalap harmonizacidja.

« A tisztességes és fenntarthato6 globalizacié tdmo-
gatasa.

+ A tarsadalmi és maganélet kozotti egyensuly el6-
segitése.

Az ETUC kiizd a szegénység ellen, ami magéaban foglalja
az aktiv befogadasrél sz6l6 ajanlas, egy vilagos altalanos
érdek szocidlis szolgaltatasokat biztosito keretrendszer
és a kiilonosen fiatalok, idések és nék képzését elésegitd
keretmegallapodas végrehajtasat is. Az ETUC egyuitt-
mukodik a Kereskedelmi Vilagszervezettel is, amely az
EU-nal sokkal progresszivebb szévegekkel rendelkezik,
bér azok a szegényebb, fejletlen vagy elégtelen bizton-
sagi halozattal rendelkez6 orszagokra vonatkoznak.

Rebekah Smith, Business Europe

Rebekah Smith egyetértett azzal, hogy a munkaeré-
piaci integracié fontos eszkdze a szegénység elleni
kiizdelemnek, rdadasul hasznos a tarsadalom szamara
is. A j6 szocialis rendszer tdmogatasahoz jé gazdasagi
rendszerre van sziikség. A gazdasagi novekedés a szoci-
alis rendszerek fenntartdsa érdekében is fontos. A valsag
sok vallalkozast sodort nehéz helyzetbe, és intézkedések
torténtek az alkalmazottak megtartasara is, jollehet ez
sok helyen a munkaidé csokkentését jelentette. A mun-
kaerépiacon megfelel6é képzettségl munkavallalokra
van sziikség. A munkahely és csaldd kozotti egyen-
suly tekintetében a részmunkaidé lehet a megoldas a
munkaba valé visszatéréshez. ,Nem gondolom, hogy
a részmunkaidds vagy ideiglenes munkdk bizonytalan
munkahelyet jelentenének: jobb a részmunkaidés dllds
egy jo munkdltaté mellett, mint a teljes munkaidés egy
rossz munkdltatéval.”

A képzettségi szint emelése is fontos: a munkaerdpi-
ac igényeihez illeszked6 képesitésekre van sziikség,
nemcsak a piaci vallalkozasoknal, hanem az allami in-
tézményekben is. Az egyiittmikodést az a befogado
munkaer8piacokrdl sz616 keretmegdllapodds segiti el6,
amely az ETUC, az UPME, a Kézmuives-, Kis- és Kozép-
vallalkozasok Eurépai Szévetsége, valamint a Kozszol-
galtatasokat Biztosité Munkaltatok és Vallalatok Eurdpai
Koézpontja (CEEP) kdzott jott létre.

36

Végul Rebekah Smith hangsulyozta, hogy a munkaeré-
piac hozzaférhetdbbé tételéhez, integralasahoz és fej-
lesztéséhez az altalanos akadalyokra és a megoldasokra
kell koncentralni, példaul meg kell valtoztatni az adott
munkatipus arculatat, tamogatni kell a sokféleséget és
el kell ismerni az egyéni képességeket.



»Csak mi latjuk belilrél a helyzetiinket”:
a kiildottek valasza a Bizottsagnak

»A részmunkaidé azoknak j6, akik énként vdlasztjdk,
azoknak nem, akiket hatdrozott munkaidés vagy
részmunkaidés szerzédés aldirdsdra kényszeritenek”
(Olaszorszdg).

A szegénységben él6knek arra kellene kérnie az ETUC
képviseléit, hogy tolmdcsoljdk az lizenetiinket a mun-
kavdllaloknak, mivel 6k a mi oldalunkon kell, hogy
dlljanak” (Németorszdg).

» .. Lenne egy kivdnsdgom. Senki sem akart kézlillink
szegény lenni. Szeretnénk, ha figyelembe vennék a ta-
pasztalatainkat. Csak mi ldtjuk a helyzetiinket beliilr6l.”
(Franciaorszdg)

A szlovén kiildottség szocidlisabb Eurépat siirgetett,
emlékeztetve arra, hogy Szlovénidban igazsagos el-
osztasi rendszer mkodott, ma viszont az emberek a
problémaik kdzott nosztalgidval tekintenek a multba,
és ugy tekintik, hogy az uniés kapitalizmus nem m-
kodobképes. A fenntarthaté fejlédésbe a gazdasagot, a
tarsadalmat és a kulturét is be kell vonni.

A kiildott szerint tobb EP képviselének kellene jelen
lennie a taldlkozoén... ,Ha a kormdnyok nem akarjdk
elvégezni ezt a munkat, nekiink megvan hozzd a szakis-
meretiink.” Uzenete a Bizottsag felé az, hogy ,a pénzt
ujra kell osztani!”

Egy masik kiildott azt kérdezte: ki segithet szembeszallni
egy olyan munkaltatéval, aki az EU-tél kapja a tdmo-
gatasokat, de nem fizeti ki a béreket? ,December 6ta a
munkakézvetité nem hajlandé juttatdsokat fizetni, mivel
hivatalosan tovabbra is alkalmazdsban maradtunk. Mit
tehetiink?” ,A szegénység kidltdsa egyre hangosabb”, de
a szakpolitikdkat nem hajtjak végre. Kérdés, hogy jé-e
a jelenlegi struktura.




»Hallatniuk kell a hangjukat!”: zarszé

JANUSZ GALEZIAK, a soron kovetkezo
lengyel EU elnokség képviseloje

Janusz Galeziak megkdszonte a jelenlevéknek a szocialis
napirend egyik legfontosabb talalkozéjat , Hallatniuk kell
ahangjukat!” A tagallamoknak aprilisig kellett elkésziteni
beszamoldikat a nemzeti reformprogramokrél. Junius
kdzepén a Foglalkoztatasi és Szociélis Ugyek Tanacsa
orszagspecifikus ajanlasokat fogad el az Eurépa 2020
Stratégia végrehajtasanak biztositasa érdekében. A len-
gyel elndkség ellenérizni fogja a nemzeti reformprogra-
mok végrehajtasat a célok teljesiilésének biztositasa és
a kovetkeztetések megfogalmazasa érdekében. Az ,Uj"
éves szegénységellenes Konventen, amely a szegény-
ségellenes kerekasztal-konferenciat valtja fel, remélik,
hogy értesiilnek majd a nemzeti reformprogramokkal
kapcsolatos fejleményekrél.

A lengyel elndkség prioritasai kozé tartoznak: a gene-
raciok kozotti szolidaritds (mint lehetéség az Uj mun-
kahelyek, szolgaltatasok és termékek létrehozasara, a
tarsadalmi repedések megel6zésére; pl. a fizetbképes
és a fizetésképtelenek kdzotti szolidaritas), masodszor
az aktiv Europa (vagyis a mikodd/dolgozéd Eurdpa),
harmadszor pedig az allami és magdanszektor kozotti
egyuttmikodést is el6segité dllampolgari partnerségek.
Elengedhetetlennek tartjuk az dllami szektor tamoga-
tasat az Europai kohézio megvaldsitasahoz. A hangjuk,
lizenetlik és javaslataik nagyon fontosak”.
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MARTON IZABELLA, az EAPN elnékhe-
lyettese

Mar mindent elmondtak és egyetértek az lizenetekkel.
Az emberek nem lakhatnak jol papirral”: sok fontos
dontés még nem kerlt at a gyakorlatba. Az allami
megvonasokat meg kell szlinteti a szocialis kiadasok
terén: ne a szegénységben él6kkel fizettessék meg
a valsag arat; a szocidlis szolgaltatasok pedig elemi
fontossaguak. lgazsdgosabb elosztasra van sziikség a
szegénység legy6zéséhez.

Bar frusztral6, hogy nem mindig valésulnak meg a talal-
kozén megfogalmazott eredmények, azok tovabbra is
fontosak a dontéshozok szdmdara. Az EAPN kdszonetét
fejezi ki a magyar elnékségnek, valamint Danianak,
hogy vallalta a talalkozd 2012. évi megtartasat. AzEAPN
tamogatni kivanja a szegénységben él6k nemzeti és
helyi taldlkozoit is: ez j6 jele lenne az elkdtelezettség-
nek.,A szegénység témdjdban Onék a szakérték; az Onék
hangjdnak meghallgatdsa nélkiil nem sziintetheté meg
aszegénység.”



1. szamu melléklet: Eurépai Bizottsag, Foglalkoztatasi Féigazgato
valasz a szegénységben és tarsadalmi kirekesztettségben élok éves eurog
talalkozojan megfogalmazott kovetelésekre és lizenetekre

1. TERULET: ATFOGO CELOK

A taldlkozon megfogalmazott
kovetelések

Vdlasz

A gazdasdgi és szocidlpolitikak kozotti szakadék
csOkkentése; a tarsadalmi kohézio erésitése; min-
den szakpolitika szocialis jogok érvényesitésére
gyakorolt hatdsanak ellenérzése

Az Eurdpa 2020 Stratégia harom 2020-ig elérendé f6 cél megvaldsulasa
érdekében siirget intézkedéseket: a 20 és 64 év kdzottiek munkaeré-piaci
jelenlétének 75%-ra ndvelése; a korai iskolaelhagyds 10% alad csdkkentése,
legaldbb 20 milli6 ember kiemelése a szegénységbdl.

A nemzeti szegénységcsokkentési célokat Svédorszag, Hollandia és Spa-
nyolorszag kivételével minden tagallam meghatarozta

A nemzeti reformprogramokon keresztili ellenérzés (10. szocialis irany-
mutatas)

Az EU Szegénységellenes Platformja tdmogatja a szegénységcsokkentési
célok megvalésitasat

A Bizottsag tovabb erdsiti a hatdsvizsgdlatot; a tobbi unids intézményt is
batoritja a Bizottsag javaslatainak érdekében végzett valtoztatasok hata-
sanak értékelésére; valamint

felhivja a tagdllamokat a nemzeti szint(i szakpolitikai valtozasok hatdsanak
figyelembe vételére

Hatarozott elkdtelez6dés a gyermekszegénység
csokkentése irant

A 2011.03. 31-én elfogadott tanacsi kovetkeztetések; az EU Platform lehetévé
teszi, hogy a Bizottsdg 2012-ben ajénlast terjesszen elé a tobbrétl gyermek-
szegénység kezelésére és a gyermekjolét elésegitésére

2. TERULET: PENZUGYI BEFOGADAS

A taldlkozon megfogalmazott
kovetelések

A Bizottsdg vdlasza

A minimum jovedelem mint dinamikus eszkoz
és befektetés a tarsadalmi befogadésba; a szoci-
alis szolgaltatasok hatékony rendszerének része
és alkotoeleme, ami kapcsolodik a megélhetés
valodi koltségeihez

A valsag hatasainak vizsgélata azt mutatja, hogy a minimumjovedelem-
rendszerek felbecsilhetetlen fontossadgu biztonsagi haldkat biztositottak,
amelyek most ugrdédeszkaként kell, hogy szolgéljanak a munkaeré-piacra valo
visszatérésben. Tovabbra is szlikséges az aktiv befogadasi reformok végrehaj-
tasa, kiilondsen a szolgaltatasok Ujjaszervezése a kiszolgaltatott tarsadalmi
csoportok részére torténd egyablakos megkozelitést biztositasara, valamint
a foglalkoztatasi szakpolitikak és a szocialis segélyek 6sszekapcsolasara.

Az EU Platformon a Bizottsdg bemutatja 2012. évi kdzleményét az aktiv
befogaddas nemzeti szintli megvalésitasanak részletes értékelésérol

Mikrohitelezési rendszerek 6sztonzése

PROGRESS: 2011 eleje 6éta miikodik a mikrofinanszirozasi eszkoz a fiatalok,
nok és tartés munkanélkiliek tAmogatasara

Bankszamlat mindenkinek

A bizottsagi elemzése és a kiterjedt egyeztetés széles korl tamogatdst azo-
nositott az EU alapbankszamlakhoz segitési intézkedései irdnt; a Bizottsag
2011-ben jogszabdlyi kezdeményezést terjeszt el

3. TERULET: LAKHATASI KEREKESZTETTSEG ES HAJLEKTALANSAG

A lakhatas mint alapvetd eurdpai jog; a megfi-
zethet6 és fenntarthato lakhatas tamogatasa a
strukturalis alapokbdl; a szocidlis lakdsokban élék
és a hajléktalanok szamara hatékony tdmogatas
és szocialis szolgaltatasok biztositasa

2010 = a hatékonyabb szakpolitikdk irdnydba tortént attorés éve

A szocidlis védelemrél/befogadasrol sz6l6 kdzos jelentés arra hivja fel a
tagallamokat, hogy integralt szakpolitikdkat dolgozzanak ki a hajléktalansag
kezelésére és a Utmutatast ad ennek megvalositasara (kormanyzas, ellenér-
zés, értékelés; konkrét célok meghatarozasa)

Az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap tdmogatdsainak modositasa a mar-
ginalizalt kozosségek lakhatashoz segitésének finanszirozasa érdekében

,Konszenzuskonferencia” (els6 a szocialpolitika teriiletén): szakpolitikai ajanlasok
a magas szintl bizottsag részérél a szakérték nyilvanos meghallgatasét kove-
téen; hajléktalanok nemzetkozi egyeztetése nyolc tagéllamban és december
9-10-én egy kétnapos konferencia. Kiemelt témdk: lakhatasorientélt megkoze-
litések 6sztonzése a menekiiltszallok és nemzetkdzi szalldsok helyett; integralt
megkozelités a bevandorldk és hajléktalan uniés dllampolgarok helyzetének
kezelésére; A hajléktalansag és lakhatasi kirekesztés kezelése: az EU Platform
kiemelt prioritasa
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4. TERULET: SZOCIALIS SZOLGALTATASOK

Minéségi sztenderdek létrehozasa

A Bizottsag 2010. évi szocialis szolgaltatasokrol sz6l6 Onkéntes Eurdpai
Mindségi Keretrendszere annak érdekében, hogy k6z6s nevezét talaljunk a
mindségi unids szocidlis szolgaltatasok ligyében; végrehajtasa a j6 gyakor-
latok cseréjén és a nemzetkozi projektek tamogatasan keresztil

A Bizottsag dgazati szinten fejleszti a Keretrendszert, ideértve a tartds
apoolast és a hajléktalansag ligyét is.

Mindenkinek joga van a szocidlis szolgaltatasok
igénybe vételéhez

Mindenki szamdra biztositani a mindségi szocidlis szolgaltatasokhoz valé
hozzaférést az aktiv szocidlis részvétel érdekében: ez az aktiv befogadasi
stratégia egyik pillére a harom kozil

Az EU Platformon a Bizottsdg bemutatja 2012. évi kdzleményét az aktiv
befogadds nemzeti szint(i megvaldsitdsanak részletes értékelésérdl

A szocidlis innovacié elésegitése

Az EU Platformon hangsulyozni: a szocialis innovécié a gazdasagi, tarsadalmi
és terlleti kohézié biztositasadnak eszkdze

Tarsadalmi kisérleti projektek tdmogatasa a PROGRESS keretében (2009 és
2010)

A szocidlis gazdasagi kezdeményezések mint a névekvé szocialis igényekre
adott valasznak a tdmogatasa az EU Platform &ltal

5. TERULET: FOGLALKOZTATAS ES KEPZES

A munkaeré-piaci aktivalas részeként altalanos
hozzaférés az oktatashoz és a képzésekhez

Az aktiv befogadasi stratégia egyik pillére a harom kozil

Az EU Platformon a Bizottsag bemutatja 2012. évi kbzleményét az aktiv
befogadas nemzeti szint(i megvaldsitasanak részletes értékelésérdl

Hatranyos helyzetdi fiatalok segitése a kihivasok
kezelésében

Az Eurdpa 2020 Stratégia céljai: az iskolat elhagydk szamanak 10% ala csok-
kentése; a felsé6foku végzettséggel rendelkezd 30-34 év kozottiek legalabb
40%-ra emelése

6. TERULET: RESZVETEL

Rendszeres részvétel, hivatalos statusszal és
strukturaval

A Bizottsag tdmogatja az unids érintettekkel folytatott strukturalt parbeszédet

Hasonl6 struktira lehetésége nemzeti szinten

A szegénységben él6k részvétele

Az EU Platform kozponti eleme

A parbeszéd kiterjesztése minden szinten

A részvételen alapulé megkodzelitések részét képezik a Bizottsag altal is
tamogatott szocialis innovaciénak
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2. szamu melléklet: az EAPN vilasza a szegénységben
és tarsadalmi kirekesztettségben élok europai talalkozoin
megfogalmazott kovetelésekre és iizenetekre

1. TERULET: ATFOGO CELOK

A taldlkozon megfogalmazott
kovetelések

Vdlasz

A gazdasdgi és szocidlpolitikak kozotti sza-
kadék csokkentése

Ez a kdvetelés az EAPN dokumentumaiban is kdzponti helyet foglal el, kiildnosen
a valsag hatdsairdl szol6 jelentéseinkben. Az EAPN tobb szereplé bevondsaval
(Szocidlis Platform, kérnyezetvédelmi civil szervezetek, szakszervezetek és fej-
lesztési civil szervezetek) lobbikampanyt inditott unids és nemzeti szinteken,
hogy elérje az gazdasagi és szocialis politikak kozotti kiegyensulyozottabb
megkozelités beépitését az Uj unids stratégidba (az Eurépa 2020 Stratégidba).
A szegénységben és tarsadalmi kirekesztettségben élék Eurdpai Eve 2010 alkal-
mabal alakult Civil Szervezetek Koalicidja ugyanezt a célt igyekezett elérni.Eza
tobb szervezet tdmogatéasaval végzett lobbitevékenység el6sz6r eredményezett
unids szamszerd célkit(izést a szegénység csokkentésére; a stratégia keretében
Uj szocidlis utmutatas is szlletett, valamint javaslatot tettek a ,Szegénységelle-
nes Platform” létrehozdsara. Most azon vagyunk, hogy e javaslatokat konkrét
tettek kovessék.

Hatékonyabb nemzeti cselekvési tervek /
szocialis Nyitott Koordinacios Mddszer ta-
mogatasa — integralt politikai rendszerek a
jogokhoz, er6forrasokhoz és szocialis szolgal-
tatasokhoz valé jobb hozzaférés érdekében

Az EAPN kiallt amellett, hogy a Szocialis Nyitott Koordinaciés Médszer tovabbra
is bennmaradjon az Eurépa 2020 Stratégidban, kiilondsképpen annak hang-
sulyozésdval, hogy jogérvényesiilésen alapuld, integralt nemzeti stratégidkra
van szlikség a szocidlis védelem és tarsadalmi befogadas teriiletén. Az EAPN
Nemzeti Szegénységellenes Platformok létrehozaséra hiv fel, magaban foglal-
va a szegénységben éléket és mas érintetteket tomoritd,szervezeteket, hogy
azok részt vegyenek e stratégiak kidolgozasaban, végrehajtasdban és nyomon
kdvetésében. A kampany tovébbra is tart.

Emberijogok — a hozzaférés és a tobbréteg
szakpolitika el6segitése; a tarsadalmi kohé-
zio, a diszkriminacid elleni kiizdelem és az
egyenléség erdsitése

Az Eurdpa 2020 Stratégiaval kapcsolatos lobbikampanyunk azon a felismerésen
alapul, hogy a szegénység az alapvetd jogok megtagadasa, és emberi jogokat
figyelembe vevé megkozelitést siirget a szegénység elleni kdzdelemben, tovébba
az esélyegyenlétlenség és a diszkriminacio elleni kiizdelemre igyekszik iranyitani
a figyelmet. A 2010-es Civil Szervezetek Koalicidja altal szervezett Embergydrd
kezdeményezés, amelynek keretében 3000 aktivista font embergyir(t az Euro-
pai Parlament éplulete koré, arra hivta fel a figyelmet, hogy az emberi maltésag
tiszteletben tartdsdhoz elengedhetetlen a szegénység elleni kiizdelem emberi
jogokon alapulé megkodzelitése. Azt az izenetet prébalta értésre adni, hogy
mindenkinek jut elég, ha igazsagosan és fenntarthaté modon osztjuk el.

Aktiv befogadas

Lobbizott azért, hogy az Aktiv Befogadasi Ajanlas (2008) integralt megkozelitést
alkalmazzon a szolgaltatasokhoz, megfelelé jovedelemhez és munkahelyhez
valo hozzéférés ligyében. Tovabbra is lobbizik a javaslat végrehajtasaért, és most
dolgozott ki egy EAPN-flizetet, amely kiemeli az aktiv befogadassal kapcsolatos
jo gyakorlatokat és fontosabb aggodalmainkat/javaslatainkat.

2. TERULET: PENZUGYI BEFOGADAS

A taldlkozon megfogalmazott
kovetelések

Vdlasz

A méltésagteljes élethez sziikséges mini-
mum jovedelem, megfeleld szintjének ki-
alakitdsaban az EU vallaljon vezetd szerepet

Az eurdpai taldlkozok kdzponti szerepet jatszottak abban, hogy az EAPN kiemelt
prioritasként kezeli ezt a témat. Az EAPN 2008 6ta folytat kampanyta minimum
jovedelem (megfeleld jovedelem a méltdsagteljes élethez) érdekében, aminek
része egy honlap és olyan alapdokumentumok, mint a minimum jovedelem
kisokos.

Az EAPN és a belga EAPN minimum jovedelemrdl sz616 kozos konferencidja
az EAPN kiemelt eseménye volt 2010-ben. Ez a rendezvény egyben lobbizott
a mindenki szdmdra garantélt minimum jovedelemrél sz616 uniods keretirdny-
elv kidolgozasaért is. Egyiitt dolgoztunk az Eurdpai Parlamenttel a minimum
jovedelmekrdl sz6l6 jelentés és utdkovetés ligyében is. Lobbiztunk a belga
soros elndkségnél és a Bizottsagnal egy koltségvetési sztenderdekrél szolo
szakértoi értékelés (‘peer review’) érdekében, valamint azért, hogy létrejojjon
egy részvételen alapulé mddszer a minimum jovedelem megfeleld szintének

meghatarozdsdhoz.
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Pénziligyi bevonds — mindenki szdmara el-
érhetévé tenni a bankszamlat, hiteltanacs-
adassal és kolcsonlehetésséggel

Az EAPN Eurépa 2020 nyilatkozatdban és a Tavaszi Szovetségben ('Spring Allian-
ce’) is szereplé kovetelés. Az EAPN valaszolt a Bizottsag pénzligyi befogadasrol
sz6l6 egyeztetésére és a munka nyomon kdvetésére.

3. TERULET: LAKHATASI KEREKESZTETTSEG ES HAJLEKTALANSAG

Medgfizethetd lakhatas mint alapvetd jog és
unios szintd prioritasként elfogadott cselek-
vés a hajléktalansag ligyében

Az EAPN Eurépa 2020 nyilatkozatdban és a Tavaszi Szovetségben is szerepld ko-
vetelés. A hajléktalansag és a lakhatasi kirekesztés tematikus évének tdamogatasa.
Részvétel a belga elndkség Hajléktalanligyi Konszenzusos Konferenciajan. A
FEANTSA hajléktalanokrél sz616 EP nyilatkozatért végzett lobbitevékenységének
tamogatasa. (2010)

Nemzeti stratégidk a lakhatasi és hajlékta-
lansagi problémak kezelésére

Szorgalmazzuk, hogy a szocidlis védelemrdl és tarsadalmi befogadasrol sz616
integralt nemzeti stratégidk tartalmazzanak kiemelt intézkedéseket a lakhatas
és a hajléktalansag ligyében. Tamogatjuk, hogy a lakhatds és a hajléktalansag
Ugye a Szegénységellenes Platform eurdpai zaszldshajé kezdeményezésnek
legyen a tematikus prioritasa.

Lakhatds a Strukturalis Alapok célkereszt-
jében

Sikeresen lobbiztunk azért, hogy a Strukturalis Alapok tdmogassak a megfizet-
hetd lakhatashoz valé hozzajutast. Ezt a kdvetelést tovabbdolgozta az EAPN
Strukturalis Alapokrol és az EU kohézios politikajardl szol6 allasfoglalasa.

4. TERULET: SZOCIALIS SZOLGALTATASOK

A mindségi szocialis szolgaltatasokhoz valo
egyetemes jog

Az EAPN Eurépa 2020 nyilatkozataban szerepld alapkovetelés. Kampanyoltunk
azért, hogy a szocialis szolgaltatasok kikeriljenek a Szolgaltatasi Iranyelvbdl

Mindségi sztenderdek, szegénységben élék
bevonasaval

A Szocialis Platformmal valé kézds munka a szegénységben él6k bevonasaval.
Jelenleg is folyd munka a minéségsztenderdek és az eszkdzkészlet tudasanak
megosztasarol.

A mindségi szocidlis szolgaltatasokhoz valé
hozzéférés finanszirozéasa a Strukturalis Ala-
pokbdl

Az EAPN allasfoglaldsdban szerepld kovetelés; lobbitevékenység a Bizottsag, a
Tandcs és a Parlament el6tt a kohézids politika jovojével, a strukturdlis alapok
Ugyével és a jo példdk kiemelésével kapcsolatban.

A mindségi egszésgugyi ellatashoz és a char-
ta éltal garantélt jogokhoz valé hozzaférés

Az EAPN Eurépa 2020 nyilatkozatdban és a Tavaszi Szovetségben is szereplé
kovetelés. Az Europai Népegészségligyi Szovetségi Charta tdamogatdsa. Egyitt-
mUkodés a PICUM-mal és a N6i Lobbival, valamint a King Bedouin Alapitvéannyal
a szolgaltatasokhoz valé hozzaférés tigyében, kiilondsen az okmanyokkal nem
rendelkezé bevandorlok egészsége ligyében (kozos konferenciat és (iléseket
tartottunk a munka utékovetésére)

A gyermekelldtas kiterjsztése

Folyamatos kovetelés az EAPN nemzeti cselekvési tervek és a Szocidlis Nyitott
Koordinaciés Modszerrdl sz6l6 allasfoglalasaban; kiemelve a gyermekszegény-
ségrél szolo ,konnyitett éves jelentésben”, az EAPN Eurdpa 2020-al kapcsolatos
nyilatkozataban, a Platform Zaszléshajo allasfoglalasaiban, ezen a teriileten az
Eurochild munkdjanak a tAmogatasa.

Az energiaszeganység kezelése

Szakszervezetekkel és civil szervezetekkel egyutt folytatott lobbikampany annak
érdekében, hogy az energiaszegénységet a nemzeti cselekvési terveken keresztil
kezeljék az Energiacsomagban. Most a végrehajtas ligyében lobbizunk, egyiitt
a kovetkezd szervezetekkel: Cecodhas, belga elndkség, ETUC és BEUC.

5. TERULET: FOGLALKOZTATAS ES KEPZES

A minéségi és egészséges munkahoz valo
hozzaférés és oktatason, kézpésen keresztiili
tdmogatas

Az EAPN befogadd munkaer6-piacrol és aktiv befogadasrél sz616 kovetelésének
arésze. AzEAPN valaszol az Eurépai Foglalkoztatasi Jelentésekre és hangsulyozza
a minéségi munkahelyek létrehozasanak és a tartés munkanélkiiliek allaslehe-
téségeinek szlikségességét. Az EAPN surgeti, hogy a munkahelyhez val6 hoz-
zaférés és a munkahelyek minésége jelenjen meg az EU 2020 Foglalkoztatasi
Irdnymutatasaiban. Az EAPN videot készit az aktiv befogadas érdekében végzett
pozitiv aktivalasrol. Szakszervezetekkel és mas szereplékkel is egytittmiikodiink
ez Ugyben (pl. k6z0s szocidlis konferencia, 2010. marcius)

A szankcionald jogszabdlyok, szakpolitikak
eltorlése

Az EAPN felhivja a figyelmet a blintet6 szankcidkra és lobbizik azok hatasa el-
len a nemzeti reformprogramok értékelésérél szolo jelentésében, de az EAPN
valsagjelentésben is (2009, 2010)
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Megujulé energiaforrasok az Gj munkahe-
lyek és a hagyomdnyosenergia-megtakaritas
érdekében

Az EAPN Eurdpa 2020 nyilatkozatdban és a Tavaszi Szovetségben is szerepld
kiemelt kovetelés. Levelek a minisztereknek, lobbizds a minéségi zold és fehér
(orvosi) munkahelyek létrehozasa érdekében

6. TERULET: RESZVETEL

A szegénységben él6k szegénység elleni kiiz-
delembe torténé bevondsanak elésegitése

Az EAPN kiemelt prioritdsa. Az elnokséggel egylitt éves szegénységben élék
taladlkozoéinak koordinalasa és nemzeti megvalésitdsanak szorgalmazasa. Nemzeti
szegénységben él6k talalkozdi és akciok, a legtobb tag-halézat szervezésében
a 2010-es eurdpai év kapcsan

A szegénység targyaban rendezett EU PEP és mas unios szakpolitikai talalkozok
kozti kapcsolat erdsitése: pl. a 9. éves taldlkozé résztvevdi dltal megfogalmazott
lizenet becsatornazasa a 2010. évi tarsadalmi befogadasrél sz6l6 Kerekasztal
konferenciara

Az EAPN tovabbra is kdveteli, hogy az eurdpai és nemzeti politikai dontésho-
zatalba vonjak be a szegénységben él6ket és azok szervezeteit minden szinten
és minden szakaszban.

A tagok tdmogatasa a részvétel erGsitésére szeminariumokon és mas foglal-
kozasokon keresztil. Uj, 2010-ben fiilbestigds tolmacsolassal megvaldsitott
modszerek (pl. a minimalbér konferencia)

#Kis lépések, nagy lehetSségek” c. részvételi kdnyv (2009); és egy Uj flizet 2011-re
a részvételen alapuld dontéshozatal és a szervezetek tovdbbi j6 gyakorlatainak
bemutatdsara

Stratégiat dolgoztunk ki az EAPN részvétel-orientaltsdaganak novelésére olyan
emberekkel, akik szegénységben élnek, nemzeti koordinatorokkal és végrehajto
bizottsagi tagokkal, megallapitottuk a f6 célokat a nemzeti halézatok és az EAPN
eurépai munkajahoz. Ezt a stratégiat az EAPN kovetkezé (2012-2015-re sz616)
stratégiai tervébe integraljuk.

2011-ben képzést szerveziink azon szegénységben és tarsadalmi kirekesztett-
ségben él6k szamara, akik aktivan vesznek részt a nemzeti hal6zatokban és még
aktivabbak szeretnének lenni az EAPN eurépai munkajaban.

Rendszeres részvétel, hivatalos statusszal
és struktaraval

Koveteléseket tartalmaz az EAPN nyilatkozat, a 2010-es civil szovetségi alap-
kovetelések és az alap EAPN-dokumentumok, koztiik a Szegénységellenes
Platform. A Szocidlis Nyitott Koordinacidés Modszer célja: a részvétel fontossaga
nyiltan megjelenik az eurépai évvel kapcsolatos tanacsi nyilatkozatban és a
Bizottsdg Szegénységellenes Platformmal kapcsolatos kdzleményében. Az
EAPN sikra szall a szegénységben él6k éves taldlkozoinak fontossagaért és a
gyakorlat nemzeti szintl megvaldsitasaért. Azt is hangsulyozzuk, hogy ezek nem
egyszeri taldlkozék, hanem rendszeres, strukturdlt parbeszédek a szakpolitikai
megoldasok Ggyében, kiilondsen a Szocidlis Nyitott Koordinaciés Modszer
ligyében, valamint a Szegénységellenes Platform minden szintjén. Surgetjiik,
hogy fogadjanak el és valésitsanak meg unids és nemzeti szinten is a részvételt
elésegitd irdnymutatdsokat.

Mutatok a részvétel nyomonkovetésére

Az EAPN javasolta mutatdk Iétrehozasat és hozzajarulast nyujtott a bizottsagi
tanulméanyhoz. Reméljiik, hogy 2010-ben latjuk majd ennek az eredményeit..
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3. szamu melléklet: A szegénységben él6k 10. eurépai talalkozéjanak
kiildottei és vendégei
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