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Puheenjohtajamaan Kreikan esipuhe

Kreikka on Euroopan unionin puheenjohtajamaana antanut suoran tukensa Belgian ministeri Johan
Vande Lanotten aloitteelle jarjestdd Koyhyydessa eldvien henkildiden toinen eurooppalainen kokous,
joka taydentaa Euroopan toimintaa kdyhyytta vastaan. Koyhyydessa elavien henkildiden osallistumista
on todella parannettava Nizzan sopimuksessa madariteltyjen eri kanavien avulla.

Rikkaassa Euroopassa 15 % vaestdsta (56 miljoonaa ihmistd) elaa kdyhyydessa. Lisaksi 9 % eurooppa-
laisista on jatkuvasti sosiaalisen syrjaytymisen kynnyksella, joten luvuista puuttuu paljon kdyhyydessa
elavia henkiloitad. Saavutetusta myodnteisesté kehityksesté huolimatta paljon on viela tekematta.

Vaikka eraat Nizzan sopimuksen tavoitteet nayttavat utopistisilta, nyt on oikea aika vahvistaa humani-
taarisuutta, joka on eurooppalaisen toimintamallimme perusta. Tama voidaan mahdollistaa koordinoi-
malla eurooppalaisia sosiaalipolitiikan ohjelmia integroimalla ne talouspolitiikan ohjelmiin.
Sosiaalipolitiikka ei ole luksustuote, vaan talouskehityksen yksi osatekija. Osallistuminen tydllisyyteen
on yksi kanava sosiaaliseen osallistumiseen. Pelkké voiton tavoittelu ei ole hyvaksyttavad. Tana paiva-
na 75 % koyhyydessa elavista henkildisté on naisia. Siksi on tarpeellista tukea tasa-arvopolitiikkaa, tais-
tella kaikenlaista erottelua vastaan ja yksilon oikeuksien saamisen puolesta.

Tandén tahén on kaytettavissa uusia tyodvalineitd: laadulliset indikaattorit ovat tulleet hiljattain tayden-
tamaan maarallisia indikaattoreita. Korostamme erityisesti uuden Kansallisen tyéllisyys-toimintaohjel-
man laatimisen tarvetta kaikkien toimijoiden yhteisty6lla.

Kreikka on perustanut vahan aikaa sitten kansallisen komitean, johon tullaan kutsumaan kéyhyydessa
elavid henkildita. Euroopan tasolla konventin tulee sisallyttda taistelu kdyhyytta vastaan sen tytalaan.

Kaikilla asianosaisilla on oma roolinsa tydssa, jos haluamme valttaa tyhjat Sopimukset. Kreikka puheen-
johtajamaana tulee toimittamaan tédmé&n kokouksen tarkeimmdat tulokset tulevaan
Sosiaaliministerineuvoston kokoukseen kesakuussa.

Taistelu koyhyyttd vastaan yhteistytssa kdyhyydessé elavien henkildiden kanssa on demokratian takuu.

DIMITRIOS REPPAS
Tyollisyys- ja sosiaaliasiain ministeri
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|. JOHDANTO

Taustaa

Lissabonin Eurooppa-neuvoston kokouksessa
maaliskuussa 2000 paatettiin panna toimeen EU:n
tasolla strategia,jonka vaikutus olisi ratkaiseva koy-
hyyden poistamisessa Euroopan unionin jadsen-
maista vuoteen 2010 mennessa. Nizzan Eurooppa-
neuvosto (7.-9.joulukuuta 2000) paatti téman stra-
tegian yhteisistd tavoitteista. Yksi sovituista tavoit-
teista oli kaikkien toimijoiden liikkeelle saaminen
— kdyhyydessé elavat henkilét mukaanlukien — ja
niiden osallistuminen strategian osien toteuttami-
seen. Ensimmdinen Koyhyydessdé  El&vien
Henkildiden Eurooppalainen Kokous pidettiin 1.
ja 2.joulukuuta 2001 ja sen tarkoituksena oli edis-
t&d juuri tdman strategisen tavoitteen saavuttamis-
ta. Kokous jérjestettiin Belgian EU-puheenjohta-
juuden alaisuudessa Belgian varapadministerin ja
budjetti-, sosiaali-integraatio- ja sosiaalitalousmi-
nisterin, Johan Vande Lanotten, aloitteesta.

Ensimmdisessd kokouksessa nahtiin selvésti koy-

Toisen kokouksen yleiskatsaus

Koyhyydessa Elavien Henkilbiden 2.
Eurooppalainen kokous pidettiin 10. ja 11. touko-
kuuta 2003 Brysselissa Kreikan puheenjohtajuus-
kauden puitteissa Euroopan unionin komission ja
Belgian  sosiaali-integraatioministerion tuella.
Kokouksen padmaarand oli kdyhyydessa elévien ja
syrjaytyneiden henkildiden sosiaalisen panoksen
tunnustaminen ja vahvistaminen sek& heidén
danensd saaminen paremmin kuuluviin lainsdadéan-
nossé, poliikassa ja hallinnollisissa toimenpiteissa,
jotka koskevat heitd jokapaivaisessa eldmassa.

Toisen kokouksen tavoitteet olivat:

» Kehittdd luovaa oppimista ja antaa pohdintati-
laisuus, jossa osanottajat voivat jakaa kokemuk-
siaan yhteiskunnallisesta osallistumisesta ja
sitoumuksista.

« Kehittdd osanottajien kokemuksen pohjalta
parhaita toimitapoja niin, ett kdyhyydessa eld-
vien ihmisten oma ty6panos on tunnustetusti
mukana

e Parantaa osallistujien kapasiteettia ottaa osaa
koyhyyttd vastaan taistelevien kansalaisjarjesto-

hyydessd eldvien henkildiden integraatioprosessei-
hin osallistumisen tarkeys ja osoitettiin, ettd heidan
osallistumisensa parantaa péaatdsten laatua ja toi-
meenpanoa. Kokouksen lopussa kaikkien osallistu-
jien pyynnostd ministeri Vande Lanotte sitoutui
jarjestdmdan toisen kokouksen vuonna 2003 ja
hankkimaan Euroopan instituutioiden tuen tapah-
tumalle.

Kreikka Euroopan unionin puheenjohtajamaana
vastasi aloitteeseen ja lisési Koyhyydessd Eldvien
Henkildiden Eurooppalaisen Kokouksen puheen-
johtajuuskautensa ohjelmaan.

Tapahtuman kaikkien jarjestdjien pddmaarand oli
tehda kokouksesta EU:n kdyhyyden ja syrjaytymi-
sen vastaisen strategian mukainen saanndlllinen
tapahtuma, joka lukuisia muita alan toimia tay-
dentivéna edesauttaisi paasyd Lissabonissa méadri-
teltyihin kunnianhimoisiin tavoitteisiin.

jen toimintaan ja toimia yhteisty0ssd viran-
omaisten ja muiden toimijoiden kanssa.

e Parantaa Eurooppalaisten instituutioiden val-
miutta ottaa mukaan kdyhyydessa elavét henki-
I6t ja heiddn yhdistyksensa poliittiselle kentélle
sekd heidan eldmédnsd koskevien toimien ja
lakien toimeenpanoon kaikilla tasoilla ja kaikil-
la eldmén aloilla.

Kokoukseen osallistui 120 henkiléd Euroopan
union jasenmaista sekd delegaatiot Puolasta,
Unkarista, Bulgariasta ja Latviasta. Osallistujat oli-
vat henkil6itd,jotka eldvat tai ovat eldneet kdyhyy-
dessd. Osallistujien joukossa oli my6s muutamia
alalla lahitydssa tyoskentelevia sosiaali- ja yhteiso-
tyontekijoita.

Kokouksen térkein haaste oli paéstd henkilokoh-
taisten kokemusten kertomista ja niiden vaihtoa
pidemmalle, jotta olisi mahdollista analysoida osal-
listumismalleja, joita kutsutaan toimivien strate-
gioiden “parhaiksi toimintatavoiksi”, ja siten saa-
vuttaa ja turvata kdyhyydessa eldvien henkildiden
osallistuminen kaikilla tasoilla.



1I. TYORYHMIEN RAPORTIT

Seuraavat raportit valmisteltiin tydryhmissd ja esi-
tettiin konferenssin pdatdsistunnossa.

Ty6ryhma 1

Tyoryhmd otti tydnsd pohjaksi henkilékohtaiset
kokemukset eri osallistumismuodoista ja kasitteli
myds kdyhyydessa eldvien henkildiden tehokkaan
osallistumisen ehtoja.

Téama toi meidat takaisin vuoden 2001 ensimmai-
sen kokouksen aiheisiin. On tdrkeda toistaa ndita
asioita, koska se vahvistaa kokoukseen ensi kertaa
osaaottavien henkildiden itseluottamusta.

Liséksi tydryhmd mietti miksi hyvéan osallistumisen
ehdot tarvitsivat edelleen toistamista. Tultiin siihen
tulokseen, ettd syy téhan oli se, ettd ne eivét viela-
kaddn toteudu kéytannossa. Edes niistd tdrkein eli
kuulluksi tuleminen ei ole vield itsestdan selvaa.

Ryhmad toteaa,ettd useat maat ovat kirjanneet osal-
listumiseen lakiin, tehden siitd pakollista esimer-
kiksi eri kéyttdjdneuvostojen kautta.

Ryhméd nékee tdmaén positiivisena kehityksena,
mutta sen sijaan, ettd pakottaisemme viranomaiset
kuuntelemaan meitd, tahtoisimme vakuuttaa hei-
dat osallistumisen térkeydestd ja tarpeellisuudesta.
Viranomaiset tarvitsevat meitd hoitamaan tiettyja
politiikan toimenpiteita.

Me taas tuomme heille eldménkokemuksemme
asian ytimesta ja tiedon siitd, miten toimenpiteet
vaikuttavat jokapdivéiseen elamaan.

Meidan ja kaikkien vaikeuksissa olevien kuunte-
leminen on ensiarvoista ennenkuin voidaan puhua
todellisesta demokratiasta.



Ty6ryhma 2

Osallistuminen

Kdyhyydessa elédvien henkildiden perustarpeiden
tyydyttdminen on ensimmdinen edellytys kaik-
keen osallistumiseen. Osallistuminen on oikeus,
eika suosionosoitus.

Osallistumisprosessiin tulee kuulua seuraavat teki-
jat:

1.1. Kyseessdolevien henkildden kunnioitus:

e heiddn elamankokemuksensd ja olemisensa”
kunnioitus

* heidan rytminsd ja tasonsa kunnioitus

e heiddn kommunikaatiotapansa ja kielensd
kunnioitus

e heiddn elaménsa kunnioitus: kdyhyydessa ela-
vat ihmiset taistelevat kahdella alueella: hen-
gissd pysymiseksi paivéastd toiseen ja koyhyy-
dessé selvidmiseksi

1.2. lhmisar vo

1.3. Keinot:

« eldmiseen tarvittavat keinot, kunnolliset tulot

e vuorovaikutus ja toiminta vapaaehtoisryhmissd
mielekkadssa toiminnassa

1.4. Verkottuminen

e elinympéristossa

» Kkyseisessa koyhyyden osa-alueella
* kyseisesséd maassa

» Euroopassa

1.5. Politilkan toimeenpano koyhyydessda -
eldvien henkildiden kanssa

e Qasallistuminen tulee aloittaa ohjelman alusta
lahtien

0 Koyhyydessa elédville henkildille tulee
antaa mahdollisuus valita aiheet, metodit,
paatos- ja arviointiprosessit seké aloitettavat
toimet
0 Osallistumisen sisallon tulee olla mah-
dollisimman lahelld kdyhyydessa elavid hen-
kiloitd ja se tulee siséllyttad paatdksentekoon
tarkednd osana
» KOoyhyydessd elavdt henkilot ovat realistisia:he
eivat tavoittele kuuta taivaalta, eivatkd toivo
ylihuolehtimista

1.6. Osallistumisen tulee alkaa yhteisOsta,
eiké vain poliittisten vaikuttajien kanssa.

o LOytdd yhteistydkumppaneita tietoisuuden
kehittdmisella

e Yhteisdn eldmd muodostuu vapaasta valinta-
mahdollisuudesta.

1.7. Osallistuminen on yhteinen vastuu ja
kaikkien osapuolten v astavuoroinen
sitoutuminen.

« Politiikan tekijoiden tulee olla tdysin mukana
alusta loppuun

e Qgallistumisprosessi ei ole neuvottelukysymys
ja sen tulee johtaa automaattisesti vahaosaisten
toimintakyvyn vahvistamismekanismien kéyt-
téonottoon.

1.8. Osallistumisprosessi noudattaa ’poyta -
tennis”-mekanismia:

o Paatetddn kasiteltdvistd aiheista

¢ Keskustellaan niistd

» Kirjoitetaan ehdotukset

» Keskustellaan niistd viranomaisten kanssa

e Pannaan toimet kéaytantoon

* Analysoidaan tulokset

* Arvioidaan kdytannon toimivuus



Ty6ryhma 3

Osallistumisen mahdollistavat tekijat
Poliittisella tasolla

« Poliittisten paattdjien tulee kuunnella aktiivi-
sesti kdyhyydessa eldvid henkiloita

e Qsallistumisen tulee perustua:

0 tarpeelliseen maaraén kokouksia
0 teknologisiin resursseihin (Internet)

» On helpotettava pienten organisaatioiden péa-
sya Euroopan unionin tuen piiriin ja hallin-
nollisten vélikésien m&araa on vahennettava.

e Tiedon kulku Euroopan tason ja pienten
yhdistysten valilla on saatava paljon vilkkaam-
maksi ja avoimemmaksi.

e Osallistuminen tulee taata pitkalld aikavalilla,
jotta toiminnan seuranta ja jatko voitaisiin var-
mistaa.

» Tulisi perustaa pysyvd Eurooppalainen seuran-
takeskus, joka liittaisi yhteen tutkimuksen ja
toiminnan ja voisi liséksi koordinoida eri toi-
mia.

Henkil6t ja organisaatiot

» Koyhyydessda elédvat henkilot tulee saada
paremmin mukaan osallistumisprosessiin ja
siksi on véltettdvé sosiaalityontekijoiden ylie-
dustusta.

e Osallistumiseen tulee kuulua toiminnan
rahoitus (osallistumisbudjetti). Esimerkkejé
t&std on jo nyt kaytdnnossa.

* Organisaatioiden tulee kiinnittad tarkka huo-
mio siithen, mit4 ne sanovat ja kuinka ne ilmai-
sevat asiat. Niiden tulee my6s pystya toimi-
maan oikeaan aikaan, esim. taloudellisen tuen
tasolla.

e Yhteistyd eri organisaatioiden, koéyhyydessd
elavien henkil6iden, viranomaisten, medioi-
den jne. vélilld on ensiarvoisen tarkeaa.

» Politiikan tekijoille tulee antaa hyvia esimerk-
kejd osallistumisesta.

* Osallistuminen edellyttdd yksinkertaista kie-
lenkéyttoa.

e Tamaéntapaisia foorumeja tulee olla enemman;
mm. niiden tarjoama palaute auttaa toiminnan
arviointivaiheessa.

”Tdamé kokous ei saa paéttyd vain hyvaan raport-
tiin.” Espanja

“Paperilla  voidaan sanoa mitd hyvansd.”
Alankomaat

”Osallistuminen on demokratian perusta. Milld
tasolla ? Kaikilla tasoilla: ilman sitd miké&én ei ole
lopulta muuttunut.” Saksa



Ty6ryhma 4

1. Ryhmaén koostumus ja toiminta

Ryhmaén erityispiirteend on sen osanottajien tyo-
ja osallistumisympdristjen suuret erot. Silti yhtei-
sid piirteitd oli I0ydettavissd. Ryhméan kuuluu
koulutuksessa olevia, suojamajoissa asuvia, aikai-
semmin kodittomia, mutta talla hetkella aktiivisia
henkil6itd sekéd lukuisia sosiaalityontekijoitd, jotka
tuntevat kdyhyyden vain ulkopuolelta. Erilaisista
eldmankokemuksista ja liian lyhyestd valmistelua-
jasta huolimatta kaikki ryhmén jésenet osallistuivat
keskusteluun ja ryhméa onnistui edistymaan raken-
tavassa ja koherentissa vuoropuhelussa. Kaikista
elaménsa epdonnistumisista huolimatta osallistujat
eivat ole Kkatkeria yhteiskuntaa kohtaan eivatka
torju sitd. Painvastoin he haluavat vahvasti kuulua
sithen.

2. Keskustelun padaiheet

Koska suuri osa ryhman jasenistd oli kérsinyt
kodittomuudesta, keskustelu keskittyi usein asu-
mista koskeviin aiheisiin.Myds muista aiheista kes-
kusteltiin, mm. tyollisyydestd, koulutuksesta, inte-
graatiosta yhteiskuntaan ja tydeldmaén seké eristy-
neisyydestd.

3. Kehitetyt osallistumismallit

Osallistumiselle maériteltiin nelja tasoa, joista

jokainen viittaa eri osallistumismuotoihin:

» henkilokohtainen osallistuminen (sosiaalityon
tekee itse ongelmat elédnyt henkilQ)

» osallistuminen organisaatioon (esim.osittain
itsehallittu maja)

e organisaatioiden viélinen osallistuminen (ver-
kostoituminen)

« poliittinen osallistuminen (osallituminen poli-
tiikan tekoon)

Osallistuminen kohtaa jokaisella tasolla samat

ongelmat. Keskustelusta nousi selvésti esiin sarja

ennakkoedellytyksid todelliselle ja tehokkaalle

osallistumiselle:

- koyhyydessa eldvid henkil6itd tulee kuunnella
ja heidét tulee ottaa vakavasti

- heidén kokemustaan tulee arvostaa

- heille tulee antaa keinot osallistumiseen, eri-
tyisesti koulutusta

- koyhyydessa eldvien henkildiden tulee pystya
osallistumaan kaikilla tasoilla huipulle asti

- heiddn kanssaan tyoskentelevien henkilGiden
tulee myds tehdd parhaansa, vuorovaiku-
tusprosessin osana

4. Johtopaatokset

Jokainen yrittdd parhaansa mukaan parantaa asioita
omassa kontekstissaan.Ne, jotka ovat jo nyt yhteis-
ty6ssd viranomaisten kanssa antavat toivoa muille.
He ovat positiivinen esimerkKi siité, ettd osallistu-
misvuoropuhelu on mahdollista ja ettd se voi joh-
taa tuloksiin. Se tosiasia, ettd osallistuminen toimii
paremmin joissain maissa kuin toisissa, osoittaa
kokemusten vaihdon ja parhaiden toimintatapojen
vaihdon térkeyden.

Kansallinen toimintaohjelma vahdosaisten mukaa-
nottamisesta voisi olla hyva tilaisuus tuoda vahao-
saisten osallistuminen Euroopan unionissa yleisek-
si kdytannoksi, kun etsitddn ratkaisuja heitd koske-
viin ongelmiin, silld ehdolla, ettd osallistumisella
olisi perustavanlaatuinen rooli.
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Tyo6ryhma 5

1. Osallistuminen

Jos poliittiset paattajat haluavat koyhyydessd eld-
vien henkildiden osallistuvan, on muistettava, ettd
he voivat osallistua vasta kun heidén perustarpeen-
sa on tyydytetty. Miten voitaisiin pyytdd nalkaista,
sairasta tai kadulla asuvaa osallistumaan ?

Osallistumiseen tarvitaan:

» Aloittaa toiminta pienissa organisoiduissa kiin-
teissd vapaaehtoisryhmissa, joilla on selvat
tavoitteet ja ndkokannat.

e Keinot kunnolliseen osallistumiseen: yhteis-
tyokumppanit, tietoverkon luominen (tuoda
tieto samalle tasolle), resurssihenkilditd tai
ryhmié sekd lopuksi saada taloudellista tukea
siind muodossa, jossa se on helppo jakaa pie-
nille organisaatioille.

e jdrjestelmdn ymmartdminen, miké tarkoittaa
poliittisen ja institutionaalisen ympériston
ymmartadmistd, mikd on osallistumisen kehitta-
misen tarkein peruskivi.

e Formalisointi  (lainsdadantd, sadnnostot,
kokouspaikat) mika toimii my0s perustana.

Koko tdmé tietopohja voi luoda yleison kiinnos-
tusta ja mediat ovat térked tekija téssd tiedotukses-
sa. Koyhyydessa elédvien henkildiden tulee saada
paattdad itse minkalaisen kuvan he haluavat antaa
itsestaan.

Osallistuminen on pitkd prosessi, jossa edetdan
askel askeleelta.

Kovien ratkaisujen hetkelld pelko on kuitenkin
vahvasti lasna.

Miten sita voidaan hallita ?

Tekemalla varsinkin seuraavat asiat.

Kansallinen toimintasuunnitelma kéyhyydessa eld-
vien henkildiden mukaanottamisesta: 7 kehityst4
edesauttavaa periaatetta:

1. Paasy ohjelmiin

Toimintaohjelmien tulisi vaikuttaa kansallisella,
alueellisella ja paikallisella tasolla timénhetkisissa ja
tulevissa EU-maissa.

2.Tiedotus

Toimintasuunnitelmaan tulee kuulua Kaikissa
jasenmaissa velvoite sen levittdmisestd ja tiedonan-
nosta alan toimijoille yhteiskunnassa.

3. Ennaltaehkaisy

Ennaltaehkaisyéd tulee kehittéd laaja-alaisena poli-
tilkkana sen sijaan, ettd eri aiheita kasiteltaisiin
erikseen.

4. Toimeenpano
Kansallisten toimintasuunnitelmien toimeenpa-
noon tulee saada enemman resursseja.

5. Harmonisointi
Tulisi kiinnittdd enemman huomiota eri maiden
sosiaalipolitiikkojen harmonisointiin.

6.Arviointi

Kansallisten toimintaohjelmien tarkempi arviointi
on erittéin tarked4. Indikaattoreiden tulee olla sel-
Vid ja niiden tulee liittyd edellisiin toimintaohjel-
miin. Hajanaisen lahestymistavan valttdmiseksi toi-
menpiteiden arviointiin tarvitaan erityisid kritee-
reité.

7. Tybllistettavyys

Jasenvaltioiden vililla 16ytyy laaja valikoima tyollis-
tdmismahdollisuuksia. Vaikean tyo0llisyystilanteen
alueilla tulisi alkaa toimiin osuuskunta- ja ei-kau-
pallisen (non-profit) sektorin vahvistamiseksi.



[1l. MITEN KESKUSTELU OSALLISTUMISESTA ETENEE

Osallistuminen - tydéryhmissa esille
tulleet aiheet

Seuraavat aiheet on kerétty viiden tyoryhman kes-
kusteluista toisessa kokouksessa.Yhteenveto kerdd
yhteen avainasiat ja viestit, jotka tulivat esiin kai-
Kissa viidessa tydryhmaéssa.

Osallistumista edesauttavat ja estavat tekijat madr i-
teltiin tyoryhmissa. Kyseiset tekijat voidaan jakaa
kolmeen alaan: 1) Ryhmat ja yhdistykset, 2)
Viranomaiset ja poliittiset paattdjat ja 3)
Yhteiskunta ja sen tarjoamat potentiaaliset yhteis-
tybkumppanit. Seuraavat tekijat ndkyivét selvasti
raporteissa.

1. Osallistumisprosessia edesautta  vat tekijat

1.1. Ryhmat ja yhdistykset
a) Olemassaolo ryhménd

e Ensimmdinen ehto ryhmén muodostamiselle
on mahdollisuus tavata vapaasti ja helposti.

* Ryhmaén perustavilla jésenilld tulee olla sama
kiinnostuksen kohde ja/tai arvot, jotta "me-
henki” saataisiin aikaan.

» Kdyhyydessa elavien henkildiden tulee pystya
pysymadn ryhmadssa tarpeeksi kauan, jotta he
pystyvat “kasvamaan” sen kanssa.

¢« Ryhmaén jésenten vaihtuvuus ei voi ylittad
tiettyd prosenttia tiettynd aikana ilman ettd
ryhman olemassaolo vaarantuisi.

* Yhteiset asiat ja arvot saavat aikaan ryhmaéén
kuulumisen tunteen ja tiedostuksen ryhmén
muodostamisesta ja sithen kuulumisesta.

« Ryhman tulee olla ndkyvé ja ulkopuolelta eri-
tyisend yksikkond tunnettu.

b) Ryhmaén ja sen osien vahvistaminen

 Ryhmdn tulee (ainakin) kehittdd yhteinen
projekti, sen olemassaolon ja yhteistoiminnan
tarkoitus yhteisten padmadérien ja arvojen puit-
teissa.

e Sen tulee perustua siihen, mikd saa sen yksit-
taiset jasenet liikkeelle: paatdkseen rikkoa vai-
keiden eldménkokemusten noidankehd ja
pysdyttad prosessit, joista he ovat karsineet.

Ryhmaéssd tulee keskittyd itseluottamuksen ja

muihin luottamisen uudelleenrakentamiseen.

* Ryhmdn tulee hoitaa sen sisdistd koheesiota
esimerkiksi tekemalld omat sdadnnét ja tyota-
vat, jotka kaikki hyvaksyvat. Erimielisyydet ja
konfliktitilanteet, joita syntyy Kkaikissa
vapaaehtoisjarjestoissd, tulee tunnustaa avoi-
mesti ja niistd tulee keskustella kunnes kaikki
niiden syyt on saatu késiteltya.

o Térked virstanpylvéitd kehityksesséd ovat ase-
manmuutokset asiakkaasta tai kéayttdjasta ryh-
man jaseneksi ja edelleen ryhmén edustajaksi.

Yksilon ja hdnen oman rytminsé kunnioitus tulee
taata ryhmdn sisalla.

* Ryhmdn tulee keskittyd sen siséisen solidaari-
suuden kehittdmiseen ja vahvistamiseen huoli-
matta mistd tahansa jasenia erottavista tekijois-
td kunnioittaen samalla jokaisen yksilon eri-
tyispiirteita.

* Ryhman tulee myos kehittdé ja vahvistaa sen

ulkoista solidaarisuutta, esimerkiksi ryhméan

imagoa muiden ryhmien keskelld ja yleisessa
mielipiteessa.

¢) Luoda perusta osallistumisprosessille

* Ryhmadn jésenten kykyja parannetaan ja eri-
tyisia paikkoja ja aikoja varataan mielipiteiden
ilmaisemiseen, kokousten pitoon ja muistiin-
panojen tekemiseen.

« Ryhmaén jésenet aloittavat ja kehittdvat kaik-
kea tarvittavaa yksilollisen ja kollektiivisen
ylpeyden aikaansaamiseksi.

e Etsitddn keinoja tukea ryhmén jasenten paatta-
vaisyyttd ja tunnetta tydn merkityksestd, koska
osallistumisprojektit ovat hyvin pitkia ja niihin
osallistuvat tuntevat pettymystd odotuksissaan
nopeista tuloksista.

« Ryhmén jdsenet joutuvat ottamaan asteittain
enemmadn yksilollistd ja kollektiivista vastuuta
esimerkiksi laatia kokousten asialistoja, tehda
kaytdnnon valmistelutdita ja seurantaa, osallis-
tua budjetin hallintaan, tehdd valintoja varojen
kaytdssé jne.

» Jdsenten asiantuntemus, taidot ja kyvyt tullaan
arvioimaan ja mahdollisuuksien mukaan tun-
nustamaan parantamalla heiddn asemaansa.

» Ryhmd laatii selvdn ja vahvan organisaation ja
rakenteen.

o Tavoitteet maaritelladn selvésti.
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Tarvittavaa koulutusta tarjotaan kaikilla
alueilla: perus luku- ja Kirjoitustaidossa, itse-
luottamuksessa, omien asioiden hoidossa,
muistiinpanojen tekemisessd, poliittisten insti-
tuutioiden ja niiden toiminnan tuntemuksessa,
sosiaalituen ja sosiaalipolitiikan tuntemuksessa
sekd sen toimintatavoissa ja menetelmissa.
Ryhmét joko aloittavat verkottumisen tai liit-
tyvdt jo olemassaoleviin verkostoihin.

d) Strategiat osallistumisen aloittamiseksi ja osallis-
tumisprosessin aikana

Poliittiset, sosiaaliset ja taloudelliset tosiasiat,
eli ympéristd, jossa ryhméa tulee toimimaan
osallistumisprosessin aloitettuaan, tutkitaan ja
analysoidaan. Siten esimerkiksi ne sosiaalipoli-
tilkan toimet, jotka toteutetaan ilman kohde-
ryhmén osallistumista, tutkitaan kriittisesti silta
pohjalta, mité olisi voitu saavuttaa, jos osallis-
tumisprosessi olisi aloitettu.

Koyhyydessa eldvat henkilot yrittavat olla rea-
listisia pyynnoissaan, sekd poliittisille vastuu-
henkildille tehdyissd ehdotuksissa etta aikara-
jojen suhteen, joissa he toivovat tuloksia.
Osallistumisprosessin tulee ottaa mukaan kaik-
ki toimijat: sosiaaliset, poliittiset ja hallinnol-
liset. Kdyhyydessa eldvat henkil6t analysoivat
ja kdyttavat tyossaan kaikkia yhteyksia.
Avainmetodi tydhon on aloittaa tarkastelemal-
la mitd yhteisid piirteitd on I0ydettavissa syr-
jaytymisestéd karsivien ja muiden valilla. (Esim.
voidaan kayttdd sitd yhteistd piirrettd, ettd
(melkein) kaikilla on lapsia, joille he haluavat
hyvén tulevaisuuden). Tdma metodi on avaina-
semassa samoin kuin positiivisten aspektien
I0ytdminen erilaisuudesta ja eroavaisuuksista.
Toimet tulee valmistella huolellisesti.
Valmistelussa tarkistetaan muun muassa ovatko
kohteet tavoitteiden mukaisia.

Koyhyydessa eldvét henkilét korostavat ryh-
missdén tarvetta olla mukana osallistumis-pro-
sessin alusta sen arviointivaiheeseen asti.
Vuoropuhelu viranomaisten kanssa tapahtuu
ryhmaéssa kehitetyn ja hyvaksytyn mallin
mukaisesti.

Keskusteluja kdydaan vaiheittain antaen ryh-
malle aikaa kerrata mitd kussakin kokouksessa
sanottiin tai paatettiin.

Ryhmd antaa todisteita luovuudesta kaytta-
malld uusia ja epéasovinnaisia metodeja (kuten
istumalakot), tai vaadintatapoja kuten kutsu-
malla itse itsensd térkeisiin tapahtumiin tai
menemalld puhumaan suoraan poliittiselle

paattajélle jne. jos kyseiset metodit on todettu
tilanteeseen sopiviksi. Samoin ryhma voi kayt-
taé strategianaan kysymysten esittdmista parla-
mentaarista tietd johtavalle puolueelle.

Kun projekteja toteutetaan yhteisty6ssa vira-
nomaisten kanssa (hallinto ja/tai poliittiset)
ryhmén tulee varmistaa, ettd se padsee mukaan
budjetointiin, budjetin hallintaan ja kontrol-
lointiin.

Ryhmaén ja viranomaisten vélinen tiedonkul-
ku ja kommunikointi on kaksisuuntaista ja
tapahtuu selvalla yksinkertaisella kielella.
Erikoissanasto tulee kéaantéd sellaiseen muo-
toon, ettd koyhyydessa elavat henkil6t pysty-
vt omaksumaan ne véhitellen.

Jokaista mahdollisuutta aloittaa keskustelu
poliittisten péattdjien kanssa kaytetddn hyvaksi.

1.2.Viranomaiset ja poliittiset paattajat

Avoimuus, todellinen  valmistautuminen
kuuntelemaan ja koyhyydessa elavien henki-
[6iden ja heidén toimintarytminsd kunnioitus
ovat jokaisen osallistumisprosessin peruskivia.
Vuoropuhelua ohjaa my6s poliittinen tahto
parantaa toimenpiteitd ja niiden vaikutusta
koyhyydessa elavien henkildiden jokapéivéi-
seen eldméan.

Néiden tekijoiden lisdksi viranomaisten tulee
sitoutua ymmadrtdmaén ja oppimaan henkilo-
kohtaisista kertomuksista ja kokemuksista,
joita he kuulevat.

Viranomaiset tunnustavat kdyhyydessa elavien
henkil6iden taidot ja kokemuksen naiden tun-
temissa asioissa, koska he ovat kokeneet ne
henkilokohtaisesti.

Vuoropuhelussa ei ole sijaa syrjinnélle ja mie-
lipiteiden vaihto perustuu Kkeskindiseen pit-
kdaikaiseen sitoumukseen rakentaa keskindista
luottamusta.

Kdytettdvan kielen tulee olla yksinkertaista ja
ymmarrettdvad. Tekniset termit selitetdan kun-
nes ne on ymmarretty kunnolla.

Koko prosessin aikana valvotaan, etté tiedon-
kulku on kaksisuuntaista. Siten taataan ajatus-
tenvaihdon selvyys ja nopeus sekd hyddynne-
tddn vuorovaikutusta parhaalla mahdollisella
tavalla.

1.3. Yhteiskunta ja sen tarjoamat mahdolliset
yhteistyokumppanit

Medioihin otetaan yhteyttd. Pdapainon tulee
olla sanomalehdissd, aikakauslehdissd, televi-



siossa ja radiossa, jotka tuottavat ei-sensaatio
materiaalia, mika vastaa kdyhyydessd elévien
henkil6iden toivomaa imagoa. Tdmé yhteistyd
vaatii ryhmiltd ammattitaitoista ja yksityiskoh-
taista pohjatyotd ja selvid  viesteja.
Tamantyyppisessa yhteistydssa ryhmien ja ver-
kostojen tulee pyrkid pitdmé&an prosessi mah-
dollisimman avoimena artikkelin tai ohjelman
teon alusta loppuun. On myds hyodyllista kes-
kustella sellaisen median kanssa, joka levittad
stereotyyppisid kuvauksia, sensaatiouutisia ja
yksinkertaistettuja kuvia koyhyydessd eldvista
ihmisistd, ja yrittdd muuttaa niiden nakokan-
taa.

Ammattiliittoihin otetaan yhteytta.
Kiinnostavia aiheita olisivat esimerkiksi; miten
vaikuttaa taystyollisyyden saavuttamiseen
ilman, ettd henkildiden olisi pakko hyvéksyd
tyotarjouksia, jotka eivét paranna heidén tilan-
nettaan; tai miten innovatiivisiin koulutus-
ohjelmiin yhdistetty kdytdnndn kokemus voi-
taisiin tunnustaa samanarvoiseksi perinteisen
koulutuksen kanssa.

Tiettyjen ehdotusten késittelysséd ryhmdt etsi-
vat yhteistybkumppanuutta asiantuntijoiden
kanssa esim. lakimiesten kanssa kun on kysees-
sa monimutkaisia lakeja sisaltava asia, kaupun-
kisuunnittelijoiden ja arkkitehtien kanssa kun
on kyseessd kaupunki- tai maaseutusuunnitte-
lu, remontointi tai tuetut asumismuodot.
Koyhyydessd elavien henkildiden ryhmét etsi-
vat mahdollisia yhteistyOkumppanuuksia yksi-
tyiseltd sektorilta esim. kirkot, eri hyvanteke-
vaisyysjarjestot, yhtiot, akateemiset instituu-
tiot.

Ryhmat etsivdat myds kumppaneita oman ver-
kostonsa sisdltd sekd muista verkostoista, jotka
voivat tarjota heille heiddn tarvitsemiaan tie-
toja ja taitoja.

Olemassaolevat lait ovat potentiaalisia apuvali-
neitd. Vapaaehtoisjarjestot voivat 10ytdd apua
lainsaédanndostd, joka kieltdd syrjinndn, vaatii
yhtélaistd péadsyd perusoikeuksien piiriin jne.
Samoin yleisesti hyvéaksytyt asiakirjat kuten
Ihmisoikeusjulistus sekd europpalaiset perus-
sopimukset ovat usein hyddyllisia..
Koyhyydessa eléavien henkildiden kokonais-
maaréd voidaan kayttdd tukena, jos Kkyseinen
ryhmé on organisoitu ja edustaa tunnustettua
sosiaalista voimaa.

Térkeintd on saada kayttoon sopivat ja tehok-
kaat resurssit infrastruktuurin, teknologian,
patevien henkildiden ja rahoituksen suhteen.

Kodyhyydessé elévdt henkil6t voivat saada apua
sosiaalityontekijoilt, jotka on koulutettu ryh-
matydhon ja yhteistydmetodeihin.

1.4. Osallistumisprojektien tulokset

2.

Tarpeellista tietoa levitetddn tehokkaasti; se
saadaan perille kdyhyydessé elaville henkil6ille
my6s hyvin pieniin paikallisiin ryhmiin.
Osallistumisprosessin  kautta toimeenpannut
toimenpiteet ovat muita tehokkaampia, koska
negatiiviset seuraukset on rajattu/ eliminoitu.
Osallistumisprojekteihin osallistuvien sosiaali-
tyontekijoiden ryhmatydkoulutus saadaan
hyvédn kayttoon: oppi siirtyy kaytantdon ja
taidot harjaantuvat niita kdyttaessa.
Koyhyydessa eldvien henkil6iden kokemukset
ja arvot saavat (parempaa) tunnustusta: stereo-
typiat haihtuvat véhitellen ja positiivisempi
realistinen kuva vahdosaisista paasee esiin.
Selvat yhteydet tulevat ndkyviin politiikan eri
segmenttien vdlilld: talouden, finanssialan,
verotuksen, maatalouden ja sosiaalialan piirit
ovat sidoksissa toisiinsa. Tdmd sidonnaisuus
johtaa uuteen vaiheeseen tydssé, jonka péa-
maarand on saavuttaa yhtendinen hyvinvointi
koko yhteiskunnalle. Télla prosessilla voidaan
my0s (ehkd) edesauttaa kehitystd resurssien
tehokkaampaan kéyttoon.

Osallistumisprosessia haittaa  vat tekijét

2.1. Ryhmét ja yhdistykset

Haped, jota jotkut kdyhyydessa elavat henkilot
tuntevat omasta tilanteestaan ja/tai itsestadn
on suuri este ensimmdiselle askeleelle kohti
osallistumista, toisia ihmisié lahestymista.
Yhteisten arvojen, mittapuiden,tavoitteiden ja
metodien vahdisyys tai puute ovat kaikki ryh-
mad hajottavia tekijoita.

Samoin liika epésadnndllisyys ja/tai ryhméén
osallistuvien tai sen ympérilld toimivien hen-
kildiden liian suuri vaihtuvuus toimii sitd vas-
taan pitkéaaikaisten projektien aloittamisessa.
Jatkuvuus on koko osallistumisprosessin per-
usehto.

Oli kysymyksessd maaseutu tai esikaupunki,
koyhyydessd elavien henkildiden maantieteel-
linen hajautuminen ja eristyminen on yksi
suurista ryhman toiminnan teknisisté esteista.
Ryhmiit,

13



14

0  joilta puuttuu aika ja/tai keinot yhteyk-
siin muiden ryhmien ja verkostojen kanssa ja
jotka toimivat alueilla,

0 joilla resurssit kdytetddn “ylhaaltd alas
annettuun” apuun,

kokevat vaikeuksia osallistumismotivaation
aikaansaamisessa.

* Koyhyydessa eldvilld henkil@illd, jotka toimi-
vat hyvin pienissad yhteisétason ryhmissd, on
suuria vaikeuksia paastd suoraan kaytettavien
tietojen lahteille sekd saada tunnustusta oman
ryhménsd edustajina.

2.2.Viranomaiset ja poliittiset paattajat

» Poliittiset paattdjat eivat voi kyetd osallistu-
misprosessin aloittamiseen jos he:

* markkina- ja tuottavuuspakotteiden alaisina
ylikorostavat taloudellisia tavoitteita
pelkadvat mahdollista takaiskua vaaleissa koy-
hyyden ja sosiaalisen syrjdytymisen vastaisten
toimien takia

» menevit jopa kéyhyyden olomassaolon Kielta-
misen tasolle

» hyvaksyvat syrjivid asenteita ja/ tai toimia
tukevat lyhyaikaisia toimia ja ohjelmia

 estdvit rakenteiden toimintaa ja julkisen tahon
politiikan tehokasta toteutumista

« Kkieltavét eri politiilkan alojen keskindiset vai-
kutussuhteet ja ne negatiiviset seuraukset,
jotka kokonaispolitiikan puute aiheuttaa koy-
hyydessé eldville henkilGille

» ndkevat tyollistymisen ja/tai asunnon saamisen
toimien loppupisteend ja patevand todisteena
siitd, ettd (kaikki) kdyhyydessé eldvien henki-
|6iden ongelmat on ratkaistu

o Kkeskittyvat vain standardi ammattikategoria-
kohtaisiin lyhytaikaisiin tyollistdmistoimiin
saadakseen ihmiset taisin ty6hon.

2.3. Yhteiskunta ja muut toimijat

Yhteiskunta ei pysty tuomaan positiivista muutos-
ta kdyhyydessa elavien henkildiden arkipéivaan ja
Kieltdd heiltd tdydet oikeudet omaavan ihmisen
aseman jos se:
0 kieltdd koyhyyden olemassaolon
0 leimaa automaattisesti kdyhyydessa ela-
vat ihmiset
0  sulkee silmédnsé tai rohkaisee syrjintaa
0 ajattelee tai toimii erilaisuuden pelossa
0 ei tarjoa ymparistod, missa koyhyydessa
elavat henkilét ja heiddn ryhménsa voisivat
yrittdd parantaa jokapaivaista elamaansa

0  hyvaksyy normaaliksi (tai sulkee silman-
s8):

e kasvavan ja jatkuvan puutteen vakaista koh-
tuullisesti palkatuista ty6paikoista

* puutteen kohtuuhintaisista asunnoista

» oikeuksien puuttumisen tilanteet: ei pédsya
terveydenhoitoon, danestamaan, ...

e ihmiselle ala-arvoisten jérkyttdvien elinolo-
suhteiden pysymisen samanlaisina

Ammattiliitot eivit todennédkoisesti ole halukkaita
yhteistydhon koyhyydessé elavien ihmisten kanssa
jos ne:
0 huolehtivat ainoastaan ty6ssa olevista
ihmisista
0 eivdt avaa rakenteitaan tydttomille
0  eivéat hyvédksy ajatusta siitd, ettd koyhyy-
den k&ytannonkokemus yhdistettyna innovoi-
viin Kkoulutussuunnitelmiin ansaitsisi tunnus-
tuksen samalta pohjalta kuin viralliset koulu-
tus-tutkinnot.

Kirkot ja hyvéntekevaisyysjarjestot eivat voi olla
yhteistybkumppaneita jos ne:
0 haluavat rajoittaa toiminnan vain avun
jakamiseen
0 eivat ota kdyhyydessd eldvid henkildita
omiin rakenteisiinsa
0 ottavat heitd mukaan mainosmielessa,
mutta eivdt anna heille mitdan todellista osaa
vastuusta tai paatoksenteosta.

Akateemiset tutkijat estavét parannuksia jos he:
0 eivdt suostu avoimuuteen ja selvyyteen
tutkimuksissaan
0  kieltaytyvat tietojen annosta (esim. kuka
on tilannut tutkimuksen, sen tavoitteet, tulos-
ten kayttotarkoitukset)
0 eivit kohtele kdyhyydessé elavid henki-
I6itd arvostuksella ja kunnioituksella tutki-
muksen tekotavoissa.

Kohti kolmatta Koyhyydesséa elavien
henkildiden eurooppalaista kokousta

Tulevaisuutta ja kolmannen kdyhyydessa elévien
henkilGiden eurooppalaisen kokouksen mahdolli-
suutta pohdittaessa katsottiin, ettd on tarvetta kési-
telld seuraavia kysymyksia:

» Mika pitéisi olla tavoitteena?
0  Koyhyydessd elavien henkildiden kes-
keinen kokous



0 Koyhyydessa eldvien henkildiden ja
sosiaalityontekijoiden vélinen kokous

0  Alkusyséys poliittiseen muutokseen

0  Symbolinen mediatapahtuma

Mika on paras tapa valmistella kolmatta kokous-

ta?

0  verkostojen sisdlla osanottajien kesken

o  verkostojen ja koordinointijarjeston kes-
ken

Miten sovittaa yhteen jatkuvuus (samat osal-
listujat edelleen mukana) ja mahdollisuus
uusille henkil@ille ottaa osaa?

Miten saada kaikki osanottajat samalle tasolle ?

Miten valita kokouksen aiheet kéyttden kah-
den ensimmaisen kokouksen kokemusta
hyvaéksi?

Miten vahvistaa erilaisissa koyhyystilanteissa
elavien ihmisten keskindistd solidaarisuutta
tamantyyppisessa kokouksessa ?
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Liite |
EU:n puheenjohtajamaan Kreikan
viesti ministerineuvostolle kesakuussa 2003

Kyseisen kokouksen jdlkeen Euroopan unionin puheenjohtajamaa Kreikka toimitti seuraavan viestin
Euroopan ministerineuvoston kesakuun 2003 kokoukseen:

”Koyhyydessa elavien henkildiden saamiseksi osallistumaan:

1. On paéstavd yli jokapéivaista elossapysymisen ongelmasta, toisin sanoen kaikkien (véhéosaisten) taytyy
saada kdyttdd oikeuksiaan ja péasta elintasolle, jolla muun kuin elossapysymisen ajattelu on mahdollis-
ta. Jotta osallistuminen olisi mahdollista, perustarpeet tulee saada ensin tyydytetyksi.

2. Johtajien ja kansalaisten vélisen tiedonkulun tulee olla tehokasta. Tiedon tulee olla selvad, avointa ja sen
tulee tavoittaa kaikki.

3. On investoitava tarpeeksi resursseja (taloudellisia, teknologisia sekd henkildkuntaa) osallistumisen mah-
dollistamiseksi ja tukemiseksi. Néilld resursseilla tulee tukea yhdistyksid, jotka tyOskentelevat kdyhyy-
dessd elavien henkildiden kanssa. Jatkuvaa pitk&aikaista tukea tulisi antaa varsinkin ammatillisiin inte-
graatioprojekteihin, joissa kestdva taustatuki takaa pysyvan tydpaikan integroitumisreitin paassa.

4. On tarpeellista ottaa mukaan koyhyydessa elavat henkilot heti ideoiden alkuvaiheessa ja pitad heidat
mukana toimien arviointiin asti. Toimien arviointi vaatii selvid laatukriteereitd. Tdma menettelytapa
tulisi kirjata kansallisiin kbyhyyden ja syrjdytymisen vastaisiin toimintaohjelmiin.

5. Kdyhyydessa elavien henkildiden osallistuminen tulee toteuttaa kun toimenpiteitd suunnitellaan, var-
sinkin téssa vaiheessa Euroopan unionin rakenteiden muuttuessa.

6. Tdménhetkisid kansallisten kdyhyyden ja syrjdytymisen vastaisten toimintaohjelmien arviointimenet-
telyja tulisi vahvistaa sekd madréllisten ettd laadullisten indikaattorien suhteen.

7. Jokaisen jasenmaan tulisi antaa tarvittava tuki niiden verkostojen luomiseen/ vahvistamiseen (paikalli-
set, teemakeskeiset, transversaalit, kaupunki-, maaseutu- ...), joissa kbyhyydessa eldvét henkil6t ja hei-
dén jérjestonsd ovat edustettuina.

8. Jotta toimenpiteiden keskindinen koheesio vahvistuisi, kansallisten kéyhyyden ja syrjdytymisen vastais-
ten toimintaohjelmien ja tydllisyyden suuntaviivojen tulee tdydentéd toisiaan entistd paremmin.

Toisen kdyhyydessa eldvien henkil6iden eurooppalaisen kokouksen seurauksena Kreikka EU:n puheenjohta-
jamaana esittaa etta:

Jasenmaat tehostavat toimiaan kéyhyydessé elévien henkildiden osallistumisen kasvattamiseksi kaikilla tasoilla
ja rakenteellisten verkostojen kehittdmiseksi.

Jasenmaat ja komissio suunnittelevat kdyhyydessa eldvien henkildiden osallistumismahdollisuuksien luomis-
ta tai vahvistamista yleiselld tasolla ja erityisesti kansallisten kansallisten koyhyyden ja syrjdytymisen vastais-
ten toimintaohjelmien kehittdmisessa.

Euroopan komissio ja seuraavat puheenjohtajamaat tekevét tarvittavat varaukset timantyyppisen kokouksen
jarjestdmiseksi osana vuosittaista tydohjelmaa (kuten vuosittaiset ”Round Table”’-kokoukset).”



Liite Il - Osanottajaluette

AUSTRIA

Mr KOHLER Dietmar
Dr. Hanswenzlgasse 8
1230 WIEN

Fax 00 43 16991168
ibd.koehler@utanet.at

Mr JUDENDORFER Gottfried
Homeless people Street Paper

Hagenm llergasse 34/601

1030 VIENNA

FAX 00 43 1402694419
eugen.bierling-wagner@armutkonferenz.at

BELGIUM

Mrs D’HOOGE Els

De Keeting

Kroonstraat 64-66

2800 MECHELEN

00 32 15270925
els.dekeeting@belgacom.net

Mr SARENS Flor

De Keeting

Kremerslei 24 bus 3

2570 DUFFEL
els.dekeeting@belgacom.net

Mme MUSABEYEZOU Winny
Fondation Espoir d’Afrique
Stertveld, 8

1654 HUIZINGEN

00 32 264897 63
vzwfedasbl@belgacom.net

Mr NAHIMANA Eugéne Clément
Fondation Espoir d’Afrique
chaussée de Nivelles 794

1500 HALLE

00 32 26489763
vzwfedasbl@belgacom.net

Mr RUCEKERI Innocent
Fondation Espoir d’Afrique
place de la Gare 1

1082 BRUXELLES

FAX 00 32 26489763
fedahalle@yahoo.fr

Mrs RIGAUX Christine
Réseau Belge de EAPN
214 rue Osseghem

1080 BRUXELLES
chrigaux@hotmail.com

Mr UTUMBA ODIMULA Kafua
Union des Locataires des Marolles
rue de la Prévoyance 56

1000 BRUXELLES

00 32 25032792

Mrs CHAINAYE Marie-Claude
Solidarités Nouvelles

Rue Léopold, 36 A

6000 CHARLEROI

FAX 00 3271 30 69 50
marie-claude.chainaye@belgacom.net

Mrs HAID Martine

Solidarités Nouvelles

Rue Léopold, 36 A

6000 CHARLEROI

Fax 00 3271 30 69 50
solidarites.charleroi@brutele.be

Mr LIMAN Sliman

Solidarités Nouvelles

Rue Léopold, 36 A

6000 CHARLEROI

Fax 00 3271 30 69 50
solidarites.charleroi@brutele.be

DENMARK

Mrs HAMMER Lis
Kofoeds Skole
Tagensvej,29

2200 N COPENHAGEN

Mrs SINGERTAT Maria
Kofoeds Skole
Sundevedsgade 19

1751 COPENHAGEN

Mrs LARSEN Karin
Kofoeds Skole
Schoutgarden 32
1791 DRAGOR
FAX 00 45 32956217
karinl@kofoedsskole.dk
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Mr JENSEN Viggo Steen
SAND

Bregnevej 7,5 LE 12
5220 ODENSE SO
steenviggo@msn.com

Mr RUDOLF Ole

SAND

Jernaldervej 221A ITV Lej 3535
8210 AARHUSV
naerudvalget_aarhusamt@yahoo.dk

Mr POHLE Ewald
SAND

Marstrup Mirmevej 31
6100 MADERSLEV
hnohhen@mail.tele.dk

FINLAND

Ms PULLI Maija

EAPN Fin

Riitasuontie 19

25330 KUUSJOKI
maija.pulli@kuusjoki.salonseutu.fi

Ms SUNDELL Natalia

Association for unemployed people in HLM
Rekolantie 2B 14

13210 HAMEENLINNA
natalia.sundell@jippii.fi

Mr HEINONEN Ahti
TVY ry

Asemantie 5 K 8
33470 YLOJARUI
ytry@saunalahti.fi

Ms JUSTANDER Pirkko

Finnish association of people with mobile disabil-

ities

Juhana herittuantie 4 B39
00600 HELSINKI

00 35801461443
pirkko.j@luukku.com

FRANCE

Ms LONGELIN Bénédicte
Foyer d’Accueil Chartrain
12 Rue Hubert Latham
28003 CHARTRES
fac28@wanadoo.fr

Mr CHERI BIANDA Magloire
FOYER Vers I’ Avenir

337 Chemin Martin

42153 RIORGES - ROANNE
magcheri@yahoo.fr

Mr ORVANE Alain

Association Martine Bernard

44 Rue du Pont Neuf

59000 LILLE
asso.martine-bernard@nordnet.fr

Ms MOULAQUI Nassera
ARGOF

21 Av.Général Michel Bizot
75012 PARIS

Fax 00 33 1 44757619

Ms DUPREZ Christine
Association Martine Bernard
642 Bois d’Achelles

59910 BONDUES
christine.duprez@wanadoo.fr

Ms LORPHELIN Catherine
FAFNIR

Le Clos Masure

76210 BOLLEVILLE
fafnir@ecosolidaire.org

Ms LEBORGNE Isabelle
AIPIES

4 bis Place Félix Faure
76210 BOLBEC

Fax 00 33 235318621
aipies@ecosolidaire.org

GERMANY

Mr BOEHLKE Klaus Guenther
Komplexbrigade Muehsam
Mueggelstr.27

10247 BERLIN

FAX 00 49302946306
netz-sozialberatung@gmx.net

Ms GEHRKE Marlis

Mob E.V.

Gothaer str. 17

12629 BERLIN

FAx 00 49 309953811
netz-sozialberatung@gmx.net



MrsWALTHER Beate
Liesegangstr. 21

47533 KLEVE
walther_kleve@yahoo.de

Ms BIEHN Erika
EAPN Germany
Cappeltor 12

59555 LIPPSTADT
00 49294178930
bagshi.erika@web.de

SCHROTER Jens E. Mr
EAPN Germany
Kastanienstr. 63

28215 BREMEN
j.schroeter@agab.de

Mrs THUERAUF Andrea
Homburger Landstr 865
60437 FRANKFURT MAIN
falz-@t-online.de

Mrs KRAMER Imme
Niederurseler landstr. 24
60439 FRANKFURT
BAGSHIBeratung@aol.com

Mr WALTER Oliver
Andreasstr.4

67547 WORMS
oliver336@t-online.de

Mr RATHMER Otger

GREECE

Ms DIMOPOULOQOU Eleni

Social Work Foundation

Irodotou 1

Gr-144 51 METAMORPHOSIS, Attica
FAX 302 102 825 053
equalike@otenet.gr

Ms DIALINA Eleni

Social Work Foundation

Irodotou 1

Gr-144 51 METAMORPHOSIS, Attica
FAX 302 102 825 053
equalike@otenet.gr

Ms ZACHARA Eirini

Social Work Foundation

Irodotou 1

Gr-144 51 METAMORPHOSIS, Attica
Fax 302 102 825 053
equalike@otenet.gr

IRELAND

Mr KEOGHAN Damien

Lourdes Youth & Community Service
Ir.Sean MacDermottstreet

1-1 DUBLIN

FAX 353 498 556 445
lycs@eircom.net

Mr SMITH Martin

Irish Rural Link
Hammondstown, Castl
epollard,Co. WESTMEAT

Ms DONOGHUE Ann-Margaret
Clondalkin Travellers Development Agency

Ms DONOGHUE Kathleen
Clondalkin Travellers Development Agency

Mr MORAN John

Irish Rural Link

Gorteen, Tubber,Moate,Co.OFFALY
moranfamily@oceanfree.net

Ms MCGAUGHREN Martina
87 Dolphin House, Rialto
DUBLIN 8 IRL

ITALY

Mme ALUISI PAOLA

CILAP (Casa dei Diritti Sociali)
Via Gaspare Gozzi 161

00145 ROME
paolaalu@hotmail.com

PERRATONE Guido

CILAP (EMMAUS)

C/0 Emmaus Via Casale de Merode 8
00147 ROME

Mr SPASIANO Guiseppe

CILAP (EMMAUS)

C/0 Emmaus Via Casale de Merode 8
00147 ROME
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Mrs GRAZIOLI Rosa Mr DE KONING Rien

CILAP (EMMAUS) EAPN

C/0 Emmaus Via Casale de Merode 8 Venkel 5 5491 KZ ST ODENRODE

00147 ROME

mmausroma@hotmail.com
PORTUGAL

Mr CIACCIO Fabio Mr MARTINHO Fernando

C/o Casa Famiglia Focus Via Sanno 64 EAPN Portugal (Coimbra)

00183 ROME Rua Dr. Paulo Quintela, Lote 5 - 4&C
3030-393 COIMBRA

Mr CELA Shefquet fmartinho@sapo.pt

CILAP (Casa dei Diritti Sociali)

Via PaoloV 78 Mrs RIBEIRO Maria Fernanda

00183 ROME EAPN Portugal (Coimbra)
Urbanizaco Enconsta do Sol, Lote 6, R/c Esq.

Mr DI GERONIMO Michele 3130-255 SOURE

CILAP (Casa dei Diritti Sociali)

Via Ettore Paladini 75 Mr RIBEIRO AntUnio Manuel

00149 ROME EAPN Portugal (Braga)

m.digeronimo@tiscali.it Lugar de Real - Seramil

4720 AMARES
Mr PARATO Michele

CILAP (EMMAUS) Mr ANTUNES, José Luls
Via Masolino Piccolo 8/10 EAPN Portugal (Porto)
44040 S. NICOLO Praga Guilherme Gomes Fernandes, 45 - 40
4050 PORTO
Mrs SEDAT Sybille
Via Catena 7
TREVIGNANO ROMANO SPAIN
Mr HERNANDEZ JIMENEZ Ricardo
Asosiacion Gaz Kalo Merindad de Sanguesa 10,
NETHERLANDS entrep. Der
Mrs SMEEKES Alida Es-31600 BURLADA
EAPN FAX 34 948 071 312
Ingelandenstraat823 gazkalo@retena.net
1382 CS WEESP
FAx 00 31294416107 Mr TAPIADOR MALAGON Miguel
salida@zonnet.nl Ayuntamiento de Miguel Turra
Irlanda n°24 Es-13170 MIGUELTURRA
MrsYTSMA W FAX 34 926 241 015
ATD 4de wereld tsocial@navegalia.com

ingrid.hutter@hetnet.nl
Mrs BANOU Rabia

Mr LINDEBOOM C.L Red Andaluzia
EAPN Rijnstraat 10 C/Sevilla n°8-7°11
1972VG YMUIDEN Es-29009 MALAGA
FAX 34 952 39 32 00
Mrs van der VLIET Anke malaga@acoge.org
Vrouwen e/ Bijst EAPN
Olympiaweg 117 Mr AL GOUCH Nourdin
1076VW AMSTERDAM Red Andaluzia
C/Sevilla n°8-7°11
Mrs HUYBERTS Anja Es-29009 MALAGA
EAPN FAX 34 952 39 32 00

Venkel 5 5491 KZ ST ODENRODE malaga@acoge.org



MrVIRELLA SANCHEZ Juan Pedro
Red Andaluzia

Parque las Naciones, 31. 1° lzquierda
Es-41008 SEVILLA

FAX 34 954 90 07 73
jpvirella@teleline.es

Ms PAGADOR PECO Carmen
Ayuntamiento de Miguel Turra

Irlanda n¥ 24 Es-13170 MIGUELTURRA
FAX 34 926 241 015
tsocial@navegalia.com

Mrs GALLARDO GARCIA-SAAVEDRA
Maria Luisa

Ayuntamiento de Miguel Turra

Plaza Mariana Pineda 1-8-A

Es-13500 CIUDAD REAL

FAX 34 926 24 10 15
luisargueton@navegalia.com

Ms SERRANO CARRASCOSA Ana Belen
EAPN CLM Santa Leocadia n°5-1° B
45002 TOLEDO

FAX 34925257921

eapn.clm@retemail.es

Mr SEGOVIA BERROGUI David
EAPN-CLM

C/Joan de Goienetxe n°4, 3B
31014 PAMPLONA

FAX 34 948211858
lamajari@pangea.org

UNITED KINGDOM

Ms GALASHAN Dawn

31 Marquis Road, Woodside AB242QY
ABERDEEN UK
dawn_galashan@btconnect.com

Mr HARVEY lJim

Poverty Alliance/CAP Network Scotland
25 Valleyfield Street

G214DH GLASGOW SCOTLAND
FAx 00 1413530686

Mrs OXLADE Dale

APNAC

Lalbion flats Cilfynydd Rd Portypridd
CL37 4NJ WALES

Mr KELLY Peter

Poverty Alliance 162 Buchannan Street
G1 2LL GLASGOW SCOTLAND
FAX 00 1413530686
peter.kelly@povertyalliance.org

Ms STANLEY Moira
31 Parc Alun Mold
CH71LQ FLINTSHIRE WALES

SWEDEN

Mrs JOHNSON Gith

KRIS -Criminals Return In Society)
Bondegatan 9A

11623 STOCKHOLM

FAX 00 4686432960
githj@hotmail.com

Mr SIGURD Bjorn

Box 151

17822 EKERO STOCKHOLM
bjornsigurd@hotmailm.com

Mr LONEGREN Philip
EAPN

Lindhagensgatan 59
S-11243 STOCKHOLM
philiplonegren@chello.se

Mr BOHLIN Osten
VAGAVARNAVARANDRA
Karlav%ogen 27

S-11431 STOCKHOLM

FAX 4686117326

Mr HELLGREN Bo
KIC-Kooperativ IdéCentrum
Box 9037

S-12609 HAGESTEN

FAX 08-447 48 19

bo@kic.se

Mr SAMUELSON Rolf
RSMH

Ferlinsgatan 73

S75428 UPPSALA
rolf.samuelson@telia.com

POLAND

Mr ZARZY CKI Wojciech

BARKA foundation for mutual help
0s. Powstancow Narodowych 31/4

21



22

61215 POZNAN
FAx 00 48618516678
wzarzycki@barka.org.pl

Mr MAJ Krzysztof

BARKA foundation for mutual help

11 listopada 128D/C3
62031 LUBON

FAX 00 48618516678
kmaj@barka.org.pl

BULGARY

Mr MINEV Douhomir
PERSPEKT

159 Rakovski Str. 1000 SOFIA
FAX 00 35929885448
perspekt@tradel.net

Mrs JELIAZKOVA Maria
PERSPEKT

159 Rakovski Str. 1000 SOFIA
FAX 00 35929885448
perspekt@tradel.net

HUNGARY

Mr GYORI Peter
Shelter Foundation
Szentkiralyi Utca 22-24
H-1088 BUDAPEST
FAX 00 3613203097
gyori_peter@yahoo.com

LATVIA
MsCIMDINA llva
NGO Centre LATVIA
Lacplesa 52/54-22
LV-1011 RIGA

FAX 00 371-7289227
ilva@ngo.org.lv

TEAMS

Ms De BOE Frangoise

Service Pauvreté

Rue de la Loi, 150

1040 BRUXELLES
francoise.deboe@antiracisme.be

Ms GORIS Josée

Cellule Pauvreté
Anspachlaan, 1

1000 BRUSSEL
josee.goris@minsoc.fed.be

Mrs MOLINGHEN Sophie
Cellule Pauvreté

Bd.Anspach, 1

1000 BRUXELLES
sophie.molinghen@minsoc.fed.be

Ms KENNINGHAM Sarah
ATD Quart Monde
Av.Victor Jacobs 12
1040 BRUXELLES
sarah.kenningham@tiscali.be

Mr TERMOTE Henk
Steunpunt Armoedebestrijding
Rue de la Loi, 150

1040 BRUXELLES
henk.termote@antiracisme.be

Ms DIERCKX Danielle
UFSIA

Prinsstraat 13

2000 ANTWERPEN

Fax 032-3-220 46 36
danielle.dierckx@ufsia.ac.be

Ms NOLMANS Cynthia

EAPN

Rue du Congres 37-41/2

1000 BRUXELLES
cynthia.nolmans@eapn.skynet.be

Mr DRAPIER Geoffroy
Comité des Marolles
Rue de la Prévoyance, 56
1000 BRUXELLES
cgam@wanadoo.be

Ms HERMANS Marja
Welzijnszorg

Huidevetterstraat, 165

1000 BRUSSEL
marjahermans@welzijnszorg.be

Ms MORAS Diane
APGA
apga.moras@antwerpen.be



Ms GIEDTS Sofie
FLORA
\ooruitgangstraat 333/8
1030 BRUSSEL
sofiegiedts@florainfo.be

Ms ROTTIERS lulia
FLORA
Vooruitgangstraat 333/8
1030 BRUSSEL
julia@florainfo.be

Mr HOREMANS Mathias

Mr & ms HOREMANS Ludo & Ingrid

EAPN

Rue du Congres 37-41/2
1000 BRUXELLES
ludo.horemans@antwerpen.be

Mr FARRELL Fintan

EAPN

Rue du Congres 37-41/2

1000 BRUXELLES
fintan.farrell@eapn.skynet.be
MrVEREECKEN Léopold
Forum Belge de lutte c/pauvreté
Rue Alphonse Renard, 86/7
1180 BRUXELLES
leopold.vereecken@skynet.be

Ms GERONDAL Micheline
EAPN

Rue du Congres 37-41/2
1000 BRUXELLES
micheline.gerondal@skynet.be

Mrs HUBERT Cécile
Grandes Villes

Bd.Anspach, 1

1000 BRUXELLES
cecile.hubert@minsoc.fed.be

Mrs JANSEN Carine
Ministére Région Wallonne-
Intérgation sociale

Rue des Masuis jambois, 5
B-5100 JAMBES

FAx 032/81-32 84 79
c.jansen@mrw.wallonie.be

Ms FONSECA Clara

EAPN

Rue du Congres 37-41/2
1000 BRUXELLES
clara.fonseca@eapn.skynet.be

MrVAN HUMBEECK Patrik
Ms MAES Kris

AUTHORITIES

Mr REPPAS Dimitros

Ministre du Travail et de la Sécurité Sociale -
Présidence grecque de I’'Union Européenne

MrVANDE LANOTTE Johan
Vice ler Ministre et Ministre du budget, de I'in-
tégration sociale et de I’'Economie sociale Belge

MrVANDENBUSSCHE Johan
Cabinet Vande Lanotte
Authorities

Mrs NEELS Ann

Chef de Cabinet Social Integration Belgian Vice
Premier Minister of Budget, Social Integation
and Social Economy

Mr ANGELIDIS Angelos
Attaché aux affaires Sociales de la représentation
permanente Grecque

CHAIRMAN

Mr NICAISE ldes

Pdt.Comité de Gestion Service Pauvreté
Van Evenstraat 2E

3000 LEUVEN

016 32 33 37 016 32 33 44
ides.nicaise@hiva.kuleuven.ac.be

VISITORS
LOUIS Etienne
LEONORI Luigi
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