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A SZERKESZTOTOL...

A nemek kozotti egyenléség — még
mindig csak alom

Nem mindig nyilvanvalé, hogy az ,gender” sz6 nemcsak
a nbkre, hanem a férfiakra éppugy vonatkozik, ahogy az
altaluk egy adott helyen vagy id6szakban betdltott
kilénb6z6 tarsadalmi, kulturalis szerepekre is. A nemek
kozotti egyenléség még mindig inkabb remény, mint
valosag, amely differencialt modszereket és
intézkedéseket igényel.

Vilagos tehat, hogy a szegénységet szintén masként,
méghozza a (nemi) szerepek hagyomanyos
felosztasanak figyelembevételével kell megitélni. Bar az
eurdpai szabalyozas hozzajarult ahhoz, hogy a nék sok
orszagban tobb szabadsagot, a tarsadalomban tébbféle
lehetéséget, egyenlébb jogokat és fiiggetlenséget
élvezzenek, sé6t (elméletileg) teljesen egyenlévé valjanak
a férfiakkal, a kilénbségek még mindig Iéteznek.

A férfiak szamara a munka szélhat a fiiggetlenségrél, a
részvételrdl és a jogokrdl, a n6k szamara viszont éppen
a haztartassal és a munkahellyel valé zsonglérkodés az,
ami megakadalyozza a jelentésebb tarsadalmi
szerepvallalast, valamint a munkaerépiac igényeinek
valo megfelelést és az altala kinalt elényok
kihasznalasat. Emiatt a nék sokkal sebezhetébbek és
kénnyebben csusznak le a szegénység szintjére.

A nemek kozotti egyenldéség és a szegénység
Osszefliggésében valbészinlileg 6sszetett tényezék is
szerepet kapnak, de a tényleges esélyegyenléség
csOkkenthetné vagy meg is szlntetné a nemek kozott
ma meég létezd igazsagtalansagokat — nem utolsdsorban
a nbket sujto szegénységet.

Alida Smeekes
Az EAPN nemek kozotti esélyegyenléséggel és
szegeényseggel foglalkozo stratégiai csoportja
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Az egyenlbtlenségek valtozatlanul
be vannak betonozva

A nemek kozotti egyenléség sok szempontbol
inkabb remény, mint valésag. Néhany jelentés
elérehaladas ellenére még mindig nehéz
elmozdulni a régi beidegzédésektdol és az
eléitéletektol.

kar fiatal, akar Oreg, van munkahelye,
Avagy nincs, az eurdpai nék sorsa sokkal

bizonytalanabb, mint a férfiaké. Mégis tul
kell lépnink ezen a megallapitason, hogy
megvizsgaljuk azokat a beidegzddéseket és
el6itéleteket, amelyek a ndk egyenlé jogaiért
folytatott évtizedes harcban elért eredmények
ellenére még mindig tartjak magukat a
tarsadalmainkban.

A nbket suUjtd szegénység és tarsadalmi
kirekesztés sokféle okbdl ered, elsddleges oka
mégis abban a burkoltan és kimondottan
egyarant létez6 ,tarsadalmi szerz6désben”
keresend6, amelyet a férfias vilagnézet alakitott
kii. Ez a ,szerz6dés” éles hatarvonalat huz a
nékre és a férfiakra tartoz6 feladatok kézott mind
a kbéz-, mind a maganszféraban, és gatolja a nék
gazdasagi, politikai és tarsadalmi életben vald
részvételét.

Nemcsak ndéi dolgok!

Lehetséges, hogy egy patriarhalis tarsadalomban
nincs is menekvés a férfiak szabta normak eldl,
de ez még nem jelenti azt, hogy a nék esélyhez
juttatasa egyedil a n6ék érdeke! A nemek kdzotti
egyenléség a férfiaknak is jo, hiszen az élet
minden terlletén el6segiti az egyenld jogokat és
lehetéségeket. A gyermekgondozasi szabadsag
igénybe vételének lehetésége mindkét szulé altal
szintén hatasos érv emellett. A nemek kozotti
egyenléség arrdl is szél, hogy a férfiak altal
megelt hatranyos helyzeteket ugyanugy at kell
gondolni; ilyen példaul a gyermekgondozashoz
fiz6d6 jog.

Azonban abban a tarsadalomban, amely a néket
Leltartott csaladtagnak” tekinti, a férfiak jarnak a
legjobban — mint mindig. Annak ellenére, hogy
felnétt a férfiak egy Uj generacidja, amelynek
tagjai tobbet segitenek a haztartasban,
valtozatlanul a nék azok, akik otthagyjak allasukat

vagy részmunkaidében vallalnak munkat,
hogy el tudjak latni a haztartast és a
gyermekeket. Nem beszélve az egyszllés
csaladokrdl, ahol a csaladfé az esetek 85%-
aban né.

A mult legszembetiinbbb egyenlétlenségeit
jogszabalyok utjan rendezték, ez viszont a
munkavallalds terén vezetett — kevésbé
lathatd, am legalabb annyira elfogadhatatlan
— igazsagtalansagok kialakulasahoz.

Magasabb a végzettsége, mégsem kap
munkat...

Az oktatas egyike azon terlleteknek, ahol a
nék élen jarnak. Az EU szintjén 2004-ben a
20-24 éves koru n6k korében 5%-kal volt
magasabb a legalabb kozépfoku
végzettséglek szama, mint a férfiak hasonlo
korcsoportjaban. A felséfoku végzettségi nék
aranya szintén emelkedett, 2003-ban 58%
volt, és ma mar a nbk aranya a doktori
fokozatot megszerz8k koézott is 41%. A ndk
szama a feln6ttoktatasban és -képzésben
szintén meghaladja a férfiakét, legalabbis a
25 tagallam kozial 21-ben.

Ez azonban nem valtoztat azon a tényen,
hogy magasabb képzettségik ellenére a
szexista munkaeré-piaci megkllénboztetés
minden  hatranyaval a néknek kell
szembenéznilk,
hiszen 6k altalaban
a rosszabbul fizetett
agazatokban

A szexista
munkaeré-piaci
megkiillonbo6z-
tetés minden dolgoznak. Példaul
hatranyat a nék a kutatas terlletén
cipelik 2002-ben a teljes
jogu professzori
statusban 1év6 egyetemi tanarok kozott 86%-
ban férfiak foglaltak helyet. Az iparban pedig
2003-ban a vezetd beosztdsok csak 31%-at
toltétte be né.

15%-kal kevesebb fizetés!

.Egyenlé munkaért egyenlé bér jar’, tartja a
mondas. De nem a ndknek: 2003-ban a
kibdvitett Unidban a fizetések kozotti
kGldonbség 15% volt, és Cipruson elérte a
25%-ot. Ez részben a nék korében jellemzd
nagyaranyu részmunkaidés foglalkoztatassal
magyarazhato (atlagosan 30,4%, szemben a
férfiak minddssze 6,6%-os atlagaval). Az Uj
tagallamokban sokkal kevésbé jellemz6 a
részmunkaidds foglalkoztatas, ami részben a



munkaerdpiac merevségébdl, részben pedig az
alacsonyabb bérszinvonalbdl adodik, ami altal ez
a lehet8ség kevéshé vehetd igénybe.

A foglalkoztatas terén a nemek kozotti kiilénbség
2002 és 2003 kozott a 25 tagu Unidban 15,8%
volt (de Maltan a 40%-ot is meghaladta!). A
munkanélkiliség 2004-ben 10%-os volt a néknél,
és 8,3% a férfiaknal. A maganélet és a munka
egyensulyat megteremteni még mindig nehéz: a
kisgyermeket neveld nék foglalkoztatasi rataja
tébb mint 13%-kal marad el a gyermektelen
nékétdl. Ennek az egyszerl okai a korlatozott
gyermekelhelyezési (6vodai) lehetbsegekben és
a szexista kozhelyek makacs tovabbélésében
keresenddk. A férfiak a hazimunkaknak kevesebb
mint 40%-at végzik el, a gyermekgondozasi
munkakbdl pedig mindéssze 25-35%-ban veszik
ki a résziket.

Férfikozpontu szocialis védelem

A joléti allam masodik vilaghaboru utan lerakott
alapjai a nékre féként mint csaladanyakra és
eltartott csaladtagokra tekintettek. Sok orszagban
a nbék szocidlis védelemhez valéo jogait
(egészségugyi ellatas, 6zvegyi nyugdij stb.) férjik
munkaviszonyabdl ,szarmaztatjak”.

A nék kisebb munkaeré-piaci részvételi aranya
miatt (fizetés nélkali munkavégzeés,
részmunkaidd, hosszabb szlnetek a palyafutas
soran stb.) a férfiaknal jelent6ésen kisebb
nyugdijjogosultsaggal rendelkeznek. Sok idésebb
nének ma sincs tarsadalombiztositdsa vagy
legalabb minimumnyugdija.

A cél az egyéni jogok elismerése?

Szamos feminista csoport a szocialis védelemhez
fz8dd egyéni jogok — koztik a sajat nyugdijhoz
valdé jog — elismerését koveteli mint a nemek
kozotti egyenléség é€s a nék részére a sajat jogu
tarsadalombiztositasi ellatas biztositasanak az
egyedili modjat. Ezzel batoritanak a nék
visszatérését a munkaerdpiacra, ami viszont a
csaladi feladatok  ésszerlibb  megosztasat
eredményezné. Nyilvanvald, hogy mindezeknek a
meglévonél jobb gyermekelhelyezési
lehetéségekkel, torvényben biztositott szul6i
szabadsagra valé jogosultsaggal és a
hagyomanyostél eltér6, részmunkaidés és
rugalmas munkahelyeken dolgozé személyek
foglalkoztatashoz vald jogaval kell egyltt jarnia.
S6t, valdjaban még ennél is tdbbre, a
gondolkodas megvaltozasara van szikség!

Am a jogok egyénivé tétele nem varazspirula.
Biztosithatja ugyan a fliggetlenséget, de a
pénzugyi egyenléséget nem fogja
szUkségképpen megvaldsitani. Ha
félrehajitjuk példaul az 6zvegyi nyugdijakat,
az nagyon hatranyosan érintheti azokat az
idésebb ndket, akik férjuknél rovidebb a
jarulékfizetési idével rendelkeznek. Raadasul
az egyéni jogok elismerése még nem oldja
meg azoknak a néknek a gondjat, akik
végképp kisodrodtak a munkaerépiacrol, és
telies mértékben a szocialis segélyre
tamaszkodnak.

Az egyetlen
megoldas erre a
problémara a régi

rendszerek

fokozatos
megszintetése, ami azoknak az id&sebb
néknek a folyamatos ellatasat is biztositja,
akiknek a megélhetése még mindig 6zvegyi
nyugdijuktol és egyéb szarmaztatott jogaiktdl
fugg. Vannak mas lehet6ségek, igy példaul a
szociadlis védelemre valoé jogosultsagnak az

Az egyéni jogok
elismerése nem
varazspirula

allando lakbhelyhez kapcsolasa, a
minimumjogosultsagok megemelése vagy a
nyugellatasoknak a legmagasabb

atlagjovedelem id&szaka alapjan — és nem a
jarulékfizetési nyilvantartas szerint — torténd
megallapitasa. llyen lehetbség lenne még a
néknek az  elszenvedett hatranyokért
folydsitott  karpdtlas  vagy az  eltartott
csaladtagoknak jaro, iletve a
gyermekgondozasi jogosultsagok fejlesztése.

Két-haromszoros hatranyos
megkiulonboztetés

A nbket nemcsak a nemuk alapjan éri
hatranyos megkulonbdztetés. A bevandorld,
fogyatékkal él6, a fiatal és a leszbikus nék,
valamint az egyedulallé anyak kétszeres, ha
nem tobbszords hatranyos
megkildnbdztetésnek is lehetnek kitéve.

A bevandorlé6 nbékkel és az etnikai
kisebbségek tagjaival szembeni szexista és
rasszista hatranyos megkullénboztetés
valészinlleg a foglalkoztatas terén a
leginkabb  aggaszté: 6k azért vannak
lemaradva a munkaerd-piaci integracioban,
mert rendszerint a hatranyos
megkllénboztetés és a  nagyon is
hagyomanyos szerepek korlatai kdzé vannak
szoritva, és ha mégis képesek legyézni az
akadalyokat, akkor is kénytelenek a



legalacsonyabban fizetett munkakoérokben
maradni. 2000-ben a bevandorld ndknek
atlagosan 10%-kal volt kevesebb a jovedelme,
mint az EU-orszagokban szuletett n6knek. Nem
is szolva arrél, hogy sokukat feketén, okmanyok
nélkul foglalkoztatjdk, és zsebbdl fizetnek a
munkajukért.

A csaladban betéltott valtozd szerepek és a nék
ndévekvé munkaeré-piaci részvétele megndvelte a
keresletet a be nem jelentett és alulfizetett
haztartasi alkalmazottak irant. A bevandorld
.bejarond” igénybevétele, akar legalisan a
tartozkodik az orszagban, akar papirok nélkdl,
sok eurdpai haztartasban kedvelt ,megoldas”. Ez
sok bevandorl6 nét arra késztet, hogy egyutt éljen
a bizonytalansaggal és a gazdasagi
kizsakmanyolassal.

V. Forest

Forrasok: Eurépai N6i Lobbi, Szocialis Eurépa a nék
szamara is? cimi EAPN-jelentés, az Eurépai
Bizottsag jelentése a n6k és a férfiak kdzotti
egyenlbéségrél, 2005.

Néhany fogalmi meghatarozas...

ig a ,himnem, n6nem” egy objektiv fizikai
Mvaléségra utal, addig a nemek kozotti

egyenloség elmélete a férfi és ndi
szerepek egy adott idépontban, egy adott
tarsadalomban val6é kilénvalasztasardl szol.
Tehat a férfiassag és a ndiesség szerepe elbiras,
amely kifejezi a tarsadalom elvarasait az
egyénnel szemben. Ezek az elvarasok nem
statikusak, hanem fogékonyak a kulturalis és a
tarsadalmi valtozasokra. Ezzel egyltt az egyén
gyakorta magaéva teszi és személyisége
részének tekinti ezeket az elvarasokat. A nemek
kozott meglévé viszonyok — amelyek gyakran

hatalmi viszonyok — hajlamosak arra, hogy
intézményesseé valjanak, és ezaltal
megkovesedjenek.

A nemek ko6zoétti egyenléség elemzése olyan
eszkdz, amely segithet kiemelni, hogy melyek
lehetnek a nék és a férfiak eltérd szikségletei,
sajatos korlatai és lehetéségei. Kiilbndésen abban
tud segiteni, hogy megsziintessiik a nék altal a
tarsadalomban elszenvedett
igazsagtalansagokat, és ezaltal el6érelépjunk egy
mostaninal egyenlébb tarsadalom felé (a torvény
szerinti és tényleges egyenléséq).

A nemek kozotti esélyegyenléség
altalanos érvényesitése a nék és a férfiak
sajatos  feltételeinek, prioritdsainak és
szukseégleteinek modszeres beépitése
mindazon politikak tervezésébe,
megvalésitasaba, nyomon kdvetésébe és
értékelésébe, amelyeknek a célja a nemek
kozotti egyenléséget elémozditasa.

A Nemek Kozotti Egyenldség
Eurdpai Intézete

z Eurdépai Tanacs 2004 juniusaban
Afelhivést tett k6zzé a Nemek Kozotti

Esélyegyenléség Eurdpai Intézetének
létrehozasara. Az intézményt, amely a tervek
szerint 2007-ben fog megnyilni, a Bizottsag
finanszirozza, és javasolt Osszes
koltségvetése a 2007-t61 2013-ig tartd
id6szakban eléri majd az 52,5 millid eurdt,
amellyel az EU-intézményeket és a
tagallamokat fogja tdAmogatni a nemek kozotti
egyenldségért és a nem szerinti hatranyos
megkllonboztetés  lekizdéséért folytatott
munkajukban.

Az Intézet a megbizhatd, 6sszehasonlithaté
kutatasi adatokat és a politikai dontéshozok
szamara szlikséges informacidkat fogja
Osszegyljteni. Lesz egy dokumentacios
kézpontja, valamint egy koényvtara, amely a
nagyk6zdnség el6tt is nyitva all majd. Az
Intézet feladata lesz tovabba, hogy talalkozok
megrendezésével 6szténdzze a kutatast és a
politikai dontéshozok, szakértbk és egyéb
érdekeltek kozotti  eszmecserét; emellett
események — konferenciak, kampanyok és
szeminariumok — szervezésével fogja felhivni
a figyelmet a nemek kozotti egyenl6ség
érdekében folytatott politikakra. Feladata lesz
ezenkivil olyan eszk6zok kifejlesztése,
amelyek segitségével a nemek kozott
egyenldéség szervesen beépitheté minden
kozbsségi politikaba.

Eurépai parlamenti és tanacsi rendeletre
vonatkozé javaslat:
http://europa.eu.int/comm/employment_social/
news/2005/mar/genderinstitute _en.pdf




A szegénység rejtett arca

Bar a nékre nehezed6 szegénység terhe egyre
novekszik, a ndk valédi élethelyzetérdl alig
allnak rendelkezésre adatok.

z Eurostat, vagyis az EU Statisztikai
AHivataIa altal gyujtott adatok azt mutatjak,

hogy napjainkban a néket inkabb érinti a
szegénység, mint a férfiakat — ez a 15 tagu EU-
ban 2001-ben 17% volt 14%-kal szemben. Az
idésebb nék tovabbra is nagyobb veszélynek
vannak kitéve a szegénység terén, mint az
azonos korcsoport férfitagjai. Az egyedulallo
szUl6k — akik rendszerint nék — szintén
tobbszordos hatranyban vannak, és fokozottan
kiszolgaltatottak a tarsadalmi kirekesztésnek.

A statisztikak célja feltehetbleg az, hogy fényt
deritsenek a valésagra, mégis fel kell tennink a
kérdést, hogy miként gyljtik az adatokat. Az
eurépai szamadatok valojaban egy szabvany
kérddiv alapjan végzett felmérésbél szarmaznak,
amelynek soran a haztartasok és egyének egy
reprezentativ csoportjat kérdezik ki, évente
egyszer. A statisztikai alapegység azonban a
haztartas, és a legtobb interjut kizarélag a -
rendszerint férfi — csaladfével készitik.

Milyen jovedelemhez férnek hozza?

Raadasul a jovedelemre vonatkozé adatokat —
annak érdekében, hogy tlkrbézze a haztartasok
mérete és Osszetétele kozotti kiuldonbségeket —
~elnétt egyenértékben” adjak meg. Ez azt jelenti,
hogy az egész haztartas dsszes jovedelmét egy
képlet hasznalataval méret szerint felosztjak,
amelyben 1,0 sulyt kap az elsé felnétt, 0,5-6t a
haztartasban él6 minden 14. évét betdltott
személy és 0,3-at a 14 évesnél fiatalabb
gyerekek. Majd az igy kapott szamot
vonatkoztatjak a haztartas minden egyes tagjara,
akar gyerekrol, akar felnéttrél van szo.

llyenforman ez hatarozza meg, hogy egy nét
szegénységben éléként fognak-e figyelembe
venni, vagy sem. A problémat az jelenti, hogy ez
az eljaras nem veszi figyelembe a jovedelem
haztartason bellli elosztasat. Nagyon kdnnyen
eléfordulhat, hogy egy nét statisztikailag nem
tekintenek  szegény haztartdsban  élének,
mikdzben valdjaban elszenvedi a szegénységet
és a tarsadalmi kirekesztést azaltal, hogy nem
kapja meg az 6t igazsagosan megilleté részt a
haztartas jévedelmébdl.

Ha nem hatarozzak meg a nemekre sajatosan
jellemzé mutatokat, akkor a nék szegénysége
és az Adltaluk elszenvedett hatranyok
lathatatlanok maradnak.

Sokféle, eltérd helyzet

A ndk nagyobb kockazatot viselnek a
szegénység terén, mint a férfiak: 6k a sajat
b&rikdn és hosszabb idén at élik ezt meg, és
tobbszordés, a nemukhoz kotédsd specifikus
akadalyokba Utkéznek, ha szabadulni akarnak
téle (a szocialis segélytdl valé fliggéség, a
munkaerdpiacra vald bejutas lehetetlensége,
a munkaért kapott alacsony fizetés stb.).
Azonban ez nem azt jelenti, hogy a nék
egységes csoportot alkotnak; rengeteg
kilonféle  élethelyzet van: a legalis
tartozkodasi engedéllyel és az engedély
nélkul tartozkodé bevandorlé nék vannak a
legkirekesztettebb helyzetben; a vidéken él6
nék szegénysége még inkabb lathatatlan,
mivel ezt nehezebb felmérni; az idésebb nék
— és leginkabb azok, akik egyedul élnek —
kllénoésen sebezhetbek. A legsulyosabban
érintett haztartasokat pedig az egyedulallé
anyak alkotjak, akiknek a szdma dramaian
megnétt az elmult években.

Egy részletesebb, inkabb minéségi, mint
mennyiségi elemzésre lenne szlikség ahhoz,
hogy vilagosabb képet alkothassunk azokrél
az dsszetett kérliiményekrél, amelyek kézott a
nék élnek, és hogy a politika iranyitoi
pontosabb informacidkat kapjanak a ndéket
érint6 szegénységrél.

V.F.
A 25 tagu EU N6k Férfiak
,A szegényseég altal 16% 14%

veszélyeztetettek” aranya
az 0sszes szocialis
transzfer utan, 2001

A munkanélkuli 11,5% 9,2%
haztartasokban él6 feln6ttek
aranya, 2004

Foglalkoztatas névekedése, | +0,7% -0,2%
2003

Foglalkoztatottak aranya (a | 55,1% 70,9%
15-65 éves korcsoportban),
2003

Munkanélkuliek aranya, 10% 8,3%
2003

Hosszu tavon 4,5% 3,6%
munkanélkiliek aranya,
2003




Nagyon hosszu ideig munka | 2,6% 2,0%
nélkul Iévék aranya, 2003

Fiatal munkanélkiliek 18,5% 18,4%
aranya (15-24), 2003

Sziletéskor varhato életkor, | 81,1 74,8
2002

Oktatasban vagy 13,6% 18,1%

képzésben nem részesuld
18 — 24 éves koru fiatalok

Atlagos életkor nyugdijba 60,5 61,5

vonulaskor, 2003

A csaladon beliili eroszak
veszedelme

ndék elleni er6szak komolyan szedi
Aéldozatait Eurdpaban: a 16-44 éves koru

nék korében el6forduld halalozas és
rokkantsag elsddleges okozéjaként megeldzi a
daganatos betegségeket és a gépjarma-
baleseteket! Ez Eurépa Tanacs jelentése szerint
Eurépaban 6t né koziul egy n6é az élete soran
aldozatul esik valamilyen nemen alapuld
er6szaknak. A fizikai visszaélés minden
korcsoportban, tarsadalmi rétegben és kultiraban
érinti a néket, és ennek 90%-at csaladtagok vagy
mas rokonok kovetik el.

Megdodntve a sztereotipiakat, az
erészakjellemzéen nemcsak a szegény csaladok
problémaja — az egész tarsadalmat athatja. De
megakadalyozza a néket abban, hogy teljes
érték(i szerepet vallaljanak a kdzdsségi és a
tarsadalmi  életben, és szegénységbe és
tarsadalmi kirekesztésbe kényszeritheti Oket.
Hany nének kellett mar elmenekilnie otthonrdél a
partneri er6szak el6l, annak ellenére, hogy 6 volt
az aldozat? Gyakran azért maradnak egyiitt
er8szakos partneriikkel, mert félnek a nyomortél
és a hajléktalansagtol.

A csaladon bellli er6szak a néi szegénység
legfébb oka. Megsziintetésének egyik maddja,
hogy a gazdasagi, szocialis és blnuldozési
politikak révén a nék szamara hatékonyabb
védelmet biztositsanak, és hogy létrehozzak az
aldozatokat segit6 szolgalatokat.

V.F.

A Flora Halézat: foglalkozasi
integracio és tanacsadas

Képzés, ismeretek megszerzése és cseréje
alacsony képzettségli nék szamara, a
nemek kozotti esélyegyenléséghez
kapcsolédé tanacsadas. Udvozéljiik a
belgiumi Flora Halézatnal!

Nem messze a brisszeli Gare du Nord
palyaudvartdl egy nagy és szinpompas éptulet
talalhatdo, amelyben t6bb tucatnyi civil
szervezet is otthont kapott, és ahol a Flora
Halézat fogja Ossze azokat a csoportokat,
amelyeket alacsony képzettség,
veszélyeztetett n6k megsegitésére hoztak
létre — e csoportok tobbsége Belgiumon kivdl
talalhat6 -, hogy megkdnnyitsék a
tarsadalomba valé beilleszkedésiket és
munkahelyszerzési lehet6ségeiket; akar a
hagyomanyos piacon, akar a kozosségi
alapon létrehozott vallalkozasoknal. ,A Flora
céljia, hogy felhivia a figyelmet a hétranyos
megkulénbéztetés mikédési modjaira, és
segitse megvaltoztatni a Jelenlegi
munkaerépiacon uralkoddé értékeket és
normakat’” — mondja Anne Kervyn, a Flora
Halézat tanacsaddja. ,E célok érdekében a
halézat fejlesztésére 0sszpontositunk,
valamint  informaciés, képzési és a
tapasztalatok és a know-how cseréjére
iranyuld tevékenységeinkre. Ezenkiviil
egyben politikai lobbyszervezet is vagyunk”.

Minden né tehetséges valamiben!

A halézatot Flora néven 1993-ban inditottak
utjara annak a Flora Tristannak a tiszteletére,
aki a 19. szazadban végigutazta
Franciaorszagot, hogy egy tdmegmozgalmat
hozzon létra a szegénység és a
kizsakmanyolas ellen. Azzal érvelt, hogy sok
parhuzam van a n6k elnyomasa és a
munkasok elnyomasa Kkozott. ,Kétévente
tinnepélyes férumot rendeziink, amelyen t6bb
mint 150 né gyllik éssze” — folytatta Anne
Kervyn. ,2003-ban a téméank cime a
kévetkezé volt:  Mindegyikiinknek vannak
képességei!l Egy mihelymunka-sorozatot
inditottunk el, amelyben segitiink a néknek
annak elsajatitasaban, hogyan valjanak
maguk is oktatokka’. Ez egy olyan
megkozelités, amely segit az 0ttord
gyakorlatokat a nemek kozotti egyenléség
szerinti  perspektivabdl megvilagitani. Az
ezekbdl a vitdkbdl kikerekedd szakértelem



célja, hogy jobban szolgalja a képzési, a
befogadasi es munkahely-teremtési
er6feszitéseket a nemek kozotti kuldonbségek

ervéenyre jutatatasara a tervezésuk,
megvalositasuk  es  értekelésik  mindegyik
szakaszaban. Allando tevékenységeivel

parhuzamosan a Flora Halézat az Eurdpai
Szocidlis Alap altal finanszirozott projekteket is
inditott. Ezek kdzott az egyik a ,Nemek kozotti
esélyegyenl6ségi tanacsadas és képzés”, amely
a nemek kozotti esélyegyenléséggel kapcsolatos
kérdésekrél nyujt tanacsadast és képzést a
szocialis és a munkaerd-piaci integracié teruletén
dolgoz6 szerepl6knek. Anne Kervyn szerint ,ez a
projekt segit azonositani a jo gyakorlatokat a civil
szervezeteken bellil. Valdjaban mi a sajat
tagjainkon kezdtik el kiprobalni ezt a kisérleti
projektet. Ugyanis még akkor is, ha egyetlen feérfi
sincs a csak néi tagokbol all6  civil
szervezetekben, ez nem azt jelenti, hogy a férfiak
nincsenek jelen! Meg kell valtoztatnunk a nékre
jellemzb megrbgzétt sztereotipiakat is.”

A Flora arra hasznalja

fel a valaszokat és az

ebbdl a belsd

elemzésbdl létrejott jo

gyakorlatokat, hogy

O0szténézze a  tobbi

szervezetet és agazatot, és nyomast gyakoroljon

a politikai doéntéshozdokra. A nemek kozotti

esélyegyenléségi  tanacsadas és  képzés

kezdeményezése ezért négy igényt elégit ki:

= A szdvetség altalanos elemzése: altalaban
elmondhaté, hogy elhangzik a kérés: ,jéjjenek
el és nézzék meg’, amibél ajanlasok és a
megvalésitasukhoz nyujtott segitség
szulethetnek;

= Egy bizonyos projekt vizsgalata a nemek
kozotti  egyenléség tavlatabol, ahol egy
csoport ,segit6 kezet” kér a projekt
kivitelezéséhez;

= Szocialis-szakképzési kezdeményezések
kidolgozasa a nék lehet6ségeinek,
kilatasainak a bdvitésére, kulondsen a
hagyomanyostdl eltéré6 munkaerépiacon;

= Tajékoztatas az esélyegyenldségi politikak
fejlédéseérdl.

»Még akkor is, ha
egyetlen férfi sincs
oft, ez nem azt
jelenti, hogy a férfiak
nincsenek ielen!”

A részvétel modszere

LA tanacsadas klilonféle szakaszokban torténik” —
hangsulyozza Anne Kervyn. ,Els6ként az igényt
elemezziik, azutan adatokat gydljtliink — irasban
vagy egyeéni és csoportos interjukbol -, majd a
vazlatos elbzetes kbvetkeztetéseinket terjeszijiik
elé, amit atadunk az ligyfélnek. Ez vezet el a

kilénféle  munkateriiletekhez, ajanlasok
formajaban. Azutan, ha az lgyfél ugy kivanja,
a megvalbsitasban is tudunk segiteni’. A
modszer megprobalja a lehetd legnagyobb
meértékben hangsulyozni a részvétel elemét,
szem el6tt tartva, hogy mikdzben a kapcsolati
és viselkedési valtozasok a nbknek
kedveznek, ezekre a férfiaknak is
»ulajdonosként” kell tekintenitk, hiszen nekik
is nyerniuk kell ezekbdl.

V.F.
A Flora Hal6zat weboldala: www.florainfo.be

A nék megint felvonulnak

gy n Ty

2000-ben tartott vilagmeéreti felvonulas
Aétletét annak felvonulasnak az oériasi

sikere inspiralta, amelyet NO6k a
szegénység ellen cimmel Quebecben
(Kanada) 1995-ben rendeztek, és amelyen
850 ndé vonult fel 10 napon at, majd az ut
végén 15.000 ember udvozolte oOket. Az
ugyanebben az évben tartott pekingi
konferencia azt bizonyitotta, hogy a ndék
mindenhol az egyenléségért, a fejlédésért és
a békéért harcolnak. A vilagfelvonulas oétletét
a konferencian inditottak utjara.

A n6i szegénység és a nbkkel szembeni
er6szak elleni akciok vilagmeéretl hal6zatanak
a Nok Vilagfelvonulasa mozgalmahoz 163
orszag és térség kozel 6000 nbi szervezete
csatlakozott 2000-ben. 2003 éta a nék az
egész vilagon csatlakoznak a NO6k az
Emberiességért Globalis Chartahoz, amit
2005. marcius 8-an hoztak nyilvanossagra. A
Charta ot alapvetd értéket testesit meg:
egyenldség, szabadsag, szolidaritas,
igazsagossag és béke.

A n6k 2005-ben megint felvonulnak, ezuttal
azért, hogy kifejezzék tamogatasukat a
Charta irant. A felvonulas vilagot megkertlé
valtéja marcius 8. és oktober 17. kozott 50
orszagba fogja elvinni a Chartat. Sokféle
orszagos tevékenységet is szerveznek. 2005.
oktéber 17-én minden idézénaban egy o6ran
keresztil gyllekezni fognak a nék, a ,24 éras
globalis ndi szolidaritas” jegyében.



Globalis weboldal: www.marchemondiale.org
Eurodpai tevékenységek:
http://mmf.lecarrefour.org/europe

,A nbékereskedelem nem kevesebb
mint rabszolgatartas”

A szegénység, a bevandorlas és az
emberkereskedelem nyugtalanitdé méreteket
olt; ez tiint ki abbdl az interjubdl, amelyet
Colette De Troy-val, az Eurépai N6i Lobbi
képviseldjével készitettiink.

EAPN: Taptalaja-e a
emberkereskedelemnek?

migracioé az

Colette De Troy: /nkébb az
egyik tényezbje. Az egyéni
migraci6 6nmagaban  csak
abbol az igénybdl fakad, hogy
valaki egy jobb jévét keres
mashol. Az Eurépai Unio
bezarta a kapuit az ilyen tipusu

migracio elétt, ami
meginditotta az illegalis
migracio térnyerését. Az
emberkereskedbk altal
szervezett illegalis
szallitmanyok szervezett blinbzési
tevékenysegnek mindstilnek. Az

emberkereskedelem az, amikor embereket
toboroznak és becsempésznek egy orszagba,
azzal a céllal, hogy azutan kizsakmanyoljak &ket.

Kik jatszanak leginkabb szerepet ebben a
kereskedelemben?

Elészér is, olyan emberek, akik el akarjak hagyni
a hazajukat (Kbzép- és  Kelet-Eurdpat,
Oroszorszagot és a csatléos orszagait, de
tavolabbi, harmadik vilagbeli orszagokat is), ahol
a nék fizetik a legnagyobb arat a romlé gazdasagi
és szocialis koriilményekért. Azutan persze az
emberkereskedlk, akik nagy jovedelmeket
zsebelnek be a nbkereskedelembdl, és gyakran
szervezett biinbézést folytatnak. De ezenkiviil — és
ez rendkivil fontos — kialakult egy piac
Eurépaban: a szexpiac altal tamasztott kereslet
kilbnésen kielégithetetlen. A néket altalaban ugy
tekintik, mint ennek végtelen mennyiségben
felhasznalhaté és eldobhaté ,alapanyagat”.

Hogyan esnek csapdaba a n6k?

Szegénység, a nehéz életkérilmények,
igazsagtalansagok, csaladon bellili erészak —
minden ilyen dolog arra 6szténzi Gket, hogy
megprobaljanak egy jobb életet keresni.
El6szér a munkahely igéretével csabitiak el
Oket, ami teljesen szinlelt. Gyakran nem
er6szakkal szOktetik meg Oket: a kereskedbk
szerelmi igéretekkel és nagy pénzek
reményével raszedik a fiatal és sebezhet6
lanyokat. Valdjaban megveszik J&ket egy
nagyon  jol  jbvedelmezé6  szexpiacon,
amelynek semmi kbze nincs a
munkaerdpiachoz. Néhany orszag, példaul
Hollandia, Németorszag és Ausztria
megprobalta szabalyozni a kereskedelmi
szexmunkat, azonban ezzel csak még
elfogadottabba és lathatobba tette a ,piacot’,
és ezzel névelte a keresletet. E téren
tényleges kizsakmanyolassal allunk szemben,
amelybdl csak a testkereskedOk és a blinb6z6k
profitalnak.

Azok a nbk, akik aldozatul esnek az
emberkereskeddbknek, semmiben nem
kilénbbéznek a rabszolgaktdl. Az utleveliiket
elveszik, egyik orszaghbdl a masikba cipelik
Oket, hogy elveszitsék minden tartasukat és
tajékozodasi képességiiket, megfenyegetik
Oket, hogy rendérkézre juttatiak Oket, és
mindennek  a tetejébe rendszeresen
er6szakot kbévetnek el rajtuk, rendkiviil
durvan. A rendérség ezeket a néket gyakran
illegélis  bevandorloként, nem  pedig
blncselekmények aldozataiként kezeli, és
ezért a végen deportaljak Sket.

Az Eurbépa Tanacs készen all arra, hogy
elfogadjon egy egyezménytervezetet az
emberkereskedelem aldozatainak védelme
érdekében. Sajnos az Eurbpai Bizottsag —
amely a targyalasokat a legtoébb tagallam
nevében folytatja — jelenleg egy nagyon
felvilagosulatlan  allaspontot képvisel. Ha
megfelelben mdédositiak és elfogadjak, ez az
egyezmeény lehetévé teheti, hogy az érintett
néket aldozatként és ne csak mint illegalis
bevandoridkat kezeljék.

Hogyan lehetne
emberkereskedelmet?

megallitani az

Az egyik lehetbéség az életkdriilmények
Javitaséért dolgozni a kiinduld orszagokban.
Egy kutaté nemrég azt josolta, hogy ha a
Bulgériabol valoé  kivandorlas a jelenlegi



szinten tovabb tart, akkor az orszagban 2050-re
csak 6reg emberek fognak maradni. Azonban itt
is sziikség van a tettekre, hogy a keresletet
csOkkenteni lehessen a szexpiacon, tébbek
kbzOtt azaltal is, hogy felel6sségérzetet keltsiink
azokban a férfiakban, akik néket vesznek. Az
emberkereskedelem érintheti a férfiakat s,
példaul az épitdiparban, az illegalis
egészségtelen, kiszipolyoz6 munkahelyeken és a
mezbgazdasagban.

Ezenkiviil a Genfi EQyezmény hatokérét ki kell
szélesiteni; az egyezmény értelmében jelenleg
csak politikai (ldézés miatt lehet menekilt
statuszt kérni. Azokat a gydtrelmeket, amelyeket
a nbk elszenvednek — pl. kényszerhazassagok,
nemiszerv-csonkitas, héazassagtérés stb. -
szintén figyelembe kell venni. A térvények mar
valtozéban vannak sok orszagban, de még
mindig nagy utat kell megtenni, amig a n6k valodi
védelmet kaphatnak az ellen, hogy az
emberkereskedbk prédajaul essenek.

Az interjut készitette: V.F.

Colette De Troy az Eurépai NG&i Lobbi nék elleni
er6szakkal foglalkozé Politikai Akcidkézpontjanak
koordinatora. Weboldal: www.womenlobby.org

Peking utan tiz évvel:

eredmények vannak?

.11z évvel Peking utan: biztositani a
Anemek egyenléségét, a fejlédést és a
békét” cimi, a nék jogaival foglalkozé
nemzetkdzi konferenciat az Egyesult Nemzetek
nék helyzetével foglalkozdé  bizottsaganak

Uléséhez kapcsolédva 2005. februar 28. és
marcius 11. kdozo6tt tartottak az ENSZ-ben.

milyen

A taldlkoz6 az 1995-ben Pekingben tartott
konferencianak a szambavétele és értékelése
céljabodl, egy nagyon vegyes kép jegyében nyilt
meg. Az eltelt tiz év sok Uj torvényt és jogi
reformokat hozott, valamint javulast is az oktatasi
lehetéségek és az egészséglgyi ellatashoz vald
hozzaférés tekintetében.
Azonban Uj kihivasok s
felbukkantak, gondoljunk csak
a HIV/AIDS altal a nék
soraiban okozott pusztitasra, a
szegénység kitartd és egyre
ndévekvé terhére és az
emberkereskedelemre.

Egyfajta Uj konzervativizmus tamadt fel a
nemzetkdzi porondon, ami azzal fenyegetett,
hogy visszaforditia a pekingi konferencia
eredményeit. A nb6k  szexualis és
szaporodashoz f(iz6d6 jogai kerlltek a
tlzvonalba. A taldlkozé ennek ellenére a
kormanyok altal elfogadott nyilatkozattal
zarult, amely megerésitette a 10 évvel
korabban tett felajanlasokat, és kifejezte a
szandékot, hogy fel kell gyorsitani a nemek
egyenldségének megvaldsitasat célzé
eréfeszitéseket.

Weboldal:
http://www.un.org/womenwatch/daw/Review/

HIREK LUXEMBURGBOL

Az EInokség napirendjén a
lisszaboni stratégia

luxemburgi Elndkség -~
prioritasai kozott %
legelséként talalhaté a du

lisszaboni folyamat kozéptavu
értékelése, valamint a stabilitasi és
ndévekedési paktum és a 2007-2013
idészakra vonatkozo6 pénzlgyi tervek.

Ha nem kielégitéen tervezik meg az eurdpai
koltségvetés megfelelé pénzigyi eszkozeit a
2007 és 2013 kozotti idészakra, akkor minden
stratégiai elképzelés kudarcot fog vallani.
Nevetséges, hogy némelyik orszag a nemzeti
adok 1%-anak Brusszelbe valo befizetése
mellett kardoskodnak (ami mar itt hamis,
mivel a régidkba sokkal nagyobb aranyban
kertlnek vissza), mikézben mintegy 1,24%
tudna biztositani a vallalt feladatok jelenlegi
szintjének megdrzését.

Fenntarthaté fejlodés

A fenntarthatd fejl6dés egy masik eurdpai
stratégia, és nem a lisszaboni stratégianak
egy harmadik pillére, aminek az EIndkség ezt
feltintetni szeretné. A fenntarthatd fejl6dés
minden eurdpai politikdnak az iranymutato
alapelve, és ezért a lisszaboni stratégianak is
kapcsolédnia kell hozza, ami mar azt jelenti,
hogy egy olyan lisszaboni stratégia, ami csak
a versenyképességre, a novekedésre és a



munkahelyekre dsszpontosit, anélkil, hogy
figyelembe venné a szociadlis és a
kdérnyezetvédelmi kérdéseket, nem lesz
Osszeegyeztethetd a fenntarthaté fejl6dés
stratégiajaval.

Ahhoz, hogy az eurdpai politikdkban nagyobb
kovetkezetesség valdsuljon meg, nemcsak a
fenntarthato fejlédés stratégiajanak kell szorosan
kapcsolédnia a lisszaboni elképzelésekhez,
hanem a foglalkoztatasi, a  befogadasi
stratégiaknak, valamint a szocialis napirendnek
is. Miért ne 6tvézhetnénk mindezt egyetlen erds
és kdvetkezetes politikai programban?
Természetesen a szocialis kérdések iranti erés
elkotelezettséggel!

A lisszaboni stratégiara
vonatkozdan el8szor is
el kell ismerni, hogy a

»A novekedés és a
munkahelyteremtés”
mar nem elegendé a

luxemburgi kormany | nagyobb szocialis
ugyanugy kudarcot | kohéziohoz

vallott a portugal

févarosban 2000-ben kitGzott célok

megvaldsitasaban, mint a tdbbiek. Azonban
abbdl a szempontbdl elégedettek vagyunk, hogy
masokkal ellentétben a luxemburgi hatdésagok
kezdettél fogva egyértelmivé tették, hogy ,a
lisszaboni stratégia kbézéppontjiaban a szocialis
dimenzi6 alf.

Egyenes Ut vezet Jeannot Krecké gazdasagi
miniszternek az elsé lisszaboni megbeszélésen,
2004. oktéber 12-én tett nyilatkozatatol (,A
lisszaboni stratégiaban minden szo6 fontos, hiszen
nemcsak a versenyképességrél és a
névekedésrél szol”) az utolséig, amelyet Frangois
Biltgen foglalkoztatasi miniszter tett, aki ugy
érvelt, hogy még ha igaz is, hogy nem lesz
szocialis kohézi6 és fenntarthatd fejl6dés
versenyképesség, novekedés és munkahelyek
teremtése nélkll, az is egyértelmi, hogy ezek
csak a szikséges feltételek, amelyek
6nmagukban nem elégségesek a jobb szocialis
kohézio és a fenntarthato fejlédés
megvaldsitasahoz.

A ,pilléreket” nem lehet szétvalasztani!

Tehat reménykedjink, hogy egyre tdbb kormany
fogja elfogadni az EIn6kség meggy6z6 érveit. Mi
még azt is hozzatehetjuk a Francgois Biltgen altal
kifejtett véleményhez: nemcsak a
versenyképesség, a novekedés és a tobb
munkahely nem elégséges, hogy elvezessen a
jobb szocialis kohézidhoz, hanem forditva is igaz:
csak a szocidlis kohézio vezethet el a gazdasagi
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fellendiléshez! Mert szocialis kohézié nélkul
nem lesz novekedés! Ebben az értelemben
szintén helytelen a lisszaboni stratégia harom
egyenlé pillérier6l beszélni. Ez a harom
Osszetevd, a gazdasagi fellendilés
(versenyképesség, ndvekedés és
munkahelyek), a szocialis kohézi6 és a
kérnyezetvédelem szempontjai, egymassal
kolcsonhatasban allnak, és nem lehet 6ket
szétvalasztani!

Hozzon barmilyen eredményeket a tavaszi
Eurdpai Tanacs Ulése, a konkrét munkat a
tagallamoknak kell elvégezniiik. Es e téren a
munkank el6térbe fog keriini: minden eurdpai
orszagban az EAPN orszagos halézatai
szigoruan ellendrizni fogjak, hogy a nemzeti
kormanyok mennyit valdsitottak meg a
gyakorlatban!

Robert Urbé
az EAPN-Létzebuerg elnbkségi tagja

Pillanatkép az EAPN-
Letzebuergrol

Az ,EAPN-Létzebuerg”, a Luxemburgi
Szegénységellenes Halozat egy 1990-ben
létrehozott non-profit szervezet. Jelenleg
tizenharom tagszervezete van:
Aarbechtshéllef, ATD Quart Monde,
Association Nationale des Assistantes
d'Hygiéne Szocidlise, Assistantes Szocidlises
et Infirmiéres Graduées du Luxembourg, Co-
labour, Confédération Caritas Luxembourg,
Croix-Rouge Luxembourgeoise, Femmes en
détresse, Fondation Jugend an Drogenhéllef,
Foyers et Services de I'Entraide, Initiativ Rém
Schaffen, Inter-Actions, Ligue médico-
szocialise és a Paerd’s Atelier.

Az orszag kicsinyke méretei miatt a
luxemburgi kormanyhivatalok, kézponti
szervek és a civil szervezetek egy specialis
szféraban jellemz6en kdzvetlen kapcsolatban
allnak egymassal. Az EAPN-Létzebuerg
munkajaban torekszik a kiilonféle szervezetek
kozotti parbeszéd lehetéségeit feltarni, és a
kapcsolatok jok. Az EAPN 2005. aprilisi
konferencigja, ,Az EU szocialis befogadasi

aja megerésitése” €s a
szegénységben élék 4. talalkozéja ezen az
alapon szervez6dott. Szamos javaslat az
EAPN-Létzebuerg  részérél utat talalt
Luxemburg szocialis befogadasrél szélo



orszagos cselekvési terveiben. Az Uj weboldaluk,
a www.eapn.lu, marcius kézepe 6ta latogathato.

Az EAPN-Létzebuerg teljesen Onkéntes alapon
mikodik; nincsenek fizetett alkalmazottai. A
jelenleg rendelkezésre 4all6 o6sszes forrast a
luxemburgi elndkség ideje alatt rendezett fent
emlitett események szervezésére forditjak.

Marco Hoffmann
az EAPN-Létzebuerg elndke

Vége a régi szép idéknek!

A Luxemburgi Nagyhercegség torténelmi
forduléponthoz érkezett. Az erés gazdasagi
novekedés és az eurdpai atlag alatti
szegénység ellenére novekszik a
munkanélkiiliség, és a szocialis védelem terén
fesziltségek érzédnek.

atalakulnia egy korszeri joléti allamma, és

meég az aceélipar valsagat is sikeresen
atvészelte, de a munkanélkiliség kitartéan
ndévekszik (2005 januarjdban 4,7%), és a
rengeteg munkahelyteremté intézkedés (2005:
3460) és a n6ék munkavallalasi aranyanak
ndévekedése ellenére (jelenleg 52%, ami még
mindig alacsonyabb a 25 tagu EU-atlagnal) is
joval a recesszido éveiben (1970-es és 80-as
évek) mért arany folétt van. A 4,2%-os gazdasagi
novekedés meggy6z6, de a régi szép idéknek
mar vége van. A szolgaltatdipar ndvekszik, de
nem tud munkalehetéséget nyujtani azoknak,
akik alacsonyabb végzettséggel rendelkeznek,
rdadasul sokan veszitik el az allasukat a szigoru
munkakdvetelmények ndvekvé nyomasa miatt.

I uxemburgnak az 1970-es évek 6ta sikerdlt

Befektetni az oktatasba mindenkiért

Az EAPN-Létzebuerg
szerint a hiba ott van,
hogy a hatranyos
helyzetl csoportok
lehetbségei korlatozottak

Veszélybe keriilt a

fizetések torvényben
eléirt indexalasa és a
garantalt minimalbér

az alapképzéshez és a tovabbtanulashoz valé
hozzaférés terén, raadasul altaldban szinte
teliesen ki vannak zarva a szolgaltaté agazatbol.
Még a kutatasra forditott forrasok ndvelése és a
tudasalapu tarsadalom eljévetele — manapsag
naponta hallunk réla — sem hoz kozvetlen
hasznot azoknak, akik szegénységben élnek.
Radikalis valtozasokra van sziikség az igencsak
valogatés oktatasi rendszerben, és
elengedhetetlendl fontos kaléndsen a kulfoldi

polgartarsainknak a luxemburgi oktatasi és
szakképzési rendszerbe valo jobb integralasa.
Az iskolai lemorzsolédas aranya tul magas
(mintegy 20%), amit csOkkenteni kell.

Raadasul a Bolkenstein iranyelv szarmazasi
orszag alapelve lehetévé fogja tenni, hogy a
szocidlis joléti intézmények minden EU-
tagallamban értékesitsék szolgaltatasaikat
anélkll, hogy meg kellene felelniik a nemzeti
szinten kialakult szabvanyoknak. Ezt az EU-
iranyelvet valoszinilleg felllvizsgaljak 2005
juniusaban, azonban azt kockaztatjuk, hogy a
szocialis agazat minimalis  szinvonala
veszélybe kerll, és a nemzeti jogszabalyok
perifériara szorulnak (tébbek kozott
Luxemburgban az ASFT torvény).

Az alacsony fizetésbdl él6k szorult
helyzete

Statisztikai értelemben igaz ugyan, hogy a
szegénység kockazata 2003-ban 10,2% ala
csdkkent Luxemburgban, viszont az emberek
egyre novekvé szamban  kénytelenek
munkanélkdli segélybdl vagy mas
tarsadalombiztositasi ellatasbdl megélni, és —
az egyre novekvd, minden eddiginél jobb
készségek iranti igények miatt — egyre
nehezebb kdvetelményekkel néznek szembe,
ha vissza akarnak jutni a munkaerépiacra.

A bérek térvényben el6irt indexalasa (1944
ota; 1973-ban megujitottak) és a garantalt
minimalbér (RMG) veszélybe kerilt. Egy
nemrég készilt tanulmany (T. Pamukgu,
Luxemburg, 2004) ugy érvel, hogy a
foglalkoztatas novekedésének
Osszekapcsolasa a minimalbérrel negativ
hatast fejt ki Luxemburgban, és hogy a
béreknek ezt az inflacidhoz valé igazitasat
meg kellene szlntetni. Az EAPN-Lé&tzebuerg
pedig azt mondja, hogy ez az alacsony
fizetésli embereket (a munkavallalok 20%-a)
.allasban 1évé szegényekké” tenné, és a
gazdasagi jovedelemkuilonbségek (a garantalt
minimalbér és a legalacsonyabb fizetések
kozotti kiilonbség) meredeken novelni fogja a
szegénységben elékre és a
munkanélklliséget elszenveddkre nehezedd
nyomast.

Semmi értelme varni 2010-ig, majd azutan
panaszkodni, hogy a dolgok csak még
rosszabbra fordultak; ehelyett nem szabad
elfelejteniink az alapeszmét, amelyet az
Eurépai Parlament az ,Alapveté emberi és
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szabadsagjogok nyilatkozata” formajaban
terjesztett el6 1989. aprilis 12-én, amely akkor
még tartalmazta az alapvetd szocialis jogokat is.
Az EU alkotmanyaban az alapveté jogok
kartajaban a legtébb cikk azokra vonatkozik,
akiknek van munkgja. A szocialis Eurdpanak

ugyanazokat a jogokat kell garantalnia
mindenki szamara, legyen az akar gazdag,
akar szegény.

Klaus Schneider
.Development officer” (halézatfejlesztési felel6s) —
EAPN-Létzebuerg

A Network News célja, hogy az egyes témakrdl vitdkat kezdeményezzen. Az itt kifejtett nézetek nem
szUkségképpen azonosak az EAPN nézeteivel. Ha szeretné elmondani véleményét az ebben a
szamban kozéltekkel kapcsolatban, kérjik, kildjén e-mailt: team@eapn.skynet.be

Foszerkeszto: Fintan Farrell
A kiadaseért felel: Vincent Forest

EAPN, rue du Congres, 37-41 (Box 2) — B-1000 Brussels

Tel. +32 2 230 44 55 — Fax: +32 2 230 97 33 — Email: team@eapn.skynet.be — Website: www.eapn.org

Az Eurdépai Bizottsag tamogatasaval
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