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Valéban eredményes a lisszaboni stratégia a
tarsadalmi befogadas tekintetében?

Az EU-ban 72 milli6 embert veszélyeztet a szegénység, és 18 millid
munkanélkili, illetve 14 millié alkalmazasban Iévé szegény allampolgar
él jelenleg. Ezek a szamadatok a kovetkez6 kérdést vetik fel : a
lisszaboni stratégia valéban olyan foglalkoztatasi politikakat alkalmaz,
amelyek megoldast jelentenek azok szamara, akik szegénységben és
tarsadalmi kirekesztettségben élnek ? Ez volt az EAPN nemrégiben
Briisszelben megrendezett foglalkoztatasi hetének egyik kulcskérdése,
amit a halozat legujabb, a Halézati Hirek e szamaban bemutatésra
kerll6 kiadvanya a ,Megszélalnak a szegénységben él6k —
Munkahelyek és munkanélkiiliség az EU-ban” is targyal.

Mindezek mellett ebben a szamban tovabbi, a 'rugbiztonsag’

(rugalmassag + biztonsag), illetve a munkaerdpiactol legtavolabbi

személyek aktiv befogadasa témakdrében folyé vitakhoz kapcsolédé

hozzaszoélasokat is kdzlunk. Ezen vitak fényében az EAPN felszdlitja az

EU-t és a tagallamokat, hogy jeldljenek ki egy Uj irdnyvonalat az EU

foglalkoztatasi stratégiainak, miel6tt még tul késé lenne. Egy olyan

irAnyvonalat, amely felismeri:

o Egy megfelel6, méltdsagteljes élet biztositasara alkalmas minimalis
jovedelem meghatarozasanak fontossagat,

¢ Hogy a foglalkoztatas akadalyainak felszamolasa szempontjabdl
elengedhetetlentl fontos a minéségi egészségugyi, oktatasi,
képzési, kdzlekedési, és lakhatasi szolgaltatasok hozzaférhetésége,

e A munka és a befogadas tertletén a hozzaférési utak integralt
megkozelitései alkalmazasanak sziikségességét,

o A feleléssé tétel, részvétel és tisztelet fontossagat,

e Hogy proaktiv intézkedésekre van szlkség a szocialis jogok
védelme, és a hatranyos megkulonboztetés lekiizdése érdekében,

o Atisztességes munkahelyek fontossagat — a bizonytalansagban
éléknek biztos munkahelyekre, és nem rugalmas szerzédésekre van
szukséguk.

Ugyanakkor nem valdszind, hogy valtozni fog barmi is, addig, amig a
szereplok, illetve a szegénységet atélé emberek nem vesznek részt
intenzivebben ezekben, a vitakban. Csak ezzel a megerésitett
részveétellel tehetlink szert arra a lendlletre, amely az allampolgarhoz
kozelebb alld, és az altalunk elképzelt szocialis EU kialakitasahoz
szlkséges.

Fintan Farrell
Az EAPN igazgatdja
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TISZTESSEGES MUNKAHELYEKET!

Nem vagyok tul 6reg a munkahoz!
George torténete

George mar elmult 50 éves, hazas, 2
gyermek apja, és 2003-ban elbocsatottak
egy maltai hajogyarbol.

brit gyarmati uralom idején ( a 19.
szazadtél egészen 1979-ig) a

hajogyartas volt Malta legjelentsebb, és
maltaiak ezreinek munkat adé iparaga. 2003-
ban felszamoltdak a Malta Drydocks-ot és a
Malta Shipbuilding-et is. Az eredetileg 2600 f6t
kitevd alkalmazotti [étszambodl, mindossze 1700
dolgozdnak ajanlottak fel alternativ
munkalehetéséget, mig a maradék 900 f6
tovabbi megélhetése bizonytalanna valt. A
végen 418 dolgozé elt valamely
korengedményes nyugdijrendszer altal
biztositott lehetbséggel, mig a tébbiek egy Uj
vallalatnal helyezkedtek el.

A kora miatt George-ot a nyugdijkorhatar
elérése el6tt nyugdijaztak. A  vallalat
alkalmazasaban eltdltétt minden év utan 1000-
17000 eurd mértéki végkielégitést fizettek neki.
Am nem minésitették alternativ foglalkoztatasra
alkalmasnak, hiszen ekkor George mar elmult
50 éves. George ugy érezte, hogy a vezetéség
elbocsatasi szempontjai igazsagtalanok voltak.

George-rol...

George 1986-ban kezdett el a Malta
Shipbuilding-nél  dolgozni, miutan kilépett
édesapja csaladi vallalkozasabol azt
gondolvan, hogy egy életre biztos munkahelyet
talalt. Uj készségekre és munkatapasztalatra
tett szert a szigetelés, csempézés, és a
fagyasztd berendezések beszerelése terlletén.
A létszamleépités fajdalmas meglepetésként
érte George-ot, és egész addigi életét romokba
dontotte. George bejelentette, hogy
munkanélkilivé valt a Foglalkoztatasi és
Képzési Vallalatnal [Employment and Training
Corporation (ETC)]. Barmilyen munkat szivesen
kiprobalt volna, de ekkor mar masfél éve nem
dolgozott, és semmiféle allami tamogatasban
nem részesult. A munkanélklli segélyt azért
tagadtak meg téle, mert két autdé tarolasara
alkalmas méretl garazs tulajdonosa volt,
amelynek értékét 25000 eurdra becsulték.

“Nagyon sok keményen dolgozé embert
rugtak ki’ mondta George

Az ETC csaknem 90 felvételt hirdetd vallalat
adatait adta meg George-nak, de annak
ellenére, hogy az dsszes munkalehetéségnek
utanajart, egyik helyre sem hivtak be allas
interjura. Gyakran fordult el6 az is, hogy nem is
értesitették, hogy mar betoltdtte valaki az allast.
Ujsagban meghirdetett allasokra is jelentkezett,
de erbfeszitéseit nem koronazta siker.
Akkoriban az ETC-nek nem volt kilén, a
Geroge-hoz hasonlé idésebb munkavallalokat
segité programja, és atképzési lehetéséget sem
ajanlottak fel neki.

Tul 6reg a munkahoz?

George felhuzta a kesztylt az egyik
munkaltatéval szemben, aki azt kérdezte tdle,
hogy ,nincs mar On tul a fénykoran?”. George
erre azt valaszolta, hogy még mindig jo
egészsegnek orvend, és, hogy épp most
festette ki a hazat, és azt is megemlitette, hogy
valdszinlleg kortlbelll annyi idés lehet, mint
maga az interjuztato.

A George-ra és a csaladjara nehezedd
pszichikai nyomas egyre elviselhetetlenebbé
valt, hiszen a csalad tulélése érdekében fel
kellett élniik a megtakaritott pénziket, és a
végkielégitést is. “Ugy éreztem, mindent
elvesztettem, amit negyven év munkajaval
megkerestem. Nem éltem volna tul ezt a
csapast a csaladom segitsége nélkll” mondta
George. A lanya eskuvéje plusz anyagi terhet
jelentett George szamara, hiszen a maltai
hagyomanyok szerint az esklivé meglehetésen
drdga mulatsag, amit nagyrészint az
6romapanak kell allnia.

George most részmunkaidés karbantartoként
dolgozik egy magan vallalatnal. Bar a fizetése
minddssze nettd 110 eurd egy héten — ami
hajoégyari fizetésének csupan az egyharmada
(Maltdn  egy telies munkaidés  allasra
vonatkoztatott minimalbér 144 eur6 egy héten)
— George igy is nagyon boldog. A
részmunkaidé tdbb rugalmassagot ad neki, és
nem nehezedik ra a folyamatos ellenérzések
miatti nyomas sem, de ha felajanlananak neki
egy jo telies munkaidds allast, akkor azért
elgondolkodna a lehetéségen.

George azt mondta: “Sokkal &rémtelibb a
hangulat otthon, és ugy érzem, az, hogy ezeket
a problémakat egyilitt éltiik és oldottuk meg,
szorosabba flizte kbzéttiink a csaladi kbteléket.




A pénz nem minden — de most legalabb van
valamennyi jbvedelmem”.

Ez a vallomas a ,Megszdlalnak a szegénységben
él6k — Munkahelyek és munkanélkiiliség az EU-
ban” cimii EAPN fiizetben jelent meg (lasd a 2. és 3.
oldal margdéjéat)

Uj EAPN fiizet

Az EAPN kuléndésen a szivéen viseli a
munkahelyekre és a novekedésre vald
korlatozott mértéki Osszpontositas
kovetkezményeit az immar 25 tagallambdl
Osszetevddd, kibdvitett EU-ban €16, 72 millid
szegénység altal veszélyeztetett ember, és 18
milli6 munkanélkili szempontjabdl.

Az EAPN Foglalkoztatasi Munkacsoportja altal
kidolgozott “Megszdlalnak a szegénységben
él6k — Munkahelyek és munkanélkiiliseg az
EU-ban” ciml EAPN flizet valésagos férfiak, és
nék életével foglalkozik. Nyolc nemzeti EAPN
halozat készitett interjut azokkal az emberekkel,
akikkel rendszeresen egyutt dolgoznak. Sokak
dolgoznak k&zlllk, van kézottik munkanélkiili
és olyan is, akinek még soha életében nem
sikertlt allast talalnia. Mindannyian a
szegénységi kiszoéb alatt, vagy annak
kbézelében élnek, és kdzvetlenll érintik Sket a
tagallamok altal a munkahelyek és a gazdasagi
novekedés elémozditasat célzé stratégiak
hatasai. Ok rovid betekintést nyuijthatnak
csupan abba, hogy valéban mikddik-e Eurdpa
a jelenleg szegénységet atélé és tarsadalmi
kirekesztettségben ¢él6 legveszélyeztetettebb
csoportok szemsz6gébdl nézvel.

A fiizet megrendelheté az EAPN titkarsagan

A szegénységben él6k
tisztességes munkahoz segitése

ikeresnek mondhaté-e a lisszaboni

stratégia a gazdasagi ndvekedés és a

munkahelyteremtés szempontjabol? Az ez
évi foglalkoztatasi héten az EAPN felhivta a
kézonség figyelmét arra, hogy az ez év
marciusaban megtartott tavaszi tanacsilés
szerint a novekedés és a
munkahelyek »a tarsadalmi
kohéziot hivatottak szolgalni”. Az
EAPN  bemutatd  rendezvénye
azokkal a példakkal is foglalkozott,
amelyek  bizonyithajtak, hogy

Lisszabon a jelenlegi ,Tegyuk kifizetédévé a
munkat” és a kilénbdz6 aktivalasi stratégiak
irAnyaba tortént rogeszmés elkotelez6dése
soran hogyan is ,tévesztett célt”.

Az  Eurbépai  Szakszervezeti

Szovetség (ETUC) munkatarsa,

Ronald Janssen szerint a ,tegylk a munkat
kifizet6édéveé” politikai iranyaba torténé lelkes
nemzeti szintl elkételez6dés ellenére, az EU
szegénységi ratai novekszenek, és az aktiv
munkaerd-piaci politikak, pedig valdjaban
csOkkentik a szegénység leklizdésének esélyét,
hiszen 0j képzések kialakitdsa és munkahelyek
teremtése helyett, ezek a politkdk a
foglalkoztatasi  statisztikdk  ,kiegyenlitését’
Osztonzik. Az aktivaciés meggy6zddéssel
ellentétben, amely az ellatasok csokkentésére
helyezi a hangsulyt, ezzel ,0szténdzvén” a
munkanélkiliek munkaba allasat, szamos a
kdzelmultban elkészilt tanulmany azt latszik
bizonyitani, hogy a magasabb 06sszegi
ellatasok valéjaban noévelik a munkanélkiliek
munkahoz jutdsanak eseélyét. Ez pedig azért
lehet igy, mert a magasabb Osszegil ellatasok
lehetévé teszik, hogy az érintettek tisztességes
munkahelykeresésbe, vagy képzésbe
kezdjenek, aminek segitségével Onbizalmat,
készségeket és munkat is talalhatnak.

A ,,barmi aron munkat” nem megoldas

A szegénységi munkahelyi csapda szintén
aggodalommal tolti el az EAPN-t. Mig a
.buntetdjellegl” aktivacios politikak tovabbra is
alaassak a szegénységben élék jovedelmét,
biztonsagérzetét és  j6létét, addig a
foglalkoztatasi  szolgalatok altal  kiajanlott
allasok sokszor alulfizetettek, bizonytalanok és
rovid tavuak. Miutan az EU lakossaganak 14%-
a minésul dolgoz6é szegénynek, egyértelmd,
hogy nem az a megoldas, ha az érintettek
barmi aron, de munkat szereznek. A
rugbiztonsagi megkozelitések minél el6bbi
bevezetése valoszinilleg csak tovabb
sulyosbitja majd ezeket a problémakat, kivéve
ha, sor kerlil olyan radikdlis lépések
megtételére, amelyek megakadalyozzak a
munkavallalok felvételének és elbocsatasanak
megkoénnyitését a vallalkozasok szamara,
anélkil, hogy azok el6térbe helyeznék a
biztonsagos munkahelyi és életkdrilmények

megteremtését.

Ugy tiinik Lisszabon célt
tévesztett




Lisszabon elkotelezettségét a ,minél tébb
ember munkahoz segitése” mellett ugyancsak
nem koronazhatja mindaddig siker, amig nem
hoznak proaktiv intézkedéseket a hatranyos
munkahelyi megkullénboztetés lekiizdésére. Az
EAPN tapasztalatai ramutatnak azoknak a
munkavallaloknak a kétségbeesésére, akik idds
dolgozdk lévén keriltek a vallalati elbocsatasi
lista élére, majd késbébb elbocsatasra is, vagy
akiket bevandorld nékként sokszor nem
bejelentett, alulfizetett takaritéi munkakoérbe
iranyitanak, készségeik, vagy
munkatapasztalataik ellenére; vagy azon roma
csaladok tapasztalataira, akik rezignaltan
belenyugszanak abba, hogy soha nem fognak
munkahoz jutni, vagy egyenlé banasmaddban
részesllni a legalapvet6bb szolgaltatdsokhoz
valo hozzaférés teruletén.

Megfelel6 jovedelem biztositasa

Ezen alapvet6 jogok mellett torténd hatarozott
elkotelezddés nélkil ezek a politikak soha nem
valhatnak a tarsadalmi kirekesztés és
szegénység elleni harc eszkbzévé. A szocialis
védelmi rendszereket ugyancsak az eurdpai
szocialis modell alappilléreként tartjak szamon,
bar az EU (MISSOC adatok) is elismeri, hogy
ezek a rendszerek hézagos és sok esetben
nem megfeleld biztonsagi halét teremtenek
Eurdpa szerte. Sokak szamara ez felveti egy (j
jogi keretrendszer létrehozasanak
szlkségességét az EU  szintign, ami
meghatarozza majd a kézelmultban a Bizottsag
konzultacidja soran is megemlitett, a
meéltosagteljes élethez szlkséges
jovedelemszintet.

Ha maradt még egyaltalan esély arra, hogy a
lisszaboni stratégiak segitségével 2010-re
felszamoljuk a szegénységet, és annak
erdekében, hogy megerdsitsik ezek szocialis
pillérét, ugy az alapvetd6 jogok, a szocialis
standardok, a szolgaltatasi gyakorlat, és a
foglalkoztatashoz, illetve a tarsadalmi
befogadashoz vezet§ utak kreativ maddon
torténé megkozelitése melletti elkotelezédés
létfontossagu. 72 milli6 szegénység Aaltal
veszélyeztetett és 18 millid munkanélkili ember
varja erre a kérdésre a valaszt.

S. Jones



Megszodlalnak a szegénységben
élok

A munkaltatbk nem akarnak egy fogyatékkal
él6t alkalmazni, mert azt gondoljak, hogy
fovabb tart betanitani, mint egy ’normalis’
embert. (...). En mér rengeteg é&llésra
Jjelentkeztem és allas interjun is voltam, de
mégis mindig elutasitanak a munkaltatok (...).
Ez igazsagtalan igy. Mi ugyanolyan jol tudunk
dolgozni, mint barki mas”.

Rose, irorszag

JAZ ellatas csbkkentése azt jelenti a szamomra,
hogy most a hé végén mar nincs elég pénzem
arra, hogy élelmiszert vegyek (...). A zuhanyzo6
elromlott, a villanykérte draga, és nagy
szlikségem lenne egy uj matracra a hatam
miaftt’.

Anja, Dania

.Szégyelltem, hogy segitséget kell kérnem, és
hogy a garantalt minimalis jévedelem rendszer
kedvezményezettie lettem. En mindig is
dolgozni akartam és szeretem, ha hasznosnak
érezhetem magam’.

Maria, Portugalia

“Sok olyan fiatalt ismerek, aki megfelelé
képzettséggel rendelkezik, és még sincs
munkaja. A bolgar munkaltatok nem becsllik
meg a Vvégzettséggel és képességekkel
rendelkezbket, és mindezek ellenére is csak
minimalbért fizetnek’.

Julian, Bulgaria

‘Rugbiztonsag’: Eurdpai és
nemzeti gy

A dan modell

Dania ¢él6 példaja annak, hogy igenis
lehetséges az alacsony munkanélkiliségi rata,
a magas foglalkoztatotisagi rata és a o
szociadlis szolgaltatasok elérése, illetve, annak
is, hogy a valtozé feltételekhez és a jovedelem
biztonsaghoz  valé  alkalmazkodassal a
munkaeré-piaci rugalmassag is jarhato ut lehet.

A dan munkaeré-piaci rendszer egyik
legjelentésebb elemeének tekinthetd a lakossag
nagyfoku szakszervezetekbe és munkaltatoi
szbvetségekbe szervez6dése. A munkavallaldk
csaknem 80%-a tagja valamilyen
szakszervezetnek. A rugbiztonsag célja az,
hogy a munkanélkiliség utan megerésitsik az
Ujra-alkalmazas gyakorlatat, rugalmassa és
dinamikussa tegyik a munkaer6piacot az Uj
kihivasokkal szemben, és, hogy megévjuk a
munkavallalékat az anyagi nélkulozéstél
munkanélkulivé valasuk esetén.

A dan modell a szocialis partnerek kozotti
hosszu id6re visszanyuld, és Kkolcsdnds
tisztelettel, illetve a konszenzus tradiciojaval
jellemezheté  egylttmikodési  hagyomany
eredményeképpen jott létre. A modell immar
100 éve mikodik, amely id6 alatt a munkaltatok
szabadon vehették fel és bocsathattak el
dolgozdikat. A munkanélkuli segély rendszere is
hasonlé multra tekinthet vissza. Ebbdl kifolydlag
a dan munkaer6-piaci rendszer egyben
visszatukrézi a rugalmas felvételre és
elbocsatasra vonatkozé szabalyok altal a
munkaltatok érdekeit, de a gazdasagi biztonsag
munkaerd-piaci helyzettél fliggetlen biztositasa
altal a munkavallalék érdekeit is. Ehhez még
hozzaadodik az oktatashoz, képzéshez és
képesitési rendszerekhez kapcsolodd aktiv
munkaerd-piaci politika is.

A dan munkaeré-piaci rendszer nem jelent
megoldast minden problémara. Korabban
el6fordult, hogy Daniaban magas volt a
munkanélkiliség, és lassit a gazdasagi
ndvekedés. Ugyanakkor, a Kormany a kereslet
novelése érdekében a gazdasag bdvitésére és
élénkitésére helyezi altalaban a hangsulyt. Ez
azt jelenti, hogy a munkaerépiaci politika nem
kalonllhet el, vagyis aktiv gazdasagpolitikaval
kell ~ kiegésziteni, amihez katalizatorként
kapcsolédhat a rugbiztonsag, de 6énmagaban
nem idézheti el6 azt.

O. Meldgaard

A francia megkozelités rovid attekintése

Franciaorszag csaknem két évtizedig forditott
hatat a mobilitas és a  munkahely
bizonytalansag U] realitasainak, mert kétségbe
vonta azokat az &sszefliggéséket, amelyek
munkaulgyi torvényeik fejlédését iranyitottak, és
az egy egeész életre szblo, kinevezéses
koztisztség-visel6i jellegl allasokat — a modell,



amire minden francia ember vagyik — még
elérhetetlenebbé tette mindenki szamara. E
tagadas mogott az a meggy6z6dés huzaodik,
miszerint  ellatasokkal orvosolni lehet a
munkanélkiliség problémajat, és ekdzben
figyelmen kivul lehet hagyni az emberek
munkahoz val6 jogat, hiszen a legfébb cél a
munkalgyi térvények megbrzése, és az
alkalmazasban 1évék munkakoériiményeinek
tovabbi javitdsa. Ezt élesen példazza a
munkaidé 35 o6rara csokkentése, aminek
kapcsan nincs valasztasi lehetéség a munkaidd
és a jovedelem kozott. Innen ered az, az
elképzelés, miszerint a franciak preferaljak a
munkanélkiliséget.

Miutan raddbbentek, hogy Franciaorszag
teljesitménye erésen elmarad szomszédaiétdl,
lépéseket tettek a helyzet megoldasa
érdekében, azonban ez nem lesz ilyen
egyszerli. Az egyik probléma forrasa abban
rejlik, hogy a  szakszervezetek  csak
nehézségek aran tudjak majd aktualizalni a
tarsadalmi kompromisszumot a masik oldallal
— versenyszféra munkaltatéi — folytatott
tarsadalmi parbeszéd soran, tekintve, hogy
ezeket a szakszervezeteket tagjaik hatarozzak
meg, akik féként koztisztség-visel6k és allami
vallalatok alkalmazottai. A rugbiztonsag azt
jelenti, hogy minden szemszogbdl egyszerre
vizsgaljuk meg az alkalmazasban lévék, és a
munkanélkiliek realitasait, a
munkaszerzédéseket, munkanélkili segélyt, a
munkavallalok jogainak atvihetéségét és azt,
hogy mennyiben élnek a munkanélklliek
jogaikkal. Ez megoldast jelenthet a védett
munkavallalok és a tdébbiek helyzetére nézve is.
Ez azonban nem biztos, hogy mindenkinek
tetszeni fog!

P. Boulte

Forras: EC

Munkaido és munka-élet
egyensuly

z Eurépai Alapitvany az Elet- és
AMunkafeItéteIek Javitasara (European

Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions) altal a
munkaidérél készitett legujabb felmérés szerint
Eurépaban a rugalmas munkaidé megoldasokat
biztositd vallalatok és szervezetek legnagyobb
aranyban  Lettorszagban, Svédorszagban,
Finnorszagban, és az Egyesult Kiralysagban
vannak jelen. A mérleg masik oldalan pedig
Ciprus, Portugalia, Gorogorszag, és
Magyarorszag all, ugyanis ezekben az
orszagokban  biztositiagk a vallalatok a
legkevesebb ilyen megoldast. A felmérés
eredményeit ismertették a 2006. majus 17-én
Brisszelben  megrendezett  foglalkoztatasi
héten.

A felmérés eredményei szerint ,mind a
véllalatok, mind pedig a munkavéllalok szamara
is elbnybkkel jarhatnak az ilyen rugalmas
munkaid6 megoldasok”. A felmérés arra is
ramutat, hogy a munkavallalok képvisel6i a
rugalmas munkaidé megoldasok bevezetését,
vagy bovitését kezdeményezési alapnak tartjak
munkatarsaik munka-élet egyensulyanak
javitasara.

Tovabbi informaciok az alabbi cimen talalhatok:
www.eurofound.eu.int/areas/worklifebalance/es

wtfindings.htm




“Sokkal tobb a rugalmassag, mint
a biztonsag”

Interju az Eurépai Szakszervezeti Szévetség
(ETUC) szovetségi titkaraval Joél
Decaillonnal.

EAPN: Az ETUC tamogatja a ’rugbiztonsagi’
stratégiak fejlesztését?

Joél Decaillon: Azt tapasztaljuk, hogy sokkal
inkabb jellemzé a rugalmassag, mint a
biztonsag. A legtébb orszagban a korabbi
munkaligyi gyakorlattal ellentétesen sokkal
inkabb jellemz6 a munkahelyi bizonytalansag,
az alulfizetett allasok, a bizonytalan és atmeneti
munka. Ré& kell jénniink, hogy mit jelent a
biztonsag a munkavallalbnak és munkaadonak.
Mit kell biztositani a mobilitas terén azért, hogy
ne vesszenek el hirtelen a hosszu évek
munkajaval elért fizetések és jogok?

On szerint megfelelé figyelmet szenteliink
az alulfizetett és bizonytalan munkahelyeken
dolgozé szegényeket érinté hatasoknak?

En szerintem nem. Az eurépaiak
vesszOparipajava valt a mobilitas, de sokan
Osszekeverik a foldrajzi mobilitast a foglalkozasi
mobilitassal. Ugyanakkor  pontosan a
legalacsonyabban fizetett és legképzetlenebb
munkavallalok azok, akik a legmobilisabbak egy
adott kis teriileten beliil. Jelenleg a Bizottsag
kérilbeltl 80 millibra becslli az alacsony és
képzettséggel nem rendelkez6 munkavallalok
szamat Eurdpaban.

Erésen elmaradunk a lisszaboni stratégia
célkitiizéseitdl. Kulcsfontossaguak a valds, helyi
munkadigyi kollektiv targyalasokon alapuld uj
gyakorlatok, és nem szeretnénk, ha a munka
vilaganak e szegmense hattérbe szorulna egy
olyan Eurbpaban, ahol csak a magas
végzettséggel rendelkez6k érdekeit veszik
figyelembe, G.n. ,modern” allasokban.

On szerint milyen intézkedésekre lenne
sziikség?

Ez a kérdés nem csupan a munkavallalok —
akar van munkajuk, akar nincs — védelme és
munkafeltételei min6sége megdrzése, illetve az
atszervezésekkel, és attelepitésekkel szemben
védelmet  nyujto, szilard  keretrendszer
megalkotasa szempontjabdl kulcsfontossagu
foglalkoztatasi minimumszabalyok

bevezetésére, illetve betartasara korlatozodik.
Ez a legégetébb probléma sok munkavallalo
szerint, és a megoldasa déntéen befolyasolja
majd a munkaligyi kapcsolatok joévébeni
alakulasat. A probléma abban rejlik, hogy
tudnunk kellene, milyen ipari tevékenységekre
és szolgéltatasokra van Eurdpanak sziiksége,
és hogyan képzeljik el Eurépa tovabbi
fejl6dését ebben az egyre inkabb globalizal6dé
vilaggazdasagban.

Sziikségesnek latjuk, hogy minden teriileti
szinten targyalasokba kezdjiink bevonva a nagy
cégeket, hogy megerdsitsiikk a munkahelyi
tajékoztatasra és konzultaciora vonatkozo
szabalyokat annak érdekében, hogy az érintett
munkavallalok rendelkezzenek az eurdpai
szinten a Strukturalis Alapok, és a szocialis
partnerek altal megkotétt keretmegallapodasok
altal is tamogatott azon jogukkal, amely
lehetévé teszi szamukra a munkaer@piacra
térténé udjra belépést. E folyamat alapja a
szakképzésben rejlik, ami egyben azt is jelenti,
hogy a szociélis partnerek vezeté szerephez
jutnak ezek fejlesztése és bevezetése, illetve az
elsajatitott készségek valéos beszamitasa
kapcsan is.

Alapvetéen a tarsadalmi demokracia és
részveétel javitasarol van itt szo, a szilard jogi
keretrendszer altal, ami lehetévé teszi a
munkavallalok  szamara, hogy  nagyobb
mobilitasban gondolkozzanak a nagyobb foku
szocialis védelem garanciaja mellett.

Interja: S. Jones

Mi is az az ETUC?

. . . . Az Eurépai
Szakszervezeti

Szovetséget (ETUC)

1973-ban hoztak létre

azzal céllal, hogy a

W / munkavallalék

erdekkepviseletét
europai szinten, illetve az EU kilénb6z6
intézményeiben ellassa. Az ETUC célkitizése
egy erbteljes szocialis dimenzidval rendelkezé
Eurdpai Unié kialakitasa, ami garanciat nyuijt
allampolgarai jolétére.

Jelenleg az ETUC 36 kilénb6z6é orszag 81
nemzeti szakszervezeti szdvetségét, és 11
europai iparszbvetséget tart szamon
tagsagaban, ami O6sszesen mintegy 60 millio



tagot jelent. Mindezek mellet az ETUC
koordinalja 39 inter-regionalis szakszervezeti
tanacs munkajat is, amelyek a hatarokon
atnyulé szakszervezeti egyuttmikddés
szervezési feladatait latjak el.

Az ETUC az eurdpai szocialis partnerek egyike,
és az egyetlen az Eurdpai Unié altal elismert
szektorokon atnyulé, reprezentativ
szakszervezeti organizacio eurdpai szinten.

Lasd: http://www.etuc.org

Foglalkoztatottsagi és
munkanélkiiliségi ratak

Fogl. (%) Munkan. (%)
Ausztria 67,8 4,5
Belgium 63,3 9
Csehorszag 64,2 8,3
Ciprus 69,1 5
Dania 75,7 54
Esztorszag 63 9,2
Finnorszag 67,6 8,8
Franciaorszag | 63,1 9,7
Németorszag 65 9,5
Goéroégorszag 59,4 10,5
Magyarorszag | 56,8 59
irorszag 66,3 4,5
Olaszorszag 57,6 8
Lettorszag 62,3 9,8
Litvania 61,2 10,8
Luxemburg 61,6 4,2
Malta 54,1 7,3
Hollandia 73,1 4,6
Lengyelorszag | 51,7 18,8
Portugalia 67,8 6,7
Szlovakia 57 18
Szlovénia 65,3 6
Spanyolorszag | 61,1 11
Svédorszag 72,1 6,3
Egyesitilt 71,6 4,7
Kirdlysag
EU25 63,3 9

Forras: Employment in Europe 2005 (A
foglalkoztatas Eurépaban 2005)

‘Tegyuk a szegénységet a mult
emlékévé’ az Egyesilt
Kiralysagban

A szegénységellenes halézatok széles
platformja kampanyt inditott a

méltosagteljes életvitelt lehetévé tevd
minéségi munkahelyekért és ellatasért.

az Egyesllt Kiralysag egész teriletérdl
Aszegénységellenes szervezetek  és

halézatok sora fogott 6ssze egy koalicio
létrehozasa érdekében, a nagykdzdnségnek a
szegénység felszamolasa céljabol torténd
mobilizalasa céljaval, illetve azért, hogy pozitiv
valtozast idézzenek el6 a szegénységgel
kapcsolatos attitlidok terén. A cél az, hogy a
kampany végére magukénak tudhassak a
legnagyobb politikai partok elkotelezettségét a
szegénység egy generacion beluli felszamolasa
mellett az Egyesiult Kiralysagban.

A szoros egyuttmikodéshez a kezdeti 16kést a
‘tegylk a szegénységet a mult emlékévé’
elnevezésli, a nemzetkdzi szegénységi
problémak és megoldasok tudatositasara
iranyul6 kampany sikere adta meg. A
szervezetek a tavalyi év végén a TUC
Munkanélkili Dolgozéi Kézpontok (Unemployed
Workers’ Centres) altal rendezett konferencian
talalkoztak, és azdéta mikddnek egyltt a
koézdsen elfogadott célkitizések — a széleskori
platform és egy intézkedési Utemterv
kidolgozasa — elérése érdekében. Bar
megegyezés még nem sziletett, minden fél
torekszik egy ilyen megegyezés miel6bbi
elérésére. Tul gyakran tapasztaljuk, hogy a
szegénységellenes mozgalom szétaprdzodik és
nem képes egy emberként felszolalni azokkal,
az éppen aktualis kozponti kérdésekkel
kapcsolatosan, amelyek az altalunk bevont
csoportokat érintik.

A megkozelités kibovitése

A TUC Munkanélkili Dolgozéi Koézpontok
(Unemployed Workers’ Centres) mar tébb mint
25 éve léteznek. A kdzpontok szama azonban
csokkent, a finanszirozasi problémaknak, és a
munkanélklliség kérdésének a finanszirozo
szervezetek es a helyi hatosagok
szempontjabdl torténd hattérbe szorulasanak
kdszonhetéen. Ez a létszamcsOkkenés az
alkalmazott megkozelités bévitésére késztette a
fennmaradd aktivistakat, hiszen felismerték,
hogy a munkaval nem rendelkezék problémai
€és mas szegénységellenes csoportok és
szervezetek programjai  kozott  atfedések
vannak. A munkanélkilieknek és a
munkaképteleneknek nyujtott ellatasi szint
kézponti kérdés a betegségek (pszichés és
testi), a lakhatas, az addssag, a gyermek
szegénység €s még sok mas szocialis
probléma és terllet szempontjabdl. A 2004-ben



inditott Peanuts4benefits elnevezésl(i kampany
sok olyan szervezetet hozott dssze, amelyek
kozb6s célja a szegénységi ellatasok okozta
karok felismerésének el6segitése volt. E k6zds
munka hatékonysaga 6szténdzte az UWC-ket
tovabbi partnerségek 6sszekovacsolasara.

Az Egyesllt Kiralysagban az emberek
ellatdsokrél mindenaron torténd levalasztasa
iranti  torekvés azt eredményezte, hogy az
UWC-k a minéségi munkahelyekért és a
meéltosagteljes életet lehetévé tevd ellatasi
szintért egyarant kampanyoltak. Mas
aktivistakkal és szervezetekkel folytatott k6zos
munka soran nagyon sok mindent tanulhatunk.

Erny6 mobilizacié

A koalicio létrehozasaért faradozoknak nem all
szandékban kicserélni, megszlintetni, vagy
ellopni az egyes szervezetek programjait, vagy
specialis elképzeléseit, csupan lehetévé
kivanjak tenni, hogy mindenki megerdsithesse,
és gyakorlati tamogatast nyudjthasson a
masiknak. Eréink egyesitésével az egész tobb
lesz majd, mind egyes részeinek dsszege. A
kampanynak meg kell tudnia erésiteni a benne
részt vevd szervezeteket, nem pedig elvonni
toluk.

A kampany ernyd mobilizacio lesz. Az
elfogadott strukturak lehetévé teszik majd az
Egyesiilt Kiralysag  6sszes  orszaganak
bevonasat minden egyes fazisban, és
szegénységben €16 aktivistak bevonasara is sor
kerlil majd. Elképzelhet6, hogy a kampany a
kovetkez6 parlamenti valasztasok el6tti 2008-as
évre, mint a cselevés évére fog
Osszpontositani. Az akarat mindenféleképpen
megvan ahhoz, hogy megvaldsitsuk céljainkat,
€s az 0sszes nagyobb szervezetet és halézatot
is sikerult bevonnunk. Magunkhoz kell ragadni
a kezdeményezést, hiszen ismét emelkedésnek
indult a munkanélkiliség az Egyesiilt
Kiralysagban és milliok élnek szegénységben
munkahellyel, vagy a nélkul.

C. Hampton

HIREK FINNORSZAGBOL

Az EAPN Finnorszag és az EU
elnokség

Az EAPN Finnorszag szamos rendezvényen
vesz részt a jelenlegi finn EU elndkséggel
osszefiiggésben.

z EAPN Finnorszag célja, a
szegénységhez és tarsadalmi

kirekesztéshez kapcsol6dé témak
kdztudatba emelése és egy olyan Eurdpai Unid
eldmozditasa, amely minden allampolgarat
képes elfogadni. A halézat szamara kiemelten
fontos kérdés a gyermekek és a gyermekes
csaladok szegénysége. Szamos a kézelmultban
elkészitett tanulmany és tapasztalat tamasztja
ald azt a medfigyelést, miszerint romlik a
gyermekes csaladok helyzete. Egy, oktober 27-
én megrendezésre kerll6  szeminarium
keretében tajékoztatjuk majd a nagykdzonséget
az Aaltalunk 0Osszegydjtott informaciokrol és
tapasztalatainkrol, amely szeminarium egybe
esik éves kozgyilésinkkel is.

Az oktéber 27-én megrendezésre kertld EAPN
Finnorszag koézgyilés pontosan a tamperei,
oktober 16-17-én megtartando otodik
szegénységrél és tarsadalmi kirekesztésrol
sz0lé eurdpai kerekasztal-targyalas utanra,
illetve a kdzvetlenldl azutan, oktéber 17-18-an
megtartandé civil szervezeti rendezvény utanra
esik. A finn elndkség ideje alatt, a kerekasztal-
targyaldas lesz  az EAPN  Finnorszag
szempontjabdl legkiemelkedébb és legnagyobb
rendezvény. Az EAPN Finnorszag a
rendezvény tervezébizottsaganak tagja volt, és
igy részt vett az esemény el6készitésében.
Szamos fontos témaval jarultunk hozza a
programhoz és az el6adok eléadasaihoz, illetve
tajékoztattuk a  tébbi EAPN  partnert
el6rehaladasunkrol, példaul az EAPN
végrehajtd bizottsaganak Ulésein.

Az otédik szegénységréol és tarsadalmi
kirekesztésrél sz616 kerekasztal-targyalas

A finn elndkség hangsulyt kivan fektetni a
fenntarthatd  szocialis védelem stratégiai
megkodzelitése elémozditasara, kdlon
hangsulyozva az egyenléséget, a kohéziot és a
részvételt. A tarsadalmi kirekesztés és a
szegénység elleni harc megkoveteli a kifizet6dé
munkaviszonyt és a forrasokhoz, jogokhoz és
szolgaltatdsokhoz valdé hozzaférést. Az 6tddik
kerekasztal-targyalas az egész  program
id6szak lezarasaul szolgal majd.

A fenntarthaté szocidlis védelem
elémozditasa: egyenléség, kohézié, és
részvétel




Az Otodik eurdpai kerekasztal-targyalas nyitd
plenaris Ulése a mai Eurépaban tapasztalhaté
szegénységre és tarsadalmi kirekesztésre
Osszpontosit majd. Négy munkaértekezletet
hivnak majd Ossze az alabbi témakban: (1)
aktiv befogadas (aktivalas, a szolgaltatasokhoz
€s minimum jévedelemhez valé hozzéaféres, és,
hogy hogyan lehet  kiegyensulyozottan
integralni a foglalkoztatasi és befogadasi
politikakat); (2) a szocidlis szolgalatok szerepe
a tarsadalmi kirekesztés ellen harc soran; (3) az
esélyegyenléség érvényesitése a tarsadalmi
kirekesztés szempontjabdl; (4) szocialis jogok
és minimum szocialis standardok. A helyszini
latogatasok  kiegészitéseképpen egy ,a
szegénység és a media” ciml szeminariumot is
szervezlnk. Itt tisztelettel adézunk majd a
nemzetkozi szegénységellenes napnak
(oktober 17). Az EAPN ismerteti majd a
megbeszélés kovetkeztetéseit a ,Civil
szervezetek észrevételei” ciml kiadvanyaban.

Az EU szocialis politikdja és a nemzeti
modellek

Az EAPN Finnorszag részt vett a julius 6-8-an
megtartott informalis szocialis ugyek
konferencian, aminek soran a részt vevd
szocidlis és egészségugyi, illetve munkalgyi
miniszterek — mas fontos civil szervezetekkel
egyetemben — megyvitattak a globalizacié és a
lakossag valtozé szerkezete kovetkeztében
megjelend kihivasokat. A munkacsoportok az
alabbi témakat vitattak meg: a termelés
novelése a hivatas minéségének javitasa altal,
a karrierek szocialis politikak révén torténd
meghosszabbitasa; illetve az egészség, és a
munka kapcsolata. Minden témat férfi és néi
szempontbdl egyarant megvizsgaltunk. Az
EAPN szamara legfontosabb targyalas a civil
szervezetekkel folytatott haromoldalu julius 6-i
targyalas volt.

A finn elndkséggel kapcsolatos hireket
oktoberben kozlik majd az EAPN
kozgyllésével. Az EAPN részt vesz majd a
november 8-11 kdz6tt megrendezésre kertilé az
L,EU fejléd6é szocialis politikgja és a nemzeti
modellek” ciml finn elndkségi konferencian,
ahol is az odavago belféldi piaci témakrél esik
majd szo.

Mindezek mellet az EAPN Finnorszag céljai
k6zott szerepel, hogy o6nalldan is kiadja
észrevételeit és megallapitasait egyéb szocialis
és egészsegugyi rendezvények kapcsan. Az
EAPN és az EAPN Finnorszag dokumentumai,
illetve az id6észerd konzultaciok  és
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véleménynyilvanitasok hatékony megoldast
jelentenek az altalunk fontosnak tartott témak
megjelentetésére és szétosztasara. Tovabba,
ezdltal az EU, amit mi akarunk benne marad a
kdztudatban és a dontéshozdk tudataban is.

Ari Saarto
Az EAPN Finnorszag elndke

Az elnokség szocialis prioritasai

A hathénapos finn EU elndkség elb6zetes
napirendje meghatarozza azokat a fébb
témakat, amelyeket az atfogé kérdések, és a
sajatsagosan EU-s politikai terlletek kapcsan
érinteni kell.

A szocialis kérdésekkel kapcsolatosan a finn
elndkség els6sorban a foglalkoztatassal,
szocidlis politikaval, az esélyegyenléséggel és a
munkaugyi torvényekkel foglalkozik majd, a
globalizacié és a demografiai valtozasok altal
el6idézett kihivasokra torténd valaszadas
céljaval. Példaul, ugy tlnik, hogy épp a finn
elndkség lejarta utan kell majd jévahagyni a
‘rugbiztonsag’ altalanos elveit.

Finnorszag tovabba, a foglalkoztatasi rata
emelése és a termelékenység fellenditése
érdekében a hivatas minéségének javitasaval is
foglalkozik majd.

A finn elnGkség alatt a Bizottsag kiad majd egy
z6ld kényvet a munkalgyi torvények jovéjérél,
amely részletezi majd a munkavégzés Uj
formait, illetve a rugalmassag, és a biztonsag
kozotti egyensulyrdl is szot ejt majd. A
kézlemény alapjan Finnorszag megkisérel
kidolgozni egy a munkaugyi torvények rovidtavu
kihivasairdl sz6lo tanacsi allaspontot.

Az elndkség weboldala a kovetkezé cimen
érhetd el:http://www.eu2006.fi/




Hogyan is néz ki az EAPN

Finnorszag?

Az EAPN Finnorszag szervezetek,
szOvetségek és munkacsoportok halézatabdl
allé partnerségi halézat. Az EAPN Finnorszag
céljai kozt szerepel a szegénységet atélé és
tarsadalmi kirekesztettségben él6 emberek
helyzetének javitasa, a szociadlis jogok, az
alapvetd biztonsag, a jolét és az d6nallo élet
elésegitése. Az EAPN Finnorszagot 1994.
oktober 27-én alapitottak. Legelsé munkaja egy
szocialis és  egészséglgyi  szervezetek
tulajdonaban 1évé projekt volt. Ma a halézat 32
tagszervezetbdl tevédik ossze, és tdbb ezer
taggal buszkélkedhet.

Stratégia: Stratégiank a szegénység elleni
harc, amit lobbizassal és egy jobb jévében bizd
k6zds elképzelés révén valositunk meg.
Tagszervezeteink 6nalléan is tevékenykednek.
Ezért fontos, hogy megbeszéléseket tartsunk,
hiszen sokkal er6sebbek azok a szervezetek,
amelyek ko6zds elképzeléssel rendelkeznek.
Szamunkra a ‘lentrél felfelé haladas’ azt jelenti,
hogy azért dolgozunk, hogy tagjaink
hallattassak hangjukat. Ez azt is jelenti, hogy
meg is kell hallgatnunk &ket.
Munkamodszerek: Az EAPN Finnorszag
havonta egyszer végrehajté bizottsagi tléseket
tart. A szocialis befogadasra vonatkozd nemzeti
cselekvési terv egy rendkivil fontos eszkdz.
Négy nyilt munkacsoportunk van az alabbi
témakban: szocialis politika, nemzetkdzi Ugyek,
egeszseéglgyi és szegénysegi Ugyek, és a
gyermek szegénység. Erre az évre egy kuldén
témat is meghataroztunk: gyermek szegénység.
Osszel az orszagos kozgyliléshez kapcsolddva
egy szeminariumot is szervezink a gyermek
szegénység témakorében. Tovabba ,nyilt
meghallgatdsokat” is rendezink a gyermekes
csaladoknak: arrél probalunk meg torténeteket
gydjteni, hogy miként vezethet egy betegség,
vagy fogyatékossag szegénységhez a
gyermekes csaladokban.

Tagszervezeteink féként a szegénység,
kozegészségugy, fogyatékossag, alkohol és
kabitdszer politika, szocialis jolét, egészségugyi
politika, gyermek jolét, és az elmebetegseég,
illetve a torvény altal blntetett betegek jogainak
védelme tertletén tevékenykednek.
Hangsulyozzuk, hogy az emberi méltésaghoz
és a tiszteletteljes ellatashoz valo jog, alapvetd
emberi jog. Szeretnénk el6segiteni, hogy az
allampolgarok sajat kezikben tarthassak
életlket. Tiina Saarela

Fejlesztési igazgatd, EAPN Finnorszag

Tények és adatok

= Lakossag: 5.2 millio, 17 lakos

négyzetkilométerenként

Tertlet: 338,000 négyzetkilométer

Hivatalos nyelv: finn és svéd

Allamfé: Tarja Halonen Koztarsasagi EIndk

EU-ba térténd belépés: Finnorszag 1961-

ben Iépett be az Eurdpai

Szabadkereskedelmi Tarsulasba (EFTA), és

1995-ben lett az Eurdpai Unid tagja, és az

eurdzéna egyik alapité tagja 1999-ben.

Brutté hazai 6ssztermék: 151,9 milliard eurd

Inflacio: 0,2%

Foglalkoztatottsagi rata: 67,6%

Munkanélkiliségi rata: 8,8%

Hosszu tavi munkanélkiliségi rata: 2,1%

A GDP szocidlis védelemre koltott

szazalékaranya: 26,9%

* Az id6s munkavallalék foglalkoztatottsagi
rataja: 51,4%

= Fiatalok oktatasban valé részvételi aranya:
84,6%

= Szocidlis athelyezés utani szegénység altali
veszélyeztetettség: 11%

Forras: Statistics Finland, EU elnbkség, Europai
Bizottsag (2004-es adatok)

Koszonjuk és sok szerencsét!

Ez az utols6 olyan halozati
hirleveél, ami Vincent Forest
vezetésével készilt. Tobb mint
10 évig dolgozott az EAPN
informacios igazgatojaként,
azonban  juliusban Vincent
megkezdte Uj munkajat a Front
Line EU irodajanak vezet6jekent.
A Front Line egy emberi jogi
aktivistakat védé nemzetkozi
szervezet. Az EAPN nevében is szeretném
megkdszonni hatalmas eréfeszitéseit, munkajat
és szakmaisagat az elmult 10 évben és sok
szerencset kivanok neki ebben az Uj és
izgalmas munkakoérben!

Fintan Farrell
Az EAPN igazgatéja
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A Hélézati Hirek célja, hogy konkrét témakrél altalanos vitat kezdeményezzen. Az itt szerepld
vélemények nem feltétlendl tikrézik az EAPN allaspontjat. Ha jelen szam tartalmaval kapcsolatban
észrevétele van, kérjlk, kildje el e-mailben a team@eapn.skynet.be cimre.

Szerkeszto: Fintan Farrell
A kiadasért felel: Vincent Forest

EAPN, rue du Congrés, 37-41 (Box 2) — B-1000 Brusszel
Tel.: +32 2 230 44 55 — Fax: +32 2 230 97 33 — E-mail: team@eapn.skynet.be — Weboldal:

www.eapn.org

Az Eurdpai Bizottsag tamogatasaval
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