Ref. : GA/11/02
Directives sur les Procédures en vue de l’Assemblée générale 2011

La présente note sur les procédures est conforme aux exigences contenues dans nos statuts et dans notre règlement d’ordre intérieur, qu’elle précise et complète. Cette note a été présentée et agréée à la réunion du Comité Exécutif du mois d’avril 2011.

1. Notification de l’Assemblée générale : La notification de l’Assemblée générale et l’ordre du jour doivent être envoyés au plus tard 30 jours avant l’AG (16 mai 2011). 
2. Procuration : Les membres entiers peuvent être représentés à l’Assemblée générale par un autre membre entier. Une lettre confirmant la procuration doit parvenir au secrétariat d’EAPN avant le jeudi 16 juin avant 09.00. Les membres ne peuvent pas avoir procuration pour plus d’un autre membre.
3. Ratification des délégués : Comme les délégués ont été nommés à l’AG de 2009 pour un mandat de trois ans, seuls les changements par rapport à la liste de 2010 devraient être ratifiés à cette AG. La liste des délégués sera utilisée à cet effet. 
4. Election de nouveaux membres : Le comité exécutif fera une recommandation en vue de l’adoption de nouveaux membres, qu’il s’agisse de réseaux nationaux ou d’organisations européennes.  Un(e) représentant(e) du nouveau membre fera une brève présentation de son organisation ou de son réseau avant que les délégués de l’AG ne soient invités à approuver son adhésion à mains levées. 
5. Election des Membres du Comité Exécutif : Seuls les changements par rapport aux membres du Comité d’Exécutif approuvés par l’AG 2010 doivent être ratifiés.   
6. Amendements aux statuts : Les résolutions visant à amender les statuts doivent venir du comité exécutif ou d’au moins un cinquième des membres entiers du réseau, au moins 3 mois avant l’Assemblée générale.  De telles résolutions, s’il y en a, devront être envoyées au secrétariat d’EAPN avant le 15 mars afin de laisser le temps nécessaire au secrétariat de prendre en compte ces résolutions.  Si des résolutions d’amendement des statuts sont proposées, alors chaque proposition des membres d’EAPN devra être reçue par le secrétariat avant le 30 avril. Tous les votes d’amendement commenceront avec l’amendement le plus éloignée de la proposition originale. 
7. Amendements au règlement d’ordre intérieur : Les résolutions visant à amender le règlement d’ordre intérieur doivent venir du comité exécutif ou d’un membre d’EAPN (réseaux nationaux ou Organisations européennes) au moins un mois avant l’Assemblée Générale.  De telles résolutions devront être envoyées au secrétariat d’EAPN avant le 1 mai. Si des résolutions d’amendement au règlement d’ordre intérieur sont proposées, elles doivent être parvenues au secrétariat d’EAPN avant le jeudi 16 juin, à 09.00.  
8. Déclaration finale: Le projet de déclaration finale sera accepté par une procédure écrite avec le Comité Exécutif avant le 1 juin et sera présenté le premier jour de l’Assemblée Générale. Les membres sont tenus de coopérer et de ne pas dépasser le nombre de 3 amendements, qui devront être remis au secrétariat d’EAPN avant 9h30 le vendredi de l’Assemblée générale. 
9. Plan Stratégique 2012-2014: la tâche prioritaire assignee à l’AG 2012 est d’adopter le Plan Stratégique d’EAPN et une méthode de travail conséquente. Un avant-projet sera présenté avant l’AG, issu du travail réalisé par les groupes statutaires et par les contributions des membres des groupes de travail d’EAPN. Les ateliers à l’AG permettront de mieux comprendre l’avant-projet de Plan Stratégique et de présenter des amendements formels à cet avant-projet. Ces derniers seront soumis au vote pendant la session formelle de l’AG le samedi. 
10. Programme de travail 2012 : Suivant les discussions avec le Comité exécutif et sur avis du Bureau, un projet de programme de travail pour 2011 sera envoyé aux membres pour le 31 mai. Les membres peuvent proposer des amendements à ce projet du programme de travail, qui devront être envoyés au secrétariat d’EAPN avant le 11 juin. Toutes ces propositions d’amendements seront discutées à la réunion du Comité Exécutif qui se tiendra avant l’AG, et ce dernier conseillera les délégués de l’AG avant que ces amendements soient mis en vote à l’AG. 
11. Résolutions non liées au programme de travail : Les résolutions qui ne sont pas liées au programme de travail doivent parvenir au secrétariat d’EAPN avant le 31 mai.  Les membres doivent soumettre leurs amendements aux résolutions non liées au programme de travail au secrétariat d’EAPN avant le jeudi 10 juin, à 18.00.
12. Résolutions d’urgence : Des résolutions d’urgence peuvent être soumises à l’AG si deux tiers des membres présents se prononcent par vote en faveur du dépôt de la résolution d’urgence en question.
13. Budget 2012: Le budget 2012 sera préparé conformément au projet de programme de travail  2011.  Le budget sera présenté le premier jour de l’AG pour discussion et adoption le dernier jour.
14. Un comité de Procédures, nommé par le comité exécutif se réunira pour formuler des recommandations sur les amendements reçus.  Le comité des procédures s’efforcera d’intégrer les propositions concernant la déclaration finale dans le projet de texte.  Ce faisant, il essayera de s’entretenir avec les auteurs des amendements.  Le projet révisé de Déclaration finale sera présenté le dernier jour de l’AG.  Les délégués seront priés d’approuver ce projet final dans sa totalité.
