m 2011.hu

Dziesigte Europejskie Spotkanie oséb
doswiadczajgcych ubdstwa

13-14 maj 2011 — Patac Egmont, Bruksela

ZATRUDNIENIE, PRACA, ZAJECIA
Rzeczywistos¢ w jakiej zyjg osoby doswiadczajgce ubdstwa i
spotecznego wykluczenia .

Z inicjatywy Prezydencji Wegier w Unii Europejskiej

Przy wsparciu Komisji Europejskiej

Organizacyja - EAPN (Europejskiej Sieci Organizacji Przeciwstawiajgcych sie Ubdstwu)
Na zaproszenie Rzgdu Belgijskiego —miejscem Spotkania - Patac Egmont w Brukseli.
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Obecny raport jest syntezg sprawozdania z X-tego Europejskiego Spotkania oséb
doswiadczajgcych ubdstwa. Petna wersja raportu jest dostepna na stronie internetowej
EAPN (www.eapn.eu).

Otwierajgc Spotkanie zebranych przywitali : eurodeputowany, prowadzacy Spotkanie - Pan
Csaba Ory, wegierski minister do spraw spofecznego wytgczenia - Pan Zoltan Balog,
europejski komisarz do spraw zatrudnienia, polityki spotecznej i wytgczenia spotecznego -
Pan Lazlo Andor .

Waznym akcentem otwarcia X-tych Spotkan w Brukseli, byta zapowiedz XI| - ego Spotkania
europejskiego, ktérg w imieniu przysztej prezydencji duriskiej zapowiedziat Pan Ambasador
Danii Poul Skytte Christoffersen. Nastepnie Pan Lief Jensen przedstawit przestanie
uczestnikéw IX-tego Spotkania.

Podczas otwarcia zabrata réwniez gtos Pani Antonia Carparelli, cztonek Komisji Europejskiej
oraz eurodeputowana z Wielkeij Brytanii, Pani Jean Lambert. Panowie Ludo Horemans i
Fintan Farrell (EAPN) zaprezentowali raport na temat stanu realizacji postulatéw
proponowanych przez uczestnikow ubiegtych Spotkan.

Osoby z sali miaty okazje do skomentowania tych wypowiedzi jak réwniez zadawania pytan.
Pani Danielle Dierckx z Uniwersytetu w Antwerpii (Belgia) zaprezentowata wyniki badan na
temat wptywu spotkan na zycie ich uczestnikow.

Uczestnicy z zywym zainteresowaniem, $ledzili prezentacje artystyczne na temat probleméw
pracy. Tematy zwigzane z kwestiami pracy , zatrudnienia, zaje¢ w

réznoraki sposéb byty prezentowane przez kolejne kraje w formie pantomimy, filmow i
prezentacji slajdow. Pokazywaty one rdznice i podobienstwa sytuacji w jakich zyja osoby
doswiadczajgce ubdstwa i poszukujgce godnych warunkdéw pracy w Europie.

Rezultaty ciekawej i inspirujgcej wymiany opinii oraz dyskusji podczas dwudniowych
warsztatéw przedstawiono w skrécie podczas sesji plenarnej na zakorczenie Spotkania.
Zaproszeni goscie, miedzy innymi Pani Antonia Carparelli reprezentujgca Komisje
Europejska, Przewodniczgcy Komitetu do Spraw Zatrudnienia Pan Mik Wooley a takze Pani
Estelle Ceulemans reprezentujgca Konfederacje Europejskich Zwigzkéw Zawodowych oraz
Pani Rebekah Smith z organizacji - Business Europe, przedstawiali kolejno swoje punkty
widzenia na tematy wczesniej poruszone. Nastepnie, uczestnicy mieli okazje do debatowania
z mdéwcami, podkreslajgc wazniejsze przestania i propozycje.

Czy Europa 2020 odmieni bieg zdarzen ?

« Zatrudnienie,praca, zajecia a rzeczywistos¢ jaka przezywajg osoby doswiadczajgce ubdstwa
i spotecznego wykluczenia » to byto tematem X-tego Spotkania europejskiego oséb bedacych
w sytuacji ubdstwa i wykluczenia spotecznego, ktére odbyto sie 13-ego i 14-ego maja 2011 r
w Brukseli. Spotkanie byto zorganizowane tym razem przez przewodniczgce Unii Europejskiej
— Wegry, przy wsparciu Komisji Europejskiej oraz Sie¢ Organizacji Walczacyh z Ubdstwem (
EAPN), na zaproszenie rzagdu Belgii. Miejscem Spotkania byt Patac Egmont.
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Podobnie jak podczas dziewieciu poprzednich spotkan, réwniez i teraz gospodarzami byty
osoby doswiadczajgce ubdstwa i wykluczenia spotecznego, ktére przyjechaty do Brukseli z 26
panstw europejskich. Zaproszonymi przez nich gos$émi byli eurodeputowani, badacze
naukowi, partnerzy spoteczni oraz przedstawiciele organizacji pozarzadowych.

W kontekscie kryzysu ekonomicznego, wystepujacych trudnosci z zatrudnieniem, kiedy
prawa socjalne sg ograniczane i stale obniza sie poziom zycia najbiedniejszych, zasadniczym
pytaniem uczestnikdw byta kwestia realnej skutecznosci wprowadzanych mechanizmoéw, w
ramach strategii Europa 2020. Czy bedg one miaty wptyw na poprawe ich codziennego
zycia ?

Osoby doswiadczajgce ubdstwa i spotecznego wykluczenia miaty okazje przedstawi¢ swoje
najwieksze trudnosci i zaproponowad rozwigzania utatwiajgce dostep do pracy i
zatrudnienia. Wiekszos¢ oséb skupita sie wokdt obawy, ze mimo zachodzacych zmian na
poziomie europejskim, zmiany te nie zostang wprowadzone na nizszych poziomach. Wobec
skutkdw Swiatowego kryzysu, osoby dotkniete ubdstwem « nie mogg juz dtuzej
czekac ».Stwierdzono,ze « Osoby doswiadczajgce ubdstwa w wiekszym stopniu niz banki
odczuwaijg skutki kryzysu ».

Goscie obecni na spotkaniu, zaproszeni, aby stucha¢ i rozmawiac z delegatami, podkreslali
jednogtosnie wartosc uczestniczenia w procesie tworzenia polityki europejskiej oséb, ktérych
poruszane kwestie dotyczg bezposrednio.

Kluczowe zagadnienia X-tego Spotkania dotyczace zatrudnienia,
polityki socjalnej, zdrowia oraz ochrony konsumentow.

Tematykg tego corocznego Spotkania byto: « Zatrudnienie, praca i zajecia «- czyli
rzeczywistos¢ w jakiej zyja osoby dotkniete ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. W
kontekscie zwiekszajgcego sie kryzysu, kiedy state zatrudnienie staje sie coraz rzadsze a
jednoczesnie coraz trudniejszy jest dostep do pomocy socjalnej, przy spadajgcym poziomie
zycia  0séb najbiedniejszych,uczestnicy byli szczegdlnie zainteresowani skutecznoscia
instrumentéw wprowadzanych w ramach strategii Europa 2020 oraz tego w jaki sposdb
moga one wptyna¢ na zmiane ich codziennego zycia oraz przysztosci ich dzieci.

Gtéwne przestania oséb doswiadczajgcych ubdstwa :

e Wymagamy wartosciowego zatrudnienia — aby dawato ono szanse wychodzenia z
ubdstwa. Rzadzacy oraz ich partnerzy spoteczni powinni przeciwstawiac sie zjawisku tak
zwanych « biednych pracownikéw »poprzez tworzenie wartosciowego zatrudnienia,
ktére jest uczciwie wynagradzane, przy dbatosci o prawa socjalne uwzgledniajace
odpowiedzialno$¢ za rodzine i pracowniczy profesjonalizm. Niepetnowartosciowe
zatrudnianie oséb ubogich nie jest odpowiedzig na obecng sytuacje.

e Stwierdzamy niedostatek zatrudnienia - delegaci potwierdzili, ze osoby doswiadczajace
ubdstwa chcg pracowaé, ale rzeczywistosé to uniemozliwia. Zbyt duzo jest poszukujgcych
pracy w stosunku do propnowanych ofert. Kryzys jeszcze powiekszyt te réznice. W takiej
sytuacji dla wielu oséb znalezienie pracy jest niemozliwe a przy tym coraz trudniejszy



jest dostep do pomocy socjalnej. Przy ograniczonym zatrudnieniu na rynku, nalezy
zapewni¢ godne warunki zycia osobom, ktérych dochody sg niewystarczajgce.

e Nalezy wspiera¢ dostep do zatrudnienia. Kiedy znalezienie pracy jest trudne, konieczne
jest wypracowanie propozycji wsparcia dla oséb najbiedniejszych, trwale bezrobotnych,
aby w koncu mogli oni zostaé zatrudnieni. Nalezy inwestowac we wczesnym dziecinstwie
w edukacje, ( zacheca¢ do nauki tych, ktérzy za wczesnie przestajg uczeszczaé do szkoty),
stale wspiera¢ mozliwosci uzyskania pracy, szczegdlnie przez osoby dotkniete
ubdstwem, aby zwiekszy¢ ich szanse na zatrudnienie.

e Trzeba zwalcza¢ dyskryminacje. Szczegdlnie nalezy zwrdécié uwage na dyskryminacje i
wykluczenie takich grup spoteczerstwa jak osoby niepetnosprawne, emigranci, byli
wiezniowie, osoby dtugotrwale bezrobotne, Romowie. Konieczne jest wprowadzanie
prawa anty-dyskryminacyjego, ktore wspiera pozytywne dziatania,aby pokonaé trudnosci
spowodowane dyskryminacja. Szczegdlnej troski wymagajg kobiety, obcigzone zajeciami
domowymi, ktére jednoczesnie pracujg w sektorach o matym wynagrodzeniu i stabej
jakosci pracy.

e Podjete zobowigzania powinny by¢ rzeczywiscie realizowane. Delegaci zwracali uwage,
ze nie chodzi im o piekne propozycje metod zwalczania ubdstwa, bo tych nie brakuje (
dane o redukcji ubdstwa, o dochodach minimalnych, dostepie do débr podstawowych,
strategie zwalczania bezdomnosci, rekomendacje dotyczace eliminacji wyfaczenia
spotecznego). Przestanie delegacji byto jasne: nalezy wszystko zrobi¢ aby zapewnic
realizacje podjetych zobowigzan. Przypominali takze o tym, ze osoby doswiadczajace
ubdstwa gotowe sg wigczy¢ sie do dziatania na réznych szczeblach, aby zobowigzania
zostaty spetnione.

e Nalezy zwalczaé przyczyny a nie tylko symptomy ubdstwa. Delegaci podkreslali, ze
systemy ekonomiczne i spoteczne , ktére istniejg obecnie, wptywajg na powiekszanie sie
ubdstwa. Po raz kolejny uczestnicy Spotkania zwracajg sie do instytucji politycznych, aby
odpowiedziaty dziataniami, ktére zwalczajg przyczyny a nie tylko skutki ubdstwa.

Zaapelowano, aby na przysztosé, coroczne Spotkania staty sie czescig strukturalng platformy
europejskiej do spraw walki z ubéstwem i aby jej dziatania byly wspierane przez spotkania
krajowe i regionalne w ramach strategii przeciwdziatania ubdéstwu.

Przestania i propozycje wypracowane w warsztatach

W dalszej czesci uczestnicy Spotkania pracowali w warsztatach. W kazdym z szesciu
jednoczednie obradujacych warsztatéw braty udziat delegacje z 6 panistw oraz
przedstawiciele zaproszonych gosci. Tematyka wszystkich warsztatéw byta taka sama:
zatrudnienie, praca,rézne zajecia jakie podejmujemy. W dalszym ciggu raportu
przedstawiono sedno poruszonych tematéw , wypracowanych propozycji i konkluzji do
jakich doszli uczestniczacy w nich delegaci.

Wartosciowe zatrudnienie, godne zarobki, prawa socjalne.




Wszyscy powinni mie¢ mozliwos$¢ podjecia godnej pracy. Na poziomie europejskim powinno
sie podejmowac dziatania zapewniajgce, aby oferowana praca byfa godna, dtugoterminowa i
uczciwie wynagradzana.

Propozycje :

Kraje cztonkowskie Unii powinny wypracowaé system ustalania minimum socjalnego, to
znaczy dochodu okreslajgcego prég ubdstwa, ktéry nie pozwalatby na zadng forme
dyskryminacji, szczegdlnie ze wzgledu na wiek, a ktéry zapewniatby godne zycie, parte o
wskazniki zawartosci koszyka niezbednych produktéw, a jednoczesnie brat pod uwage
dostepdo edukacji , telefonu, internetu i mozliwosci przemieszczania sie.

Zintegrowane a nie ograniczone do wymagania aktywnosci, powinno byc¢ realizowanie
nastepujacych postulatéw Komisji Europejskiej dotyczace wytaczenia spotecznego. Nalezatby
bra¢ pod uwage trzy aspekty: minimalny dochdd, dostep do débr podstawowych oraz godng
prace.

e Nalezy skonczyc¢ z dyskryminacjg kulturowg jaka istnieje miedzy pracownikami fizycznymi
a umystowymi.

e Nalezy by¢ szczegdlnie wyczulonym na sprawy zatrudnienia, prawa socjalne i ich
stosowanie.

e Nalezy uznaé swobode do przyjmowania i odrzucania proponowanego zatrudnienia.

e Nalezy uregulowaé sprawy jakosci zatrudnienia i godnych zarobkéw dla pracownikéw i
ich rodzin.

e Ograniczy¢ zatrudnienie niskoptatne i nie dopusci¢ do wyzysku pracownikéw. Stworzy¢ i
finansowac¢ system ochrony socjalnej.

e Za réwna prace, réwne wynagrodzenie — szczegdlnie wyréwnac rdznice zarobkow
miedzy kobietami i mezczyznami.

e Odpowiednie zarobki, gwarantujace godne zycie. Taki powinien by¢ cel zmian w polityce
zatrudnienia.

e Tworzenie dobrych wzéréw w przypadkach zmiany miejsca zamieszkania :
zapewniajgcych opieke nad dzie¢mi a jednoczesnie dostep do zatrudnienia.

e Bezpieczenstwo zatrudniania na podstawie kontraktdw dtugoterminowych, ochrona
praw pracowniczych .

e Dawac pierszenstwo pracowanikom ubogim.

e Formutowac propozycje zwalczajgce » czarny rynek ».

e Stworzy¢ normy jakosci ( wskazniki) zatrudnienia.

Nauczanie, szkolenia, uczenie

Dostep do praw podstawowych dla wszystkich dotyczy kwestii zatrudniania, mieszkania,
edukacji i zdobywania umiejetnosci.

Delegaci uwazajg, ze edukacja i szkolenia czesto szwankujg, bo nie sg dostosowane do
wymagan oséb majgcych specyficzne potrzeby.

Propozycje

e Pokonywac przeszkody zwigzane z nauczaniem i szkoleniami.



e Utatwi¢ dostep do informacji oraz wsparcia.

e Wzmocnienie mechanizméw kontynuowania nauki.

e Wzmocnienie pomocy dla oséb, ktére majg trudnosci z wejsciem na rynek pracy.

e Przekazywac informacje o prawach oséb pozostajacych bez zatrudnienia.

e Dawanie wsparcie finansowego osobom, ktére podejmujg szkolenia .

e Uznawac kwalifikacje.

e Przestac ograniczac¢ finansowanie nauczania.

e Tworzy¢ pomosty wspierajace dostep do zatrudniania, jako dobra podstawowego, do
zamieszkania i do odpowiednich zarobkéw w krajach gdzie dochdéd minimalny nie jest
jeszcze uznawany.

Ustugi wspierajace zatrudnienie . Czy niewykorzystana okazja ?

Wielu delegatow mdéwito o trudnosciach jakie spotykajg ich w kontakcie z posrednikami
zatrudnienia. Czesto majg wrazenie, ze jest to dodatkowa trudno$¢ pojawiajgca sie przy
szukaniu pracy.

Propozycje :

e Posrednicy powinni towarzyszy¢ szukajgcym pracy zamiast stawia¢ im dodatkowe
warunki i zmuszac do ksztatcenia w kierunku, ktérego nie wybrali.

e Polityka zatrudniania i agencje zatrudniajgce powinny sie opiera¢ na informacjach
przekazywanych przez osoby doswiadczajgce ubdstwa.To one powinny byé
traktowane jako eksperci.

e Organizacje pozarzgdowe i pomoc socjalna powinny razem wspieraé grupy ludzi,
ktore sg wytaczone z zatrudnienia.

Dyskryminacja - prawdziwg przeszkoda w drodze do zatrudnienia.

Wielu delegatéw uwaza, ze trudnosci w dostepie do pracy wynikajg z dyskryminacji.
Propozycje :

e Skonczy¢ ze stygmatyzacjg i dyskryminajg tworzac prawo anty-dyskryminacyjne, ktére
bedzie gwarantowane.

e Przystosowac i uczyni¢ przyjaznymi ustugi wsparcia w zaleznosci od trudnosci i potrzeb
specyficznych grup.

e Wprowadzac w zycie integracje osob niepetnosprawnych na rynku pracy.

e Otwierac chronione zaktady pracy dla oséb chorych psychicznie.

e Inwestowaé w szkoty i wspiera¢ mtodych, aby nie opuszczali szkét przed ich
ukonczeniem.

e Usungc¢ niejasne plamy w budzetach na szkolnictwo, aby utrzymac¢ przysztych
pracownikéw i inwestowaé w nauke przez cate zycie.

Wspieranie zycia rodzinnego i zawodowego dzieki wolontariatowi.

Delegaci czesto podkreslali niedocenianie pracy w gospodarstwie domowym oraz trudnosci
w dostepie do pracy i powrocie do pracy po przerwie.
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Propozycje :

e Pomoc rodzinom, aby lepiej mogly walczyé o dochody, pomoc wspierajacg je i
gwarantujgcg prawa dzieci i dostep do nauki w pierwszych latach dziecifstwa.

e Pomoc rodzicom gwarantujgcy bezptatne szkolnictwo i wsparcie dla wszystkich dzieci w
kazdym wieku.

e Opieke domowg nad dzieémi uznac za inwestowanie w panstwo.

e Znalez¢ réwnowage miedzy urlopem macierzynskim a urlopem ojcéw, aby rodzice mogli
w odpowiednim czasie, tatwiej wréci¢ do pracy.

e Dawaé wsparcie rodzinom, aby kobiety, ktére pracujg mogly zajmowac sie swoimi
dzie¢mi zamiast oddawac je pod opieke innych osob.

e Wspierac tych, ktérzy pragng pracowa¢ w wolontariacie zamiast tworzy¢ bariery dla
wolontariatu ( kontrole, autoryzacje, utrudnienia administracyjne).

e Nie przyjmowac do pracy tylko na podstawie doswiadczenia zawodowego, ale uznac
rowniez doswiadczenie zdobywane w trakcie wolontariatu .

Prawo do godnosci

Punktem wyjécia wszystkich zmian powinno by¢ respektowanie godnosci czlowieka. Ludzie
powinni by¢ cenieni za to kim sa.

Propozycje:

e Uznac godnos$¢é wszystkich form zatrudnienia.

e Otoczy¢ opiekg osoby niepetnosprawne oraz zagwarantowac, by opieka nad dzieckiem
niepetnosprawnym byta uznana i wynagradzana jak kazda praca.

e Gwarantowac¢ nieograniczony dostep do praw podstawowych: zamieszkania,
zatrudnienia ,kultury, godnej pfacy i zdrowia.

Kryzys

« Osoby doswiadczajace ubdstwa dotkniete sg kryzysem bardziej niz banki ». Pomimo
europejskiego zobowigzania do zmniejszenia ubdstwa, zwieksza sie ono wraz z kryzysem.

Propozycje:

e QOdpowiedz na konsekwencje kryzysu spotecznego powinno by¢ zadaniem numer jeden.

e Wprowadzanie reform spotfecznych, aby odtworzyé system socjalny. Zmienié systemy
podatkowe dla réznych grup spotecznych. Wprowadzi¢ kontrole sektora prywatnego(
biznesu).

e Uznag, ze zadtuzenie jest ukrytg przyczyng ubdstwa.

e Uznac¢ miejsce cztowieka za cel wprowadzanych zmian. Unia Europejska moze by¢
poczatkiem Europy bardziej spoteczne;j.

e Opodatkowac transakcje finansowe.

e Rozdzieli¢ profity bankowe dla spoteczenstwa bardziej sprawiedliwego.

e Skonczy¢ z delokalizacjg dobr.

e Zmniejszy¢ konkurencyjnos¢, ktora zle funkcjonuje i wprowadzic¢ zasady solidarnosci.



Uczestnictwo

Delegaci i goscie Spotkania byli jednomysini w sprawie koniecznosci oddawania gtosu
osobom doswiadczajagcym ubdstwa.

Propozycje :

e Podjac starania, aby coroczne Spotkania europejskie oséb doswiadczajgcych ubdstwa
byty czesdcig europejskiej platformy walki z ubdstwem.

e Tworzyc¢ reguty uczestniczenia na réznych poziomach.

e Nie ograniczac sie do uczestnictwa w procesie, ale rdwniez w rozlicaniu z realizacji
zalecen.

Whioski gosci, ktorzy uczestniczyli w warsztatach
“Problemem jest realizacja ...”

Zwrécono uwage na to, ze to nie ilos¢ uczestniczgcych gosci, ale ich zaangazowanie stanowi
o szczegdlnym wydzwieku tych Spotkan. Eurodeputowani, przedstawiciele CPS i EMCO,
Komisji i administracji stwierdzili, ze znaczenie Spotkan jest niezaprzeczalne. Nawet jesli nie
posiadajg one statusu strukturalnego. Pan Julien Van Geertsom przedstawit streszczenie
propozycji dotyczacych wnioskéw z pracy w warsztatach. Przypomniat jedno z
najwazniejszych przestan : « wielu delegatéw podziela decyzje powziete na poziomie Unii,
szczegollnie te dotyczgce aktywnego wigczania sie poprzez dostep do rynku pracy, ekonomie
spoteczng, aktywne uczestniczenie w zyciu spotecznym, dostep do débr podstawowych,
opieke nad dzie¢mi, zdrowie, mieszkania i uczestnictwo w debatach. Problem polega na
wprowadzaniu w zycie postanowien. Powinnismy zrobi¢ wszystko, aby wchodzity one w
zycie! » Stwierdzenie to odwotuje sie do tego, co zostato juz powiedziane podczas 9-tego
Spotkania oséb doswiadczajgcych ubdstwa : « Nie mozemy zywié sie papierami ! ».

Drugie stwierdzenie mowi o tym, ze zatrudnienie pozostaje najlepszym sposobem zwalczania
ubdstwa, nawet jesli niektére osoby moéwity : tak, ale nie zawsze. Nie zapominajmy o jakosci
zatrudnienia, o godnych zarobkach, o stabilnosci na rynku pracy, o réwnowadze miedzy
pracg a zyciem rodzinnym ( miejsca opieki nad dzie¢mi). Nie zapominajmy wreszcie o walce
przeciwko biedzie dzieci i o ich prawach.

Zaproszeni do dyskusji goscie zatrzymali sie dtuzej nad problemem dyskryminacji i
wykluczenia oséb niepetnosprawnych, emigrantéw i Romoéw.

Kolejne kluczowe przestanie- Europie potrzeba wiecej solidarnosci i sprawiedliwego rozdziatu
débr. Koricowe ( chociaz to nie mniej istotne) byto przestanie, aby oddawaé gtos osobom
doswiadczajgcym ubdstwa, stuchajgc uwaznie tego co mowig i bra¢ pod uwage ich opinie.

Kilka sugestii zaproszonych gosci :

Podkreslono jeszcze raz konieczno$¢ wprowadzania w zycie rekomendacji dotyczgcych
aktywnego wigczania sie. Wielu zaproszonych gosci poszto nawet dalej, proponujac



stworzenie dokumentéw,na podstawie ktérych kazdy kraj bytby zobowigzany do
zagwarantowania : odpowiednich zrédet utrzymania (korzystajac z

mechanizmow budzetowych), dostepu do rynku pracy, do débr podstawowych ( miejsce
opieki dla kazdego dziecka), do zapewnienia lepszej rownowagi miedzy zyciem zawodowym
a rodzinnym. Nie wolno tez zapomnieé o silnym akcencie

Potozonym na aktywne witgczanie grup spotecznych,takich jak osoby niepetnosprawne,grupy
spoteczne o szczegdlnie niskich dochodach, emigranci - poprzez tworzenie dla nich miejsc
pracy chronionej i ekonomii socjalne;j.

Miedzy innymi odwotano sie do badan statystycznych dotyczgcych szczegdlnie zmiejszania
ubdéstwa w przysztej strategii Europa 2020, proponowano programy krajowe reform,
aplikacje efektywng artykutu 9 Traktatu Lizboriskiego ( badania wptywu spotecznego) oraz
analize i kontynuacje rozpowszechniania dobrych praktyk.

Sugestie kierowane byty gtdwnie do Parlamentu Europejskiego, Komisji , Komitetu Ochrony
Praw Socjalnych, EMCO, Rady Europy, partneréw spotecznych. Kazda instytucja musi by¢
odpowiedzialna za swoje zadania. Wszyscy byli zgodni co do tego,ze wyniki X-tego Spotkania
powinny by¢é przedmiotem szerszej dyskusji miedzy instytucjami europejskimi, zaczynajac od
Komisji Europejskiej i Rady. « Te Spotkania powinny mie¢ state miejsce w platformie walki z
ubdstwem ».

Zaangazowanie zaproszonych gosci :

Kazdy z zaproszonych gosci podjat zobowigzanie wziecia pod uwage doswiadczenia ze
Spotkan oraz wnioskéw z nich ptyngcych w swojej codziennej pracy w wypetnianiu
oficjalnych funkcji celem pomocy w realizowaniu postulatéw i wprowadzania w zycie
poszczegdlnych rekomendacji. Partnerzy spoteczni zaangazowali sie w dalszg pomoc
cztonkom instytucji europejskich we wprowadzaniu w zycie regut rynku pracy, z
uwzglednieniem wytgczenia spotecznego. Cytat, ktéry bardzo dobrze oddaje ogdlne odczucia
po Spotkaniu: « Jesli mam zapamietaé jedng rzecz to to, ze warsztaty wzmocnity moje
zaangazowanie w walce przeciwko ubdstwu i spotecznemu wykluczeniu. »

Podziekowania dla :

Micheline GERONDAL- za koordynowanie:

Pauline GEOGHEGAN — za opracowanie raportu koricowego

Organizacjom :Gtos Migracji i ATD Czwarty Swiat — za projekt oktadki — arytstyczne
przedstawienie tematu w formie gry planszowej przez delegacje z Wielkiej Brytanii

Dziesigte Europejskie Spotkanie Oséb Doswiadczajgcych Ubdstwa odbyfto sie z inicjatywy
Prezydencji Wegier w Komisji Europejskiej, przy wsparciu Komisji Europejskiej ( program
PROGRES) oraz EAPN. Przedstawione opinie nie odzwierciedlajg koniecznie opinii Komisji ani
Wegierskiej Prezydencji.



