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nymi neziskovymi organizaciami pri plneni uloh rezortu, je

cieflom konferencie najmé vzajomnd vymena informacii
medzi MPSVR SR a MNO o taZiskowych ulohach v jednotlivych
oblastiach socidlnej politiky, o trendoch, ktorymi by sa mali uberat
konkrétne zmeny a o néstrojoch, ktoré méame spoloéne k dispo-
zicii.

ﬂ Na zéklade Deklaracie MPSVR SR o spolupraci s mimovlad-
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PROGRAM KONFERENCIE

74 9:00 Privitanie
moderatorka: Alexandra Zani, MPSVR SR

9:05 Otvorenie konferencie: Napifianie konceptu aktivneho socidlneho zaélefiovania

Jozef Burian, 5tatny tajomnik MPSVR SR
Zuzana Kusa, Slovenska siet proti chudobe

9:30 PANEL 1: Podpora transformacie sluzieb dlhodobej starostlivosti
moderatorka: BoZena BuSova, Empatia, n.o.

Lydia Brichtova, MPSVR SR

Mario Miklasi, MZ SR

Milada Dobrotkova, Asocidcia poskytovatelov socialnych sluZieb
Slavomir Krupa, Rada pre poradenstvo v socialnej praci

10:45 Prestavka

11:00 PANEL 2: Prevencia socidlneho vyliicenia a kampane MNO
ﬁ moderator: Vladislav Matej, SocioFérum

Nadezda Sebovad, MPSVR SR

Petra Hranova, Asociacia nizkoprahowych programov pre deti a mladeZ
lva Grejtakova, ClovEk v tisni—Slovensko

Slavo Kutas ETP Ko3ice

Mariana Kovacova, Centrum Siniecko Nitra

Branislav Mamojka, NROZP

12:15 PANEL 3: Posilnenie socidlno-pravnej ochrany deti a krizovej intervencie pre jednotlivcov a rodiny
moderator: Kristian Kovacs, MPSVR SR

Ivana Mrazkova, MPSVYR SR

Mariana Kovacova, Asociacia krizovych stredisk

Viktor Blaho, ZdruZenie zastupcov nestatnych detskych domovov v SR
Alena Moléanova, 0.z. Navrat

Juraj Barat, Depaul Slovensko, n.o.

13:15 Obednajsia prestavka
14:00 PANEL 4: Specializované sluzby zamestnanosti a nastroje trhu prace ako faktor socidlneho zaélefiovania

znevyhodnenych skupin
moderator: Peter Zeman, UPSVAR

Branislav Ondrus, Statny tajomnik MPSVR SR

Katarina Dubovanova, UPSVAR

Viera Zdhorcova, Slovenska (nia podporovaného zamestnavania
Helena Wolekova, SocioForum

15:15 Zavery konferencie a diskusia
2R Navrhova komisia: Miroslav Cangar, MPSVR SR, Vladislav Matej, SocioForum

% 16:30 Ukonéenie konferencie
i moderatorka: Alexandra Zani, MPSVR SR
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Stav transformacie sluzieb
dlhodobej starostlivosti
v Slovenskej republike.

Slavomir Krupa
Bratislava, 1. 10. 2013

Deinstitucionalizacia v SR

Mimovladne organizacie na zaklade monitorovania, pilotného
hodnotenia kvality institucionalnych socialnych sluzieb a realizacie
projektov deinstitucionalizacie pobytovych sluzieb na Slovensku
predkladaju statu a samospravam v poslednych dvoch dekadach,
navrhy, ktorych cielom je:

« zlepsenie ochrany prav prijimatelov,

+ podporarozvoja osobnosti a kompetencii prijimatelov,

+ integracia prijimatelov do prirodzeného zivota v komunite obce,
+ podpora praxe — prikladov dobrych socialnych sluzieb,

+ efektivne vyuzivanie prostriedkov na kvalitné socialne sluzby,

or

+ lepsie zameranie na konkrétne potreby a mieru podpory prijimatela,

or

« pomahat'rozvijat' nove sluzby podla potrieb prijimatela.
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Deinstitucionalizacia v SR

» Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych sluzieb — subor
odbornych ¢innosti, ktorych cielom je zmena podmienok zivota
prijimatelov socialnych sluzieb z pobytovych ustavnych sluzieb na
Zivot v prirodzenom prostredi komunity obce.

Zmeny v systeme sluzieb tak, aby boli ,poskytovane pobytove
socialne sluzby v sulade s potrebami prijimatela a v sulade s cielmi
poskytovanej sluzby” (priloha ¢. 2. zakona o socialnych sluzbach)

Deinstitucionalizacia je zlozity a naro¢ny proces v ktorom sa na
jednej strane transformuje existujuci spésob poskytovanych
socialnych sluzieb pobytovych zariadeni a su¢asne rozvija

a zabezpecuje poskytovanie komunitnych socialnych sluzieb

Vv prirodzenom prostredi obce.

Deinstitucionalizacia v SR

Strategicky dokument ViIady Slovenskej republike:

« Stratégia deinstitucionalizacie systému socialnych
sluzieb a nahradnej starostlivosti.

Strategicky dokument MPSVaR SR:

* Narodny akény plan prechodu z institucionalnych na
komunitné socialne sluzby

13



Deinstitucionalizacia v SR

Novela zakona o socialnych sluzbach a deinstitucionalizacia (schvalena
vladou SR 26.9.2013) nepriama podpora deinstitucionalizacie:
+ Legalizuje sluzbu véasnej intervencie

+ Zavadza nové odborné éinnosti — preventivna aktivita, terénna socialna sluzba,
zosulad'ovanie medicinskeho a socialneho posudku

Spresniuje podmienky individualneho pristupu pri poskytovani socialnych sluzieb
Legalizuje socialnu sluzbu — podporu samostatného byvania a spresfiuje podmienky

prevadzkovania podporovaného byvania (z hladiska veku 16 — 65r., z hladiska poctu
obyvatelov (6) a poétu bytov v jednom bytovom dome (2)

Znizuje max. podet klientovv DSS a v SZ (40)

Zastavuje rozSirovanie kapacit v DSS a ZS a ZPB ktoré vznikli pred 1.1.2014
Limituje vek klientov prijimanych do DSS s celoroénym pobytom (od 18)
Zamedzuje prijimanie seniorovdo DSS

Odmieta registraciu novych celoroénych pobytovych zariadeni typu DSS

Preferuje opatrovatelsku sluzbu pred pobytovou sluzbou vySSou sumou finanéneho
prispevku

» Novela nadalej legalizuje prevadzkovanie institucionalnych
pobytovych zariadeni s celoroénym pobytom.

Deinstitucionalizacia v SR

Europska unia - Eurépska expertna komisia:

« Odporuca a podporuje proces transformacie dlhodobej Ustavnej
starostlivosti:

Analyza ddvodov deinstitucionalizacie systemu socialnych sluzieb

« Sprava Ad - hoc expertnej skupiny o prechode z institucionalnej na
komunitne sluzby (2009)

Finanénastratégia podpory procesu deinstitucionalizacie
« Strukturdlne fondy — podpora pilotného projektu
» Regionalny operacny program (rekonstrukcia priestorov,
vystavba domov na podporovane byvanie)

» Operacny program Zamestnanost a socialna inklizia
(priprava a vzdelavanie zamestnancov )
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Deinstitucionalizacia v SR

Z lTudsko-pravneho, odborného, socialno-politického
hladiska je potrebné:

» aby Slovensko nie len zaujalo jednoznacny postoj k
deinstitucionalizacii pobytovych institucionalnych
socialnych sluzieb, ale aby presadilo realizaciu
deinstitucionalizacie (legislativa, pilotné projekty,
systémové opatrenia)

» rozvijat komunitné socialne sluzby (podpora nezavislého
Zivota)

Deinstitucionalizacia v SR

V Slovenskej republike:
Nie je politicka véla k systemovej deinstitucionalizacii pobytovych,
celoro¢nych zariadeni socialnych sluzieb

Odborna verejnost'a prevadzkovateliav praxi preferuju viac tradicne
poskytovanie socialnych sluzieb.

Pilotny projekt deinstitucionalizacie podporovany zo strukturalnych
fondov nema priamu podporu v sucasne platnej a ani

v pripravovanych legislativnych zmenach

Statna sprava, verejna sprava prevazne nema zaujem na priamom
zapojeni mimovladnych organizacii do procesu deinstitucionalizacie
celoro¢nych pobytovych zariadeni socialnych sluzieb, napriek tomu,
Ze tieto maju skusenosti s realizaciou projektov deinstitucionalizacie

* Komunitné plany a strategie maju len nizky dopad na rozvoj
komunitnych sluzieb v samospravnych krajoch a obciach
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Deinstitucionalizacia v SR

Pre riesenie systémovych zmien v socialnych sluzbach bude potrebné:

* Novelizovat zakon o socialnych sluzbach tak, aby jednoznacne podporil
proces deinstitucionalizacie a komunitnych socialnych sluzieb.

« Zriadit' pri MPSVa R SR Narodné centrum pre deinstitucionalizaciu, ktoreho
cielom by bolo zabezpeCovanie systémovych krokov v prechode od
institucionalnych socialnych sluzieb ku komunitnym v Slovenskej republike

» Intenzivnejsie a dynamicky rozvijat spolupracu s tretim sektorom,
s mimovladnymi organizaciami (ktore zastupuju v State cielove skupiny,
ktorych sa deinstitucionalizacia dotyka), s organizaciami, ktore na lokalnej
urovni maju s realizaciou projektov deinstitucionalizacie skusenosti

» Intenzivnejsie a dynamicky zapojit’ do procesu deinstitucionalizacie
v Slovenskej republike vyskumné ustavy, vysoké Skoly, pracovnikov
samospravnych krajov a obci a prevadzkovatelov socialnych sluzieb

+ Objektivne sirit’ a medializovat' dévody pre deinstitucionalizaciu pobytovych,
celoro€nych zariadeni socialnych sluZieb pre verejnost.

Dakujem za pozornost
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NIZKOPRAHOVE PROGRAMY
PRE DETI A MLADEZ

Mgr. Petra Hranova

Asocidcia nizkoprahovych
programov pre deti a mlddez

NiZKOPRAHOVE PROGRAMY PRE DETI A MLADEZ

 oslovuju deti a mladych ludi, ktori napriek potrebe z réznych dévodov
nevyuzivaju iné instituciondlne sluzby
ponukaju vzdeldvacie, vol'no casové a poradenské sluzby
plnia prevencnu ulohu
forma: terénne programy alebo nizkoprahové kluby
socidlne sluzby/ socidlno-pravna ochrana deti
metodika prdce sa na Slovensku rozvija systematicky priblizne od roku 2004

Asocidcia NPDM zaloZend v roku 2008; vytvorené minimdlne Standardy




VYZVY A MOZNOSTI SPOLUPRACE

udrzanie legislativnej podpory fungovania nizkoprahovych sluzZieb pre

detia mlddeZ a s tym suvisiaca financnd udrzatelnost' programov

prepdjanie réznych aktérov (MVO, samosprdva, ZMOS...) privytvdrani

funkénych mechanizmov preventivnej prdce s detmia mlddezou
celoro¢nd podpora programov MVO
dopady legislativnych uprav pracovno-pravnych vztahov

podpora medzirezortnejspoluprdce (napr. vzdeldvacie sluzby -

predskolskd priprava pre deti zo znevyhodriujiceho prostredia)
sulad vykonu sluzby a jeho legislativneho vymedzenia

garancia Standardov nizkoprahovych sluzieb (v situdcif, ked' podla

zdkona vznikaju zariadenia/programy zastresené ako MVO tak obcami)

GARANCIA STANDARDOV PRACE

Zhrnutie zakladnych rysov nizkoprahovych programov:

zameriavaju sa na osoby (alebo skupiny oséb), ktoré
nevyhl'addvaju beznu instituciondlnu pomoc

sluzba je poskytovand v prirodzenom prostredi klienta

pre realizdciu sluzby nie je potrebné poznat podrobné udaje
o klientovi

existuje cielend snaha odstranovat’ psychologické, socidine
a technické bariéry, ktoré brdnia klientovivo vyuZivani sluzby




Viac informdcii ndjdete na
www.hizkoprah.sk

Dakujem za pozornost.
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Programy sekcie socialnej
integracie:
Nastrojom realizacie su komunitné centra
v lokalitach.
Program socialnych sluzieb
Program podpory zamestnanosti
Program byvania
Program podpory vzdelavania
Asistencia institiciam a samospravam

N_l

ol B W
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Moznosti spoluprace

Co pontkame:

Narodny projekt komunitnych centier

overené a vypracované metodiky jednotlivych sluzieb (kariérne
poradenstvo, pracovné poradenstvo, nizkoprahové sluzhy)
poznanie potrieb komunit, lokalne partnerstva

niekolkorocné skisenosti v praxi, konzultacie pri tvorbe programov
odhornost

Spolupraca s MPSVaR:

financovanie ¢innosti komunitnych centier

monopolizacia poskytovania sluzieb komunitnych centier jednym
typom poskytovatela

kvalita poskytovanych sluzieb
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Medialne kampane

Centrum Slniecko, n.o.

Bratislava
1.10.2013

Medialna kampan - prostriedok
prevencie socialneho vylucenia

» citlivo vedena , odborne spracovang, jasne
zamerana informacna kampan pre Siroku
verejnost’ v réznych oblastiach pomoci v
pripade ohrozenia, socialneho vylucenia moze
ochranit’ pred socialnym vylucenim, méze
zachranit’ Zivot ...

e Kampane neziskového sektora:

- na ziskavanie financii so zamerom realizacie a
podpory projektov

- Informovanie, riesenie problému, poukazovanie
na problém.....
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Kratky exkurz do media kampani

+ Kampan: Bitka vysvedcenie nezmeni — priama odpoved' na prieskumy

v Ni skolach , z ktorych vychadzal vysledok, ze deti su najviac bitée za
zn:imlg( 2001,2002) az analffz detskej linky zachrany, kedy v ase
vysvedceni bolo velmi vela telefonatov deti, ze sa boja ist’ domov.

+ Kamapari:" Hladam si rodinu” , regionalna kampan v NSK - podarilo sa

nam ziskat' |0 novych potencidlnych pestinov pre deti v Ustaven;
starostlivosti a KS, ktoré sa nemohli vratit' z dovodu .... Domov

» Pocas 2 rokov realizacie media kampane sa znizil pocet dokonanych
samovrazd o viac ako 30%

+ Kampane k 9. Novembru — Svetovému dru prevencie tyrania deti

+ Sem este nieco o prinosoch medialnych kampani — nieco teoreticke
a potom vysledky z praxe..... €o prinasaju kampane.... Plusy a minusy.
Kampane.....

Ponuka a ocCakavania

* Ponuka partnerskejspoluprace:

a/ pri rieseni ﬂroblému, informovanosti verejnosti, multimedialnych
( predovsetkym v oblasti nasilia, prevencie nasilia
pachaneho na det'och a Zenach v ktorom su pracovnici Centra

kampaniac

Slniecko, n.o. odborne zdatni)

b/ pri realizacii preventivnych a vzdelavacich programov v oblasti
nasilia pachaneho na detoch a zenach

c/
Ocakavanie:

a/ aktivna participacia a spolupraca na realizacii preventivnych
programov a medialnych kampani

b/ nastavenie financneho ( dotacného) mechanizmu, ktory bude
zohladnovat aj siroku skalu prevencie a multimedialnych

informacnych kampani realizovanych v spolupracis MPSVR SR a

UPSVAR
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Dakujem za pozornost....
Mgr. Mariana Kovacova

centrumslniecko@centrumslniecko.sk
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+PRE DETI JE DOLEZITE,
CI TAM HORE ROZUMEJU
ICH POTREBAM
A CI JE ZAUJEM REAGOVAT NA NE.*

Mgr. Alena Moléanova
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NAVRAT AKO REPREZENTANT MVO
ANGAZUJUCICH SA V SYSTEMOVYCH
ZMENACH V OBLASTI
SOCIALNOPRAVNEJ OCHRANY

SOCIALNA INKLUZIA Skisme spolu dosiahnut viae, Bratislava 01.10.2013
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A
NAVRAT

Navrat ako samostatny projekt vznikol pod nadaciou Alternativa v
roku 1993 na baze dobrovolnictva.

V' roku 1996 N;’.%\-""RAT uviedol do praxe nova formu rodinnej
starostlivosti o det1 — profesionalnu nahradnu vychovu v rodine.

Ako prva mimovladna orgamzacia na Slovensku dostal povolenie na
vyvkonavanie socialnej prevencie. poskytovanie socialneho
poradenf—.tva (v roku 1999) a vikonavanie vybranych ¢innosti
socialnopravnej_ ochrany (v roku 2001). Od roku 2001
prevadzkuje prvu Infolinku nielen o adopcii a online poradnu.

Prostrednictvom komunikaénych projektov siri myslienku
nahradnej rodinnej starostlivosti od roku 2001.
Navrat 1inicioval a odborne olupracoval na realizacu a
vysielani/Sireni  dokumentarneho ]%mu Sedem magickych rokov a
dalsich viac ako 20 filmov s tematikou potrieb deti v viziku ohr ozenia,
vztahov v rodine a nahradnej rodinnej starostlivosti.

SOCIALNA INKLUZIA Skisme spolu dosiahnut viae, Bratislava 01.10.2013

NAVRAT

V spolupraci s daldimi organiziciami vypracoval Standardy
pripravy na nahradne rodi¢ovstvo, ktoré sa uplatmli aj v Zakone
o soclalno-pravne] ochrane detl a socialne) kuratele (z roku 2005).
Od roku 2006 realizuje Navrat aj sluzby pre rodiny v ohrozeni -
sanaciu rodinneho prostredia a participyie a na Jej
legislativnych vimedzeniach a metodickej implementacii v praxi.

Navrat je dnes $pecializovana mimovladna organizacia, ktora sa od
svojho vzniku zameriava vvhradne na rodinné formy starostlivosti o
ohrozené deti. Poskytuje komplexne odborne sluzby v oblasti
nahradne) rodinnej starostlivosti a v oblasti sanacie povodného
rodinného prostredia dietata. Iniciuje zmeny v socialnom systéme
a rozvo) sluzieb v socialne) oblasti, ktory zohladnuje zauymy vsetkych
deti a potrebu prezit detstvo v rodine.

SOCIALNA INKLUZIA Skisme spolu dosiahnut viae, Bratislava 01.10.2013
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NAVRAT
MVO

sU
.VODA,
CO KVAPKA DO KAMENA
A HLBI JAMKU".

SOCIALNA INKLUZIA Skisme spolu dosiahnut viae, Bratislava 01.10.2013

IA CO POTREBUJEME?
NAVRAT
NEVYHNUTNOST SU/CINNOSTI SAMOSPRAVY
V OBLASTI SPO

/aby bola dietatu, jednotlivcovi a rodine poskytnuta kvalifikovana
pomoc v klticovom case, kedy sa ocita v naroc¢ne) zivotnej situaciv/;

Schéma¢.1 Procesy prace s rodinou, so signdlmi indikujicimi ohrozenie dietata

| Systém viasnej signalizicie ohrozenia dietsta a realizadia socilnej depistaze obcou |

Prijatie oznzmenia a Organizécia alebo

overenie podnetu C> sprostredkovanie
obcou b pomod obcou

) Autonomna sanécia rodiny|

@Inovativiy model manaimentu sanAcie roding .

SOCIALNA INKLUZIA Skisme spolu dosiahnut viae, Bratislava 01.10.2013
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IA : (!0 POTREBUJEME?

PODPORA A ROZVOJ PESTUNSTVA
ktoré v suc¢asnom ponimani vyzaduje pedagogicko-terapeuticky
potencial a provokuje tak potrebu pestinov:
» po kvalifikovanejse) a specializovanej priprave,
» poodbornom sprevadzani a supervizii

/s nevyhnutnostou standardov/.

vznik novych sluzieb:
v kratkodoba odlahéovacia sluzba,

v gpecializované centra podpory pestunov a detl umiestnenych
v pestiunske) starostlivosti.

Toto by reflektovala podpora systémového opatrenia vzniku
..SIETE TERAPEUTICKYCH PESTUNSKYCH RODIN®
v sucinnosti samospravy a specializovanych MVO. .

SOCIALNA INKLUZIA Skisme spolu dosiahnut viae, Bratislava 01.10.2013

A PESTUNSKA STAROSTLIVOST AKO SUCAST
MW '  INTEGROVANEHO SYSTEMU POMOCI RODINE

Praca s biologickou
rodinou

Praca s nahradnou
rodinou

Individud [ ny
CELYTEY | R

osobnosti ’
dietata

@Inovativiy model manaimentu sanacie roding

SOCIALNA INKLUZIA Skisme spolu dosiahnut viae, Bratislava 01.10.2013
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DARKUJEM ZA POZORNOST!

SOCIALNA INKLUZIA Skisme spolu dosiahnut viae, Bratislava 01.10.2013

38



*O0OAE "AOUO ¥ $ADPAOI 311 OAT OET h 181 8

DEPAUL

Ludia bez domova v systéme
socialnych sluzieb 2013

Juraj Barat Depaul Slovensko n.o.

KonferenciaMPSVR aMVO 2013

Kde sa nachadzame

« Dialég MPSVR/MVO existuje a rozvija sa:

— Uroven odborna:
» Nizkoprahove sluzby pre ludi bez domova do Zakona o SS
— Sluzby krizovej intervencie samostatna cast
* Nasiel sa model financovania noclaharni
* Model sluzieb pre ludi bez domova prijaty
« Kazdoroc¢na aktivna ucast na konferenciach o ludoch bez
domova
— Uroven politickej véle
+ podmienuje financovanie
» rozhodovanie podmienuje moc

KonferenciaMPSVR aMVO 2013
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Oznamenie pre zucastnenych

Potrebne zakony uz niekto dopracuje,

ale tie chybajuce sluzby pre bezdomovcov
za vas nikto neurobi

(Konferencia Ludia bez domova 2013, p. Wolekova)

KonferenciaMPSVR aMVO 2013

Ponuka mvo

Systémoveé riesenie

— Model

— Definicia bezdomovectva
Praca v teréne

— Inovativne projekty

— Neatraktivne sluzby

— streetwork, dobrovolnici

Informacie o problematike
Praca s verejnostou

— Média

— Miesto v komunite

KonferenciaMPSVR a MO 2013
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— rozmer
Rozmer byvania

Rozmer zakladnych existencnych potrieb

KonferenciaMPSVR aMVO 2013

Rozmerbyvania

Rozmer zakladnych existencnych potrieb

Nizkoprahova

Nizkoprahovy utulok
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Koncepcia poskytovania podpornych socialnych sluzieb pre ludi bez domova v hl. meste SR Bratislava

Ubytovne 189/1992
Chranené sacialne byty
Resocializaéné stredisko § 63 305/2005
Domov na pol ceste § 27 445/2008
Krizové stredisko § 62 305/2005

Zariadenie nudzového byvania § 29 448/2008

Nizkoprahovy domov socidglnych slufieb —
DSS varianta & 38 448/2008

Nizkoprahowy utulok §26 448/2008

Mizkoprahova noclaharen § 25 448/2008

Rozmer byvania
rozZmer

Legislativne nezastresené sluzby '“OzmerZék'ad"\"_chbexiste“f“\"ch _
potrie

Denny stacionar § 40 448/2008

Specializované zariadenie
§ 39 448/2008

Domov socialnych sluZieb
§ 38 448/2008

Rehabilitacné stredisko § 37
448/2008

Zariadenie opatrovatelske] sluZby
& 36 448/2008

Zariadenie pre senioroy § 35
448/2008

Zariadenie podporovaného
bywania
§ 34 448/2008

KonferenciaMPSVR a MO 2013
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MAPA KONTAKTNYCH MIEST v Bratislave

PODLA TERENNEJ SOCIALNEJ PRACE OZ PROTI PRUDU
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KonferenciaMPSVR aMVO 2013

VyZVvy

Zakon o SS

— Narok na zdravotné sluzby pre ludi bez domova
— Strava
— Standardy kvality

Koncepciariesenia bezdomovectva na celoslovenskej Urovni

— Prevencia a komplexnost’

Medzirezortna koordinacia a spolupraca
Obmedzovanie financii

— Kapacitou
— Standardom
— EON

Nizka uroven odbornosti uradnikov

Dvojaky meter pri kontrolnej ¢innosti

Verejne obstaravanie

Odvolaci institut

Zaclenenie do spolocnosti- pracovnaterapia. ..

KonferenciaMPSVR a MO 2013
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Uloha MPSVR

Politicka
— Parlament

— Samospravy
- EU
Odborna

— Zakon o SS a suvisiaca legislativa (hmotna
nudza, marginalizované komunity...)

Cas
Expertny tim?

KonferenciaMPSVR a MVO 2013

Vznik Depaul Slovensko

Zima 2005/2006

2006 studia o Slovensku
— M3j- zaloZenie Depaul Slovensko n.o.

— December- otvorenie Noclaharne sv. Vincenta

2008 Utulok sv. Lujzy
2010 Osetrovna sv. Alzbety

KonferenciaMPSVR a MO 2013
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Odpoved DPS na dnesnu dobu

» Odpoved na otazky zivota a smrti ludi
— Vstupujeme do neznama a prazdna
— Stavame sa miestom, kde sa menia ludia
— MoZnost nového zaciatku, nadeje, perspektivy

* Rizikoveé prostredie
— Miesto (spolocnost, okolie)
— Praca, predsudky

« Velky rozsah sluzby, postupne komplexny
pristup

KonferenciaMPSVR a MVO 2013

KonferenciaMPSVR a MVVO 2013
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ﬂ'_._f": UPSVaR

Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny

Aktivna politika trhu prace - vyznamny
prostriedok aktivheho zacleniovania
0s6b vylu€enych z pracovného trhu

UPSVaR

Ustredie prac

prace,
socidlnych veci a rodiny

4+ Aktivna politika trhu prace sa v SR realizuje na zaklade
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

+ Hlavné zmeny v nastrojoch a prispevkoch AOTP po novele
zakona

+ Kategorie znevyhodnenych UoZ

46



UPSVaR

Ustredie prace,

socidlnych veci a rodiny

Podpora zamestnavania mladych ludi

Situacia na trhu prace v SR je charakterizovana vysokou mierou nezamestnanosti mladych ludi.
K 31.12.2012 bolo v evidencii uradov PSVR 425 858 UoZ (vSefci evidovani) 390 111
disponibilnych UoZ, z toho 140 137 bolo UoZ vo veku do 29 rokov, ¢o predstavuje 32,9% zo
v8etkych evidovanychUoZ a 35,92% podiel z disponibilnych UoZ.

K 31.08.2013 stav celkového poctu UoZ dosiahol402 213 os6b, stav disponibilnych UoZ dosiahol
369636 os6b.

Nepriaznivu situaciu mladych napracovnom trhu riesianasledovné AOTP:

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe
- v roku 2012 skong&ilo absolventsku prax celkovo 14 358 UoZ
- z nich sa na trhu prace umiestnilo4 473 UoZ, o je 31,15 % z celkového poctu
- 2242U02 saumiestnilona trhu prace do 3 mesiacov po jej ukonéeni.

k 30.6.2013 skonciloabsolventsku prax celkovo 8 343 UoZ
- z nich sa na trhu prace umiestnilo 5083 UoZ, ¢o je 60,93 % z celkového poctu
- 2958 U0Z saumiestnilo na trhu prace do 3 mesiacov po jej ukonéeni.

UPSVaR

Ustredie prace,

socidinych veci a rodiny

Projekt ¢. XX ,,Zamestnavanie nezamestnanych vsamosprave”

Aktuélny stav realizacie k 15.9.2013

Ziadosti Dohody
. Celkovy Pocet Celkovy
Pocet ziadosti Pocet Fiadany = cch Dohodnuty dohodnuty
UoZ ziadanych PM [ prispevok = d:l:;:! = pocet PM prispevok
(v€) (v €)
435 580 2 459 669,52 390 511 1 854 202,06

Rozsirenie cielovej skupiny o UoZ starSich ako 50 rokov, vedenych v evidencii UoZ najmenej 6 mesiacov a o
ZniZenirozpoctu projektu od augusta 2013 a presun finan cnych prostriedkoy v prospech projektu ¢. XXl
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UPSVaR

Ustredie prace,

socidlnych veci a rodiny

Projekt ¢. XXl ..,Podpora vytvarania pracovnych miest*

Aktualny stay realizacie k 15.9.2013

Ziadosti Dohody
Celkovy Pocet Celkovy
Pocet ziadosti Pocet ziadany v vch Dohodnuty dohodnuty
UoZ #iadanych PM | prispevok | "% d:ﬁ::' < pocet PM prispevok
vE€) (v€)
5125 10 645 62 951 227,30 4641 9 000 48 656 370,52

+ Projekt XXI/A - Podpora vytvarania pracovnych miest - 2

je pokracovanim projektu €. X4l o ktory bol velky zaujem, doslo k presunu financii z projektu €. XX na ktorom sa
prejavil niZsi zaujem samospray o wytvaranie pracovnych miest.

UPSVaR

Ustredie prace,

socialnych veci a rodiny

+ ZvysSovaniezamestnanosti uchadzacov o zamestnanie vo veku 50 +

« V evidencii ku koncu 2012 bolo 96 661 UoZ nad 50 rokov — 22,7 % podiel na
vSetkych evidovanych UoZ

*  Vroku 2012 bolo v ramci nastrojov AOTP podporené zamestnanie 7 677 UoZ
starsich ako 50 rokov - 6,8 % zo vsetkych UoZ

Prispevky, ktorymi boli najviac podporeni UoZ nad 50 rokov veku

+ §56a- prispevok na udrzanie OZP v zamestnani - 26,30 %

+ §56 - prispevokna zriadenie CHD/CHP - 23,68 %
+ §50j - prispevok na podporu zamestnanosti

na realizaciu opatreni na ochranu pred

povodrami -2253 %
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UPSVaR

Ustredie prace,

socidlnych veci a rodiny

+ Dlhodobo nezamestnani uchadzaci o zamestnanie (UoZ2)

+  Vroku 2012 dosiahol poéet dlhodobonezamestnanych v priemere 216 978 0s6b (podiel 53.4 %)

» Kategoriu dlhodobo nezamestnanych obcanov tvoria najma UoZ s nizkym dosiahnutym
vzdelanim, UoZ nad 50 rokov a UoZ absolventi Skal.

Prispevky, ktorymi boli najviac podporenidlhodobo nezamestnaniUoZ

§ 52— prispevok na aktivacnu éinnost formou mensich obecnych -uréeny na na podporu
udrziavaniapracovnych navykov dlhodobo nezamestnaného obéana, ktory je poberatelom davky
v hmotnejnudzia prispevkov k davke v hmotnejnidzi. Za rok 2012 bolo na aktivaénu €innost
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj
vytvorenych 18 844 miest.

Z ostatnychnastrojov AOTP najviac dlhodobo nezamestnanych UoZ bolo zaradenych, resp.
podporenych prostrednictvom prispevku na zamestnavanie znevyhodneného UoZ - § 50 zakona,
prispevku podporu udrzania v zamestnanizamestnancov s nizkymimzdami- §50a atiez

v socialnych podnikoch - § 50c zakona.

"E': UPSVaR

Ustredie prace,
socidlnych veci a rodiny

4+ Prehlad nastrojov aktivnych opatreni trhu prace na podporu pracovného
uplatnenia os6b zdravotne postihnutych a financovanie v roku 2012

Podet
zaradenych/ . .
e Eerpanie transferov (v €)
PM
2226 14 720 450,59
536 4676 904,57
6013 16221 310,86
medzisucet 8875 35618 666,02
453 755 805,59
601 3152 083,80
Spolu vietky nédstroje na OZP 9929 39526 555,41
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'Et: UPSVaR
Ustredie prace,

sociainych veci a rodiny

+ Podporazamestnavaniaobcanov so zdravotnym postihnutim

Cerpanie finanénych
prostriedkov
(vEUR)
40000000
39526555,41
33588211,02
27568172,59 Cerpanie
20000000 20315649 o
14276059,36 prostriedkov
10011244,39 . spolu
o
rok 2007 rok 2008 rok 2009 rok 2010 rok 2011 rok 2012
Pocet podporenych
obéanov so zdravotnym postihnutim
29059
30000
2
20
5 Pocet
15000 1761 15834 17343 podporenych
obcanov so zdravotnym
postihnutim
o
rok 2007 rok 2008 rok 2009 rok 2010 rok 2011 rok 2012

UPSVaR

Ustredie prace,
socidlnych veci a rodiny

V roku 2012 naimplementaciu nastrojov AOTP bolo vynaloZenych 142 066 835 €. Najviac
finan€nych prostriedkov savynalozilo na nastroje AOTP podporujucevytvaranie novych PM

a udrZiavanie existujucich PM, o €om svedgiaj viac ako 82 % podiel vynalozenych finanénych
prostriedkov.V zmysle skiisenostiz ostatnych eurépskych krajin sa v ramci APTP bude

v buduicnosti potrebné zameriavat ajna nastroje podporujluce zvySovanie zamestnatelhosti,

najma poradenstvoa vzdelavanie a tak zvySovat uplatnitelnost UoZ na trhu prace a preventivne g
posobit proti zvySovaniu nezamestnanosti




"E'_-_ UPSVaR
Ustredie prace,

sociainych veci a rodiny

+ Podiel prispevkov AOTP v roku 2012 podla typov prispevkov

Zvy3ovanie

zamestnatelnosti
20%

W roku 2012 drady intervenovali (aktivizovali, udrzali, zaradili, zapojili do aktivit, poskytli FP a pod.) nastrojmi
AQTP celkom 94 043 oséb. Podiel intervencii podla jedn otlivych typov nastrojov AOTP v roku 2012 ukazuje graf.

11

UPSVaR

Ustredie prace,

socidlnych veci a rodiny

Pripravovany novy projekt

Umiestnovanie znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie
na trhu prace

(§ 54 zakona o sluzbach zamestnanosti)

Pre dlhodobo nezamestnanych UoZ

12
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l_.'_.": Eps;vm

tredie prace,
socidlnych veci a rodiny

Cielova skupina projektu
+ dlhodobo nezamestnani ob¢ania evidovani dlhsie ako
24 mesiacov

» dlhodobo nezamestnani ob¢ania evidovani od 12 do
24 mesiacov

+ dlhodobo nezamestnani ob¢ania starsi ako 50 rokov
veku

» dlhodobo nezamestnani absolventi skoly

Pocetnost’ cielovej skupiny

» cca 7 000 ucastnikov
13

UPSVaR

Ustredie pra

ce,
socialnych veci a rodiny

Fazy realizacie projektu
1. Pred umiestnenim na trh prace
a) Zaradenie ucastnikov do projektu

b) Zhodnotenie individualneho potencialu ucastnikov
projektu a vypracovanie planu zamestnanosti

c) Priprava na pracovné uplatnenie

2. Umiestnenie na trhu prace

a) Umiestnenie na trhu prace — predloZenie pracovnej
zmluvy

b) UdrZanie na trhu prace
c) Dlhodobé udrzanie na trhu prace 14
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UPSVaR

Ust
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redie prace,

ocialnych veci a rodiny

Dakujem za pozornost

Mgr. Katarina Dubovanova

15
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m sluzieb
podporujucich
zamestnavanie

Y nych skupin

Viera Zahorcova, SUPZ
Elena Kopcova, Tenenet

Prezentovat existujuce a rozvijajuce sa
politiky zamestnanosti a dobru prax
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Cielom je pIlné zacClenenie

Respektovat v tedrii a praxi pravo na pristup k
prostrediu — Zivot v komunite

e Pristup ku komunikacii , k informaciam

e Akceptovanie zvySenych nakladov, ktoré prinasa
dizabilita /ZP/ znevyhodnenie na trhu pracu

e Akceptovanie podpornych a asistencnych sluzieb

e Pristup zamerany na klienta — byt resSpektovany ako
individualita — pravo na vyber, na rozvoj, na

kvalifikaciu

Preco dochadza k vyluceniu?

e \/ dbsledku nedostatku ochrany ludskych
prav ludi so ZP sa vela [udi zbytoCne stava
zavislymi a neschopnymi byt ekonomicky a
socialne produktivhymi (Uplathovanie
Dohovoru o pravach Obc¢anov so ZP, él.
27)

e Naprava v tejto oblasti sa riesi iba finanCne

(Vychodiska pre zmenu
z odporuéani Vyboru ministrov élenskych statov ku koherentnej politike pre
fudi so ZP)
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Aktualny stav v sluzbach
zamestnanosti pre ZPO v SR

e Prispevky na chranenu pracu
e Prispevok na pracovného asistenta

e Legislativa definuje podporovanu pracu
prostrednictvom APZ — dlhodobo neriesené
financovanie sluzieb zamestnanosti OTP je

likvidacné

Kontinuum sluzieb - Slovensko

DSS

e Rehabilitacné stredisko(RS) a Integracné
centrum(IC)

Kombinacia RS alebo IC s DAC(dobrovolnicka
aktivacna cinnost)prispevok UPSVR

Chranena dielhna

Chranena dielna v kombinacii s RS, IC alebo DSS
Otvoreny trh prace v kombinacii s CHD
Podporované zamestnavanie - sluzby APZ
Otvoreny trh prace
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Otazky a podnety

Maju manazmenty DSS, RS a IC ¢i inych DSS zaujem/
motivaciu podporit postup klienta na ceste k trhu prace/
nezavislosti? Ako je nastaveny system podpory klienta?

e Posudzovanie funkénej kapacity klienta a odkazanosti na
socialnu sluzbu.....? Uplatiovanie posudzovania podl'a MKF
v SR na zaklade bio-psycho-socialneho pristupu -
aktivizacia a participacia

e Chybaju druhove standardy sluzieb, ktore definuju sluzbu pre
klienta, su pre neho ponukou a vyzvou

rendy, vychodiska a programy
pre plné zaclenenie

Integracia

Deinstitucionalizacia
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Integracia

Usilie vytvarat $pecialne sluzby, Specialistov pre
dizabilitu, Specilizované formy zamestnani pre ZPO
vedie k Specializovanym menej integrovanym
formam ako je napr. chranena dielfia, z ktorej sa nie
vzdy prechadza prirodzene na bezny trh prace

e Praca na beznom trhu prace s podporou podla
potreby je integrovanejsiaforma a rozvija
Ccloveka prirodzene

Deinstitucionalizacia

e \/ procese poskytovania sluzieb mame
zaujem pomahat osobam, klientom,
zamestnancom a ich rodinam — na klienta
orientovany pristup

e Profilujeme Cinnosti a aktivity, ktore riesia
klientovu situaciu s cielom plného zaclenenia
v komunite, v beznom prostredi byvania,
prace a travenia volného ¢asu
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Eurdpsky kontext a chranena praca

Eurépske Cetrum/studia/

¢ Do roku 2005 rastol pocet oséb v CHD v Rakusku, Nemecku,
Taliansku, Luxembursku,Portugalsku

¢ Klesajlci trend zaznamenavali Finsko,Polsko a Svédsko.
Najvyssie % dosiahli Belgicko, Taliansko a Spanielsko

¢ Studia poukazuje na nedostatok pravnej ochrany, merania efektivity a
posudzovania kvality chranenej prace v CHD.

s Priemerna dizka zamestnania v CHD variovala nasledovne:
Skotsko(20-25 rokov) Costa Rica (12 rokov), Svédsko( 8,4 rokov).
Grécko a “'lrsko deklarovalo pracu v CHD na cely Zivot

e % miera v tranzite z CHD na OTP - sa pohybovala od 2-4 %
e 2/3 krajin uviedli, Ze zamestnanci v CHD maju minimalnu mzdu
SR nie je vo vyskumoch uvedena

Razantna transformacia chranenych dielni
na socialne podniky od roku 2006 v Eurdpe

Vo Velkej Britanii - 29 velkokapacitnych CHD
uzatvorenych (REMPLQOY)

e Bolo to mozné z troch dévodov:

1. Zmena viadnej stratégie smerom k podporovanému zamestnavaniu

2. Realizacia vladneho auditu efektivnosti tranzitu z CHD na OTP

3. ZvysSujuce sa poziadavky na prevadzku CHD

e Transformacia prebieha v Rakusku a irsku —z CHD
na otvoreny trh prace
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Vyskum vo svetle kvality Zivota 'udi v CHD a v podporovanom
zamestnani(Sinnot Oswald, 2002)

Praca na otvorenom trhu prace bola pozitivhe
hodnotena smerom k oblastiam:

e Travenie volného ¢asu

e Sebahodnotenie

e Moznosti a schopnosti nezavislosti v oblasti mobility
®

®

Kvalita vykonu na pracovhom mieste
Vyska prijmu a mzdy

Signifikantne sa uvedené identifikovalo hlavne u ludi s
mentalnym postihnutim

Alternativa - podporované zamestnavanie

Principy:
e umiestnenie osoby na OTP v integrovanom
prostredi

Platena riadna praca

Dlhodoba a kontinualna podpora

Priorita v podpore tazko ZPO
Bezpodmienencna integracia a zacClenenie

6C
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