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PREDSLOV

Boli sme nadseni, Zze sme mohli zamerat 17. Eurdpske stretnutie ludi so skisenostou chudoby na
tému Chudoba a vzdeldvanie. Obzvlast nas potesilo, Ze tito spoloénd pomoc predstavovala
zmysluplny a viditelny krok na ceste EAPN k transformdcii a posilneniu participacie fudi, ktori v nasej
sieti trpia chudobou.

Toto stretnutie sa konalo v obdobi zadveru tohto politického cyklu v Eurépe, pricom v maji sa konali
parlamentné volby a v Eurépskej komisii a Rade sa na konci roku 2019 ocakdva nové vedenie. V
tomto cykle (zaviazanie sa k plneniu cielov trvalo udrZatelného rozvoja, Eurdpsky pilier socialnych
prav a sUvisiace pravne predpisy), sme zaznamenali menej konkrétnych krokov v boji proti chudobe,
pricom 113 miliénov ludi stale Zije v Eurépe v riziku chudoby a socidlneho vyliéenia. Je ndm jasné, ze
nase morélne, politické, hospodarske, socidlne a vzdeldvacie systémy musia byt radikalne
preprogramované, aby sa chudoba stala nemyslitelnou a nemozna na nasom kontinente. Toto
preprogramovanie by sa malo zamerat na blahobyt ludi vratane tych, ktori celia chudobe a
socidlnemu vyluceniu. To je nielen spravodlivé, je to mudre a prospesné pre vsetkych.

Tohtorocné stretnutie dobre nadvdzovalo na eurdpsky politicky program. Stratégia Eurdpa 2020
obsahuje dvojity hlavny ciel' v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy zamerany na obmedzenie
predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky na menej ako 10% a zlepSenie QUALITY
miery ukoncenia tercidrneho vzdeldvania na najmenej 40%. Prva zasada piliera EDUCATION
socialnych prav uvadza , Kazdy ma pravo na kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie,
odbornu pripravu a celoZivotné vzdeldvanie, aby si udrzal a ziskal zruénosti,

ktoré mu umoznuju plne sa zapdjat do spolo¢nosti a Uspesne zvladat prechod

na trh prace. Aby sa vytvorili prileZitosti celoZivotného vzdeldvania.

Vitame tieto politické zavazky - a trvame na tom, Ze sa musia realizovat v praxi a ¢oskoro. Tato
implementécia si vyZaduje velké verejné investicie, ktoré musia byt pohanané radikdlnou zmenou
politickej paradigmy - nad rdmec HDP (hruby domaci produkt), smerom k modelu socidlneho a trvalo
udrzatelného rozvoja zalozeného na prdvach, ktoré uprednostiuju spravodlivejSie rozdelenie
prijmov, spolo¢nu prosperitu a ludské prava. Klicovymi partnermi pri navrhovani, monitorovani a
implementacii tychto politik su fudia trpiaci chudobou a ich organizacie obcianskej spolo¢nosti.

Nase zameranie na vazbu medzi vzdeldvanim a chudobou v tomto roku vyvolalo zasadné otazky
tykajuce sa pristupu ku kvalitnému a inkluzivnemu vzdeldvaniu (najma pre zranitelné skupiny, ktoré
Celia viacerym prekazkam), pristupu k technolégiam a rastucemu technologickému rozdeleniu,
skrytym nakladom na chudobu v systéme vzdelavania. | ako predist pred¢asnému ukonceniu
Skolskej dochadzky a podporovat ju, okrem inych tém. 15 diskusnych stolov poukazalo na mnohé
otazky.

Nasledujice workshopy prisli s konkrétnymi navrhmi, ako urobit vzdeldvanie skuto¢nou cestou z
chudoby a socidlneho vylucenia.

Dérazne povzbudzujeme tych, ktori prijimaju eurépske rozhodnutia, aby v tomto politickom cykle a
nasledujicom obdobi venovali velkl pozornost otazkam, ktoré boli nastolené na eurdpskych
stretnutiach ludi zaZivajucich chudobu. Aby Eurépa mohla skuto¢ne uspiet, nasi riadiaci predstavitelia



musia uznat, Ze sme Eurdpa a Ze nase hlasy musia byt vypocuté. Nase skisenosti st délezité a
obohacujice a mézu pomaoct formovat buduicnost nasho kontinentu - buddcnost, ktord mbézeme
spoloéne budovat a na ktori mézeme byt vsetci hrdi.

UIE fs. o =

Vera Hinterdorfer Leo Williams

EAPN Vice President EAPN Director
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ZHRNUTIE

Témou 17. eurdpskeho stretnutia ludi zaZivajucich chudobu (PEP) bolo Chudoba a pristup k
vzdeldvaniu. Podujatie sa uskutocnilo 7. - 8. novembra v Bruseli organizované Eurdpskou sietou proti
chudobe (EAPN) s podporou Eurdpskej komisie, rakiskeho predsednictva Eurdpskej rady a fondu
EAPN.

Medzi 120 dcastnikmi boli narodné delegacie ¢lenov EAPN, zastupcovia obcianskej spolo¢nosti a
odborovych zvazov a dobrovolnicke skupiny z 28 krajin. Rovnako ako v predchdadzajucich rokoch bolo
stretnutie PEP jedineénou prileZitostou na zdielanie ich pribehov o tazkostiach a nadeji medzi sebou,
ako aj s riadiacimi orgdnmi EU.

Pripojili sa k nim tvorcovia rozhodnuti z Eurépskej komisie, vratane virtualneho vystipenia Marianne
Thyssen, komisarky pre zamestnanost, socidlne veci a zaélenenie (DG EMPL), a Katariny Ivankovié
KneZevi¢, riaditelky pre socidlne veci v GR EMPL. Clenské $taty zastupoval Florian Pecenka z
ministerstva $kolstva, vedy a vyskumu Rakuska, ktory pdsobi na stadlom zastUpeni Rakuska pri EU
a vystupoval v mene predsednictva Rady, ako aj Guy Vanhengel z ministerstva financii a rozpoctu
Bruselského regiénu.

Delegéti, ktori sa zisli v Konferenénom centre MCE v Bruseli, vstupili cez ,,trhovisko” stankov a vystav
s klastrami narodnych delegdcii, ktoré sa prelinali a zdielali svoje pribehy. Na poschodi v hlavhom sale
sa konali plenarne a zdverecné vyhlasenia. Otvorend diskusia bola podporovand pocas celého
podujatia jeden a pol dna.

Uvodné plenarne zasadnutie vytvorilo scénu so Zivymi svedectvami britskych a $panielskych
narodnych delegatov, ktoré boli vybraté v kontexte klG€ovych strategickych a politickych smerov EU
(VFR, Eurdpsky pilier socialnych prav, Eurépa 2020 a Eurépsky semester, Agenda zrucnosti, Eurépsky
socialny FEAD) a globalne iniciativy, ako napriklad ciele trvalo udrzatelného rozvoja OSN.

S novym buducim rozpo¢tom EU rastie politicky tlak na vzdeldvanie a velky déraz sa kladie na
socidlne zaclenenie. Komisarka Thyssen potvrdila, Ze Eurdpska komisia sa nadalej zasadzuje za
eurdpske stretnutie najma fudi, ktori zaZivaju chudobu a za vzdelanie, pricom uviedla, Ze vzdeldvanie
a starostlivost v ranom detstve maju vysoku prioritu, najma pre tych, ktori vyrastaju v chudobe, aby
prelomili bludny kruh v rdmci programu socidlneho piliera a zru¢nosti.

Format svetovej kaviarne v kombindcii s interaktivnymi panelovymi diskusiami na vysokej drovni,
ktorych sa zt&astnili popredni politicki ¢initelia na vnutrostatnej Grovni a na Grovni EU, poskytli $iroké
platno, na baze ktorého mozno urobit hmatatelné rozhodnutia zmeny spdsobu, akym je vytvéranie
bohatstva formované v modernych ,socidlnych” ekonomikdch, so vzdeldvanim ako mocna pdka,
ktora vytiahne viac ludi z cyklu chudoby.

Akcia ,freeze flashmob“ na centrdlnej stanici v Bruseli na druhy den, ocarujucim spésobom
upozornila na hlavné otdzky a otvorila otazky tykajuce sa pristupu k vzdelavaniu ako cesty z chudoby.
Okoloiduci fotografovali, pytali sa otdzky a dostali letaky, ked presli bludiskom delegatov stretnutia
PEP, ktori sa zahakli do vlajok $tatov a EU.



Prvy den bol o otvorenej diskusii o dalSom definovani, spresneni a nacrtnuti konkrétnych, praktickych

odporucani vychadzajucich z 15 ,rozhovorov za stolmi“, z otdzok a tém vopred pripravenych
narodnymi delegaciami. Na popoludnajsich workshopoch sa dohodlo osem tém na dalSie spracovanie
a po kratkom sdhrnnom stretnuti sa na druhy deri vybrali Styri témy, ktoré sa maju predlozit
riadiacim organom.

Styri konkrétne odporucania predlozené orgdnom s rozhodovacou pravomocou (bez stanoveného
poradia) boli: pred¢asné ukoncenie skolskej dochadzky; digitdlne delenie; telesné a dusevné
postihnutia; a migracia (podrobnosti pozri neskér). Zostdvajuce témy boli prediskutované v skupinach
prostrednictvom otazok a odpovedi aj s osobami s rozhodovacou pravomocou. Rozhovory a
workshopy boli zapisané hostitelmi a zapisovate/mi a upravené do tejto spravy.

Pocas podujatia sa prediskutovali silné svedectva a silné posolstva o prave na vzdelanie pre vietkych
a vyzname investovania do vzdeldvania, ktoré vsetkym pripomina, Ze boj o kvalitné a inkluzivne
vzdelavanie je roznorody (s dopadom na dusevné a fyzické zdravie, rozpo¢ty domacnosti, zaclenenia
atd.). ,Nemali by sme bojovat za vzdelavanie, malo by to byt nase pravo !“ Povedala Sian Jones,
koordinatorka politiky EAPN; ide o jasny signal , Ze suc¢asny systém je nevyhovujuci.

Prilis vela ludi zostava v chudobe, osvojené zruénosti v redlnom Zivote nie si uznané za zasluhy pri
hladani zamestnania, deti stale opustaju Skolu predcasne bez jej ukoncenia, citia sa vyliéené alebo Ze
ich talent nie je rozvijany v preplnenych $kolach. Je potrebné vytvorit spolo¢né riesenia, do ktorych
budu zapojené rodiny, komunity, Studenti, ucitelia, socialni aktéri, mimovladne organizacie a sektor
neformalneho vzdelavania, aby sa zabezpecili inovativne sposoby prace s detmi (a ich rodinami) a
dospelymi, ktori sa podielaju na vzdeldvacich procesoch a spdjaju formdlne a neformalne vzdeldvanie
s cielom vytvorit holisticky pristup celozivotného vzdeldvania, ktory nenecha nikoho za sebou.



PRIPRAVOVANIE SCENY

Urobme vzdeldvanie cestou von z chudoby!

Napriek ndznakom rastu vo vacésine eurdpskych ekonomik je stale viac nez 113 milidnov ludi, CiZe
priblizne 25% celkového poctu obyvatelov EU, stile ohrozenych chudobou alebo socidlnym
vyltéenim. Prehlbujuci sa rozdiel v bohatstve je silnym signdlom, Ze hospodarske a politické systémy
potrebuju reviziu na zdklade ndzoru, Ze odstranenie chudoby je verejnym dobrom, a teda mordlnou a
politickou povinnostou.

Pre Eurdpsku siet boja proti chudobe je kvalitné, inkluzivne a celozivotné vzdelavanie osvedcenou a
doélezitou sucéastou cesty z chudoby, ¢o viedlo k volbe pristupu k vzdelavaniu vo vztahu k chudobe
ako témy tohto Eurdpskeho stretnutia. Vzdeldvanie vsak nestaci. Boj proti chudobe si vyzaduje
uspesnu kombinaciu politik, medzi ktorymi je délezity pristup k inym sluzbdam, silnému systému
socialnej starostlivosti, ku kvalitnému a udrzatelnému pracovnému miestu atd.

Vzdelavanie je zakotvené vo VSeobecnej deklaracii ludskych prav a v Dohovore OSN o pravach
dietata. Malo by byt pristupné vsetkym a nielen nastrojom pristupu na trh prace. Vzdelavanie je
jednou z najdélezitejsich investicii, ktoré méze krajina alebo regidén poskytnut svojim ludom pre ich
buddcnost.

Vdaka participativnemu stylu, na ktorom sa zucastnili ludia s priamou skidsenostou toho, ¢o znamena
chudoba vo velkomestach, mestach a vidieckych komunitach v celej Eurdpe, bolo stretnutie PEP v
roku 2018 dobre pripravené na podporu diskusie a rieSenie hlavnych otazok k tejto téme. Patrili k
nim okrem iného:

> Ako rozvijat siroku politiku inkluzivneho vzdelavania
> Predcasné vzdelavanie, predcasné ukoncenie Skolskej dochadzky a chudoba deti

> Celozivotné vzdelavanie nad ramec potrieb trhu prace -

—
s rwv

> Ako zabezpedit Siroka uéast Studentov a rodicov, ktori
zazivaju chudobu vo vzdelavacich systémoch



TRH PRACE

»PEP rec”... hlasy z pracovného trhu

»Erasmus + je prileZitostou pre ludi, ktori nie su zvyknuti
Studovat v zahraniéi, aby videli, Ze to nie je elitdrstvo. Je to
tiez skvelé pre zaZivanie réznych mozZnosti, mldadeznicke
vymeny, $kolenia ... Nie je to také tazké. Je to viac ako
vzdeldvaci program. Ziskavaju medziludské a kulturne

zrucnosti a pomdhaju socialnemu zacleneniu. “

(Alexia Samuel, Erasmus + Eurépska komisia a Julien
Rubaudo, Dynamo International)

»Pre nds je stretnutie PEP dbleZité pre zdielanie
informadcii. Prisli sme skoro, aby sme sa pripravili na
cas a nic nechybalo. Je uZitocné rozvijat sa a pomdhat
ostatnym prostrednictvom nasich skusenosti v teréne,
¢o znamend, Ze nie zhora nadol. Skusenosti, ktoré nie
su vzdy zndme. “

(Luxembursky Frank Zeimer, Michael Achu Mutabiri a
Markus Berchem)

,Chceli sme ziskat nové skusenosti a kontakty a zistit,
ako iné krajiny odpovedaju na taZké otdzky o
vzdeldvani a pocut ich rézne ndzory - akd je situdcia v
inych clenskych Stdtoch, ako je na tom Chorvdtsko
alebo iné nové Clenské stdty.”

(Finska Hani Forsell a Jaana Saikkonen)
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POPULATIUM:

,Pristup k vzdelaniu bol dobrou volbou tém. K tomu by
sme pridali ,,rovnaky” a ,kvalitny” pristup. Teraz je
medzera. Cisla hovoria jednu vec, ale nebert do tvahy
kaZdého. Niektori sa ucia inak, potrebuju rézne
pristupy. Role, modely, napriklad, su déleZité pre deti,
aby sa spoliehali na niekoho, 'jeden dobry dospely'
méZe znamenat vela pre deti, ktoré zdpasia s ADHD,
napriklad, ktori su nastavené na neuspech v su¢asnom
systéme. Vsetky deti potrebuju aj emociondlne a

mentdlne zrucnosti. “

(irsky Paul Uzell)
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PLENARNE OTVORENIE

Pre Eurdpsku siet proti chudobe nesta¢i pracovat pre ludi, ktori zaZivaji chudobu; Podla
viceprezidentky EAPN Very Hinterdorferovej je doleZité hladat trvalo udriatelné riesenia. Toto je
pracovné zdovodnenie siete a je dokonale zachytené kazdoro¢nym eurdpskym stretnutim ludi, ktori
zazivaju chudobu, ktory Leo Williams, riaditel EAPN, oznacil za ,vrcholny bod“ roka. Publikum
pripomenulo tohtoroénd tému, ktora bola prijatd s nadSenim, ,Urobme vzdelavanie cestou z
chudoby!“ A predstavila panel tvorcov politiky Eurdpskej komisie a rakiskeho ministerstva Skolstva
spolu s tromi svedectvami zo srdca ludi Zijucich v chudobe v Spanielsku a Spojenom kralovstve.

Florian Pecenka, veduci oddelenia vzdeldvania, vedy a vyskumu na Stalom zasttpeni Rakuska pri EU,
uviedol, Ze toto vzdeldvanie bolo vhodnou témou zvolenou pre toto stretnutie PEP. Hospodarske
problémy Eurdpy poukazali na potrebu lepSieho a inkluzivnejsieho vzdelavania ako vychodiska z krizy.
,Zmeskali sme vsak prileZitost v roku 2011 skuto¢ne dostat vzdelanie na vrchol nasej agendy.” S
novym rozpoctom EU pre budicnost (MFF) je politicky tlak na vzdeldvanie a velky doraz sa kladie na
socidlne zaclenenie s dvojnasobkom navrhovaného rozpoctu (30 milidrd EUR), ktory by podla neho
mal byt zvySeny. "Ale k tomu potrebujeme aj vasu podporu."”

Vzdeldvanie je teraz sucastou eurdpskeho piliera socidlnych prav a je zakladnym pravom bez ohladu
na vek, postavenie a situaciu, dodala Hinterdorfer. ,Je potrebné sa dostat z chudoby nielen preto,

aby sme ziskali lepSie pracovné miesta. Veci sa rychlo menia, preto je doleZité vzdelavat sa a drzat

krok. “PEP z roku 2018 je prileZitostou pre vsetkych,, expertov na zivot “v miestnosti, aby posilnili svoj
hlas“, povedala, ,,aby tvorcovia politiky poculi skutocné pribehy a pochopili hodnoty, ktoré povedu k
pozitivnym zmendm.*
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Marianne Thyssen, eurdpska komisarka pre zamestnanost, socidlne veci a zadlenenie, vyzvala
delegatov, aby zvysili svoj hlas a navrhli inovativne napady na kvalitné vzdelavanie, odbornu pripravu
a celozivotné vzdelavanie. Komisdrka vystlpila z Viedne, kde sa zucastnila na stretnuti o odbornom
vzdeldvani a odbornej priprave (OVP) ako sucast rakuskeho predsednictva. Povedala, Ze nie je
nahoda, Ze vzdeldvanie, ktoré je blizke jej srdcu, bolo doélezitou kapitolou eurépskeho piliera
socidlnych prav, ,investovanim do buduicnosti vSetkych”. Ale s priblizne 61 milidnmi dospelych, ktori
este stdle zapasia so zakladnymi zruénostami (matematickd gramotnost, gramotnost, digitalne atd.),
sa pracuje dopredu. ,Agenda pre nové zrucnosti pre Eurdpu je tu”, povedala, aby sme sa ubezpedili,
Ze kazdy mad zruénosti potrebné pre lepsie celoZivotné prileZitosti. Vzdelavanie a starostlivost v
ranom detstve maju vysoku prioritu, najma pre tych, ktori vyrastaju v chudobe, aby prelomili cyklus.”

Silné svedectvo

Jackie Stockdale, matka troch deti zo zakladnych
Skol vo Velkej Britanii, vydala silné svedectvo o
boji, ktorému mnohi Eurdpania Celia, aby zlepsili
svoj Zivot prostrednictvom vzdeldvania, museli
pracovat na viacerych pracovnych miestach na
Ciasto€ny Uvazok a navstevovat hodiny s prazdnym
zaludkom. Napriek jej najlepSiemu usiliu sa stéle
citi uvaznena v chudobe. ,Ako mbzeme uniknut
chudobe, ked' ledva prezivame kazdodenny Zivot?“

Lamentovala pre dodatocné naklady na e

vzdeldvanie, ako su uniformy, Skolské vylety, knihy a iné u¢ebné materialy. ,Tieto skryté ndklady
musia byt odstranené pre deti, aby napredovali!“ Vlada pomaha s jednotnymi grantmi, ale nestadi to.
Povedala, Ze pre ulitelov je tazké vytvorit inkluzivne prostredie v triedach s tolkymi nerovnostami,
ktoré zhorsuje spotrebitelska spolocnost, a vyzvala na inovativnu spolupracu medzi rodi¢mi a Skolami
na podporu inkluzivnosti a lepsieho pochopenia chudoby. ,Musime spolupracovat... a investovat do
celého systému... aby sme ponukli déstojni buduicnost bez ohladu na prijem rodiny,” ukoncila. Pre
tento Gcel maju hlasy ludi s priamou skisenostou s chudobou, ako napriklad su ludia v miestnosti
velky vyznam. Komunikacia je kl'i¢ova, zdola nahor, povedala a ,viac prepojené myslenie” je naozaj
potrebné.
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Patricia Pantién Gamezova zo Spanielska sa
podelila 0 osobnu skusenost od srdca, o jej
psychickom a fyzickom vnatornom boji, aby
ukoncila studium po tom, ¢o bola nutend
opustit strednu Skolu ¢oskoro, aby podporila
svoju rodinu. Znovu a znovu jej boli odopreté
pbzZicky na studium a napatie v praci a Studiu
bez podpory rodiny viedlo k niekolkym
zachvatom depresie. Prislo to najhorsie,
nemala peniaze na zaplatenie energii a

energia bola vypnutd. To znamenalo Ziadne teplo, Ziadny pocita¢ na Studium, Ziadnu chladnicku ...

,Mala som len trochu penazi na jedenie jedného jedla denne,” povedala. "Zlomila som sa a takmer

som nedokoncil kurz." Ale nevzdala sa a nakoniec skoncila s nejakou pomocou od priatelov. "To je

moj pribeh o snahe dokoncit svoje vzdelanie."

Dalej vystupila Cynthia Eniola Oyeneyin, ktora zastupovala Platformu pre medzinarodnu spolupracu v

oblasti nelegalnych migrantov (PICUM), ktord popisala svoje ,roky prekonavania nepriaznivych

EU % e
PN Eeoucafisn

JROPEAN ANTHPOVERTY NETWORK

situacii” po tom, ¢o jej bol odmietnuty Studijny
grant z dovodu jej postavenia migranta. "Bola
som vo Velkej Britanii desat rokov, takZe som
sa citila naozaj na dne," povedala, "ale som sa
zdvihla a rozhodla sa branit, zvysit povedomie
na vysokych Skolach a strednych skolach o tejto
nespravodlivosti." Na tejto ceste sa stretla s
ostatnymi , ktori sa ocitli v podobnej situdcii.
Spoloc¢ne sa stali aktivistami. Zakon sa zmenil
po rozhodnuti najvyssieho sudu, ale
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Cynthia stdle nebola finan¢ne zabezpedena, takze musela pokracovat v boji a hladat iné zdroje
financnych prostriedkov, ¢o sa stalo, ked objavila osobitnu klauzulu v nariadeniach na pomoc mladym
migrantom. Dnes navstevuje Kent University. ,Naucila som sa, Ze musite aktivne bojovat za to, ¢o
chcete,” povedala. ,Som rada, ze som tu s ludmi, ktori sa o tento boj delia, aby sa svet stal lepSim
miestom a pomohol ludom dostat sa k vzdelaniu a zlepsit svoj Zivot.”

Katarina Ivankovié¢ KneZevi¢, riaditelka pre socidlne veci v rdmci GR pre zamestnanost, socidlne veci a
zaClenenie, bola pozvand, aby ponukla urcity politicky kontext a uvaZovala o tychto troch hroznych
pribehoch, povedala, Ze musime vidiet Sirsi obraz, pretoZe je to viac neZ len vzdeldvanie. Socidlna
inklUzia je jej hlavnou sucastou. "Sme poZehnani, Ze mame ludi, ako ste vy (Cynthia), ktori bojuju a
robia zmeny mo#né, aby prekonali predsudky," povedala. Na Grovni EU existuji nastroje, ako
napriklad Eurépsky socialny fond (ESF), ktory ma v sicasnosti 20% svojho rozpoctu vycleneného na
socidlne zaclenenie, a Fond pre eurdpsku pomoc najodkazanejsim osobam (FEAD), ktory poskytuje
potraviny, Skolské materidly a ind podporu tym, ktori to najviac potrebuju. Vyzvala vsetkych
delegatov PEP, aby vyjadrili politickym cinitelom silné posolstva, aby zvysili ich povedomie o
skutoénych tazkostiach, ale aj o potencidli dostat sa z nich. "Niekedy ndm strach brani vidiet
moznosti," povedala. ,,Okno mdZe byt otvorené, ale musime sa citit... bezpecne [pozriet sa] a vidiet
prilezitosti.”
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DISKUSIA ZA STOLOM

World Café (alebo ,,Knowledge Café”, ako je niekedy znama) je jednoduchy, ale efektivny format na
usporiadanie skupinovych dialégov s viacerymi témami a prisposobenie zlozZitosti a nuancii roznych
prispievatelov a ich jedinecnych suvislosti a kultirnych hladisk. Déslednd priprava vo forme otdzok
vyvolavajucich myslienky je kfu€om k optimalizacii ¢asovo ohrani¢enej , diskusie za stolom®, aby sa
zabezpedilo, Ze ponaucenie si zoberieme do nasich domovov a budeme schopni konat.

Po plendrnom zasadnuti, ktoré sa konalo 7. novembra, delegati zrealizovali sériu rozhovorov v
priebehu celého podujatia. Témy zasadnuti sa snazili najst odpovede na sériu sondovacich otazok
navrhnutych a vylepsenych pocas priprav spolu s ndrodnymi delegaciami EAPN.

Zhrnutie kazdej ,diskusie” sa nachadza na nasledujucich stranach.

Podrobnejsi popis diskusii najdete na internetovej stranke EAPN alebo na pozZiadanie.

World Café je struktarovany rozhovor, ktory umoziiuje skupindm ludi vymienat si skisenosti a
vedomosti o vybratych témach. Témy su priradené k roznym stolom v okoli miesta konania a
ucastnici su vyzyvani, aby odpovedali na otazky a vSeobecne sa v diskusii zamerali na prevazujlce
myslienky. Niekolko kél diskusii pontika jednotlivcom moZnost prispiet k réznym stolom / témam s
facilitatormi alebo ,hostitelmi stolov”, ktoré aktivne stimuluji vymeny ndzorov s cieflom
identifikovat klGéové otazky, prehlbovat porozumenie a zbierat ,kolektivhu inteligenciu” z
narodného obrazu, ktory sa ui vytvoril pocas pripravnych faz. , DalSie informacie o tejto metéde:
www.theworldcafe.com
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Stol 1: Preco deti a mladi I'udia predcasne opustaju vzdelavaci systém?
Hostitel: Laura Marin, EAPN RO

Riesili sa niektoré podtémy a otazky...

Aka je vasa priama alebo nepriama skusenost s pred¢asnym ukonéenim Skolskej dochadzky? Je
vzdelavanie vnimané ako cesta z chudoby, a stoji za to investovat don? Aké prekazky, finanéné alebo
iné, brania detom v chudobnych rodinach véas dokondit svoje vzdelanie? Beru rodicia svoje deti zo
Skoly predéasne, aby sa mohli zapojit do Cinnosti, ktoré vytvaraju prijmy (napriklad sezénne alebo
polnohospodarske préace)?

Prvé kolo

S U¢astnikmi z Rumunska, Portugalska, Bulharska, Luxemburska a [rska sa stretnutie na nejaku dobu
sustredilo na dobrovolnictvo. VSeobecné informacie o tom, preco dochadza k predcasnému
ukonceniu Skolskej dochadzky (ESL- early school leaving), zahfriaju: pretoze deti musia pracovat na
podpore rodin; deti s tazkostami v uceni Celia diskrimindcii; ucitelia si demotivovani a hodiny su
menej zaujimavé a prilis akademické; skola zabera cely den; a tlak zo Skoleni, kurzu. ,Prijem nezavisi
od vzdeldvania,” povedal bulharsky delegat o tom, Ze vzdeldvanie nie je vnimané ako pomoc zvysit
socialnu mobilitu. Akd je alternativa? Portugalsky delegat povedal: ,Ano, vzdelavanie by mohlo byt

'”

cestou von z chudoby, ale [udia tomu neveria!“ Daldie nastolené otazky zahffiali myslienku, Ze
financovanie zalozené na vysledkoch, Uspechu znamend, Ze Skoly nedokazu ponuknut dobré
vzdelanie, ked' Ziaci predcasne opustaju skoly, co vedie k zniZeniu financii a financovanie zostava
nizke (zacarovany kruh). Niektori Ucéastnici sa domnievali, Ze ,Zivotné Sance” su Casto predurcené, a
to sa tyka aj vzdelavania a volitelnych predmetov. Pre trh prace to nie je dost relevantné. V
niektorych pripadoch nepomaha ani vysoké vzdelanie. V Bulharsku pracuje Spickovy Student
v stéasnosti na 12-hodinové zmeny poberajic minimalnu mzdu. Dal$im problémom je korupcia.
Jeden uUcastnik tvrdil, Ze naroky na skusky sa umyselne zvy3uju, aby sa zvysSilo vyuZivanie sukromnych
hodin / doucdovanie platenymi tutormi. Problémom je nedostatok kvalifikovanych a vyskolenych
ucitelov.

»Vzdeldvanie by mohlo byt cestou z chudoby, ale fudia tomu neveria!“
Druhé kolo

Na druhom zasadnuti sa zucastnili UcCastnici zo Srbska, Talianska, Litvy, Slovinska, Estdnska,
Luxemburska a irska. Esténsky delegat sa divil, ¢i kazdy Zije a uci sa len pre , trh prace” a ponukol
niektoré narodné Statistiky (miery predéasného ukoncenia Skolskej dochadzky: 3% na zakladnych, 8%
strednych, 20% na odbornych a viac ako 20% na univerzitach ... IT Studenti vypadnd v prvom
ro¢niku!). Precitilo sa viacerymi, Ze od ucitelov zavisi primarne rozvoj schopnosti , kvalifikacia /
zruénosti a kontakty uditelov so Ziakmi su dolezité, najma pre deti postihnuté chudobou, ktoré
nepoznaju svoj vlastny potencial. Litovsky robotnik (pomocny tesar) povedal, Ze m6zZe zarobit viac
ako vystudovani tesari, ¢o podla neho motivuje k pred¢asnému ukonceniu Skolskej dochadzky (to
znamena3, Ze pre niektorych ludi mdze vyssie vzdeldvanie znamenat menej platené pracovné miesta).
Luxembursky Ucastnik sa obava klesajucich moznosti u¢fiovského vzdeldvania. Je vzdeldvanie cestou z
chudoby? Konsenzus bol, Ze chudoba zostava aj napriek dobrému vzdelaniu, je to problém

17



ktory nahlodava sebalctu a vzdeldvanie neberie do Uvahy rézne sposoby ucenia. Jeden delegat
uviedol, Ze chybaju informdacie o mozZnostiach, ako su Stipendid. V Esténsku sa ukazalo, Ze Skoly
neucili dostatocne socidlne zruénosti, podkopavali obcianskeho a komunitného ducha. Kvalitné
vzdelavanie je rozhodne cesta z chudoby, ale zIé vzdelanie nie je. Vo Finsku su ucitelia oceriovani;
Musite byt zaradeny medzi 10% $pi¢kovych Ziakov v triede, aby vas prijali na pedagogicku Skolu. To
viedlo k téme rebricka PISA, v ktorom Finsko zvycajne dosahuje dobré vysledky, ale nie je to cely
obraz. Estonsko dosahuje vysoké hodnoty aj bez toho, aby sa zameralo na kvalitu vyucby (nizke mzdy
a nizka motivacia), pretoze vyuka je zamerand na ziskanie bodov, dosiahnutie dobrych vysledkov.
Luxembursko je podobné Finsku; ucitelia st dobre plateni, ale zda sa, 7e robia za peniaze . rsky
ucéastnik mal pocit, Ze systém potlaca tvorivost, talent, zruénosti (ako u Ziakov, tak u ucitelov). Mnohé
deti opustaju skolu bez zakladnych Zivotnych zru¢nosti, ktoré by mali u nich vypestovat komunitni
ucitelia. ,Ukdazat svetlo, dat nadej prostrednictvom osobného vztahu“ moéze spbsobit obrovsky
rozdiel u dietata v kli¢ovom momente vzdelavania.

Tretie kolo

Ucastnici z Polska, Belgicka (Rumunsko / Portugalsko), Skétska, Esténska, Talianska a Nemecka si
vypoculi predchadzajuce besedy. Dodali, Ze odbornici, insStruktori a sSkolitelia su tiez potrebni, aby

.....

Vznikla aj otdzka, ¢i su vzdelavacie systémy dobre pripravené na rozmanitost. V Polsku Ucastnik
uviedol, Ze to tak nie je; Ziadne vzdeldvanie o r6znorodosti sa neuskutocnuje, pretoze v triedach stale
existuje prevazne monokultura, bez rozmanitosti.

Poucenie z kal...

> Prispievanie k predéasnému ukonceniu Skolskej dochadzky: ndklady na vzdeldvanie, nedostatok
kvalifikovanych ucitelov, korupcia; nedostatok dalSich zdrojov (psycholégovia), tlak na Ziakov,
ucitelov, Skoly; diskrimindcia a segregacia; neulplnost ucebnych osnov na trhu prace; nedocenenost
vzdelavania pre socialnu mobilitu; a Ziadne zaruky vzdelavania, Ze vedie k lepSim prijmom

> ESL je komplexnd otdzka, ktord si vyZaduje integrované opatrenia zamerané na dieta, rodinu,
$kolu, komunitu a spoloénost

> Ucitelia (ich zrucnosti / kvalifikacia a kontakt s detmi) st kliéom k vzdeldvaniu, motivuju Ziakov;
,Kvalitné” vzdelavanie je cestou z chudoby, ale ,,zlé” vzdelavanie nie je
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Stol 2: Maju dospeli trpiaci chudobou pristup k vzdelavacim

prilezitostiam neskor v Zivote?
Hostitel: Dina Vardaramatou, EAPN GR

Riesili sa niektoré podtémy a otazky...

Akym prekazkam, finanénym alebo inym, celia dospeli, ked sa snazia dokoncit svoje vzdelanie v
neskorsom stadiu Zivota? Ako sa da tato situdcia riesit prostrednictvom vzdelavacich mechanizmov
druhej a tretej Sance a ako ich mozno zlepsit? SU dostupné programy gramotnosti a numerickych
zrucnosti pre dospelych, G¢inné a dostupné? Maju starsi ludia, ktori uz nie su sucastou pracovnej sily,
stale pristup k vzdeldvacim prilezitostiam? Je ponuka prisp6sobena silnym strankam a potrebam
kazdého cloveka?

Prvé kolo

V prvom rade sa konsStatovalo, Ze vzdeldvanie dospelych zahfnajuce skolenia a odbornd pripravu v
zamestnani, je obmedzené u starSich zamestnancov kvoli tomu, Ze starsi zamestnanci sU menej
Ziadani, ohodnoteni. To moézZe viest k diskriminacii a tazkostiam v zamestnani a pri hladani
zamestnania. Pracovnici, ktori chcd ziskat zruénosti, sa snaZia najst si cCas alebo sa stavaju
demotivovani, aby absolvovali iné moznosti vzdeldvania. Medzi dalSie otazky patrilo: nestlad medzi
zruénostami pracovnej sily a trhom prace; nadmerné zameranie sa na kvantitativne Gdaje namiesto
samotnych ludi, ¢o vedie k nedostatku investicii do ludi a medzeradm medzi odbornou pripravou a
realitou; kvalita odbornej pripravy moze byt nizka a potom neposkytuje Ziadnu zaruku zamestnania v
oblastiach, kde je vysoka nezamestnanost beznd. Nabor a diskriminacia starSich ludi bola opakujicou
sa témou, ale tykalo sa to aj Zien, 0sOb so zdravotnym postihnutim. Zamestnavatelia by mali byt
zodpovedni za to, ked nedodrziavaju
predpisy, bolo konstatované. Jeden delegat
poukazal na to, Ze nie vSetci dospeli chceli
robit azamestnat sa alebo vyuZivat
prilezitosti na lepSie vzdeldvanie. Pre
dospelych je prekazkou vo vzdelavani ¢asto
finan¢na neistota.

»Pracovnici, ktori chcu zvysit zru¢nosti maju
problém ndjst si Cas popri prdci alebo
byvaju demotivovani, aby sa venovali inym

moznostiam vzdeldvania.”

Druhé kolo

Slabé vzdelavacie systémy a pracovné prostredie ponutkaju mali motivaciu pokracovat vo vzdelavani,
¢o vedie k za¢arovanému kruhu, aby preZili a nenachadzaju ¢as na zlepSenie situacie ziskajuc diplomy
alebo nové zruénostami. U¢astnici sa domnievali, Ze vzdeldvanie by malo dostat ovela vy$siu prioritu
(a financovanie) ako stimul pre starSich dospelych v praci aj mimo nej. Niektoré akademické a Zivotné
zruénosti nie su v mnohych krajinach uznavané alebo dostatocne ocerfiované. Starsi ako 65 rokov sa
mozZe ucit nové zrucnosti, ale ¢asto ma malo prileZitosti, pretoZe potrebuje pracovat a nadalej
zarabat a prispievat na déchodok.
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Tretie kolo

Vzdelavanie nebolo nevyhnutne vnimané ako pozitivne vSetkymi Ucastnikmi, pretoze moze viest k
,hadhodnoteniu” a vysokym narokom na uchddzacov o zamestnanie vSetkych vekovych kategorii.
Nadmerny dbraz na akademické vzdelavanie vSsak mdze mat opacény efekt, pretoze Zivotné praktické
zrucnosti su podhodnotené. Boli Ziadané zmeny, aby zamestndvatelia uznali Zivotné zru€nosti a boli
ochotni platit za kvalifikovanych pracovnikov (tj ,Neexistuje takd vec, aby bol uchadzac
nadhodnoteny, Ze ma vacsSie vzdelanie nez sa Ziada. Zamestndvatelia jednoducho nechcu za ne

III

platit!“), A pre pracovnikov/hladajicich zamestnanie treba udrzat rovnovahu v oblasti vzdelavania.

VIady musia predloZit konkrétne navrhy na riesenie tychto otazok, uviedli icastnici.
Poucenie z kal...

> Financna neistota (praca musi poskytnat aspon trochu ¢asu na zlepsenie zruénosti a ucast na
odbornej priprave) a nestlad medzi poziadavkami na odbornt pripravu / zruénosti a potrebami trhu
prace su prekazkami vzdelavania starsich pracovnikov.

> Diskrimindcia starsich pracovnikov / uchadzacov o zamestnanie je problémom, ale aj voci zenam,
0sobam so zdravotnym postihnutim a réznym socidlnym skupindm

> prednostné zameranie sa na Cisla, vysledky fudi dehumanizujd a demotivuju starsich pracovnikov /
uchadzatov o zamestnanie, ktori v digitdlnom veku povazuju svoje Zivotné zrucnosti za
podhodnotené

Stol 3: Ako je moZné prisposobit moznosti odborného vzdelavania a
vzdelavania dospelych tak, aby podporovali pristup I'udi, ktori su

nezamestnani, na trh prace?
Hostitel': Fintan Farrell, EAPN Europe

Riesili sa niektoré podtémy a otazky...

Akd je vasSa priama skusenost s odbornym vzdeldvanim z hladiska pristupu k zamestnaniu? Su
relevantné pre to, ¢o ludia potrebuju? Pomahaju fudom ziskat kvalitné a udrzatelné pracovné
miesta? Aku ulohu maju verejné sluzby zamestnanosti (PES) pri podpore nezamestnanych smerom k
vzdeldvaniu a pri hladani prileZitosti na zlepSenie ich zrucnosti? Podporuje pristup PES (public
enployment service) fudi, aby si nasli pracu alebo skér sankcionovali fudi, ktori nemozu najst pracu?
Akym prekazkam, finanénym a nefinanénym, celia nezamestnani pri pokuse ziskat odbornu
pripravu?

Prvé kolo

Ucastnici diskutovali o tazkostiach pri hladani relevantného vzdeldvania dospelych, aby sa dostali
spat na trat. Hlavnym problémom je nedostatok pracovnych prilezitosti. ,Problém je, Ze robite vsetky
tieto Studie a ked' skoncite, nie je tam Ziadna praca,” povedal jeden portugalsky delegat, co zopakoval
dalsi z Finska. Bariéry tvoria nespravne predpoklady o nezamestnanych (Ze su nekvalifikovani,
jednojazyéni a nemozu pouzivat digitdlne nastroje). Nie vsetci ludia, ktori sa zGc¢astriuju na odbornej
priprave, su nekvalifikovani a starsi fudia su ochotni sa zmenit a prisposobit, dodal finsky delegat.

20



Niektori pracovnici citia tlak na to, aby robili odborné Skolenia, ale za to musia platit sami. Bezplatné
Skolenia pre dospelych poskytované vladami sa zvycajne uskutolnuju pocas dna, ¢o stazuje ucast
pracovnikom a aktivnym uchddza¢om o zamestnanie.

»Problém je, Ze realizujete vSetky tieto studie a ked' ich skoncite, nie je praca.”
Druhé kolo

V niektorych krajinach, ako napriklad v Portugalsku, sikromné podniky neoceruju vladne skolenia /
kurzy. Univerzitné tituly a diplomy su lepSie uznavané. ,0dborné vzdeldvanie stratilo svoju hodnotu v
mnohych krajinach,” zdéraznil Ucastnik z Finska. Jednym z rieSeni ponukanych uchddzacom o
zamestnanie je neplatené (opatovné) vzdelavanie v podnikoch, ale Ucastnici uviedli, Ze tieto staze
maju len zriedka alebo nikdy nevedu k trvalym pracovnym ponukdm; a uchadzadi o zamestnanie ich
¢asto nemézu odmietnut, pretoze ich davky v nezamestnanosti budd prerusené. , Ak ste dlhodobo
nezamestnany, ste poslany na skolenie na pracovisko, ale tieto spolo¢nosti to vidia len ako volnu
pracovnu silu,” povedal dansky delegat. Pre mnohych ucastnikov by bezplatné vzdeldavanie pomohlo
vyriesit mnohé problémy spojené s odbornou pripravou dospelych a nezamestnanostou. ,Ludia
musia byt opravneni mat priamy pristup k vzdelavaniu,” uzavrel Géastnik z Francuzska.

Tretie kolo

Ucastnici ponukli pribehy a priklady vo svojich krajindch. Napriklad v Rumunsku mnohi [udia
uprednostiuju pracu na ¢iernom trhu namiesto toho, aby mali zle platenu pracu alebo , pracovné

miesta, ktoré nikto nechce prijat“. Mnohi fudia sa citia
povinni prijat miesta odbornej pripravy a zle platené
pracovné miesta z toho dévodu, Ze su vnimani ako bez
prace. Niekedy rieSenia vyzeraju dobre na papieri, ale nie
v skutocnosti. Niektoré programy su prisp6sobené ludom,
ktori nemaju Ziadne alebo velmi nizke vzdelanie. U&astnici
vSak uviedli, Ze tieto programy ,druhej Sance” boli
dostupné len vo velmi malom pocte komunit a vacsina
$koél ich nema zaujem organizovat.

Poucenie z kal...

> Existuje rozdiel medzi odbornou pripravou a dostupnymi pracovnymi miestami; musi byt
prisposobeny individudlnym profilom

> Nespravne predpoklady o nezamestnanosti znamenaju, Zze odborné vzdeldvanie a vzdeldvanie
dospelych nie su dostatocne prisposobené potrebam uchadzacov o zamestnanie

> Vlynutenie a ,hrozby“ sankcii verzus reSpektovanie rozhodnuti fudi a ponukanie bezplatného
odborného vzdelavania na posilnenie postavenia ludi
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Stol 4: Ako moéZeme podporit nizkoprijmové rodiny a deti v pristupe k
vzdelavaniu a odbornej priprave?
Hostitel: Twimukye Mushaka, EAPN UK

Riesili sa niektoré podtémy a otazky...

Aké su financné prekazky pristupu k vzdeldvaniu a odbornej priprave pre rodiny a deti Zijuce v
chudobe? Je ,bezplatné vzdeldvanie” (ked neplatime poplatky) skutocne zadarmo? Aké su dalsie
naklady spojené so vzdeldvanim - byvanie, oblecenie, doprava, knihy, Skolské vylety atd. Aku ulohu
zohravaju rodinné davky a pridavky na deti pri podpore deti Zijucich v chudobe? Aky druh materidlnej
podpory (knihy, oblecenie, jedlo) by mohli poskytovat samotné skoly? Aky iny typ podpory by mohol
byt uzitoény?

Prvé kolo

Pokial' ide o financné prekazky, ucastnici uviedli, Ze podpora vzdeldvania pre rodiny s nizkymi
prijmami, ako su poukdzky a Skolské materialy na Malte, idu azZ tak daleko, Ze stale treba dopravu,
uniformy, jedlo a aktivity pokryt (Casto v jednej zalohove] platbe). Pridajte k tomu naklady na
prendjom v blizkosti dobrych $kol. Pribuzni sa niekedy musia zapojit a poméct. VlIdady musia byt
lobované, aby sa rodiny vyrovnali s nedostatkom, s ktorym zdpasia. Diplom nestaci na ziskanie
zamestnania: ,Dnes potrebujete magisterské $tidia, doktorandské ... Ako mozete ziskat vsetky tieto
tituly, ked' Zijete v chudobe?”“ Maceddnsky ucastnik poskytol podobnu bilanciu v ramci nového
programu socialnej ochrany krajiny, ktory skutocne pokryva iba polovicu skutoénych nakladov.
Vzdelavanie je povinné, ale nie spravodlivé pre kazdého. Adekvatny minimalny prijem by bol lepSim
spésobom preklenutia medzery. Ini sa zhodli na tom, Ze mobilita je skuto¢nou prekazkou. Zahrnuté
boli aj dalsie témy: migracia a rozmanitost; rézne jazyky v skole; déleZitost mimoskolskych aktivit; a
programy vzdeldvania dospelych a podporné skupiny pre nizko kvalifikovanych pracovnikov. Bola
spomenuta zdruka pre mladych spolu s vyzvami na vacsiu podporu ucnovského vzdelavania zo strany
EU a na zaplnenie medzier vo
financovani investicii do dlhodobého
vzdeldvania, a to nielen kratkodobych,
ale aj narodnych a mimovladnych
organizdcii. Maltsky delegat hovoril o
tazkostiach v mnohych domaécnostiach
vratane tej, kde domace nasilie, chudoba
a mnoho zévislych os6b zatazilo rodinu.
Stigma chudoby, Sikanovania a inych
tlakov je pre rodiny tazké. Je potrebné
prijat dalSie opatrenia na rieSenie
domacich otdzok.

»Dnes potrebujete Mgr.,Ing., PhD, aby ste ziskali pracu...”
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Druhé kolo

Otazka vyzivy, zdravia, vzdelavania a kfmenia rodin s nizkymi prijmami, najma pocas prazdnin, ked' sa
odoberie ,jedno teplé jedlo denne”, vzniesli Spanielski Uc¢astnici. V niektorych krajinach sa jedlo
neposkytuje bezplatne a obedové balicky s zakdzané. Rodiny, ktoré si nemézu dovolit toto jedlo,
Casto chodia hladni. V Andallzii sa zacal letny / dovolenkovy program. Talianski delegati hovorili o
potravinovej nerovnosti a o tom, ako by pomohli odbornému vzdeldvaniu a usmerneniam pre rodiny
v oblasti spravnej vyzivy. U¢inky doméaceho nasilia na schopnost uit sa u deti, ktora bola vznesena na
prvom zasadnuti, sa dalej diskutovali s prikladmi z Madarska a inde. Ucitelia potrebuju skolenie a
podporu, aby mohli identifikovat a riesit problémy so spravanim. Rovnako ako ddleZitost slobodného,
inkluzivneho, celoZivotného vzdeldvania plateného progresivnymi dariami, ako v pripade Spanielska.
Vzdelavanie je jednou zo zasad Eurdpskeho piliera socidlnych prav, na ktoré poukazal delegat.
Diskutovalo sa o vyzvach integracie mensin a marginalizovanych komunit: ,Musime vzdelavat rodiny,
pretoZe deti su niekedy integrované, ale rodicia nie,” povedal $panielsky ucastnik.

Tretie kolo

,Musite pochopit, ¢o je pre ludi délezité, klast otazky a zapajat ich do rozhovoru,” taliansky tcastnik
zachytil ducha posledného zasadnutia, ktoré sa zaoberalo otazkami, ako je pristup k technolégiam,
iniciativy na budovanie komunit pre nizkoprijmové rodiny, problémy s bezdomovectvom (bez pevnej
adresy) a napady na posilnenie chudobnych fudi a spdsoby, ako za ne platit. Holandsky delegat
navrhol Crowd financovanie ako spdsob poskytovania pocitacov a vzdeldvacich materidlov pre rodiny
s nizkymi prijmami. Vytvorenie , komunity” pre ludi, aby si pomohli a zlepsili svoje zru¢nosti, sa
povazovalo za trvalo udrzatelné rieSenie, a to nielen za financovanie lepsieho vzdeldvania, ale aj za
posilnenie hodnét a privadzanie rodin do systému. Pristup k technoldgiam je délezity, ale napokon, v
konec¢nom dbésledku, je posilnenie postavenia fudi najudrzatelnejsim rieSenim. Nezalezi na tom, i
mate iPhone alebo najnovsiu technoldgiu, ,,... musite urobit ludi silnejsimi, aby prekonali tieto
nedostatky”.

Poucenie z kal...

> Obmedzena finan¢na podpora zo strany narodnych vlad (socidlne zabezpecenie) ohrozuje rodiny;
pozaduje primerané minimalne prijmy, vyhody v oblasti vzdeldvania a investicie do dlhodobych
rieSeni

> Diskutovali sa Ucinky vyZivy (najma ,hladu na dovolenke®), domace nasilie a integracia, €o sa tyka

vzdeldvania, ako aj bezplatné a inkluzivne vzdeldvanie (t. J. Progresivne dane).

> Pristup k technolégiam, iniciativy na budovanie komunit pre rodiny s nizkymi prijmami, problémy
v oblasti vzdelavania bezdomovcov a iné spdsoby, ako posilnit postavenie chudobnych ludi
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Stol 5: Aké su nefinancné prekazky braniace 'udom v pristupe k
vzdelavaniu a odbornej priprave?
Hostitel: Judith Tobac, EAPN BE

Riesili sa niektoré podtémy a otazky...

Aké su hlavné prekazky v pristupe ku kvalitnému vzdelaniu, ked' Ziju v chudobe, okrem penazi /
prijmov? Existuje vo vasej oblasti dostatok vzdelavacich zariadeni a je lahké ich dosiahnut? Existuju
pohodIné dopravné spojenia, je to cenovo dostupné? Su skoly a vzdeldvacie institucie vo vasich
oblastiach primerane obsadené a vybavené na uspokojenie potrieb velmi r6znorodého studentského
organu s komplexnymi individudlnymi vzdeldavacimi a rozvojovymi potrebami? Aké dalSie faktory
(okrem finanénej podpory) by ludom v chudobe a ich detom ulahdili pristup k moznostiam
vzdelavania a odbornej pripravy?

Prvé kolo

U&astnici si véimli, Ze zdravotny stav vo vieobecnosti, a najma dudevné zdravie, je jednym z prekazok
pristupu k formalnym a neformdlnym vzdelavacim prileZitostiam. Digitalne vylicenie je tieZ velkou
bariérou, pricom deti niekedy ocakavaju, Zze budu robit domace Glohy pomocou novej technoldgie,
ktord doma nemaju. To brani vzdeldvaniu a stigmatizuje deti a ich rodic¢ov, ¢im sa citia trapne, Ze su
chudobni. Alebo nie st ,fit“, pretoZze nemaju ,médne” obleéenie, telefény a vreckové. Dalou
prekazkou pristupu k vzdelavaniu s naklady na starostlivost o deti a nedostatok podpornej siete. Nie
je k dispozicii dostatok informacii o tom, aka podpora je k dispozicii, aby umozZnila detom a dospelym
lepsi pristup k vzdelavaniu. Spristupnenie vzdelavacich informacii by malo byt sticastou struktary
pristupu k vzdeldavaniu pre vsetkych.

,Digitalne vylGéenie je velkou bariérou... od deti sa niekedy o€akava, Ze budu robit doméace Glohy
pomocou novej technolégie, ktorit doma nemaju.”

Druhé kolo

Ludia maju zaneprazdneny Zivot, Zonglovanie zodpovednosti za vychovu rodiny a pracu, ¢o prakticky
znemoznuje najst si ¢as na dalsie vzdelavanie. Zaznamenal sa aj zly pristup ku kvalitnému vzdelavaniu
v blizkosti domova. Na zlepsenie ich Sanci deti niekedy navstevuju Skoly mimo ich spadovych oblasti,
¢o vSak znamena viac ¢asu na dochadzanie do prace a cestovanie a menej ¢asu na aktivity mimo
vyucovania. Aktivne zapojenie rodicov do ,,cesty vzdeldvania“ sa tieZ povaZovalo za rozhodujuce pre
rozvoj deti. Vacsina krajin stale zaostava v podpore vzdeldvacich potrieb deti a dospelych so
zdravotnym postihnutim. Prioritnou oblastou su podla diskusii investicie do digitalnych sluZieb pre
lepsie zaclenenie. Prekonanie predsudkov o chudobe a vzdeldvani

je tiez délezité: predpoklad, Ze ludia v znevyhodnenych oblastiach by nemali v $kole dobre fungovat,
je velmi Skodlivy. Konstatovalo sa, Ze eurdpsky vzdelavaci systém je pre vacsinu deti a mladych ludi
prili$ rigidny a ¢asto nudny. Inovécie su potrebné na rozvoj lepsich spésobov, ako urobit vzdelavanie
zaujimavejSim a inkluzivnejsim pre vsetkych, ako verejné blaho.
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Tretie kolo

Obmedzena doprava a vysoké naklady na mobilitu boli zdéraznené ako prekazky vzdelavania ludi v
chudobe. Za délezity sa povazoval aj pristup k skolskej strave pre kazdého, pretoze hladné dieta ma
tazkosti s Ucastou a ucenim sa. Je dolezité, aby boli deti dobre kfimené, aby dosiahli svoj potencial. vV
niektorych krajinach sa uvadza, Ze existuju rozdiely medzi detmi z chudobnych a bohatych prostredi.

Poucenie z kol...

> Prediskutovali sa problémy ako zly zdravotny stav (dusevny a fyzicky), siete na podporu
starostlivosti o deti, digitalne vylucenie a chudobnejsie deti

> Hektické Zivoty, dlhé vzdialenosti medzi Skolami acentrami pre mimoskolské aktivity a
prekonavanie predsudkov o schopnosti alebo motivacii ludi v chudobe je potrebné riesit

> Prediskutovali sa zId a ndkladnd doprava, socidlno-ekonomické rozdelenie v Skole a dodleZitost
zabezpeclenia toho, aby boli deti dobre kimené, aby sa ucili a angazovali.

Stol 6: Co brani migrantom, Ziadatel'om o azyl a ute¢encom, aby
uspesne integrovali vzdelavaci systém prijimajucej krajiny?
Hostitel: Ban Hussein, Coram Children’s Legal Centre, UK

Riesili sa niektoré podtémy a otazky...

Aké su hlavné prekazky pre vstup tychto skupin do vzdeldavacieho systému? Ako ich moZno najlepsie
prekonat? Aky je hlavny dévod nizSieho dosiahnutého vzdelania v ich pripade? Ako bojovat proti
diskriminacii na zaklade rasy, farby pleti, etnického povodu, ndbozZenstva alebo narodnosti? Aku
podporu potrebuju tieto skupiny, aby sa mohli plne zapojit do vzdelavacieho systému a ¢o najlepsie
ho vyuZivat?

Prvé kolo

Nedostatok pravneho postavenia v Eurdpe ovplyvriuje naroky migrantov a Ziadatelov o azyl v
prijimajlcej krajine. Nedostato¢na psychologickd podpora, neefektivhe systémy pristahovalectva,
diskriminacia a byrokracia su vSetky prekazky, ktorym celia. Problémom su aj slabé Skolenia o
potrebach novych migrantov, prekazkach medzi vlddou a miestnymi obyvatelmi / migrantmi. Belgicky
Ucastnik zdoraznil boje (osobné a administrativne) manzelstva a vychovy rodiny s migrantom.
InsStitucionalny rasizmus zaloZeny na farbe, ndbozenstve a jazyku
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. SU zbyto¢né dlhé obdobia ¢akania na doklady potvrdzujlice, Ze migrant moZze zostat. Napriklad vo
Svédsku to mdZe znamenat roky Ziadnej gkoly, odbornej pripravy alebo prace (¢as straveny mimo
spolocnosti). Albansky delegat zopakoval problém pocitu vylucenia z gréckeho pracovného trhu
napriek tomu, Zze ma dobru kvalifikaciu, a nedostatok Struktury, podpory a skdsenych socidlnych
pracovnikov, ktori ndtia migrantov pokracovat. irsky delegat uviedol, 7e vzdeldvacie systémy
zlyhavaju u deti a rodi¢ov a migranti su ¢asto Uplne vyluceni. Potrebuju pomoc, aby sa prisposobili
realite na mieste, empatizujice vzdeldvacie prostredie, ktoré uprednostriuje laskavost a socializaéné
zruénosti (vela z toho za¢ina v domacnosti). Skétsky delegat pracujuci s detmi v starostlivosti, vratane
Ziadatelov o azyl, povedal, Zze uteenci su vo velkej miere nepochopeni. Zdéraznili sa aj problémy,
ktorym celia mladsi ludia: rozsirené stidium s malymi skisenostami alebo odmietnutie, pretoze su
,prilis vzdelani“ (akademicky). Pracovné staze mdzu pomoct pri lepsej koordinacii medzi univerzitami
a zamestndvatelmi. Vnimanie nakladov na zamestnavanie fudi s vysokou kvalifikaciou je problémom
aj pre starsich ludi. Je potrebné dosiahnut kompromis medzi o¢akavaniami trhu a osobnymi cielmi /
ambiciami. Univerzity sa snazia najst strednu cestu. Pozitivhe je, Ze srbsky ucastnik, ktorého
partnerkou je Sudanka, mal dcéru, ktord sa citila ,inak”, ale v dobrom zmysle. O 18 rokov sa
prestahovala do Anglicka, kde Studovala a teraz je univerzitnou profesorkou.

,Vzdelavacie systémy zlyhavaju u deti a rodicov a migranti su casto tplne vyltceni. Zda sa, Ze
politici sa nevedia vcitit. “

Druhé kolo

Pokial ide o otazku, ako bojovat proti diskriminacii zaloZenej na rase, farbe pleti, etnickom povode,
nabozenstve a ndrodnosti, Ucastnici vyzvali na zdsadné reformy v spolo¢nosti na rieSenie
predsudkovanych systémov. Pozitivna diskriminacia vedie k nejasnostiam: ,Cierni $tudenti sa kazdy
rok dostanu do Oxfordu na zaklade zrucnosti a ostatni bieli Studenti to neuznavaju.” Potrebné je
lepsie povedomie o tom, ako mbzu etnické mensiny zmenit a pozitivne prispiet k spolo¢nosti. V
Grécku je vysoko institucionalny vzdeldvaci systém prekazkou integrécie na zdklade nabozZenstva. V
Norsku nie je Ziadna Strukturadlna diskrimindcia, ale v praxi stale existuje: pristup k vzdelaniu nie je
problémom, pre etnické mensiny je stale tazké ziskat zamestnanie na konci Skoly. Skupina navrhla
zrychleny systém overovania rovnocennosti diplomov a bezplatné jazykové kurzy pre vsetkych.
Delegdat Spojeného krdlovstva vyzval vladnych dradnikov, aby pocuvali ludi a boli zodpovedni. Vo
Svédsku vlada nuti fudi absolvovat jazykové kurzy, ale kultirnym aspektom sa nevenuje dostato¢nd
pozornost.

Tretie kolo

V suvislosti s podpornymi opatreniami bolo predloZenych niekolko ndvrhov. Vychodiskovym bodom
je lepsSie a rychlejsie jazykové vzdelavanie pri prichode do hostitelskej krajiny. Finsky ucastnik
povedal, Ze Sporty a konicky st dobrymi sposobmi, ako sa stretnut s fludmi a naucit sa jazyk (podpora
toho, ¢o iny delegat nazyva ,nativne priatelstva“). Dal§im navrhom bol profesionalny match-making
a mentoring, aby fudia boli spolu a komunikovali, zdielali sa. Prikladom Srbska je praca kultirnych
sprostredkovatelov pri ozdraveni mentality tych fudi, ¢o hlasaju: ,,chceme, aby boli mimo krajiny”.

Vo vSeobecnosti sa citilo, Ze krajiny potrebuji pomoct uteéencom, aby sa naucili, aké kroky by mali
nasledovat, ked pridu.
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Poucenie z kal...

> Politické zlyhania, nedostato¢na empatia, odbornd priprava a socidlna pomoc, instituciondlny
rasizmus, jazykové bariéry, neisty pravny Statut a nedostatocné povedomie o narokoch migrantov v
prijimajucej krajine.

> RieSenia diskriminacie zahffaju zrychlenie uzndvania kvalifikacii, dostupnejsie a lepSie jazykové
Studie, kampane na zvySenie povedomia o kulture pre hostitelské krajiny (vzdeldvanie o pozitivach
rozmanitosti), odstranenie institucionalnych a nabozenskych prekazok integracie.

> Prioritou je dalSia podpora pri osvojovani jazyka a kultirne prepojenia prostrednictvom zalub,
sprostredkovatelov, mentorov a profesionalnych stretnuti, na podporu priatelstiev.

Stol 7: Ako zabezpecit rovnaky pristup k vzdelaniu pre deti a

Studentov s telesnym alebo mentalnym postihnutim?
Hostitel: Caroline Van Der Hoeven, EAPN BE

Riesili sa niektoré podtémy a otazky...

Existuje dostatok Skolenych pracovnikov (poradcov, asistentov ucitelov, socidlnych a podpornych
pracovnikov, lekarov) v Skolach vo vasej krajine na podporu tychto Studentov? Su vzdelavacie
zariadenia pristupné pre osoby so znizenou pohyblivostou a su prispdsobené tak, aby zohladriovali
ich potreby? Ako bojovat proti diskriminacii v Skolskom prostredi voci tym, ktori maju telesné alebo
ucebné postihnutie? Aké dalSie opatrenia su potrebné(dodato¢nd podpora, dobiehanie triedy atd’)?

Prvé kolo

Vo vieobecnosti Ucastnici pocitovali nedostatok kvalitnej podpory pre osoby s mentalnym alebo
telesnym postihnutim, ¢o vedie k ich negativnemu vnimaniu a segregdcii v skolach a v spolocnosti. To
zaroven ovplyviuje tranzit tychto jedincov zo $kél na trh prace po ukonceni vzdeldvania. Dovody pre
toto su: slabd komunikacia medzi Skolskymi psycholdgmi a ucitelmi, ¢o ma za nasledok stigmatizaciu
deti a pocit vyliéenia, ktoré mozu u nich sposobit stres a Gzkost. Slaba diagndza a hodnotenie . Nie su
identifikované rézne Urovne a typy mentalneho postihnutia. Inkluzivne Skoly sa tieZ snaZia vyrovnat
sa s roznymi typmi oslabeni, bolo zistené, Ze kvoli pocitu nespoluprace (izolacia v rdmci systému)

a nedostatku prosperovania tychto deti, vysoka miera predéasného ukoncenia skolskej dochadzky .
Neformalne vzdeldvanie bolo oznacené za doélezité na vyplnenie medzery a na pomoc detom pri
prechode do nezavislého pracovného Zivota. Je vsak potrebné urobit viac na podporu tohto pristupu,
na zapojenie vSetkych a na vzdelavanie ludi o pozitivnych prispevkoch fudi s mentalnym alebo
telesnym postihnutim. Ale dnes, vzdeldvanie,systémy a trhy prace nepomahaju tymto mladym ludom
rozvijat ich jedinecny talent a zruc¢nosti.

»Neformalne vzdelavanie je ddleZité na vyplnenie medzery a na pomoc detom pri prechode do
nezavislého pracovného Zivota.”
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Druhé kolo

Ludia s mentdlnym / telesnym postihnutim nie st vnimani ako produktivni a schopni napredovat v
systéme vzdeldvania a prace. Vysledkom je ovela menej prilezitosti a nizSia kvalita prace a
vzdelavania. KedZe sa tieto nadstroje
neberd do uvahy, ndstroje a peniaze,
ktoré by sa mali zamerat na ich podporu,
sa namiesto toho prideluju odliSnym
sektorom. Tato izolacia a nedostatok
povzbudenia a viery ma negativny vplyv
na dusSevné zdravie. ,Je to ako keby tam
nebol zdujem o tychto ludi,” povedal
Ucastnik z Islandu. Je potrebnd vacsia
podpora v triedach, aby sa Studentom
pomohlo individualne a aby sa to Uspesne

zvlddlo, musia byt dobre vyskoleni
a plateni ucitelia. Peniaze boli opakujlicou sa témou na zasadnuti; Namiesto toho, aby boli investicie
vhimané ako pozitivny podnet v tomto prostredi alebo investicie do produktivnej a inkluzivnej
budtcnosti mladych fudi, povazuje sa to za bremeno alebo naklady pre sSkolu alebo spoloc¢nost.
Uditelia preto nemaju dostatok nastrojov alebo pomoc, aby davali pozor na svojich studentov v
triedach (Sikanovanie je bez povsSimnutia). Alternativa, triedy Specidlnych potrieb alebo , segregacia”
len stigmatizuje zdravotné postihnutie a Studentov, ktori ich maju, ¢im sa zniZuje ich sebavedomie.

Tretie kolo

Na zaklade vyziev identifikovanych v predchadzajucich stretnutiach sa ucastnici dohodli, Ze skolam
musi byt poskytnutd vacsia flexibilita na prispésobenie kurzov a individudlnych pristupov, ktoré by
pomohli zniZit prekazky pre vsetkych studentov, pocntc vacsim povedomim o zacleriovani / rovnosti,
zdravotnom postihnuti a otazkach dostupnosti. Véitane Ulohy, ktord moze kazdy postihnuty zohravat
v produktivnych spoloénostiach, ak sa identifikuju ich jedine¢né schopnosti ainvestuje do ich
rozvoja. ,Je délezité za to bojovat , bojovat za to kazdy den,” povedal jeden delegéat zo Srbska. A to
znamena zapojenie fudi s u¢enim a telesnym postihnutim do dialégu a povzbudit ich, aby sa vyjadrili
a vyutili to, ¢o je k dispozicii (prikladom bol program Erasmus). Zakladné a niektoré stredné skoly sa
zlepsuju a pracuju smerom k inkluzivnosti, konstatovali besedujuci, ale tercidarne Skoly a ich
zamestnanci si menej progresivni. Jeden Ucastnik povedal, Ze ,pristupnost” nie je len o rampach
alebo stavebnych predpisoch, ale aj o SirSom prostredi... ,integrovany do spolocnosti ako celku”.
Ziadali , aby sa kédex dobrého spravania / praxe lepsie propagoval a vysvetlil, aby sa zddraznilo
spojenie s inkluzivnymi a dostupnymi Skolami.
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Poucenie z kol...

> Deti s telesnym alebo mentdlnym postihnutim potrebuji pozitivny a inkluzivny prechod do
zamestnania a do vacsinovej spolocnosti, s ich jedine¢nym talentom identifikovanym, rozvinutym a
uznavanym.

> DuSevne / telesne postihnuti ludia nie su vnimani ako produktivni a schopni v systémoch
vzdeldvania a prace (nie dobra investicia), takze ich prilezZitosti su mensie.

.....

povedomim o zacleriovani, zdravotnom postihnuti, problémoch s pristupnostou a ulohou, ktoru
moze kazdy zohréavat v produktivnych spoloénostiach.

Stol 8: Co spodsobuje segregaciu, diskriminaciu
a Sikanu deti a mladych I'udi Zijucich v chudobe, ktoru

zazivaju na Skolach a vo vzdelavacich institaciach?
Hostitel: Anna Vermunt, ATD Fourth World

Riesili sa niektoré podtémy a otazky...

Aké formy segregacie a diskrimindcie poznate? Je segregacia na Skolach realitou vo vasej krajine? Su
romske deti alebo chudobné deti umiestnené v tzv. Specidlnych Skolach ? Ako rozsireny je tento
fenomén? Maju skoly a triedy ucinné politiky proti diskriminacii a Sikanovaniu, ktoré podporuju
inkluzivne vzdeldvanie pre vsetkych? Je persondl vyskoleny na rieSenie tychto situdcii? Existuju
opatrenia, ktoré zabezpecuju, aby kazdé dieta bolo schopné rast, ucit sa a rozvijat svoje najlepsie
schopnosti?

Prvé kolo

Diskrimindacia, nalepkovanie, Sikanovanie a
stigmatizdcia na mnohych miestach zacina na
zaCiatku Skolskej dochadzky a bez kontroly
moze pokracovat v priebehu skolskych rokov.
Rodi¢ia a ucitelia su niekedy sucastou
problému. Rozdiely sa objavuju aj v malych a
vonkajsich ¢innostiach (napr. nie je mozné si
dovolit kupit darceky alebo zorganizovat
oslavy narodenin). Na Islande pomaha

cirkevna pomoc vladnym sluzbam. V
Rumunsku je problém segregacie (chudobné deti Casto sedia v zadnej Casti triedy a rdmske deti su
stidle posielané do samostatnych 3$kol); Mimovladne organizacie a komunitné sluzby zapliuju
medzeru, ktord zanechala vlada a ktord poskytuje sluziby ako teplé jedlo v $kole. Skoly su integrované
v Luxembursku a vldda poskytuje stravu a Skolské pombcky pre rodiny s nizkymi prijmami, ale
naklady na byvanie su velkym problémom a na ziskanie pomoci potrebujete mat bydlisko v
Luxembursku. ,Skola je normativna a rozdiely (obleéenie, vyslovnost atd.) su dévody, ktoré
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sposobuju Sikanu, “povedal jeden delegat. Kurzy o rozmanitosti, ktoré su otvorené r6znym oblastiam
a nie su posudzované podla vzhladu, su potrebné na udrzanie deti v Skole a na ich pripravu na to, aby
sa stali dobre zac¢lenenymi ¢lenmi spoloénosti s nastrojmi, ako sa dostat z cyklu chudoby. Potrebna je
aj podpora od rodi¢ov / pre rodi¢ov, od ucitelov/ pre ucitelov, ale Skoly na to nemaju finanéné
prostriedky.

,»SU potrebné kurzy o réznorodosti, byt otvoreny réznym veciam a nie posudzovat podla vzhladu.”
Druhé kolo

Rekapitulacia jednej relacie a vypovede osobnych svedectiev o Sikanovani, pocitovani sa odlisnych,
kvoli tomu, ze nemali ,,cool” obleCenie a tazkosti, ktorym tieto deti Celia pri zmene 3kél a snahe
zapadnut do triedy . Chudoba deti ako samostatna téma by riesila hlavné problémy, ¢i uZ ide o
jazykové problémy, problémy vplyvom nesklsenych ucitelov v Portugalsku, ¢i odradzanie deti z
chudobnych rodin, aby mali vysSie akademické ambicie v Holandsku, alebo spolo¢ny problém
segregacie v Skolskych jedalnach, ktory len posiliiuje rozdiely medzi ,dobre narodenymi” detmi a
chudobnymi detmi. Diskutovalo sa o tom, Ze dospievajlci migranti su ,,povzbudzovani k obchodom a
technickym témam s cielom zlepsit ich Sance na trhu prace s existujdcimi predsudkami, ako aj uloha
socidlnych pracovnikov, rodic¢ov, ucitelov, kariérnych poradcov pri rozhodnutiach. Kvalita vyucovania
a nedostatok motivacie sa tiez objavili ako témy, ktoré sa budu dalej diskutovat.

Tretie kolo

Technoldgie, ako su smartfény a tablety, alebo ich povinné pouzivanie v kurzoch, vytvéra ,digitalnu
priepast” vo vzdeldvani. Ti, ktori si to nemdzu dovolit ako deti v pestinskej starostlivosti a
chudobnejsie rodiny migrantov, zaostavaju od zaciatku. Medzinarodny zakon o [udskych pravach by
mal byt lepsie pochopeny / komunikovany a uplatfiovany na vSetkych urovniach, vratane $kél, ako de
facto pravo na vzdeldvanie! Toto zasadnutie trochu odbocdilo, aby preskimalo pri¢iny predsudkov a
odhalilo, Ze prichadzaju v réznych formach na zaklade pohlavia, sexualnej orientacie, etnického
povodu, ako aj socidlno-ekonomickej diskriminacie. Pokusy o rieSenie niektorych z nich
prostrednictvom programu ,inkluzivneho vzdeladvania a Specialnej skoly” (pre fudi so zdravotnym
postihnutim, Rémov, chudobnych deti atd.) v Cesku boli ,katastrofou”; deti v tejto $kole ni¢
nedosiahli, povedal delegdt. Teraz idu veci lepSie s plne zmieSanymi Ziakmi na Skoldch, s viacerymi
asistentmi v niektorych triedach a s urcéitou mierou vyberu (napr. skoly blizsie k pracovisku rodicov),
ale problémy sa nevyriesili. Spomenul sa aj projekt FEAD pre $kolské obedy podporovany EU.
Chorvatsko sa opiera o dobrovolnikov, aby vyplnili medzery (poskytuje sa im len podpora na
Ciasto€ny uvazok), ktori pomahaju detom so $pecidlnymi potrebami; inak by museli zostat doma.
Studenti z rdznych naboZenskych prostredi tieZ nemaji moznost volby, aby v niektorych krajinach
zostali mimo Skolu, pretoZe su diskriminovani. Problém predsudkov (napriklad ,len predpokladanie”
veci tykajucich sa deti z rodin migrantov) sa vztahuje aj na ucitelov, ktori potrebuji odbornu
pripravu, aby sa naucili chapat a riesit potreby tychto deti.
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Poucenie z kal...

> Aby deti z chudobnych rodin pred¢asne neukondili skolu - je nevyhnutné ich udrZiavat v skole,
takZe maju nastroje na to, aby sa dostali z cyklu chudoby

> LepSie vzdelavanie ucitelov o Sikanovani a diskriminacii je potrebné na vytvorenie lepSieho
prostredia pre vzdelavanie deti a zastavenie ich odcudzenia v Skoldch.

> Rozdielne formy diskrimindcie (digitalne, socidlne, ekonomické, rasové atd.) Su evidentné a
politicki lidri nie st toho plne vedomi / podporujuci.

Stol 9: Aku ulohu maju uditelia pri zabezpecovani kvalitného a

inkluzivneho vzdelavania pre vsetkych?
Hostitel: Magda Tancau, EAPN Europe

Riesili sa niektoré podtémy a otazky...

Ak3 je kvalita pripravy ucitelov vo vasej krajine? Je ucitelsky persondl primerane odmenfovany a ma
dobré pracovné podmienky? Existuje dost ulitelov? Je pre ucitelov k dispozicii daldie vzdeldvanie,
ktoré by sa zaoberalo zloZitou realitou velmi r6znorodého studentského orgdnu - vratane boja proti
diskriminacii a Sikanovaniu, integracii osobitnych potrieb, podpore deti zo znevyhodneného
prostredia? Ako mobzZeme lepSie podporovat ucitelov, aby poskytovali kvalitné a inkluzivne
vzdeldvanie pre vsetkych?

Prvé kolo

Ucastnici z Chorvétska, Estonska, Srbska, Rumunska, Francizska a zastupcu Eurépskej komisie riesili
tuto otazku z rbéznych uhlov pohladu. Napriklad v Srbsku sa zistilo, Ze Strajky ucitelov boli
vyvrcholenim zlych podmienok a rastlicich problémov s nizkou mzdou, navstevovanostou,
gramotnostou, réznorodym zdzemim / schopnostami, Ziadnou dalSou socidlnou podporou alebo
chybajucim poradenstvom atd. Slabé platy a preplnené triedy boli beiné aj v estdnskych a
chorvatskych skolach, ¢o viedlo k predcasnému ukonceniu Skolskej dochadzky a zlym pracovnym
vyhliadkam. U¢astnik z Eurépskej komisie poznamenal, Ze pocet ucitelov nebol dostatoéne vysoky na
to, aby prilakal dobrych kandidatov vo vacsine krajin. Ucitelia v Rumunsku bojuji vo vnutri aj mimo
triedy, pricom mnoho deti z chudobnych prostredi potrebuje dalSiu pomoc. Problémy, ako je slaba
hygiena, vyZiva a rodinné tazkosti, ovplyviiuji mnohé krajiny pritomné okolo stola. V Esténsku boli
uvedené programy na poskytovanie rafiajok detom v nudzi a program EU ,mlieko a ovocie”.
Francuzsky delegat povedal, Ze ucitelia sa snaZia kontrolovat triedu, pretoze im chybaju rozhodovacie
pravomoci. Skupina uz nejaky c¢as premyslala a debatovala o ulohe ucitelov v modernych skolach.

,U€itelia by sa mali pytat: Ako vim mdéZeme pomdct, potrebujete mentora alebo pomoc?“
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Druhé kolo

Delegati zo Srbska, Skdtska, Rakuska a Eurdpskej komisie preskimali mnohé tlaky na ucitelov a $koly
v dnednej dobe. ,Na uditelov je tolko poziadaviek! Musia byt vSetkym pre vsetkych, “poznamenal
Ucastnik Spojeného kralovstva a vyzval na lepsie zdroje a zlepSenie vztahu uditel a Studenti. Skupina
suhlasila s tym, Ze Skolenia pre Studentov so Specidlnymi potrebami chybaji, najma v tom, ako
komunikovat s réznymi Studentmi a povzbudzovat ich k tomu, aby sa ucili. Poukazalo sa na problém
ucitelskej profesie, aj na potrebu vacsieho uznania a ocenenia (financne, v spolocnosti alebo na
socidlnych médiach). Otdzky, ktorym celia ucitelia, su Skrty v rozpocte, nedostatocna sloboda ucitelov
pri zmodernizovani a vylepSeni vyuéovacich hodin alebo pocit, Ze musia byt sidéasne ucitelia, ale aj
socialni pracovnici, ktori sa zaoberaju problémovymi detmi alebo tymi, ktori nere$pektuju ostatnych
v triede. Uroven vzdeldvania a kvalifikacie, vratane dodatoénych modulov pre $pecialne potreby a iné
pedagogické a didaktické témy, by sa malo premietnut do platov ucitelov. Dospelo sa k zaveru, Ze
$tudenti, rodi¢ia a spolo¢nost by mali lepsie chapat rolu uéitelov v spolo¢nosti, aby sa lepsie zvladli
ocakavania; a Ze je potrebna rovnovaha medzi podporou v triede a doma. Tieto opatrenia a iné su
kfa€om k prildkaniu vysokokvalifikovanych kandidatov na ucitelské povolanie. A aby tito uditelia boli
riadne vyskoleni pre potreby v ,inkluzivhej“ triede (s r6zne spdOsobilymi Ziakmi s odliSnymi
kognitivhymi, telesnymi alebo behavioralnymi problémami) s rydzimi schopnostami motivovat a
vychovavat deti sicitom a profesionalitou.

Tretie kolo

Diskusiu pohanala skupina mladych fudi z Velkej Britanie s pristahovaleckym pévodom a ich nedéavna
skusenost so vzdeldvacim systémom. Mali dojem , Ze vlada vyvija tlak na ucitelov, aby smerovali
Studentov k vedeckym disciplinam s cielom splnit Statistiku, namiesto toho, aby knim mali
individualny pristup a zachdadzali s nimi ako s jednotlivcami so Specifickymi potrebami a zaujmami.
Inteligentné deti a ti, ktori sa naozaj snazia, dostavaju vacsiu pozornost uditela. A ¢o ti v strede, ktori
tieZ potrebuju pomoc; kto sa im venuje? Uditelia by sa mali pytat: Ako mdZzeme pomaoct, aby vam to
iSlo? Potrebujete mentora alebo extra pomoc? Ucitelia dnes skutocne potrebuju Sirsi sibor zruénosti,
ale mnohym chybaju néstroje, najmé aby pomohli studentom popasovat sa s urcitymi problémami.
Taliansky delegat navrhol vytvorenie institucionalnych usmerneni pre ucitelov o tom, ako pristupovat
k takymto Studentom, viac skoleni o tom, ako skuto¢ne pocéuvat. Mali by tieZ uznat , Ze kliéovou
kompetnciou je ,uéenie ako sa ucit” . ,Je dolezité naucit Studentov osvojit si hodnoty a nielen
zhromazdovat vrstvy informacii,“ dodal delegat EK.

Poucenie z kal...

> Ulohou dobrych utitelov je pomdct $tudentom zistit, kto st a ¢im sa chcu stat, nie ich postvat
smerom k , spolocensky zZiadanej“ kariére; je potrebné viac uvazovat o Ulohe a postaveni vyuky v
spolo¢nosti a vacsie usilie (informacie, odmeriovanie) je potrebné na povzbudenie mladych ludi k
nastupu do povolania (dobri ucitelia su rozhodujuci pre dobré vzdelanie, je to cyklus).

> Studenti, rodi¢ia a spolo¢nost by mali lepsie chapat Glohu ugitelov, zvladat olakavania. Lepsia
odbornd priprava a uznanie ucditela (financné a spolocenské) vo vzdeldvani buducich generacii by
pomohlo prildkat vysokokvalifikovanych kandiddtov do profesie, ktori su riadne vysSkoleni
uspokojovat potreby v ,inkluzivnej” triede.
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> Ucitelia potrebuju Sirsi subor zruénosti, ale ¢asto im chybaju nastroje, ktoré by pomohli
Studentom celit istym problémom alebo tym, ktori zdpasia v strede. Stuc¢astou tréningového procesu
by malo byt naudit sa pocuvat.

Stol 10: Akym prekazkam celia rodicia Zijuci v chudobe, ked’ sa
aktivne zapajaju v Skole svojich deti a podporujua svoje deti v pristupe
k vzdelavacim prilezitostiam?

Hostitel: Bert Luyts, ATD Fourth World

Riesili sa niektoré podtémy a otazky...

Aké su hlavné vyzvy, ktorym Celi rodi¢ v chudobe, pokial ide o podporu jeho deti vo vzdelavani? Aké
finanéné a materialne podporné opatrenia existuju vo vasej krajine a ako ich mozno implementovat,
aby boli ucinnejsie? Aké dalSie opatrenia - triedy, podporné skupiny, konferencie rodi¢ov a ucitelov
atd. - by boli v tejto suvislosti uzito¢né, aby sa posilnili vazby medzi skolami a rodinami a aby sa
zabezpecilo, Ze rodi¢ia budu kluCovymi aktérmi pri poskytovani kvalitného a inkluzivneho
vzdelavania?

Prvé kolo

Jednou z hlavnych prekaZzok aktivneho zapojenia
rodicov je strach z nespravodlivého posudzovania
a odmietnutia alebo vylucenia zo strany ucitelov
alebo skolskej komunity. Rozpaky a tuzba zatajit
okolnosti, v ktorych sa nachadzaju pred inymi —
socidlne podmienky, zdravotné, vyZivovacie,
bytové, atd. - je podla ucastnikov stretnutia, ktori
prisli. z Norska, Belgicka, Talianska a
Medzindrodne] federdcie socialnych pracovnikov,

rovnako délezité ako nedostatok zdrojov a casu.
Opatrenia na prekonanie tohto problému sa tykali vacésieho Usilia $kél / ucitelov v tom smere, aby sa
rodicia citili vitani prostrednictvom , otvorenej a inkluzivnej komunikacie” a vzdeldvacich prileZitosti
pre vsetkych (dostupné Skolské podujatia, ktoré nevylucuju znevyhodnenych rodicov). Talianski
Ucastnici obhajovali vyu¢bu mimo triedy, ako napriklad v komunitnych zariadeniach v blizkosti
domovov Ziakov. Bola navrhnutd vacsia podpora vyucovania ako povolania, nielen zamestnania, a
snaha o nabor ucitelov, ktori sa budu starat o blaho Ziakov a ich rodin. Malo by sa podporovat aj
vzdeldvanie o obcianskej zodpovednosti.

.....

inkluzivnej komunikacie.”
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Druhé kolo

Na druhom stretnuti sa zucastnil iny profil uéastnikov, vratane sociadlneho pracovnika, ktory aktivistu
upozornil na to, Ze je potrebné, aby rodiny (aj stari rodicia) uplatriovali a branili svoje pravo byt
stcastou toho. Dali Gcastnici poukazali na to, Ze stres, ktori zazivaju rodicia Zijuci v chudobe, méze
byt ohromujuci a branit angaZovanosti. Vyzaduje sa vacésie pochopenie dopadu chudoby na rodicov
zo strany ucitelov a potreba timove] prace. Bolo evidentné, Ze susedské organizacie viac podporuju
rodiCov ako Statne sluzby a podpora tychto partnerov je silnd. Zlyhanie vzdeldvacieho systému sa
vyznacuje skor uniformitou a skiganim nei Uspechom jedincov a rozmanitostou. U¢astnici vyzvali na
rekvalifikaciu ucitelov, aby sa viac zamerali na dieta, rodinu a komunitu a aby viac zapojili deti do
rozhodovania. Obijavili sa obavy z digitdlnej priepasti a navrhlo sa, aby sa pristup k technoldgiam
uznal ako zékladné pravo od narodenia az po smrt. Tato skupina, ktord zahfnala delegatov z Belgicka,
Norska, Skotska, IFSW, Caritas a Holandska, sa domnievala, Ze primerané systémy minimalneho
prijmu by situaciu zlepsili.

Tretie kolo

Ucastnici z Rumunska, Malty, Belgicka, IFSW a Spojeného kralovstva a Holandska suhlasili so
zdverom z predchadzajucich kol a pridali niekolko dalSich bodov. Chudoba neumoZiiuje ucit sa,
zdbraznuju, pretoze vyvolava praktické problémy pre deti a ich rodicov, ako je napriklad financovanie
dalsich Skolskych aktivit, nakup uniforiem a pomécok a naviac deti celia externym problémom ako
byvanie a vykurovanie. Deti najviac poskodené chudobou potrebuju od ucitelov a skol istotu.
Chudoba sa prendasa z jednej generacie na druhu. Je potrebné radikdlne posobenie a nové systémy a
servisné modely na to, aby sa zabrdnilo pokracovaniu tohto negativneho stavu. Na zdver sa
konstatovalo, ze rodiny potrebuju trvalt podporu, aby sa to zmenilo.

Poucenie z kal...

> Strach, rozpaky, ¢asové obmedzenia a nevitané prostredie su hlavnymi prekazkami vacsej a lepsej
komunikacie medzi uditelmi a rodi¢mi zameranej na skuto¢né potreby dietata.

> Ucastnici apelovali na rekvalifikdciu ucitelov s cielom zamerat sa na dieta, rodinu a komunitu a
viac zapojit deti do rozhodovacieho procesu.

> Nové systémy a modely sluZieb su potrebné na zabrdnenie tomu, aby chudoba pretrvavala
prostrednictvom zlyhavajliceho vzdeldvacieho systému; rodiny / rodicia potrebuju trvalt podporu,
aby boli sticastou tejto zmeny
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Stol 11: Akua ulohu a zodpovednost maju zamestnavatelia za to, aby
investovali do odbornej pripravy na pracovisku a aby podporovali

nepretrzité zvysovanie kvalifikacie svojich zamestnancov?
Hostitel: Chiara Fratalia, EAPN Europe

Riesili sa niektoré podtémy a otazky...

Akd je situdcia vo vasej krajine - poskytuju zamestndvatelia prilezitosti na dalSie vzdelavanie v
zamestnani? Je Skolenie relevantné a kvalitativne? Aké uvahy, ktoré sa tykaju najma pracovnikov v
chudobe, su relevantné, pokial ide o poskytovanie zvySovania zru¢nosti v zamestnani? Aké stimuly -
finanéné alebo iné - by sa mali zaviest na motivaciu zamestnavatelov, aby pracovnikom poskytovali
viac a lepsi pristup k vzdeldvaniu a odbornej priprave?

Prvé kolo

V spolocnostiach existuje nesutlad medzi vyhodami poskytovat potrebné vzdeldvania a jeho
vhimanymi ,nakladmi“. VIady moézu potrebovat v spolupraci s podnikmi stimuly na poskytovanie
kvalitného vzdeldvania, najma pre tych, ktori to najviac potrebuju. Skupina analyzovala suvisiace
vyzvy a dospela k zdveru, Zze akademické kvalifikicie su iba jednym z meradiel schopnosti osoby.
Dolezité su aj zivotné zru€nosti pre starSich uchadzacov o zamestnanie a preukdzand motivacia u
mladsich, mene;j skusenych uchadzacov.
Zamestnavatelia musia tuto skutocnost uznat a
investovat do svojich zamestnancov. Startovacie
pracovné miesta pre mladych ludi platia zle, ale
mozZu byt doplnené skolenim a moznostou ziskat
skisenosti. Zamestndavatelia musia brat skolenia
seriozne a ponuknut zmluvy s moZnostami
odbornej pripravy. Okrem potencidlnej ulohy
partnerstva musia vlady znizit byrokraciu, aby sa

to vsetko dalo uskutoénit.

»Zivotné zruénosti pre starsich uchadzacov o zamestnanie a preukdzana motivacia u mladsich,
menej skusenych pracovnikoch su rovnako délezZité ako akademické kvalifikacie.”

Druhé kolo

Po kratkej rekapitulacii predchadzajuceho stretnutia tato skupina preskimala rozsiahle dosledky
vzdeldvania, ako pomaha rozvijat tvorivost a zruénosti v oblasti vytvérania sieti medzi
zamestnancami. Aj ked' bola zhoda, Ze je potrebné vzdelavanie v SirSom zmysle, skupina mala pocit,
Ze je potrebné vytvorit skupiny alebo instituty, ktoré zabezpedia, aby sa poskytovana odborna
priprava vykonavala spravne a ucinne. Navrhli sa odbory ako mozny revizor, aby sa to zabezpedilo.
Daldie navrhy skupiny zahffiali potrebu dodatoénej podpory pre nizko kvalifikovanych zamestnancov,
¢o by mohlo zahfrat Statne vzdeldvacie zariadenia a partnerstvd s mimovladnymi organizaciami na
poskytovanie skoleni pre zranitefné skupiny.
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Tretie kolo

V nadvéaznosti na predchadzajuce myslienky tato skupina citila, Ze zodpovednost za odbornt pripravu
sa preto musi delit medzi zamestnancov, zamestnavatelov a vladu. Kazdy z tychto aktérov by mal byt
povinny pracovat na vzajomne prospe$nom vzdelavani. Vlady by mali poskytovat stimuly, najméa pre
zranitelné osoby, a mali by sa vytvorit partnerstvd s mimovladnymi organizdciami s cielom
prisposobit vzdelavanie pre tieto skupiny. Zamestnavatelia by mali byt prinajmensom povinni podla
Ucastnikov podporovat a informovat zamestnancov o prilezitostiach. Zamestnanci by sa mali zaviazat
k tomu, Ze zostanu v podniku dlhSie, namiesto toho, aby ho okamZite opustili po absolvovani
Skolenia.

Poucenie z kal...

> Zamestnavatelia si musia uvedomit, Ze poskytovanie odbornej pripravy na pracovisku je
investiciou do ich zamestnancov a podnikania, a nie ndkladom

> Vzdeldvanie je viac ako Uloha alebo praca; je tieZ prileZitostou na podporu tvorivosti a vytvarania
sieti; velmi nizko kvalifikovani pracovnici alebo kandidati m6Zu potrebovat dodatoénu podporu
podporovanu statom a mimovladnymi organizaciami

> Zavazky v oblasti odbornej pripravy musia byt vzajomne prospesné pre zamestnancov,
zamestndvatelov a vlady, pricom mimovladne organizacie sa podielaju na prispdsobeni podpory pre
tych, ktori ju najviac potrebuju

Stol 12: Ako najlepSie overit informalne a neformalne vzdelavanie a

rozpoznat zrucnosti ziskané mimo systému formalneho vzdelavania?
Hostitel: Sian Jones, EAPN Europe

Riesili sa niektoré podtémy a otazky...

Mate vo svojej krajine pocit, Ze vzdelanie, vzdelavanie a odborna priprava, ktoré sa konaju mimo
akreditovanych vzdeldvacich institdcii, sa uznavaju a ocenuju? MozZete uviest priklady takéhoto
vzdeldvania - Sport, sluzby, skauting, jazyky atd’. Aku ulohu zohravaju zruénosti ziskané informalnymi
alebo neformalnymi sp6sobmi, ako je socidlne a komunitné vzdelavanie pocas celého Zivota,
zmierniovanie chudoby a socidlneho vylucenia? Ako tieto zruénosti pomo6zu fudom vymanit sa z
chudoby? Aké opatrenia su potrebné na lepsie overenie zruc¢nosti ziskanych takym sp6sobom -
usmernenia pre certifikaciu? Ako zabezpecit cezhrani¢nu porovnatelnost a uznavanie tychto
certifikatov?

Prvé kolo

Priklad vo Finsku (ucitel bez formalneho certifikatu zamestnaného prevazne preto, Ze jeho charakter
zodpovedal potrebdm zamestnania) bol jednym z mnohych prikladov, kde sa neberu do Gvahy
Zivotné zrucnosti a ,nehmotny majetok”. "Mam vela zrucnosti, ale Ziadny kdsok papiera, takZe v
podstate som v poriadku," povedal mlady dansky ucastnik, ktory je bezdomovec. Holandsky delegat,
ktory rozbehol akadémiu, aby pomohol fludom v podobnych situéciach reintegrovat sa
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prostrednictvom odbornej pripravy, sa snazil ziskat pre absolventov kurzu certifikat s uréitym
uspechom, ale finan¢éné prostriedky sa vycerpali: ,Bol to Uéinny nastroj, ktory nechali padnut. “

Systém certifikacie musi byt Ucinnejsi, menej byrokraticky a menej nakladny a treba zabezpedit, aby
boli zruénosti ludi validizované, aby im pomohli ziskat pracu alebo dalsie $kolenie / vzdelavanie.
Terénne centrum pre deti na ulici v Neapole sa zameriava na hmatatelnejsie zrucnosti (,formalne
vzdeldvanie nema pre nich vyznam“), budovanie dévery a osveta rodin. Na Slovensku je systém stale
uzko zamerany na formalne vzdelavanie(skolské), o vedie k vysokému poctu romskych deti a inych,
ktoré predcasne ukoncili skolskd dochadzku (dokonca pred sekundarnym) . Boli ponuknuté dalsie
druhy programov zameranych na romske deti a vSeobecnl gramotnost. Odborné vzdelavanie je k
dispozicii na strednej skole, je vSak potrebné skor nez na strednej skole a malo by sa prispbsobit
individualnym potrebam deti. Estdnsky delegat poukazal na jeden bod.

"Neuvedomil som si, Ze by som mohol robit tieto veci, starat sa o inych ludi, obhajovat nas, hovorit
na verejnosti a spoloéne konat."

Druhé kolo

Dalia r6znoroda skupina prispela svojimi skisenostami z réznych modelov vratane ,,zelenej budovy”
ako nastroja neformadlneho vzdeldvania pre chudobnejsSie deti, aby sa dozvedeli o ekoldgii,
environmentalnych vyzvach pre spolocnost, zmene klimy a o tom, ako mézu deti spdsobit zmenu.
Pribehy predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky, stigmatizacie, formdlneho vzdeldvania, ktoré
nepodporuje Ziakov, a neuznavaného neformadlneho sektora v Portugalsku: ,,Formalne vzdeldvanie je
velkym klamom; kombindcia formélnych a neformalnych je lepdia. “Cesky delegat uviedol, 7e je
potrebné, aby existoval otvorenejsi pristup k ocefiovaniu skutocnych schopnosti a zruénosti namiesto
formalnych kvalifikacii. Napriklad bezdomovci by mohli pracovat v socidlnych centrach, pretoze
chapu problémy, ktorym tito [udia Celia, ale organy, ktoré tieto centra financuju, vyzaduju formalnu
kvalifikaciu pre tdto pracu . Rumunsky ucastnik uviedol, Ze ministerstvo zamestnanosti ponukalo
certifikaty zaloZené na kombinacii absolvovanych formalnych a neformalnych tréningov. Je to
dolezité, dodal, ale tieZ zd6raznil nedostatok investicii do formalneho vzdeldvacieho systému, aby sa
zabezpecilo, Ze to bude inkluzivne. Nezamestnany delegat - bezdomovec z Danska, hovoril o dovere,
ktoru ziskal v dobrovolnictve: ,,Neuvedomil som si, Ze by som mohol robit tieto veci, starat sa o inych
[udi, obhajovat sa, hovorit na verejnosti a spolo¢ne konat.”

Tretie kolo

Vo vzdeldvani dospelych sa zd6raznil nesulad; napriklad portugalska vliada uzndva ich diplomy, ale
zamestnavatelia nie. StaZe su lepsSie uzndvané. Rumunsky Ucastnik povedal, Ze byt chudobny bolo
depresivne a drzalo [udi v stagndcii.
Formalne vzdelavanie nevenuje dostatoc¢nu
pozornost Zivotnym zruénostiam, vdaka
¢omu je neformalne vzdeldvanie Zivotne
dolezZité na to, aby detom poskytlo nadej a
svetlo a pomohlo im budovat vztahy: ,Na
to neexistuje Ziadny certifikat, Zivot dava
certifikat” ; Estonsky delegat preskumal
moznosti kombinovania neformdlneho a
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formalneho vzdelavania, ako je praca s mladeZzou a mimoskolské aktivity, ale divil sa, ako by to mohlo

byt validizované, ked neexistuje Ziadny narodny systém validizacie a certifikacie . SU potrebné
spolocné kritéria. Nedostatok finanénych prostriedkov viedol k vacsej flexibilite v Rumunsku,
napriklad asistentom ucitelov bez formalneho vzdeldvania sa poskytuje prileZitost zamestnat sa na
CiastoCny uvazok a certifikaty sa udeluju napr. pre dobrovolnikov (napriklad v zahradnictve) -
dokonca platia v celej EU. Mimovladne organizacie by mohli spolupracovat s ministerstvami, aby
poskytli viac vzdeldvania tohto typu.

Poucenie z kol...

> Nedostatok dokumentov je prekazkou vzdelavania, zaclefiovania, vyhliadok na zamestnanie a
znizovanie chudoby; skuto¢né zrucnosti, vzdeldvanie zamerané na ludi, alternativnhe / kreativne
pristupy nie su dobre zname alebo financované

> Nepruzné a byrokratické formalne vzdeldvacie systémy vedu k pred¢asnému ukonceniu Skolskej
dochadzky abludnému kruhu problémov; otvorenejsi a vnimavejsi trh prace k , osvojenym
zruénostiam, nie k ziskanej kvalifikacii“ je kli¢ovym (napr. finsky sSkolsky systém)

> pozaduje sa holisticky pristup k socialnym a ekonomickym potrebam (byvanie, sluzby, primerany
prijem) v kombinacii s formalnym / neformalnym vzdeldvanim vratane dobrovolnictva, ktoré vedie k
akreditacii; ale existuju velké problémy s nedostatoénym financovanim vo vzdeldvacom systéme a
pre prislusné mimovladne organizacie aktivne v tejto oblasti

Stol 13: Ako vzdelavanie posiliiuje aktivne obcianstvo, postavenie a
participaciu?
Hostitel: Aiden Lloyd, EAPN IE

Riesili sa niektoré podtémy a otazky...

Myslite si, Ze pristup k presnym informaciam a k nastrojom na boj proti faloSnym spravam je vo vasej
krajine dostatocne zabezpedeny? Dokazu byt ludia v chudobe dobre informovani o svojich
moZnostiach vratane politickych moZnosti? Co by sa dalo urobit lepsie? Vyucuje sa obcianske
vzdeldvanie vo vasom Skolskom systéme a je politické povedomie dostatocne kultivované
formalnymi a neformalnymi prostriedkami? Ako sa to da zlepsit? Akd Ulohu zohravaju média pri
vzdeldvani Sirokej verejnosti, vratane fudi, ktori zaZivaju chudobu a socidlne vylicenie? Ako moézeme
spochybnit negativhe medidlne obrazy a priamo zapojit [udi so skisenostou chudoby?

Prvé kolo

Obcianske vzdelavanie podla zdeleni delegatov okolo stola je v najlepSom pripade obmedzené na
popis prace institucii. Flexibilnejsie u¢ebné osnovy Portugalska ponechavaju priestor pre predmety
ako rodova rovnost, medzikultirny dialdg a obcianske vzdelavanie.“Deti potrebuju vediet, ako mozu
vyuzit politicky systém, aby udrzali demokraciu a dosiahnut potrebnd zmenu®, navrhol skétsky
Ucastnik: ,,Deti st schopné mysliet. Neddvame im dostatok priestoru, kreditu. “Delegat z Portugalska
poukdzal na to, ze ak chcu skoly odovzdavat vedomosti a zru€nosti v obéianskych zélezitostiach,
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musia byt oni samé demokratickymi institiciami (napr. pocuvat deti, Ziadat ich spatnd vazbu). Deti
by mali byt povzbudzované pytat sa, ale skoly nechcl dostavat otazky.

Konverzdcia pokracovala v tom, Ci Skoly beru do Uvahy a dodrzuju pokyny (zaloZené na rase, pohlavi,
prijmoch) a nerovnostiach. Odpovedou je, Ze ich dodrzuju tak, Ze usmernuju ludi k urcitej kariérnej
drdhe na zaklade pozadovanych miest, Ziadanych profesii , limit. Delegat z Francuzska uviedol, Ze tri
miesta na univerzite boli ponudkané Studentom s nizkymi prijmami na kazdych 90 ludi. Ziskanie tychto
,volnych” miest si vyzaduje velké usilie a tvrdu pracu: ,Na konci kurzu, namiesto toho, aby ste hladali
pracu, musite hladat lekara (na lieCbu vycerpania!)”

»Deti si schopné mysliet. Neddavame im dostatok kreditu. “
Druhé kolo

Konverzacia bola zamerand na ziskanie sily a odvahy zabojovat. Delegatka z Norska poukazala na
rovnovahu medzi disciplinou a slobodou na zdklade jej skdsenosti v sikromnej juniorskej sSkole.
Maltsky delegat uviedol, ze skoly nevedia dostatocne premyslat o energii, talentoch a tuzbach deti:
,Pozerdme sa na certifikaty, nie na potencial“. Potom prili§ vela $tudentov to vzdava. Uspednym
pristupom je poskytnit detom kombinaciu Skolskej a pracovnej skisenosti a vseobecnejSie umoznit
mladym ludom, aby spoluvytvdrali vyu¢bu. Najma chudobné deti maju skdsenosti v redlnom svete
(zvladanie zloZitych a zloZitejsich kazdodennych situacii), a mohli by prispiet, a Skoly by mali
povzbudit vsetkych, aby rozvijali svoj potencidl. Musime sa pozriet na schopnosti deti, mimo
nalepkovania. Zapojenie sa do procesu dodava odvahu a silu. Niekolko pozitiv z Finska: ucitelia su
kvalifikovani a deti sa teSia zo Skoly; chodia na vylety a poznaju rézne kultdry. Interakcia medzi
ucitelmi / studentmi je v Grécku menej priatel'skd a otvorena: ,Na strednych skolach ucitelia ¢asto
zaobchadzaju s tinedzermi ako s poloviénymi teroristami a s polovicatymi zvieratami.” Noérka
zdo6raznila doleZitost dovery vo vzdeldvacie systémy, ktord musi byt dosiahnutd ucenim faktov o
citlivych historickych udalostiach. Zastupca Eurdpskej komisie pri stole zd6raznil, Ze skoly by nemali
byt uzavretymi institiciami; musia spolupracovat s mimovladnymi organizaciami a inymi externymi
partnermi vratane rodic¢ov a komunit. Ucitelia sa tiez na takychto Skoldch naucia a budu rozvijat.

Tretie kolo

Diskusia sa zacala zameranim na Gcast a angaZzovanost. Zastupca Eurdpskeho parlamentu poukazal na
to, ze ludia sa musia citit plne vitani, aby sa na vzdeldvani participovali, Ze kazdy hlas je dolezZity.
Portugalsky delegat povedal, Ze deti sa ¢asto pytali, ¢o z toho budd mat, ak sa ,,zdc¢astruju” v triede ;
musia pochopit, Ze participacia a aktivita je obojstranne prospesna pre ucitela aj Studenta. Delegat zo
Skétska povedal, 7e vyucovanie ,aktivne obg&ianstvo” bez interkultirneho ramca by mohlo byt pre
migrantov kontroverzné, pretoze by mohlo byt vnimané ako narusenie ich kultdry. Diskusia sa
presunula do ulohy médii pri informovani fudi. V Madarsku si média kontrolované vladnucou
stranou; alternativne / kritické média nie su vytlacené (iba online), takze nie kaidy si ich moze
precitat. V Portugalsku su socialne média silné a ovplyvriuju nazory ludi, ¢asto Zivia ich predsudky.
Média v Portugalsku zobrazuju velmi negativny obraz chudoby: ,Su chudobni, pretoZze chcu byt!” V
Madarsku ponukaju mimovladne organizacie kurzy o aktivnom obcianstve: ,Je Skoda, Ze tieto Ulohy
prebera len neziskovy sektor a nie vzdelavaci systém.“
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Poucenie z kol...

> Skoly musia umoznit detom zaZit demokraciu (demokratickym procesom v $kole), €o im umozni
riesit nerovnosti (na zdklade pohlavia, rasy a socidlnej triedy).

> Socialne, politické, kultirne vzdelavanie (podstata ,obcianstva“) by malo byt stéastou ucebnych
osnov; a historické udalosti treba uéit Cestne, aby podporovali zvedavé, kritické myslenie a posobili
proti vplyvu populizmu a falosnych sprav; skoly musia byt otvorené (mimovladnym organizaciam a
inym instituciam.

> Aktivne obcianstvo pochddza od ludi, ktori maju pocit, Ze ich hlasy su vypocuté, ze su vitani na
Ucast v triedach, verejnych diskusiach, volbach alebo v spolo¢nosti vSeobecne; slobodné a vyvazené
média su doblezitym kanalom na rieSenie dezinformdcii o chudobe, migracii atd.

Stol 14: Su vzdelavacie systémy zamerané na osobné schopnosti a
individualne talenty, alebo Standardizované testovanie a jedna
vel'kost vyhovuje vsetkym?

Hostitel: Stéphanie Genteuil, EAPN Europe

Riesili sa niektoré podtémy a otazky...

SU sUcasné vzdelavacie systémy tiez orientované na trh prace alebo podporuju osobny rozvoj,
dodavaiju silu a odvahu a sebauctu? Aky je vplyv Standardizovanych testov na vzdelavacie systémy?
Ako mozno zlepsit hodnotenie ? Aké navrhy mozZno predloZit na rozvoj vzdeldvacich systémov, ktoré
zacinaju od Studentov a ich jedineénych schopnosti a zdujmov?

Prvé kolo

Holandsky delegat zacal diskusiu, ked' povedal, Ze inkluzivne Skoly nie st vhodné pre kazdé dieta so
Specidlnymi potrebami, ak potrebuju vela dodato¢nej podpory a v triede nie je dostatok ucebnych
prostriedkov; uditelia zdpasia s réznymi Uroviiami a potrebami a ndutia ich, aby si udrzali poriadok.
Inkltzia si vyZzaduje dobré planovanie, zdroje a riadenie, aby dobre fungovala, vzala na vedomie
nemeckd delegdtka a obsah by mal byt vyvazenejsi medzi zakladnymi / povinnymi (matematika,
jazyky atd.) a tvorivymi / praktickymi / technickymi predmetmi (umenie, remesla, hudba, hudba,
atd.). Studenti potrebuju rozsiahle skusenosti, aby ,vyskugali“ rézne veci. Nérsky ucastnik nastolil
otazku prili$ teoretickych ucebnych osnov, ktoré si pre mnoho deti tazké s poruchou pozornosti s
hyperaktivitou (ADHD); Na vyvéaZenie $kolského dfia su potrebné praktické a zabavné ¢innosti. Cesky
delegat, podporeny gréckymi a holandskymi Gcastnikmi, povedal, Ze ,talent je strateny”, pretoze
vladne Skoly nemaju prostriedky na jeho rozvoj: ,,Zakladné vzdeldvanie je zadarmo, zvySok je uréeny
za poplatok, skryté naklady “, ktoré si mo6zu dovolit iba bohaté rodiny, ak rodic¢ia nedokazu
vystopovat,, socidlne rieSenia “. Gréci dodali, Ze finan¢na kriza skutocne zasiahla ,mimoriadne” tento
typ extra sluzieb. "Teraz je to luxus!"

»,Talent sa straca, pretoze vladne Skoly nemaju prostriedky na jeho rozvoj.“
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Druhé kolo

Po kratkom zhrnuti holandsky delegat povedal svoj vlastny pribeh o zlom profesijnom poradenstve (a
chybnom hodnoteni) na zaciatku strednej Skoly, ¢o viedlo k osemrocnej kariére elektrikdra. ,,Podla
moéjho hodnotenia som bol vhodny pre

F

14

armadu, ale pozrite sa na mnal“ Teraz Studuje
socidlnu pracu a miluje ju; Najma malé triedy
a “design-based” kurz, ktory umoziuje
studentom rozhodnut, ktoré problémy riesit
na zaklade svojich vlastnych zaujmov.
Luxembursky delegdt, ktory sa tam pred
niekolkymi rokmi prestahoval, povedal, ze

kazdé dieta ma nieco, ¢o je jedineéné u neho

% amobze ostatnym ponuknut a velkost

£ ~ ‘ pochadza z naplnenia vlastnych snov, nie z
ambicii rodicov (tyka sa to casto konvencnych profesii ako lekdri a pravnici). Iny Luxemburcan
povedal, Ze stratil kontakt so svojou rodinou pocas 30 rokov tomu, Ze si zvolil ina profesiu (chcel si
zriadit kvetinarstvo, jeho otec to neschvaloval). Polskd matka dvoch deti povedala, Ze jej boj ma
pomdct detom objavit talenty, aj ked je nedostatok ¢asu a penazi. A aj ked dokazZete identifikovat
$portovy talent dietata, nedokaze rozvijat ho, lebo napriklad naklady na cestovanie za nim, st vysoké.
Navrhla tiez lepsiu odbornu pripravu pre rodi¢ov a uditefov o tom, ako vcas rozpoznat a rozvijat
talenty, pretoze ,testy nie st vhodné na dany Gcel”. Svédsky delegat uviedol, 7e vzdelavaci systém je
komercne orientovany, ¢o v segregovanych spolo¢nostiach viedlo k rozhodnutiam ,,ghetto-minded”

(t. j. bohaté deti nemusia podplacat, zatial ¢o chudobni nikdy nedostant pracu).
Tretie kolo

Rakusky ucastnik odStartoval tym, Ze veci ako remesld a hudba mo6zZu byt nakladné a vlady znizuju
prijmy vtejto oblasti. Triedy su prili§ velké, zmieSané schopnosti znamenaju rézne rychlosti
napredovania a Ziadne ,socidlne koucovanie” znamena len malo usmerneni a pomoci pre buducu
kariéru. Ako modzete objavit svoju vasen, ak ste sa nikdy nestretli s nie¢im? To bola opakovana vyzva
pri stole. ,Nie je to o tom, aké zruCnosti mate, ale ide o to, o mobzZete priniest!” Niekolko
maceddnskych delegatov apelovalo na ,rovnovahu medzi formalnymi a neformalnymi vzdelavacimi
prilezitostami“ s viacerymi zdrojmi socidlneho / kariérového koucingu na posudenie tejto rovnovéahy
a jej prispbsobenie individualnym potrebam / zdujmom. Pytali ste sa zlé otazky, povedal portugalsky
delegat: ,Namiesto, Ako sa mas? Ako sa ti dari? “sa kazdy pyta, Co robi? “. Bulharsky G&astnik
potom zhrnul, Ze hlavnym referencnym bodom su potreby trhu prace; osobny talent sa dostava na
druhé miesto, s vynimkou zjavne talentovanych (a bohatych) ludi. Vo vseobecnosti vsak prilis vela
ytalentu je premrhané” a vladna politika nie je adekvdtne zamerana na to, aby to zastavila ,napriek
oficialnemu vyjadreniu a slubom®.

41



Poucenie z kal...

v Inkluzivne Skoly (mieSanie deti s r6znymi schopnostami) st dobré, ak su dobre vybavené na
rieSenie roznych potrieb Studentov (t. J. Mensie triedy, viac asistentov, socialnych pracovnikov).

v’ Deti potrebuju v spolupréci s rodi¢mi aj Skolami viac usmerneni, aby mohli rozvijat svoj talent

v Mimoriadne aktivity v rozvrhu si nevyhnutné pre rozvoj schopnosti deti, ale v ponuke ich nie je
dost, stoja prilis vela a su casto prilis daleko; rodi¢ia sa musia spoliehat na socidlne programy
(mimovladne organizacie, ESF atd’.), ale je tazké ich vystopovat (nedostatok informacii)

Stol 15: Ako lepSie hodnotit zrucnosti a bojovat proti
nezamestnanosti (I'udia pracujuci v zamestnaniach, ktoré nepozaduju

ich uroven zrucnosti) a nadmernej kvalifikacii?
Hostitel: Amana Ferro, EAPN Europe

Riesili sa niektoré podtémy a otazky...

Pracuju vo vasej krajine mnohi [udia v zamestnaniach, ktoré su pod urovnou ich kvalifikacie? Aké su
najviac postihnuté skupiny? Co je toho pritina? Neuznavanie kvalifikacii a diplomov (t. j. pripad
migrantov) alebo nedostatok kvalitnych pracovnych miest? Aké su désledky pre fudi v chudobe?
Potrebuji mnohi zamestnavatelia tituly a Standardné kvalifikacie pre nizko kvalifikované pracovné
miesta? Aké opatrenia mozno zaviest na podporu vytvarania pracovnych miest, ktoré zabezpecuju
lepsie zosuladenie zrucnosti pracovnikov a ich podmienok zamestnania (vratane primeranych
miezd)?

Prvé kolo

Niekolko ucastnikov malo vysokoskolské vzdelanie, ale boli nezamestnani. Niekolko uviedlo, Ze
zamestnavatelia ich neprijali, lebo mali vyssSie vzdelanie neZ bolo potrebné. Podzamestnanost
v takomto pripade znamen3, Ze ludia dostanu zaplatené menej, neZ si zaslizia, a niekedy musia
prepisat svoj Zivotopis sta ,hlupy”, aby ziskali pracu, ¢o ovplyviiuje ich sebavedomie. "Je to ako
vyroba vozidiel Formule 1 pre dedinské cesty," povedal Spanielsky delegdt, nadmerny doéraz na
zruénosti s niekolkymi obmedzenymi moznostami, aby ich pouZivali ("Je tu prili$ vela pravnikov, ale je
tu problém ndjst instalatéra.")Privela absolventov vysokych $kol s velkymi Studentskymi pdzickami
vedie k trvalému zadlZovaniu mnohych z nich zamestnanych v nedostatocne platenych pracovnych
miestach. Robia univerzity dost na riesenie tohto nestladu? Univerzity sa zameriavaju na vytvaranie
stabilnej (¢asto nad) ponuky pracovnikov pre typické profily pracovnych miest, zatial ¢o individualne
ambicie a o¢akavania su ohrozené z finanénych dovodov. Je potrebné lepsie Skolenie o tom, ako
premenit sny na déstojny Zivot. Nedostatok informacii vedie k tomu, Ze mladi ludia si vyberaju
kariéru bez toho, aby vedeli, ¢o ich ¢akd tam vonku alebo ako to dosiahnut. Casto vietci [udia chc
slusnd mzdu, aby Zili déstojne.

»Existuje prilis vela pravnikov, ale je tu problém najst instalatéra.”

42



Druhé kolo

Migranti éelia dal$im bojom o uznanie svojich kvalifikacii. Casto nie je dovolené legélne pracovat, ked
sa ich Ziadosti o azyl alebo pobyt spracuvaju. Mnohi migranti a ini, ktorych kvalifikacia nie je uznana,
musia prepracovat svoje studium a / alebo vykonavat nizko kvalifikovanu pracu (pribehy absolventov
vysokych 8kél upratujucich domécnosti, lekarov, ktori riadia taxiky atd.), Co je ¢asto smutné. To sa
spaja s mnohymi rizikami a nevyhodami, ako su zIé pracovné podmienky a menej mozZnosti. Migranti
nakoniec robia prdcu, ktord nikto iny nechce. Situdcia je zlozitd; Nie je to len o tom, Ze
zamestnavatelia neponukaju dobré pracovné miesta, ani o tom, Ze ludia nemaju spravne zrucnosti,
ale skér politicky rdmec nepodporuje skuto¢né stretnutie ,tych, ktori hladaju a tych, ktori ponukaju“.
Niekedy sa vyhovorka na nadmernu kvalifikaciu pouziva aj na skrytie rasizmu a diskrimindcie.
Skutoénostou je, Ze nie je dostatok
pracovnych miest pre vsetkych
vysokokvalifikovanych absolventov, ktorych
spolocnosti vypustaju von - to je to, ¢o dava
prevahu zamestndvatelom nad
zamestnancami. Existuje mordlny imperativ
na vytvdranie pracovnych miest? Je to
zodpovednost trhu, alebo by mali vlady do
toho vstupit ? Skupina sa domnieva, Ze
zakladnou otazkou je, Ze [ludia neboli

reSpektovani ako ludské bytosti; chyba
pristup zaloZeny na pravach, ktory ma vplyv na to, ako sa s ludmi zaobchdadza, ¢i nie su slabo plateni a
¢i sa ocenuju.

Tretie kolo

Vsetky pracovné miesta su potrebné, ale mnohi s na poziciach, ktoré nikto nechce robit (takzvana
,podradna praca“), ktoré nakoniec vykonavaju ludia, ktori nemajud na vyber vzdelanie. Najma mladi
[udia maju tazké obdobie ziskat pracovné miesta; studovali dlhy ¢as, akumulovali tituly, ale s malou
alebo Ziadnou skutoénou pracovnou skuisenostou. Boli im odmietnuté pracovné miesta na zakladnej
urovni, pretoZe ich povazuju za ,nadmerne kvalifikovanych®. Lepsi systém skusenosti s pracovnym
umiestnenim a lepSia spolupraca medzi univerzitami a zamestnavatelmi by boli skuto¢ne uZito¢né.
StarSi uchadzadi o zamestnanie celia vlastnym vyzvam; viac skusenosti je zamestnavatelmi
interpretované ako financne vysSie poZiadavky na nich alebo jednoducho nechcl za skusenosti
platit. PoZaduje sa kompromis medzi potrebou trhu a tym, ¢o ludia chci pre seba. Univerzity
nepomahaju najst strednd cestu v prospech oboch stran. Skupina konstatovala, ako nahle Student
dostane diplom, je vtom sam.

Poucenie z kol...

> DalSie informdcie a mentorstvo st potrebné pre (mladych) fudi, aby sa mohli rozhodovat o svojej
buducnosti, vratane pracovnych skusenosti zaclenenych do ich Studia, a prilezitosti na preskimanie
spOsobu, ako zit zo svojich snov a talentov.
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> Prestahovanie sa do inej krajiny je tazké, ak ste nateni ¢akat roky na uznanie kvalifikacie, alebo ak
budete potrebovat opakovat S$tudium (pozicat si viac penazi alebo vykonavat pracu s nizkou
kvalifikaciou), okrem toho, Zze budete musiet ¢akat dlhi dobu na pracovné povolenie.

> Nedostatok dobrych pracovnych miest vedie k rozsireniu $tudia a nestladu medzi zrué¢nostami,
ktory sa pre starsich fudi mozu premietnut do nadmernej kvalifikacie pre niektoré pracovné miesta;
[udia by mali znamenat viac ako trhy a Statistiky (fudska dostojnost a pristup k pravam znameng, ze

[udia m6zu prispievat vlastnym spésobom)
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ZOSUMARIZOVANIE Z WORKSHOPOV

Dielna workshopu bola prilezitostou na dalSiu diskusiu a na vypracovanie konkrétnejsich navrhov

reagujucich na otazky identifikované pocas World Café. Tieto ndvrhy zase tvoria zdklad pre dialég s

tvorcami politiky na druhy den stretnutia PEP. Nasleduje kratke zosumarizovanie konania a

vysledkov.

WORKSHOP 1: UZNAVANIE NEFORMALNYCH ZRUCNOSTI

> Je potrebné formalizovat uznanie Zivotnych skusenosti,
aby si zamestndvatelia viac cenili

> Starsi zamestnanci maju vela vedomosti, ktoré by mohli
odovzdat mladsSim zamestnancom, ale obavaju sa, Zze budu
prepusteni, ak tak urobia

> Vlada by mala poskytovat stimuly na podporu ziskavania
neformalnych zrucnosti a na to, aby sa nezamestnani stali
samostatne zarobkovo ¢innymi osobami

> Prebieha eurdpsky zoznam overovania skusenosti, ale je
potrebné ho posilnit / objasnit (Ako mozno spristupnit
informdcie o tejto problematike?)

> Potrebné
zamestnavali kvalifikovanych, ale ,neskdsenych” ludi a aby

je viac stimulov pre spolocnosti, aby

zabezpedili Specifické tréningy

> Samostatna zarobkovd cinnost  prostrednictvom

neziskovych organizacii, ktoré posobia ako ,inkubatory” na
vytvorenie novych zru¢nosti v zamestnani

Konkrétny ndvrh

2vysit povedomie clenskych Statov o
tom, Ze systém validizdcie, uznania
zrucnosti existuje a posilnit politicky
zdvdzok, aby sa uznali tieto zrucnosti.
Povzbudzovat clenské Stdty, aby
podporovali systémy inkubdcie s
cielom vytvorit novu profesiondlnu
cestu k samostatnej zarobkovej
cinnosti.

WORKSHOP 2: VYSSIA KVALIFIKACIA A ZAMESTNANOST

> Potreba vyrovnat oblast tak, aby kazdy mal rovnaké
prilezitosti, ( aj ti s vy$Sou kvalifikaciou nezZ je poZadovana)

> Vela otdzok ovplyviujucich dosiahnutie minimalneho
prijmu ,na Zivobytie” (napr. Praca na ciasto¢ny Uvazok je
neudrzatelnd, vlady podporuju samostatnu zarobkovu ¢innost
s ciefom zniZit pocet nezamestnanych, ale tito pracovnici len
zriedka dostavaju minimdlnu mzdu, citia sa neisto a
zneuzivani)

> Trh prace zostava rovnaky, zatial ¢o vzdelanie je
vnucované a vnutené, ¢o vedie k nadmernej kvalifikacii

> Vlady zlyhdvaju, aby uprednostnili vzdeldavacie zruc¢nosti
zamerané na zabezpecenie trvalo udrzatelného Zivota

> zrucnosti, ktoré sa mozu odovzdat dalsim a znalosti by sa

mali vyuZit skor na zaplnenie medzier, nez sa neustale skolit,

Konkrétny ndvrh

Vlddne programy na oZivenie vdsne a
snov mladych ludi. Zamedzit
zamestndvatelom, aby tlacili na
nadbytocnu kvalifikdciu ludi ako
dévod, preco ich neprijimaju (,utek od
platenia viac”). Vytvorte absolutny
minimdlny prijem.
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¢o si vyzaduje Cas a peniaze

> V&cSia rozmanitost je v hospodarstve a na trhu prace
(inkluzivny rast je o tom, ako sa peniaze vytvaraju a distribuju)
> Zamestnavatelia nepoznaju skutoénd hodnotu svojich
zamestnancov

WORKSHOP 3: SKORE OPUSTENIE SKOLY

> Odporucana vychodiskovd hodnota je pouZitie indexu
Socio-Educational Risk Risk (IRSE) - Specializovaného nastroja
na identifikaciu a diagnostiku rizik, ktorym su Skoly vystavené.
> Podpora mimoskolského vzdeldvania a neformalne
vzdeldvanie su doleZité pre udrzanie zaujmu Studentov a ich
motivaciu dokoncit skolu

> SilnejSie vazby medzi Skolami a socialnymi mimovladnymi
organizdciami, najma tymi, ktoré maju programy zamerané na
Studentov zo znevyhodneného prostredia, spolu so Skolenim
o citlivosti a Specializovanymi ucebnymi osnovami pre
ucitefov pracujucich s tymito detmi.

> Integrované opatrenia (ako v Spanielsku) sa musia
zameriavat nielen na dieta a vzdeldvaci systém, ale aj na jeho
rodinu a komunitu

> Rozsirit uéebné plany tak, aby zahfiali schopnosti
zvladania stresu (odolnost vodi Sikanovaniu, zlyhanie, stres); a
deti by sa mali podielat na analyze problémov, ktorym celia, a

hladani vhodnych rieSeni

Konkrétny ndvrh

Dve riesenia: umozZnit ucitelom
pochopit problém a identifikovat tych
Studentov, ktori su v nudzi; rozvijat
Sirsiu komunitnu podporu a zrucnosti -
sudrznost pri spdjani sa s roznymi
partnermi a kombinovat oba
Lpristupy”a ,zdroje” z formdlneho a
informdlneho systému.

WORKSHOP 4: MIGRACIA A UTECENCI

> Co brani migrantom, Ziadatelom o azyl a ute¢encom, aby
sa Uspesne zaclenili do vzdeldvacieho systému hostitelskej
krajiny?

> Pred prijatim oficidlneho statusu odstrarite prekazky
vzdeldvania a stanovte akreditidciu systému kvalifikacii /
zrucnosti (jeden test).

> Ponukat Casovo obmedzené (docasné) povolenie na
pracu, studium, lepSiu integraciu pocas ¢akania na ,,status”
> Zlepsit migracné a integracné politiky; zriadit pracovné
skupiny medzi Uradnikmi a inymi, aby sa preklenula medzera
> VSetky eurdpske krajiny musia reSpektovat svoju povinnost
pomahat ute¢encom
> Utecenci su buduicnostou a mdézu poméct vybudovat
krajinu

Konkrétny ndvrh

Financovanie projektov socidlnej
integrdcie zo strany EU je nevyhnutné.
Najskér pristup k jazyku a vzdeldvaniu.

Podporovat medzikulturny dialdg,
uzndvajuc hodnotu migrantov. Zvysit
informovanost o prinosoch
(pozitivnych strankach) migrdcie. Viac
a skorsich informdcii pre migrantov im
pomdha vytvdrat ,nativne priatelstva”
a zvladat osamelost.
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> Na prekonanie prekazok su potrebné nové sposoby ako
zmenit vnimanie ute¢encov

WORKSHOP 5: AKTIVNE OBCIANSTVO

> Sucasna demokracia je slaba, ohrozena, roztriestena a
vSeobecne porusena

>  Existuje vseobecny zmysel pre cynizmus a
sebauspokojenie, pokial ide o sicasny stav politiky

> [udom chybaju politické znalosti, demokratické skusenosti
a nastroje (nedostatok dovery, €o si vyZaduje ndpravu)

> Je tu velkd vyzva apelovat na politikov na vsetkych
urovniach

> V neoliberalizme su fudia vrole spotrebitefov; vlady
a média rozdeluju spoloc¢nost; reakcia na to je populizmus

> Neexistuju Ziadne kratkodobé rieSenia, preto je potrebné
nahliadnut do bududcnosti, t. j. na deti, ktoré musia byt

povzbudené same zmenit vzdeldvacie systémy.

Konkrétny ndvrh

O déleZitosti socidlneho a politického
vzdeldvania by sa malo diskutovat v
Eurdpskom parlamente s cielom
podhnietit Eurépsku komisiu, aby to
dalej skumala. Je nddej, Ze by sme
mohli predloZit zoznam odporucani
pre Radu ministrov.

WORKSHOP 6: DIGITALNY ROZPOR

> Pristup k technolégidam (pocitatom / internetu) a
vzdeldvacim zdrojom pre rodiny s nizkymi prijmami je
potrebny na rieSenie digitdlnej priepasti a zlepSenie
vzdelavania

> Internet by sa mal povazovat za zakladnu potrebu / [udské
pravo - pristup k sluzbam, hladanie a podavanie Ziadosti o
zamestnanie, pristup k vzdeldvaniu, ukoncenie socidlneho
vyltcenia.

> Existuje aj generacna priepast - deti su velmi pokrocilé a
vedia pouZivat vsetky druhy pomdcok, zatial ¢o rodicia su
niekedy pocitacovo negramotni

> V Spojenom kralovstve 8 miliénov ludi dostava urcity druh
socidlneho zabezpecdenia a svoje aktivity mozu uplatriovat a
aktualizovat len online

> Je potrebné lepsSie pokrytie siete vo vidieckych a
vzdialenych oblastiach aje potrebna podpora na pokrytie
nakladov na elektrickd energiu

> |CT spolocnosti su velmi ziskové, ale neexistuje adekvatna
socialna zodpovednost tychto podnikov

> Digitdlna gramotnost je Zivotne dolezita, pretoze ludia v
chudobe sa lahko nechaju podviest a ich Udaje sa predavaju a

obchoduju za ucelom dosiahnutia zisku.

Konkrétny ndvrh

Pristup k informacnym technoldgiam
je ludské prdvo (¢o znamend, Ze ho
nemoéZete nechat na pésobenie trhu,
Stdt ho musi zabezpecovat a
regulovat) ako zdkladnu potrebu (nie
luxus). Stdt je zodpovedny, aby sa
poskytol rovnaky pristup k sluzbam (a
netlacil ich vsetky on-line), aby sa
zabezpecilo digitdlne vzdeldvanie
(nielen pre deti v sSkoldch, ale aj v celej
oblasti) a aby sa ochrdnilo sukromie
pouZivatelov a pracovnikov.
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WORKSHOP 7: INKLUZIVNE VZDELAVANIE

> |ndividualne riesenia su potrebné pre ludi s mentalnym,
telesnym postihnutim a poruchami ucenia a ich rodiny

> Kazdy si zaslUzi a ma pravo na vlastny vyber rieseni (Uplné
zaclenenie nie vylicenie)

> Diagnostikovanie musi byt rychlejsie a kazdy by mal byt
ceneny (odbornici na skolach a vo vladach zohravaju v tom
svoju ulohu)

> Mali by byt prijaté opatrenia (vratane pravnych predpisov)
proti Sikanovaniu

> Je potrebnych viac uditefov a asistentov (menej deti
pridelenych ucitelovi, co znamena viac pozornosti kazdému
dietatu)

> Vo vsetkych krajinach je potrebné poskytovat viac
informacii a zabezpedovat vzdelavanie o zdravotnom
postihnuti

> Rodicia deti so zdravotnym postihnutim by mali mat

bezplatnu odbornu pripravu

Konkrétny ndvrh

Preorientovat financovanie medzi
dvoma réznymi programami; jeden sa
specializuje na individualizované
sluzby pre rodiny s detmi so
zdravotnym postihnutim; a ostatné
poskytuju vzdeldvanie o tom, ako sa
najlepsie ucit a Zit' s ludmi, ktori maju
rézne potreby.

WORKSHOP 8: JEDNOTNE EUROPSKE VZDELAVANIE

> Rozdiely a nerovnosti existuji v roéznych Stadiach

vzdeldvania v eurdpskych krajinach (napr. ¢o znamend
,ukoncena stredna skola“)?

> Jednotny vzdeldvaci systém by znamenal jednotnu
kvalifikaciu

> Zjednotena kvalifikdcia znamena menej nezamestnanych a
pracujucich chudobnych

> Zjednotené vzdelavanie pomaha pripravit trhy price pre
priemysel 4.0 (,inteligentna” vyroba pohanana digitalnymi /
datovymi postupmi)

> Rovnaka kvalifikacia znamena aj rovnaku mzdu (v duchu
Eurdpskej siete minimalnych prijmov, EMIN).

> Vedie k akreditacii kvalifikacie mimo Eurdpskej tnie

> Eurdpsky kvalifikaény ramec existuje, ale je prilis vagny

Konkrétny ndvrh

V Eurdpe existuje prilis vela elitnych
skél, ktoré vytvdraju socidlnu a
vzdeldvaciu nerovnost. Aby sme to
napravili, navrhujeme jednotny
vzdeldvaci systém v Eurdpe.
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AKCIA NA ZVIDITELNENIE: FREEZE FLASHMOB

Superhrdinovia proti chudobe

V Bruseli na Hlavhom nadrazi, 8. novembra. V éteri bol
vzduch ocakdvania, pocas toho ako delegati PEP stretnutia
Cakali na odpocitavanie. Niektori sa zgrupovali na selfies, inf
tancovali so svojimi narodnymi vlajkami, viajkami EU alebo
dihami, ktoré sa hodili ako peleriny okolo krku ako
,superhrdinovia chudobni“, evokujuca téma flashmobu.
Vacsina z nich mala
vytlatené ndpisy so
sonddzinymi otazkami alebo poziciami, ktoré prinasaju spravy o

vzdeldvani, chudobe a o tom, ¢o nds spaja. EAPN flashmob
animator zhromazdil 120 'gangsterov' s vyzvou: ,Ste pripraveni
zmrazit? Tri, dve ... teraz!

“Nahle sa priestor na
Hlavhom nadrazi zmenil na stuhnutd kamennu armadu,
pripravenu ist do boja za inkluzivnejSiu spolo¢nost.

Jeden ,superhrdina“ z Maceddnska, ktory niesol maly domcek,
vyhodil glébus a nosil Ciapku a vestu s farbami svojej krajiny,

hovoril o nadeji, ale aj o obave, kedZe jeho krajina robi toho ¢asu :

- zasadné zmeny pred vstupom do EU. Maly dreveny dom, ktory
bol jeho napadom, symbolizoval domov, miesto, kde sa
Maceddnsko citi bezpecne.

A g Tri portugalské ,superhrdinky”, oblecené ako kucharky, aby
:“.:I:.%“.m = odovzdali svoje posolstvo, Ze je cas pripravit, ,ukuchtit” novy
' vzdeldvaci systém. Kazda z nich niesla transparent solidarity
; alebo rozddvala letdky s nazvom ,Superhrdinovia proti
chudobe”, ktoré zhrnuI| co C|t|I| Spolocne vytvorili dokonald snimku rodiny zameranej na spolocny

ciel, aby sa vzdelavanie stalo pre miliony Eurépanov cestou z chudoby. A posolstvo bolo poéut ,ticho
a jasne” pre okoloiducich, ktori sa pristavili, aby to sfotili, poloZzili otazky a vzali si letaky.
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ODPORUCANIA

V nadvaznosti na diskusie a rokovania pocas world café, skupina zvolila Styri témy, ktoré by sa mali
doporucit do pozornosti tych, s rozhodovacimi pravomocami, ktori ohlasili prichod na druhy deri.

Predcasné ukoncenie Skolskej dochadzky (Laura Greta Marin, EAPN RO)

Digitalny rozpor (dodal Twymukye Mushaka, EAPN UK)

? GoleeNMeNT 1o el eég\‘ll:;r
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Zdravotné postihnutie (dorucila Marianne Bon, EAPN NL)
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DIALOG

Riaditel EAPN Leo Williams, ktory sa zUcastnil na dialégu, srdecne podakoval vSetkym, ktori sa
zUcastnili na Freeze Flashmob na bruselskom hlavnom ndadrazi v skorych rannych hodinach a vysvetlili
zaverecné zhrnutia na plenarny dialég s pozvanymi osobami s rozhodovacou pravomocou. Objasnil,
ako boli tieto Styri témy zredukované z 15 ,,rozhovorov za stolmi“, ktoré boli prediskutované v 6smich
,dynamickych skupindch®, ktoré dalej rozvijali témy pred findlnym ihriskom. Vzhladom na
obmedzeny ¢as a profil tych, ktori riadia EU a ktori sa zuéastnia dialdgu, by sa mohli prediskutovat
najviac Styri témy, tykajluce sa najvhodnejsSie oblasti, ktoré sa zhoduju aj so strategickymi smermi
EAPN. Ostatné témy su rovnako doleZité, vysvetlila Williamsova a delegati zapojeni do tychto skupin
by mali moznost pocas rozpravy polozit otazku. A nakoniec riaditel EAPN povedal, Ze spravy budu
obsahovat zhrnutia kltU¢ovych posolstiev, navrhov a rie$eni pre vyuZitie na Grovni EU a na
vnutrostatnej drovni.

S pripravenymi flip chartami Sian Jones, koordinatorka
politiky EAPN a moderatorka zasadnutia, predstavila
panel tvorcov rozhodnuti vratane dvoch poslancov
Eurépskeho  parlamentu, zadstupcu GR  pre
zamestnanost, socidlne veci a zadlenenie (Eurdpska
komisia), a odbornikov na vzdeldvanie a chudobu z
Belgicka a Rakuska. Jones potom rekapitulovala prvy
den svojimi silnymi svedectvami a silnymi odkazmi na
pravo na vzdelanie a délezitost investovania do kvalitného vzdeldvania pre vsetkych, pripominajic
vsetkym boj pre zdravie, vyssi prijem, diskrimindciu, za inklGziu a (pre niektorych) potrebu bojovat
proti chudobe na celej Zivotnej ceste. ,,Nemali by sme bojovat za vzdeladvanie, malo by to byt pravo
kazdého! Bola to chyba a jasny signal, Zze sucasny systém nedokaZze rieSit situdciu na mieste”,
uzavrela.

Prilis vela ludi zostava v chudobe, zru¢nosti v realnom Zivote nie sU uznané za vhodné pri hladani
zamestnania, deti opustaju Skolu predcasne, citia sa vylicené a Ze ich individudlny talent nie je
Ziveny, rozvijany. Povedala to Jones, ktora vyzyva na ,spolocné” rieSenia zahffiajuce rodiny,
komunity, ucitefov, Ziakov, Skolské urady, ale aj mimovladne organizacie a sektor neformdlneho
vzdelavania, ktorych inovativne spdsoby prace s detmi a kombinacia formalneho a neformalneho
vzdeldvania ponuka moznost vytvorit ,holisticky pristup”. Zamestnanost je dobrda a potrebn3,
konstatovala, ale sama o sebe nestaci. ,Diplomom sa neplatia ucty za energiu,” ukoncila Jones pred
tym, ako informovala o odporucaniach narodnych delegécii.
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Odporucané Citanie tento semester...

Laura Greta Marin (EAPN RO) predstavila scénu s neuveritelnou Statistikou zo svojej krajiny: 19,1%
deti v Rumunsku opusta Skolu predcasne, jedna z najvyssich v Eurdpe. Znizenie miery pred¢asného
ukoncenia Skolskej dochadzky je nevyhnutné, preto jej skupina navrhla systém na identifikdciu
vzdelavacich a socidlnych rizikovych faktorov, ktoré vedu k tomu, Ze dieta predc¢asne opusti skolu.
Vysledky testu by sa mohli pouZit na vytvorenie ,integrovaného programu“ zameraného na deti,
rodiny a celé dotknuté komunity. , Celé vzdelavacie prostredie spolupracuje na zlepseni situacie pre
vSetkych, ale najma pre chudobné deti a deti s velmi vysokym rizikom, ako si Rémovia a fudia zo
znevyhodneného prostredia,”“ povedala. Specifické aktivity alebo moduly na zmiernenie vysokej
miery predcasného ukoncéenia S$kolskej dochadzky by mohli zahfiiat projekty neformalneho
vzdeldvania na podporu formalnych programov, dobudovanie pripravy ucitelov na pripravu dnesnej
reality (nové metddy / technoldgie / spOsoby pristupu k novym problémom vo vzdelavani) a
zapojenie deti do rozhodovacich procesov. ,Nepytame sa deti dost na to, ¢o potrebujud,” zdéraznila
Marin a vyzvala tych, ktori rozhoduju, aby toto odporucanie implementovali.

Predstavenim témy digitalnej priepasti bola spolo¢nost Twymukye Mushaka (EAPN UK), ktora
vysvetlila délezZitost technoldgie ako mocného vzdelavacieho nastroja, a to, ze ludia trpiaci chudobou
mozZu bojovat o pristup (zly alebo Ziadny internet, online Ulohy, nespravny alebo zastarany softvér
atd’.). Tolko kurzov je teraz standardne online, ¢o je prekazkou pre tych, ktori nemaju lahky pristup
k internetu, ani patri¢né zruc¢nosti. Preto skupina odporucila pristup k technoldgidm ako zakladné
ludské pravo na vzdeldvanie. Vlada musi investovat a zabezpedit volny a rovny pristup k nim vo
vSetkych vzdelavacich prostrediach. Tyka sa to ludi so zdravotnym postihnutim, starSich ludi,
vidieckych komunit a inych marginalizovanych skupin, ako st bezdomovci a migranti. Znamena to aj
primeranu Uroven ochrany (Gdaje, sukromie atd.) A zavazok dodrziavat zasady koprodukcie s cielom
posilnit zruénosti v pouzivani technolégii na vzdelavanie. EU by mala naliehat na narodné vlady, aby
zabezpedili, Ze ,,nikto nezostane pozadu kvéli nedostatku pristupu k technoldégiam®.

Marianne Bon (EAPN NL) vydala devat rozsiahlych navrhov ako odporuddania na podporu otazok
zdravotného postihnutia v kontexte potencialnej politiky a nariadeni v oblasti chudoby a vzdelavania:
viac osobného vzdeldvania; vclenenie do spoloc¢nosti nie vylucenie; rychlejSie diagndzy mentalneho
a telesného stavu, schopnosti a potrieb; zaplatit rodicom za dodato¢nl podporu deti; zvySenie poctu
asistentov ucitelov v triedach; systém viac zamerany na individudlny pristup k tymto detom; zvysit
informovanost o otazkach zdravotného postihnutia v celej Eurdpe; bezplatné vzdelavanie rodicov o
tom, ako sa starat o deti so zdravotnym postihnutim; viac finanénych prostriedkov pre rodiny s detmi
so zdravotnym postihnutim; a lepSie pochopenie ludi s roznymi potrebami a ich Zivota.

Ray Oyetunji (PICUM) poskytla strucny prehfad o migracnom fronte a otom, ¢o brani lepsie
integrovat migrantov, ute¢encov a Ziadatelov o azyl do vzdelavacieho systému. Vyzvala na opatrenia
financované EU na podporu kultirnej integracie vratane vytvorenie pracovnej skupiny medzi
migrantmi, ucitelmi, vlddami a lepSou politikou na ,ulahcéenie pristupu k vzdelaniu pred statusom
(povolenim)“. Inymi slovami, pocas ¢akania nenechavajte migrantov v kate cakat na oficidlne
povolenie pracovat, Studovat a znovu zacdat naplno Zit. KIi¢om k rieSeniu segregacie je pristup k
odbornému vzdeldvaniu a vzdeldvaniu hned pri prichode a lepsSie a viac informacii o pravach a
narokoch. Nakoniec zdoraznila, ze je dolezité mat k dispozicii uc¢inny, véeobecne uznavany ramec ,
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aby sa uznali a potvrdili predchadzajuce pracovné skusenosti a kvalifikacia migrantov, aby sa urychlila
ich integracia do spolocnosti.

Pocas celého dialdgu boli Ucastnici panela vyzvani, aby odpovedali na tieto Styri témy. Po prvé,
Michele Vleminckx a Nathalie Debroux z pracovnej skupiny pre chudobu a pristupu ku vzdelavaniu,
ATD Fourth World Belgium, prezentovali vysledky Uspe$ného projektu nazvaného ,Skola, kde vietci
uspeju“. Zdoraznili vyznam spoluprace so vsetkymi zainteresovanymi stranami vratane rodin a deti
a doleZitost dobrej komunikacie pocas celého procesu, najma pri uréovani hlavnych problémov alebo
dévodov, pre ktoré niektoré vzdelavacie systémy zlyhavaju u niektorych detoch (napr. pocity
odmietnutia, rézne ucebné rytmy, nedostatok skudsenosti, Specializovanych vyucovacich / socidlnych
sluZieb). Vysvetlila sa metdéda a akademicky zaklad studie, vratane systému parovania (pedagég a
dieta) pre identifikaciu potrieb, ¢o viedlo k vytvoreniu zmiesanych skupin pocas rozoberania témy do
hibky. Z mnohych zaverov, ktoré predlozil vybor ATD, sa nahlas a jasne ozvalo, 7e ,nikto by nemal byt
na okraji“, Ze neexistuju ,dobri“ alebo ,,zli” Studenti. VSetky deti potrebuji a si schopné nadobudnut
zéklady (Citanie, pisanie, matematika); uditelia musia byt vySkoleni na to, aby upozorfiovali na
rizikovych Ziakov a podporovali ich, zd6raziiovali pozitiva a organizovali vSetko v duchu spolupréce. Je
dolezité obmedzit velkost tried a mat minimalne dvoch profesiondlov na triedu. Zistilo sa viac
zamerania na domace prostredie a vonkajsiu podporu, ako aj potreba cestného a profesionalneho
poradenstva s dérazom na motivdciu deti, aby si rozvijali svoje vlastné ambicie a pomohli im
zabezpedit, ze orientacia, ktord si zvolia, je pre nich ta spravna (a ak nie, tak je dostatoéna flexibilita
na zmenu smeru v pripade potreby). Hovorili aj o zavazku Belgicka dodrZiavat medzindrodné
dohovory o pravach deti. ,To vSetko” konstatovali, ,znamend, Ze deti sa viac zapdjaju a ich
sebadobvera rastie, mobilita medzi Skolami je jednoduchsia a ponuka novy pohlad na zaobchadzanie
so ziakmi a rodinami v neistych situdciach.

Co méie EU skutoéne urobit, aby posilnila ,pravo” na vzdelavanie?

Moderdatorka polozZila tuto otazku Michaelovi Teutschovi, vedicemu oddelenia pre skoly a
viacjazy¢nost, Eurdpskej komisii, GR pre vzdeldvanie a kulturu, ktory odpovedal, Ze ciele boli dobre
formulované, ale pri aplikacii doslo k zlyhaniu. ,Hoci EU by mohla ,posilnit“ diskusiu
(prostrednictvom vymeny osvedcenych postupov, financovania projektov atd.) na vnutrostatnej
urovni, zostala na 100% v narodnej kompetencii,” povedal. Eurépsky socidlny fond je hlavnym
nastrojom na urovni EU na boj proti chudobe a na podporu vzdeldvania v rdmci programu Erasmus +,
ktory tiez zohrava dolezitu ulohu. Vysvetlil niektoré spbésoby, ktorymi to Erasmus dosahuje, vdaka
svojmu bohatSiemu programu vymeny Studentov, vdaka celoZivotnému vzdeldvaniu a mobilite a
zjednoduseniu postupov, aby bol inkluzivnej$i a pristupnejsi. Zdéraznil, Ze pred¢asné ukoncenie
gkolskej dochadzky je uréite na programe a na to existuje dobre rozvinuta stratégia EU s niekolkymi
vyznamnymi Uspechmi v Portugalsku a v Holandsku. Ale bude trvat dlhsie, kym sa rozbehne, povedal.

54



e \eED (ONCRETE
N RELoMMENDATIONS
Fof

. -“EM
T
a \eost™

ey
w?wds ‘:As\‘ndm 4

Upozornil, Ze Eurdpsky subor nastrojov (European Toolkit for Schools) pre Skoly na platforme
Vzdeldvacia brana (Education Gateway) pomaha presadzovat zacleriovanie a bojovat proti
pred¢asnému ukonceniu Skolskej dochadzky. Poskytuje praktické rady a priklady pre ucitefov a
zaroven podporuje spolupracu v celej EU na inovativnom spdsobe zapojenia deti. Dotkol sa inych
tém, ale chcel sa dozvediet viac od zvysku recnikov panelu o tychto témach. Medzi¢asom povedal, Ze
Komisia bola ,3tastnd, Ze tu podporuje dobré myslienky” a pripomina fudom ddélezZitost , skutocne
inkluzivneho vzdeldvania“. V ¢asoch vadsej tlohy EU vo vzdeldvani sa predstavitelia ¢lenskych $tatov
Eurépskej unie wvyjadrili k myslienke Eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru, nadnarodnému,
inovativnemu a inkluzivnemu vzdeldvaciemu systému. Ministri skimaju, ako daleko to méze ist, a
podakoval za podporu a dobré podnety zhromazdenia PEP, aby predlozil navrhy Eurdpskemu
parlamentu a Rade.

Jednoduché otazky ... ale ndro¢né odpovede

Takéto otvorenie nasledovalo vstupom Jean Lamberta, poslankyne Eurépskeho parlamentu, Skupiny
zelenych / Eurdpskej slobodnej aliancie. Moderatorka ju poZiadala o reakciu na narodné prezenticie,
najma vo vztahu k Eurépskemu pilieru, cielov v oblasti socidlnych prav a trvalo udrzatelného rozvoja.

Tieto otazky boli dost jednoduché, dodala, ale velkym problémom bolo spojenie vsetkych iniciativ na
réznych urovniach, aby udali smer a nacasovanie. SDG tu prichadzaju ako zastreSujuca cesta vpred,
vratane prava na vzdelanie, rovnost, ¢o sa deje vo svete prace atd. O mnohych témach sa diskutovalo
a pisalo sa o nich, ale poslankyna dodala, Ze je diskutabilné, aky velky pokrok sa dosiahol a ako
priklad uviedla predc¢asné ukoncenie Skolskej dochadzky. Prioritou bola stratégia Eurdpa 2020 spolu
s bojom proti chudobe a socidlnemu vyltcéeniu, je vSak potrebné viac prace (s odkazom na uvedené
rumunské ¢islo). ,,Nesmieme zabudat, Ze Skola moze byt pre deti nudnym miestom,” povedala. Ak to
tak deti nevidia, vedie to k slusnej platenej praci. , Aky je zmysel toho”, pytaju sa. Europoslankyna sa
dotkla bodov prechodu zo skoly do prace a uviedla, zZe je doleZité prepojit ich s odbornym skolenim;
tak Studenti vidia pokrok a vidia, preco je vzdeldvanie v skutocnosti doblezité. Délezité je napriklad
lepsie pochopenie toho, ako to vsetko funguje na urovni ¢lenskych Statov. , A na tento Ucel je tu
proces eurépskeho semestra“ dodala, aby pomohol spojit ¢o treba a peniaze na to nadvazuju.

55



Pokial ide o azyl / migraciu, je to ,velky problém* pre Parlament od roku 2014. Suhlasila s tym, ze ¢im
skor budl moct vstupit na trh prace, tym lepsie. ,Nema zmysel inak,”“ povedala. Ako sa m6zu novi
pristahovalci integrovat, ak nepracuju alebo nemaju pristup k jazykovym kurzom? Parlament podporil
toto financovanie a revidoval niektoré nariadenia s cielom zabezpedit rychlejsi pristup.

Poslankyna Eurdpskeho parlamentu Gabriele Zimmerova z Konfederativnej skupiny Eurdpskej
zjednotenej lavice, Severskej zelenej lavice, sa sUstredila na participaciu, angazovanost a spolocné
systémy inkluzivneho vzdeldvania. ,Pre Parlament,” povedala, ,je naozaj dblezité pocut hlasy
delegatov PEP Stretnutia , ktorych skusenosti s politikou a jej uplatfiovanim v praxi v ¢lenskych
Statoch su prvoradé. Povedala, Ze je na EP, aby vytvorila nastroje, programy a financovanie lep3ej
politiky pre vsetkych fudi (migrantov, ludi so zdravotnym postihnutim, ludi zazivajucich chudobu),
aby sa zabezpecilo, Ze ich pravo na vzdelanie bude reSpektované bez ohladu na ich postavenie.
Vychadzajuc z pribehov, ktoré boli na stretnuti odkomunikované, povedala, Ze je potrebna ,hlboka
reforma” vo vzdeldvani - od materskej Skoly po univerzitu az po celozivotné vzdeldvanie, na ¢o su
vy€lenené aj Strukturalne fondy pre €lenské $taty , mudre programy, ktoré zabezpecuju, Ze sa
pouziju na potreby trhu a osobny rozvoj, aby sa pomohlo fudom vymanit sa z chudoby. Parlament
pracuje na zarukdach vo vyske najmenej 25 - 30% finanénych prostriedkov ESF na r6zne projekty, ktoré
umoznuju individualny pristup k vzdelavaniu pre vsetkych. Veci, ako je zdarma doprava, materské
Skoly, mobilita na skolach a podpora ludi v hmotnej nddzi, minimalny prijem, aby deti mohli zostat
v Skole do jej ukoncenia a pokracovat v dobrej praci.

Marie Zvolskd, poradkyna pre Eurdpske zaleZitosti Konfederacie zamestndvatelov a podnikatelov
Zdruzenia zamestnavatelov a podnikatelov Ceskej republiky, €lenka Eurépskeho hospodarskeho a
socidlneho vyboru (EHSV), vidi v tomto viac prepojenom vzdeldvacom systéme vyznamnu ulohu
obcdianskej spolo¢nosti. Hovorila o cinnostiach EHSV, ktoré sa osobitne zaoberaju zdravotnym
postihnutim a pravami, a plne suhlasila s navrhmi v paneli. ,VSetky su uZito¢né a radi by sme ich
vyuzili v nasich rozhodnutiach,” potvrdila a dodala, Ze pravo na vzdelanie by nemalo byt len pre deti,
ale aj pre ostatnych v rdmci celoZivotného vzdelavania a Ze budovy, Skoly atd’. by mali byt pristupné
pre ludi so zdravotnym postihnutim. Pristup k informaciam je tiez délezity: ,Nie kazdy pozna svoje
prava, moznosti ... Podporme teda vsetky aktivity smerujuce k lepSiemu zacleneniu!“

,Uc&ast a angaZovanost je stredobodom dobrych politickych riedeni,” poznamenala Sian Jones vo
svojom prispevku. ,Hoci je jasné, e vzdeldvanie je priamo zodpovednostou ¢lenskych $tatov, EU
musi zohrdavat jasnu Ulohu pri vytvarani natlaku ( metdda ,,mrkva a palica®) v niektorych krajinach s
nedostato¢nymi vzdeldvacimi systémami a pri vytvarani podmienok pre spoloéné rieSenia vyziev
identifikovanych na tomto Stretnuti na drovni EU a prisludnych aktérov EP a EHSV a inych $tudii.”
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Jetonavas...

Diskutujuci boli vyzvani, aby zo zostavajucich Styroch zastreSujucich tém, o ktorych sa diskutovalo v
poslednom kole world café, vytvorili otazku tykajucu sa vSetkych dlovkov, ktord sa ma polozit na
panel.

Otazka aktivneho obc¢ianskeho zdruZenia: Aku uUlohu zohrava vzdeldvanie, aby absolventi skél boli
pripraveni na spolocenské vyzvy v buddcnosti a aby bolo isté, Ze vzdelavanie je cestou z chudoby?

Nadmerna kvalifikovanost - nezamestnanost: Ako vdam méZe EAPN pomdct vybudovat silnu
vzdelavaciu zdkladnu,z ktorej mozno dosiahnut sny o dobrej kariére bez toho, aby sa absolventi
dostali do pasce neustaleho preskolovania?

Uznanie Zivotnych zrucnosti (vzdelavanie dospelych): Kolko krajin okrem Portugalska uplatnilo
poziadavky Eurdpskej komisie na formalne vzdelavanie; aky tlak sa vyvija na ¢lenské staty, aby to tiez
realizovali?

Jednotné vzdelavacie systémy: V Eurdpe existuje velkd medzera vo vzdelavani; verime v jednotny
vzdelavaci systém, aby vSetci mali rovnaké prilezitosti; ako sa to da dosiahnut v praxi?

Michael Teutsch sa najprv zaoberal otdzkou aktivneho obé¢ianstva a povedal, e EU odporuéila
kld¢ové zru€nosti vratane gramotnosti, matematiky, vedy a obcianstva a kultirneho uc¢enia. Mnohé
Clenské staty vyuzivaju tieto odporucania vo formalnych ucéebnych osnovach, dokonca aj medzi
znevyhodnenymi komunitami, a to pomohlo posilnit obciansku hrdost. Aby sa tieto medzery vyplnili,
je potrebné tieto myslienky rozsirit”, uviedol.

Gabriele Zimmerova sa zaoberala otazkou spoloéného systému vzdelavania a dospela k zdveru, Ze by
to bola zloZita vyzva, pretoze aj v ramci Clenskych Statov existuju rézne odlisné systémy (napr. 16
spolkovych krajin v Nemecku). Redlnejsim ciefom je akceptovanie kritérii a ,Urovni“ na podporu
vzdeldvania mobilitou. Nakoniec povedala, 7e ide o to, akd EU chceme, ako daleko chceme, aby to
i8lo. Kazdy by sa musel odsuhlasit jednotny vzdeldvaci systém a socidlny systém, ¢o znamena, 7e EU
ziska ¢iasto¢nu alebo Uplnu pravomoc v tejto oblasti.

,To je velkd diskusial“ Teutsch dodal, 7e na zdklade Zmluvy o EU sa nepredpokladd jednotny
vzdeldvaci systém. Ale pyta sa, ¢i by to naozaj pomohlo. ,Pre mna je dblezité dat kazdému Sancu,
pravo jednotlivca a nie som si isty, ¢i potrebujeme rovnaky systém, aby sme sa tam dostali,” povedal.

V suvislosti s otazkou uznania Zivotnych zruc¢nosti, sa pani Marie Zvolska vyjadrila k sprave EHSV o
formalnom / neformalnom vzdeldvacom mixe a dospela k zaveru, Ze“ neformalne zrucnosti by mali
mat vacsiu vahu pri vytvarani kvalifikacii, ktoré ponukaju priklady z Holandska a Nemecka, ako
napriklad online overovanie (validizacia) zru¢nosti, ¢o moze fungovat”, povedala, ,ale je potrebné to
dalej rozvijat”. Teutsch uznal, Ze existovala nadmerna kvalifikacia, ale zdoraznil, Ze by sa nemal
podcenovat celkovy vyznam dobrého vzdeldvania, ¢o zvyCajne zvySuje zamestnatelnost. Na otazku,
ktoré Clenské Staty v tejto suvislosti overili tieto pracovné postupy, nemal okamzitl odpoved.

Europoslankyfia Zimmer vyuZila poslednud prileZitost, pretoZe diskusné stretnutie sa skoncilo
podakovanim vsetkym za ich konkrétne, inovativne odporucania, ktoré pomo6zu Parlamentu v jeho
legislativnej praci a zdévodnia dodatocné vyclenenie vacsej sumy strukturdinych fondov (v ramci
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sucasnych rokovani MMF) smerom k hodnotnému cielu ukonéit chudobu v Eurdpe. PoZiadala o
akékolvek a vsetky podnety, ktoré by tuto vec podporili. Vera Hinterdorferovd, podpredsednicka
EAPN, odpovedala, ze Siet bude zdielat stanovisko k tejto téme so skupinou panelistov po podujati,
ale zartom varovala, Ze poslankyna EP otvorila Pandorinu skrinku. ,,Mozno bude vasa e-mailova
schranka preplnena navrhmi!“
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UKONCENIE A HODNOTENIE

V tradicii stretnutia PEP kazdoroéne EAPN povzbudzuje vSetkych delegatov, aby sa zamysleli nad
minulymi driami, ¢o si zoberu sebou zo skisenosti, ¢o sa im pacilo a ¢o by chceli robit inak. Odpovede
sa hodnotia a spatnd vazba smeruje k tomu, aby boli budtce stretnutia PEP este lepsie.

Leo Williams, riaditel EAPN, tieZ vyuzil prilezitost podakovat vsetkym za ich neocenitelné prispevky a
pochvalil zamestnancov a dobrovolnikov za tvrdd pracu a oddanost pred, pocas a po podujati.
Informoval vsetkych, Ze kresby a spravy o podujati budu v primeranom case zdielané s delegatmi,
poslancami Eurdpskeho parlamentu a Eurépskou komisiou, vratane prispevkov z 15 rozhovorov za
stolami a dalSich skvelych momentov a obrazkov z podujatia.

Je na kazdom, aby vyuzil tato pracu a podnecoval diskusiu doma, s hlavami Statov a so svojimi
buducimi poslancami EP pred volbami do Eurépskeho parlamentu v maji 2019, podla Williamsa:
,Participacia je naozaj sucastou ,DNA“ v Europskej sieti EAPN, na narodnej Urovni a tu na zasadnuti
PEP. Robime dlhodobu strategickd reflexiu o tom, kde chceme byt, a chceme to postavit na fudoch,
ktori zazivaju chudobu v Eurdpe. “

Ponukol priklady otdzok, o ktorych by sa malo uvaZovat a#? do nasledujiceho stretnutia: Co by
znamenalo silné hnutie proti chudobe v Eurépe? Aky je hlavny politicky problém, ktory by ste chceli
rieSit? Ako by ste sa chceli zapojit do opatreni na boj proti chudobe?

Ako to mdzeme urobit lepsie?

A poslednd otazka pre delegatov na stretnuti je: ,Ako moze EAPN pracovat lepsie? Ako sa moze
stretnutie zlepsit? “Podobne ako v predchadzajicich rokoch boli Gcastnici vyzvani, aby, hlasovali
nohami “pohybom nahor a nadol imagindrnou ¢iarou v konferencnej miestnosti zobrazujucej, ako
boli spokojni s konanim; jeden koniec Uplne ,spokojny“, druhy koniec ,,nespokojny”.
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Prevaznd vacsina delegatov sa presunula na koniec ,,spokojnych” v miestnosti len niekolki zostali v
polovici cesty (z polovice spokojni). Jeden delegat povedal: ,Stretli sme sa tu s mnohymi priatefmi.”
Jedna zo stola hostitela vo svetovej kaviarni povedala, Ze je to jej prva skisenost s PEP stretnutim a
Ze bola naozaj ohromena ,,obohacujucimi rozhovormi“ a kolko fudi o tychto témach vedelo.
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Opét plati, ze ludia driftovali, zostali prevazne na pozitivnom konci, spokojni, ale tentokrat bolo
zaznamenané nejaké zlepsenie. Jeden delegat bliZiaci sa nespokojnému koncu povedal, Ze otdzka na
rozpor tykajuci sa technoldégii , nebola dostatocne zodpovedan3, ,napriek tomu vieme, Ze je to hnacia
sila prelomenia chudoby vpred”. Williams suhlasil a povedal, Ze je to skuto¢ne dlhodobd otazka,
ktort bude EAPN dalej skimat. Dal$i delegat pocitoval, 7e sa diskutuje o symptédmoch a hrubych
predstavach o tom, kam ist, ale nie o pric¢inach, konkrétnych opatreniach, planovani alebo stratégiach
ako riesit tento problém. Dufal, Ze sa dostaneme bliZSie k tomu, ¢o je potrebné pre tych, ktori
prijimajd rozhodnutia, spolu s jednoduchou otazkou: ,,Potrebujete spolupracovat s nami a ziskat nasu
pomoc, alebo to mézete urobit sami?“
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Daldia delegatka dodala, 7e aj ked su s pracou, rozhovormi, kolegami a EAPN velmi spokojna,
nabuduce by sme uvitali konkrétnejsi dialdg s osobami s rozhodovacimi prdvomocami, ,.inak by nase
pripravy a praca, ktord sme tu vykonali, mala maly vplyv na tvorbu politik“. Navrhla, aby bol
napldnovany uzsi a dbslednejsi dialég s osobami s rozhodovacimi pravomocami v rdmci podujatia,
dokonca aj celé interaktivne stretnutie s politikmi. "Viem, Ze suU zaneprazdneni, ale musime najst
spbsob, ako ich udrzat v paneli dlhsie, a ked odideme, aby sme mali plan na to, ¢o mame robit , aby
sme postupili vpred."
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Akcia bola kvalifikovanym udspechom z hladiska dodania sily a odvahy delegdtom. Jeden delegat
povedal: ,Nie je to samotné stretnutie, ktoré ma posilnilo. Dnesnd odpoved zo strany osbb s
rozhodovacou pravomocou ma nenadchla. Citime sa privilegovani byt tu a panelisti by to mali tieZ tak
vhimat. Niektoré otazky neboli zodpovedané. “

Dal3i delegat ponukol nie¢o o bajke, aby vysvetlil svoje pocity z PEP 2018, ktory skumal kuzlo
vzdelavania (pozri nizsie).

,Toto stretnutie PEP ma donttilo premyslat o skole inym spésobom. Prisli sme s vedomim, Ze je
potrebnd zmena a my sme na to splnomocneni. Na nasom (EAPN Estonia) stdnku na trhu ndjdete dva
obrdzky; jeden s chlapcom, ktory nevie ¢itat. Kradne jablkd svojho blizneho, padd zo stromu a chytia
ho . ,,Poviem to tvojim rodicom?“ opyta sa sused. ,,Prosim nie. Urobim, co chcete, “odpovedd chlapec.
Sused hovori, Ze rdd cita, ale mad velmi slaby zrak, preto ho Ziada, aby mu predCital. A po case, ked'sa
chlapec vrdti do skoly, ucitel zisti, Ze chlapec vie teraz Citat (lepsie). To, o ucitel nedokdzal urobit, by
mohol sused s novymi metédami. Musime zmenit Skoly. Vdaka."
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DALSIE CITANIE

Ak sa chcete dozvediet viac o podujatiach zameranych na boj proti chudobe a aktivitam EU
zameranych na boj proti chudobe, obrdtte sa na tieto odkazy.

European Anti-Poverty Network: www.eapn.eu
European Meeting of People Experiencing Poverty: voicesofpoverty-eu.net
DG Employment, Social Affairs and Inclusion: ec.europa.eu/social/home
European Pillar of Social Rights: ec.europa.eu/social/pillar
Europe 2020 Strategy: https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-

policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-
semester/framework/europe-2020-strategy_en

62



INFORMACIE A KONTAKT

Pre viac informécii o praci EAPN je potrebné kontaktovat
Magda Tancau - rozvojova riaditelka EAPN
magda.tancau@eapn.eu - 0032 (2) 226 58 50

Pozrite si vSetky publikdacie a aktivity EAPN na www.eapn.eu

Eurdpska siet proti chudobe (EAPN) je nezavisla siet mimovladnych organizacii (MVO) a skupin
zapojenych do boja proti chudobe a socidlnemu vyltceniu v ¢lenskych statoch Eurdpskej tnie,
ktora bola zaloZzena v roku 1990.

E "‘ EUROPSKA SIET PROTI CHUDOBE. Reprodukcia je povolend za predpokladu, e je

uvedeny odkaz na zdroj. April 2019.
PN

EURDPEAR ANTI POYERTY NETHORK

Tato publikacia ziskala finan¢nu podporu z programu Eurdpskej Unie pre
zamestnanost a socialne inovacie ,,EaSI“ (2014 - 2020). Dalsie informacie najdete
na adrese: http://ec.europa.eu/social/easi.

European
Commission

Nazory vyjadrené EAPN nemusia nevyhnutne odrazat oficialne stanovisko
Eurdpskej komisie.
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